Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtun

Verantwortlichkeit

Anmerkungen/

Amt Bereich erh6htem 9 Risiken Geplante SicherungsmaBnahmen Output/Indikatoren Zeitplan . T Gl allfallige finanzielle LTI
Wahrscheinlichk SicherungsmaRnah ungen
Risikoindex . . 9 Aufwendungen g
eit x Auswirkung me
Entscheidungen die vom
- . Treffen von . R g . General§ekretar auf .
Ubergreif |Generalsek . - . Information an die Fuhrungskrafte tber die Grund eines bereits -
- Entscheidungen — 4 unparteiische Entscheidungen . . . . Generalsekretar
end retariat Interessenkonflikte Enthaltungspflichten und Stichprobenkontrollen Interessenskonflikts einer | umgesetzt
Fihrungskraft getroffen
werden
Ubergreif |Generalsek Risiko, dass sich die leitenden Beamten nicht an Informationsschreiben an leitende Beamte, welche aus unverzuglich
9 ; Pantouflage 4 die geltende Norm hinsichtlich des Verbots der : f ’ Informationsschreiben verzug Generalsekretar
end retariat Zusammenarbeit halten dem Dienst ausscheiden bei eintreten
- Verantwortlicher
Ermennung des . Fehlen der beruflichen Voraussetzungen/ nicht Transparente.MaBna.hmen, die d.'e Ernennung als RUP . bereits des Dienstes
Verfahrensverantwortli 2 inheitliche V. h . an Personen im Besitz der beruflichen Voraussetzungen |intern ernannter RUP Vertrs d
chen einheitliche Vorgehensweise sicherstellen. umgesetzt |( ertrage_ un
Ausschreibungen)
. . . Verantwortlicher
Bestlmmung der Umgehung der Vergaberegeln um einen Zwm.gende Anwendung der von den gesetzllchen_ . Anwendung L.G. Nr. bereits des Dienstes
wesentlichen 6 Teilnehmer zu beainstigen Bestimmungen vorgesehenen Berechnungskriterien fur 16/2015 (Art. 16) umgesetzt |(Vertrige und
Vertragsbedingungen 9 9 den geschatzten Auftragswert. ’ 9 Aussch%eibungen)
Bestimmung von vagen oder missbrauchlichen . . . .
- : Bestimmung der Vertragsbegingungegn um die Teilnahme am Verpflichtung in der Ausschreibung auf transparente und Benutzung der Standard- Verantwortlicher
Ubergreif . . A angemessene Weise die Mindestvoraussetzungen fir die ) bereits des Dienstes
wesentlichen 4 Verfahren zu behindern oder um Anderungen AN - . . Ausschreibungen der .
end / Vertragsbedingungen wahrend der Ausfiihrungsphase zu begiinstigen Zulassigkeit von Projektvarianten im Zuge der AOV umgesetzt |(Vertrage und
Bereich Nerzerrung des Wettbewerbs Angebotsstellung zu definieren. Ausschreibungen)
offentlich
e Missbrauchliche Anwendung der Bestimmungen Veréffentlichun Izr;z?]r:rseﬂg;]chnahme der
Vertrage Pl bei der Festlegung des Ausschreibungsbetrags Verhandlun sbgschluss Beschaff tell
(Technisc anung Wahl des zwecks Umgehung der Bestimmungen in Bezug auf der insti?utionellen unverzuglich deessc aL;::g: © eoder
BG.’ ¢ t)/ee;gra]kéz\r/ee:ahrens mit \a/\tljefzt?ge;xg:tg):beverfahren/ Verzerrung des Verpflichtung zur Begriindung im Verhandlungsbeschluss |Webseite :j/ee;antwortllchDeirenstes MEPAB
|<(ajns e Augenmerk auf die 9 in Bezug auf die Wahl des Verfahrens und des (Vertrage und
lLJJn " Vesrghandlun sverfahre Formulierung der Kriterien fir die Bewertung Zuschlagssystems oder der Vertragstypologie. Ausschgreibun en)
n mweltsc 9 und Zuerkennung der Punkte, die den Benutzung der Standard- bereits 9
utz) n bisherigen Leistungserbringer bevorzugen oder Ausschreibungen der umaesetzt
bestimmte Wirtschaftsteilnehmer beglinstigen AQV 9
kdénnen
Vorschriften der Ausschreibung und der
Bestimmung der Vertragsbedingungen um bestimmte Versffentlichun Verantwortlicher
Teilnahmekriterien, der Wirtschaftsteilnehmer zu begulnstigen Verpflichtung zur Begrindung im Verhandlungsbeschluss Verhandlun sbgschluss bereits des Dienstes
Zuschlagskriterien und 4 Bestimmung der Zugangskriterien zum in Bezug auf die Wahl des Verfahrens und des Jlungst N
O S . . . auf der institutionellen umgesetzt (Vertrage und
der Kriterien fir die Verfahren und, im besonderen, der technisch- |Zuschlagssystems oder der Vertragstypologie. Webseite Ausschreibungen)
Punktezuteilung wirtschaftlichen Voraussetzungen der Bewerber 9
um einen Bieter zu begiinstigen
Veroffentlichung der Verwendung der Verantwortlicher
Ausschreibung und . . . Telematischer Zugang zu den Wettbewerbsunterlagen telematischen bereits des Dienstes
Verwaltung der 6 Manipulation der Verfahrensbestimmungen ; . Vergabeplattform des -
susatzlichen und/oder den entsprechenden Zusatzinformationen. Landes umgesetzt |(Vertrage und
. Ausschreibungen)
Informationen
Einrichtung von geeigneten und nicht manipulierbaren Benutzung elektronisches
Systemen zur Protokollierung der Angebote (z.B. Protokollsystem und
Bestimmuna der Verpflichtung zum Erlass der Bestatigung mit Angabe des |[Verwendung der Verantwortlicher
Termine ft'Jrgdas MaRnahmen und Verhalten die darauf abzielen, |Datums und der Uhrzeit bzw. Anwendung von telematischen bereits des Dienstes
Einrei 6 die Anzahl der Teilnehmer am Verfahren telematischen Plattformen fir die Abwicklung der Vergabeplattform des .
inreichen der . . umgesetzt |(Vertrage und
Anaebote einzuschranken Verfahren). Landes / Ausschreibungen)
9 Bereitstellung von 9
Spezielle SicherheitsmalRnahmen fir Vergaben verschlielbaren
aulerhalb des telematischen Vergabeportals Schranken
Verwaltuna und ) Korrekte Verwahrung der Ausschreibungsunterlagen fiir Verwendung der Verantwortlicher
Verwahrur? der Anderung oder Entwendung von der einen angemessenen Zeitraum, um nachfolgende telematischgn bereits des Dienstes
ng 2 Ausschreibungsunterlagen sowohl im Zuge der |Kontrollen durchfiihren zu kénnen und zum Schutz der -
Ausschreibungsunterla . - oo . " Vergabeplattform des umgesetzt |(Vertrage und
Ausschreibung als auch in der Kontrollphase Integritat und der Konservierung der Umschlage, welchen . .
gen die Angebote enthalten. Landes und Faszikelplan Ausschreibungen)
Verpflichtung zur Transparenz/Offentlichkeit der
Auswahl MaRnahmen fir die Ernennung der Mitglieder der
des technischen Kommissionen und eventuellen Berater.
Ubergreif Vertragspar Ernennung von Kommissionsmitgliedern, die Zusammensetzung. der Kommissionen '?aCh Ma3gabe Verantwortlicher
d/ tners e . . der geltenden Bestimmungen und der eigenen . :
en Ernennung der sich in einem Interessenskonflikt befinden oder . . . N bereits des Dienstes
Berei L 4 L ; . Verordnungen. Einholung bei den Eigenerklarung . Anzahl der Verfahren,
ereich Kommission nicht Uber die notwendigen Voraussetzungen K o italied Erkl3 betreffend d umgesetzt |(Vertrage und die von einer
&ffentlich verfiigen ommissionsmitgliedern von Erklarungen betreffend das Ausschreibungen) _
e Fehlen von Unvereinbarkeitsgrinden mit allen bestlmmten
Vertrége klassifizierten Bietern, unter Beriicksichtigung auch der Verwaltung innerhalb
(Technisc moglichen subjektiven Verbindungen und/oder eines bestimmten

[,

Verwandtschaftsverhaltnisse

Zeitrahmens gestartet |




ne
Dienste

wurden und flr die nur

Im Falle von ein Angebot
und Verwaltung der telematischen Angeboten Verantwortlicher ' v t
Umweltsc Wettbewerbssitzungen MaBnahmen und Verhalten die darauf abzielen, |Einfiihrung von speziellen SicherheitsmaBnahmen zum | j ool “n O™ bereits | des Dienstes eingegangen Ist.
hutz) / Uberprifung der die Anzahl der Teilnehmer am Verfahren Schutz der Integritat bei der Aufbewahrung der A 9 ; "
. . " y . Anderung / Bereitstellung | umgesetzt |(Vertrage und
Teilnahmevoraussetzu einzuschranken Umschlage mit den Angeboten. hlielb A hreib
ngen von verschlieBbaren usschreibungen)
Schranken
Bewertung der Strikte Anwendung der
Ggg?bﬁjﬁn der Einfihrung von MaRRnahmen, die geeignet sind um das giss?iﬁlrl\(izﬁnen und Verantwortlicher
abnoEmaI ni%dri en Verzerrende Anwendung der Zuschlagskriterien |Verfahren zur Bewertung der abnormal niedrigen Erarbeitun gex ante von bereits des Dienstes
Anaebote und 9 um den Verfahrensausgang zu manipulieren Angebote ausreichend zu dokumentieren (ausreichende Kriterien er Bewertun umgesetzt |(Vertrage und
genc Begriindung). wertung Ausschreibungen)
vorlaufige der abnormal niedrigen
Zuschlagserteilung Angebote
Veranderung oder Unterlassung der Kontrollen
) und Uberprifungen zum Zwecke einen Konstante Kontrolle Uber die Einhaltung der von den Verantwortlicher
) Uberprifung der Zuschlagsempfanger, der nicht im Besitz der gesetzlichen Bestimmungen vorgesehenen Konstante / idhrliche bereits des Dienstes
Uberprifun |Voraussetzungen flr Voraussetzungen ist, zu begtinstigen oder einen |Obliegenheiten / zusatzlich Stichprobenkontrollen im Oberprifun J ) umgesetzt |(Vertrige und
g des den Vertragsabschluss Zuschlagsempfanger zu Gunsten eines anderen |Ausmal von 6% fiir Verfahren auf3erhalb des Portals laut P 9 9 Ausschgreibun en)
Zuschlags in der Rangordnung nachfolgenden Art. 32 LG 16/2015 und fur Weitervergaben. 9
und auszuschlieRen
Abschluss ; Standardmodell fiir die
des Mitteilungen in Bezug xerletzung der Bestimmungen zum Schutze der - Mitteilungen / Verantwortlicher
. erfahrenstransparenz zwecks Verhinderung Konstante Uberwachung zur Kontrolle der Beachtung der . :
Vertrags  |auf Ausschlisse, der Verzs Rek it Biet d trlichen Besti h Verwendung der bereits des Dienstes
Zuschlage oder Verzogerung von Rekursen seitens Bieter, |von den gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen telematischen umgesetzt |(Vertrige und
Vertra sat;schluss die ausgeschlossen wurden oder nicht den Mitteilungspflichten. Vergabeolattform des Ausschreibungen)
9 Zuschlag erhalten haben Lan%es P 9
Genehmigung von Vertffentlichung der Verantwortlicher
AbS . . . MaRnahme auf der . :
anderungen des Nachtragliche Wettbewerbsverzerrun Veroffentlichung der Malinahmen betreffend die institutionellen Webseite / bereits des Dienstes
urspringlichen 9 9 Abéanderung des urspringlichen Vertrags. Meldung umgesetzt |(Vertrage und
Vertrags Beobachtungsstelle Ausschreibungen)
Falls es sich um Gesellschaften handelt, die durch Uberpriifuna der
. . . auslandische Rechtspersdnlichkeiten geschutzt sind oder P 9 Verantwortlicher
. Missachtung von gesetzlichen Vorschriften . . Voraussetzungen der . :
Ermachtigung . bei Treuhandgesellschaften, sind angemessene bereits des Dienstes
Unterauftrage wegen der nicht erfolgten Berechnung der Uberpriifungen zur Identifizierung der Inhaberschaften Subunternehmen vor umgesetzt |(Vertrage und
Arbeitsleistung . . Erlass der Ermachtigung .
des Subunternehmens im Zuge der Ermachtigung der Ausschreibungen)
. . des Unterauftrages
Unterauftrage durchzufiihren.
Uberpriifung der ordnungsgemafen Ubermittlung der
Varianten an die ANAC. Veroffentlichung, gleichzeitig mit Jahrlicher Bericht / Verantwortlicher
Zuldssiakeit von Missbrauchliche Inanspruchnahme von deren Genehmigung, der Malinahmen betreffend die Ubermittlung Formblatter bereits des Dienstes
Variantgn Varianten um den Leistungserbringer zu Varianten. RegelmaRige Berichterstattung Uber die an ANAC / geriodizitét umgesetzt |(Vertrige und
eglnstigen urchgefiihrten Kontrollen und beantragten Varianten der Uberorifunaen Ausschreibungen)
begiinsti durchgefiihrten Kontrollen und beantragten Variant 9 9
eines jeden Vorhabens nur bei Vergaben uber EU- P 9 9
) Schwelle.
Ubergreif Periodische Kontrollen/Bauleitung in Abstimmung mit den
end/ Arbeitsfortschritten und Forderung eines Berichts fiir jede
Bereich Kontrolle seitens Bauleiter und Sicherheitskoordinator Die-ersten2 Regelm
gffentllch ) Fehlende oder mangelhafte Uberpriifung des !’Su?fi? déarzﬁ]enehne;tsp /_(l:]r glt?otBsZLgegggngudaelirt;tel?n d Kontrollplan / be+ aRige
Vertrage Ausflihrung Uberprifunaen im tatsachlichen Standes von Baufortschritten in Umfan dergerwartetengLeistun gan eben Anzahl der erstellten EZ: y Eglls Verantwortlicher Baustell
(Technisc des Zu epder ASSfUhrun Bezug auf das Chronoprogramm zwecks Planung reqelmaBiaer emeinsgame? Berichte / Technische ensitzun
ertrags ermeidung der Anwendung von ; eriodizitat der _gen ienste gen zur
he Vert ’ J v id der A d Baustel?ent?e ehung engelnes Vertreters des Periodizitat d Die-dritte-ist- Dienst %

: Vertragsstrafen oder -auflosungen -noeg 9 . - . Begehungen . Uberpruf
Dienste Umweltdienstes und des Bauleiters zur Uberprifung der bereits un
und Situation und Berichterstellung. umgesetzt 9
Umweltsc Erarbeitung Arbeitsanweisungen fur DEC/RUP bei
hutz) ) Dienstleistungen und Lieferungen

Uberprufung der

Bestimmungen auf

dem Sachgebiet der

Sicherheit mit

besonderem Bezug

nggéirﬁigzaéggg der ) Verfahren bereits Verantwortlicher

Sicherheits- und Nachtragliche Wettbewerbsverzerrung Konstante Uberprifungen Periodizitat der umaesetzt Technische
Uberprufungen 9 Dienste

Koordinierungsplans
(SKP) oder des
einheitlichen
Dokuments zur
Bewertung der

Interferenzen (Dl l\/RI)

Verwaltung der
Streitigkeiten

Beilegung von Streitfallen Gber Schiedsgerichte
um betriigerische Leistungserbringer zu
begtinstigen

Veroffentlichung der gutlichen Streitbeilegungen und der
aulergerichtlichen Vergleiche.

Veroffentlichung
Genehmigungsbeschluss
auf der institutionellen
Webseite

unverziglich
bei eintreten

Verantwortlicher

des Dienstes
(Vertrage und
Ausschreibungen)




Uberprifung der

Obergreif ordnungsgemafen
g Ausfiihrung fiir den S
end/ Erlass der Beeintrachtigte oder unterlassene
Bereich Ab - Kontrolltatigkeiten, Erlass von Bescheinigungen - . . . .
~ . nahmebescheinigun . . . N Periodischer Bericht um Uber die Verfahren der e Verantwortlicher
offentlich - Uber die ordnungsgemalfe Ausfiihrung gegen . : Verfahren / Periodizitat :
g, der Bescheinigung . . ; durchgeflihrten Vergaben zu berichten. - . umgesetzt |Technische
e 2 . . Erhalt von wirtschaftlichen Vorteilen, der Uberprifungen ;
N Uber die Konformitat ) Dienste
Vertrage |Abrechnun Unterlassene Meldung von Abweichungen und
6 . oder der
(Technisc|g B - . Fehlern des Bauwerks
he _eschelnlgung ubfar
Dienste die olll’dnungsgemafse
Ausfiihrung
Lljnd " - Kontrolle iiber die Verantwortlicher Kommt
mweltsc . i i
hutz) Abrephnqng def Durchfiihrung von ungerechtfertigten Zahlungen |Konstante Uberwachung Einhaltung der bereits des - Dienstes so gut
Arbeiten in Regie ) umgesetzt |(Vertrage und wie nie
Bestimmungen .
Ausschreibungen) vor
Kontrole de komekten Angebotaabgabe Qualtat und Umfang dor orwarioten  Verfaren fir de Punktuelle Kontrolle
Erbringung der Leigtun an geben 9 Meldung von Bereits | Verantwortlicher Siehe Unterlagen im
Technisc ausgeschriebenen AngabegdergModaiitéten fiir die Meldung von Unzulanglichkeiten oder umgesetzt Technische jeweiligen Verfahren,
he Dienste Fehlende Kriterien flr die Stichprobenauswahl |ynzulanglichkei Einhaltung bestehender Dienste z.B. ,
(Millsammlung, - nzulanglichkeiten.
Dienste | | it transoort und = Verfahren Miillsammeldienst
7 und mwe P Nicht einheitliche Bewertung
Umweltsc entsor:%ugﬁ’ h Bericht. Verantwortlicher Berichte, Unterlagen
hutz einschielsic Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Durchfihrung |[Uberprifung Bereits . A, ger
Recyclinghdfe, der Kontroll Betreib tzt Technische der jeweiligen Auftrage
Sammelstellen und er rontrofien. etreiber Umgesetzt Ipienste an Freiberufler
Deponien) (Qualitatsmerkmale)
Technisc
B?ernst Gebrauch Treibstoffe Durchgefiihrte / bereits Verantwortlicher
8 Umwelt S ) Ungerechtfertigter Gebrauch Ablauf mit zweifacher Unterschrift durchzufiihrende Technische siehe Bericht
und durch die Mitarbeiter K I umgesetzt Di
Umweltsc ontrollen ienste
hutz
Technisc
her
9 Dienst Umwelt Nicht-Registrierung Nichtbezahlung zu Lasten der Verwaltun Stichprobenkontrollen vonseiten des Verantwortlichen der|Anzahl der bereits Verantwortlicher siehe Protokolle
und von Einlagen 9 9 Technischen Dienste Stichprobenkontrollen umgesetzt |Technische Dienste |Stichprobenkontrollen
Umweltsc
hutz
Benutzung von Musterausschreibungen fiir Inansoruchnahme der
Voraussetzungen und Teilnahmemodalitaten Benutzun bereits Verantwortlicher MEPAF\)B-PIattform und
Uberwachung der Ausschreibungsmodalitaten nach Must 9 hreib tzt des Dienstes Imol ti d
Leistungsart. usterausschreibungen umgesetz mplementierung des
wo vorhanden Landessystems
Zusammensetzung der Kommissionen nach MalRgabe
der geltenden Bestimmungen und der eigenen Periodizits
Verordnungen und Uberprifung allfalliger familidrer oder |- . .
sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und E i / Bereltst zj/eragltworttllcher
Geringe Transparenz in der Vorgehensweise/  |Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten rsatzt_er ar_#ng el umgesetzt  des Dienstes
Diensistel Wettbewerbsverzerrung Erstellung von Bewertungsrastern fiir Angebote. operative Hiismitte
ienststelle
) n, die g%?g:lnazfﬁgg von Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl Inanspruchnahme des
10 Ubergreif |Giter und Dienstleistunaen und MEPAB und direkte
end Dienstleistu |, = derg Unzureichende Priifung der Erfiillung der Vergabe bis zu €
ngen Lief Voraussetzungen 150.000,00 mit
erwerben ieterungen Auswahl des
Unzureichende Kontrolle der erbrachten Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Prifung der Oberpriifung Benutzun Bereits Verantwortlicher Wirtschaftsteilnehmers
Leistung Erflllung der Voraussetzungen der Bewerber. P ng . ng umgesetzt |des Dienstes aus dem
der operativen Hilfsmittel .
telematischen
Verzeichnis der AOV
garantiert die Kontrolle
der erklarten
VOFF][JQQPT?UHan
Periodizia
Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit Angabe |£ Bereits Verantwortlicher
von Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung. Standardausschreibunge | umgesetzt |des Dienstes
n AQOV
Ubergreif |Generalsek Bearbeitung von Effektive Bearbeitung von schriftlichen Meldungen und Uberwachung und Bereits Wird Uber die ISO- Zertifizie
1 - Meldungen und Ermessensspielraum in der Bearbeitung - " Generalsekretar
end retariat Beschwerden Beschwerden Uberprifung umgesetzt Prozeduren umgesetzt [rungen
- Eleczjri\ststelle Verfahren / Uberpriifung Nachverfolgbarkeit der
Ubergreif |~ Verwaltung von . . . Genaue Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen und . Bereits - Zugriffe und
12 end Datenbank Datenbanken Durchsickern vertraulicher Informationen der Verordnunaen der Einhaltung des umaesetzt Systemadministrator Sicherheit
en gen. bestehenden Verfahrens 9

verwalten

Datenschutzplan




Bereits

umgesetzt -
Piattaforma Unverzigliche
13 Finanzwe Finanzen Zghlung der Nichteinhaltung der Fristen Uberwachung der Zahlungen. Uberwachung Cred't.l . Vgrantw_orthcher Pro.tokol!lerung und
sen Lieferantenrechnungen commerciali — |Finanzdienste Weiterleitung an
Erhebung des Verantwortlichen
Zahlungsindik
ators
Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten.
Zusammensetzung der Kommissionen nach MalRRgabe )
der geltenden Bestimmungen und der Uberwachung Einhaltung
Personal Personaldienstordnung und Uberprifung allfalliger Verfahren Bereits Verantwortlicher
buro: Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl  |familidarer oder sonstiger Beziehungen zwischen Erklarung umgesetzt |Personal
Organisat Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Kommissionsmitglieder
ion, und Personalauswahl und Willkdrliche Benutzung der Rangordnung Interessenskonflikten.
14 . |Personal . s
allgemein Rekrutierung _ S ) ) Zufallige Auswahl der Fragen
€ Nicht einheitliche Priifung der Erflllung der Ausarbeitung/Formalisierung operativer Hilfsmittel fiir die |
Angelege Voraussetzungen Priifung der Erfilllung der Voraussetzungen. Uberwachung /
nheiten i i Stichprobenkontrollen Bereits  |Verantwortlicher
Verwendung von Excel-Tabellen — Einholung von /Anzahl der operativen umgesetzt |Personal
Strafregisterausziigen, Benutzung Datenbank Patentamt |Hilfsmittel
und Arbeitsamt
tF)’f:rs_onaI Geringe Transparenz/Unzureichende
uro: - ;
o . Bekanntmachung der Moglichkeit
rganisat .. . . . .
. - . Veroffentlichung der Ausschreibung wie bei den . .
jon, und Mobilitat zwischen den . . - . Bereits Verantwortlicher
15 . |Personal .. Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl Wettbewerben
allgemein Korperschaften umgesetzt |Personal
© Willkdrliche Benutzung der Rangordnungen
Angelege -
. anderer Korperschaften
nheiten
Aufgrun
d des
sanitare
. - n
a) Erlass einer strengen Regelung fir die Stempelungen | hal
- . Falscherklarung der Anwesenheit a) Rundschreiben . Notstan
Ubergreif Feststellung der . - 34422024 |Verantwortlicher des war
16 Personal : - b) Durchfiihrung der periodischen Kontrollen .
end Dienstprasenzen .. . Innerhalb  |Personal die
Betrug zu Lasten der 6ffentlichen Verwaltung c) dezentrales
. . 31.12.2022 Umsetzu
c) Stempelung Uber Mobiltelefon Abkommen
ng von
a) und
b) nicht
maglich
Geringe Transparenz/ Unzureichende \Z/Srt';f:]entlichung der Modalitaten und Fristen fir den Uberwachung urﬁegiictaizt \F/ierz]?:;\évizﬁléctsger
Finanzwe Bekanntmachung der Moglichkeit gang. 9
sen,
Organisat \I/<viurlttslgr/1aftlic Gewahrung von Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der|Ausarbeitung einer Verordnung zur Beitragsgewahrung
ion, und Beitragen und Ansuchen mit Auflistung der Kriterien. . .
17 . |he : . . . . - bereits Verantwortlicher
allgemein Tatiakeiten/ wirtschaftlichen Auflistung der Voraussetzungen und der einzureichenden |Uberwachung umaesetzt | Finanzdienste
e grer Verglinstigungen Unzureichende Prifung der Erfiillung der Unterlagen fur die Inanspruchnahme der Leistung. 9
Volontariat
Angelege Voraussetzungen und der Abrechnung
nheiten
. Punktuelle Kontrolle der Voraussetzungen, der - . .
Stichprobenkontrollen der Abrechnungen Unterlagen und der Abrechnung oder Durchfihrung Ube_rwachung bereits V.erantw_ortllcher
> o X o / Stichprobenkontrollen umgesetzt |Finanzdienste
vorschriftsmaRiger Stichprobenkontrollen (6%).
Generals |Generalsek |Gewahrung des Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen Nachverfolgbarkeit der Zugriffe auf Abfragen von Bericht Gber die Bereits - Mit .
18 . ; . ; . Systemadministrator |Gemeindenverband
ekretariat |retariat Aktenzugangs . - Datenbanken, die sensible Daten enthalten Nachverfolgbarkeit umgesetzt .
Verletzung der Privatsphare und Provinz
Veroffentlichung der Aufforderungen zur
. : Angebotsabgabe/Ausschreibungen bzw. vorzugsweise  |Veroffentlichung / . .
Finanzwe Geringe Transparenz bei der Beauftragung Auswahl der einzuladenden Uber die Verzeichnisse der  |Nutzung Verzeichnisse Bereits Veran.tworthcher
sen Alle AOV fir die Beauftragung von externen Mitarbeitern / AOV umgesetzt |des Dienstes
. Dienststelle Nicht einheitliche Bewertung beim gung
19 Sozialwe n die Beauftragung externer Auswahlverfahren Beratern
sen A’uftrége Mitarbeiter/Berater Nutzung des
Generals X . . . Verzeichnisses der AOV . .
ekretariat erteilen Unzureichende Prifung der Erflllung der Priifung der Erfullung der Voraussetzungen. Analytische Uberpriifung Bereits Veran.twortllcher
Voraussetzungen . umgesetzt |des Dienstes
der speziellen
Voraussetzungen
Nicht einheitliche Bewertung
20 Finanzwe Verméaen Verkauf von Formalisieruna der Maalichkeiten der Bekanntmachun Anpassung Verordnung Bereits Verantwortlicher
sen 9 beweglichen Gitern Geringe Transparenz / unzureichende 9 9 9 zum Vermogen umgesetzt |Finanzdienste
Bekanntmachung der Moglichkeit
21 Finanzwe Finanzen |Inventur urlerlaubte Aneignung von nicht inventarisierten Regelung der Materie in der entsprechenden Verordnung Verorglnung zum Bereits Vgrantwprthcher
sen Gitern Vermdgen umgesetzt |Finanzdienste




Politische Besetzung
von Amtern in Inhouse-

eine Besetzung im
Jahr 2019 — es wird

Generals |Generalsek Unzureichende Prifung der Erfiillung der Ausarbeitung operativer Hilfsmittel (Eigenbescheinigung) . . . . . die Erklarung
22 . : und i - . Operative Hilfsmittel bei Besetzung |Generalsekretar T
ekretariat |retariat - Voraussetzungen fur die Prufung der Erflillung der Voraussetzungen. hinsichtlich des
Beteiligungsgesellscha .
fi Interessenskonfliktes
ten
verlangt
. . Uberpriifung der Verdffentlichung von Informationen iiber Bereits . -
Zugang zu stationaren, g:&?;?ﬁt;;acmsupnagzlzr/Mg;ﬁéﬁ:&;tende Méglichkeiten, Strukturen und Zugangsmodalitaten. Bekanntmachung umgesetzt Direktor Sozialdienste
. tellstatlonaren_und Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen und der
Sozialwe Sozial ambulanten Diensten Nicht einheitliche B bei der Priif der|Verord fiir den Z den Dienst
23 senund |SoZialwese oo ioren icht einheitliche Bewertung bei der Priifung der|Verordnungen fiir den Zugang zu den Diensten Bereits _ o
Fi n M h ,'t Ansuchen Auflistung der fur die Inanspruchnahme der Leistung umaesetzt Direktor Sozialdienste
ursorge enschen mi einzureichenden Unterlagen 9
Behinderung, . .. ..
- . Unzureichende Prifung der Erfiillung der
Minderjahrige usw. : - -
Voraussetzungen Inanspruchnahme eines Steuerbeistandszentrums (CAF) Bereits Direktor Sozialdienste
oder Sozialsprengels flr die EEVE-Erklarung. umgesetzt
Sozialwe . - . Punktuelle Kontrollen gemaf Bestimmungen im Bereich .
sen und . Kontrolle der Zahlu"ng Fehlende Kriterien fir die Stichprobenauswahl Verordnung oder Festlegung vorgegebener Kriterien fur Bereits Direktor Sozialdienste
24 |Fi Sozialwese |von Rechnungen flr ) . umgesetzt
ursorge, . T die formalen Kontrollen Stichpreberkentrellen
. n Pflege- und Nicht einheitliche Bewertung — — — m -
Finanzwe A Formalisierung von Richtlinien fiir die durchzuflihrenden Bereits . -
Sozialleistungen Direktor Sozialdienste
sen Kontrollen. umgesetzt
. . Uberpriifung der Verdffentlichung von Informationen iiber Bereits . -
Geringe Transparenz/ Ungremh_ende Maoglichkeiten, Strukturen und Zugangsmodalitaten. umgesetzt Direktor Sozialdienste
Bekanntmachung der Moglichkeit
Sozialwe Einhaltung der geltenden Bestimmungen und der
25 |sen und Sozialwese |Zugang zu den Pflege- Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der|Zugangsverordnung Bereits
Fi n und Sozialleistungen Ansuchen Auflistung der einzureichenden Unterlagen fir die umaesetzt Direktor Sozialdienste
ursorge Inanspruchnahme der Leistung 9
Unzureichende Prifung der Erfiillung der
Voraussetzungen Inanspruchnahme eines Steuerbeistandszentrums (CAF) Bereits Direktor Sozialdienste
oder Sozialsprengels flr die EEVE-Erklarung. umgesetzt
Bereits
Sozialwe Sozialwese |Erbringung Pflege- und Unrechtmaige Anfrage/Annahm_e von . Rundschreiben, Verhaltenskodex, Fortbildungen, Anzahl Fortbildungen und umgesetzt Direktor Sozialdienste
26 |senund L Geschenken oder anderen Gefalligkeiten fir . DR . und auf alle :
- n Sozialleistungen . . Hinweise fir die Verwandte, eventuelle Personalrotation. Protokolle . und Sprengelleiter
Firsorge Erbringung des Dienstes Falle
periodisch
Geringe Transparenz/ Unzureichende Home
i . . page der
Bekanntmachung der Moglichkeit Bekanntmachung der Zugangsmodalitaten und Fristen. urﬁgggctastzt Direktor Sozialdienste |Bezirksgemeinschaft
Sozialwe Gewahrung von Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der und der Provinz
Sozialwese |Beitragen und Ansuchen
27 |senund irtschaftlich
Firsorge n W'rtS(.;. aiticnen . . . P
Verglinstigungen Unzureichende Prifung der Erfiillung der Punktuelle Regelmalige Kontrolle der Voraussetzungen Bereits
Voraussetzungen und der Abrechnung und der eingereichten Unterlagen oder Durchfiihrung der umaesetzt Direktor Sozialdienste
Stichprobenkontrollen der Abrechnungen der vorgesehenen Strichprobenkontrollen (6%). 9
Ausgaben
I . . . Bereits . o
Sensibilisierung der Mitarbeiter Rundschreiben Direktor Sozialdienste
umgesetzt
Aufgrun
d des
. sanitare
Sozialwe Sozialwese Aussphank von Verkauf von Produkten ohne Bezahlung / n
28 |senund n Getranken und Ausstellung des Kassenbelegs Anzahl Innerhalb Notstan
Firsorge Verkauf von Produkten Stichprobenkontrollen Stichprobenkontrollen | 31.12.2022 Direktor Sozialdienste des war
die
Umsetzu
ng nicht
moglich
- . S . . check up .
. Uberprifung der Richtigkeit de;r Zugrlffsebenen bei Ubereinstimmung mit den Bereits DPO
- . Verletzung der Privacy Abfragen der Datenbanken mit sensiblen Elementen umgesetzt
Ubergreif v | neuen Normen B " d
end in ) _ erwaltung von o _ ewertung der
29 |allen Ubergreifen|Datenbanken oder Unangemessenheit im Hinblick auf die ) Halbizhrliche Erhdéhung des Risikos
. vertraulichen europaische Norm Uberprufung Register der Verarbeitungstatigkeiten A Bereits Generalsekretar hinsichtlich der
Bereiche : Uberwachung :
Informationen umgesetzt Vergangenheit
n Nicht einheitliche Bewertung - . . . check up
Uberprifung der Angemessenheit der Verfahren im Ubereinstimmung mit den Bereits DPO

Umgang mit vertraulichen Informationen

neuen Normen

umgesetzt




Aufgrun

d des
a) Verordnung mit Formularen a) \(/Eeerr:)ergmjlgung a)innerhalb |Fiihrungskréfte rs]anltare
- . |Alle Nicht einheitliche Bewertung der Anfragen . . . 9 31.12.2022 Miteinbeziehung des
Ubergreif | . Verwaltung b) organisatorische MalRnahme mit Festlegung der . . INotstan
30 Dienststelle Sprengelleiter DPO (vor allem im
end Aktenzugang Verletzung der Privac Kompetenzen, Verantwortung und eventueller b) Anzahl Besprechungen b) innerhalb Bereich Sozialdienste) des war
9 y Miteinbeziehung des DPO fiir sensible Akten laut mit DPO uber Thematik . die
. 31.12.2022 |Strukturleiter
Privacyplan Aktenzugang Umsetzu
ng nicht
moglich
Personal
buro: . . . i
Organisat . S . Einfligen von Klauseln in den Arbeitsvertragen der .
ion. und Risiko, dass sich die leitenden Beamten nicht an|FUhrungskrafte, Leiter der Organisationseinheiten, Unterzeichnung von Bereits Verantwortlicher
31 ’ . |Personal |Pantouflage die geltende Norm hinsichtlich des Verbots der |Sprengelleiter und Strukturleiter, die bei der Klauseln in den
allgemein . . . ; - umgesetzt |Personal
e Zusammenarbeit halten Personalaufnahme unterzeichnet werden miissen und Arbeitsvertragen
spezifisch das Verbot von Pantouflage vorsehen.
Angelege
nheiten
Aufgrun
d des
sanitare
. n
32 Ubergreif Personal  |Verhaltenskodex Verhaltensverfehlungen die das Auftreten von |Anpassung des Verhaltenskodex der Verwaltung an die |Genehmigung Innerhalb  |Verantwortlicher Notstan
end Korruptionsphdnomenen beginstigen kbnnen  |neuen normativen Bestimmungen. Verordnung 31.12.2022 |Personal des war
die
Umsetzu
ng nicht
moglich
Aufgrun
d des
sanitare
- . mangelnde Sensibilisierung in Bezug auf Schulungen fur das gesamte Personal und die Verwalter |Schulungen in Form von .
33 Ubergreif Personal  |Schulungen Personal unrechtmaRige Handlungen und daraus in den Bereichen Antikorruption, Privacy und theoretisch-praktischen Innerhalb Verantwortlicher Notstan
end 2 . s . 31.12.2022 |Personal des war
folgende erhdhte Korruptionsgefahr Arbeitssicherheit. Kursen die
Umsetzu
ng nicht
moglich
Kontrolle der a) Uberprufung der Einhaltung der Ségazzrsggﬁggedner
34 |Generals |Generalsek |beteiligten und Fehlende Einhaltung der Normen zur Mindestvoraussetzungen zur Korruption und Transparenz 9 Innerhalb Generalsekretar
(neu) |ekretariat |retariat kontrollierten Vorbeugung der Korruption 31.12..2022

Gesellschaften

b) Anfrage, ob das Modell 231 angewandt wird

b) Ergebnisse der
Anfrage
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