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Provincia di Monza e Brianza 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

  

Numero     77   del 25/08/2022  
 

 

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - PIANO 

PERFORMANCE  

 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE 
 
 

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTICINQUE del mese di AGOSTO alle ore 

09:30, presso questa Sede Municipale, a seguito di convocazione si è riunita la Giunta 
Comunale, in modalità mista, con l’intervento di:  

 
COGNOME E NOME FUNZIONE PRESENZA 

MAGNI BARBARA SINDACO In presenza 

CICERI MARCO VICE SINDACO E 

ASSESSORE 

 

PULICI SIMONA ASSESSORE In presenza 

TERRUZZI DIEGO ASSESSORE In videoconferenza 

RIVOLTA ALBERTO ASSESSORE In videoconferenza 

 
Risultano presenti n. 4 e assenti n. 1  
 

Assume la Presidenza Il Sindaco  Avv. Barbara Magni assistita dall’ Avv. Mario Blandino  

Il Segretario Generale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 28.07.2022, immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Approvazione documento unico di programmazione (D.U.P.)  2022 – 
2024” 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 28.07.2022, immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione per il periodo 2022-2024 e relativi 
allegati nonchè del programma triennale 2022/2024 e dell’elenco annuale 2022 dei lavori 
pubblici e piano delle alienazioni”  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 08.04.2022 ad oggetto: “Riaccertamento 
ordinario e straordinario (quote annullate art.4 d.l. 41/2021) dei residui attivi e passivi al 
31.12.2021 per il rendiconto della gestione 2021 ai sensi dell’art. 3 comma 4 d.lgs. 
23.06.2011 n. 118.” 
 

Richiamato il decreto del Sindaco n. 4 del 28/01/2020 ad oggetto: “Nomina nucleo di valutazione 
in forma monocratica” con cui è stato nominato il Nucleo di Valutazione di tipo monocratico 
esterno, la cui durata in carica terminerà alla scadenza del mandato del Sindaco. 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 17.12.2015 con la quale si approvava il 
nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, a norma dell’art. 89 del D.Lgs. 
267/2000, integrato della disciplina inerente l’accesso agli impieghi, il nuovo assetto organizzativo 
dell’Ente con la declaratoria dei profili professionali, nonché del sistema di valutazione permanente 
dell’Ente riferito al personale dei livelli ed al personale appartenente all’area delle posizioni 
organizzative e ss.mm.ii.. 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10.05.2018 con la quale si è proceduto 
ad approvare il nuovo sistema di valutazione permanente dell’Ente riferito al personale dei livelli ed 
al personale appartenente all’area delle posizioni organizzative, allegato al vigente Regolamento 
Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 
 
Richiamata la deliberazione n. 63 del 16.05.2019 ad oggetto: Posizioni organizzative/responsabili 
di settore - CCNL 21/05/2018 – modifica dell’art 31 del regolamento di organizzazione degli uffici e 
dei servizi – conferma del sistema di pesatura e di graduazione delle posizioni organizzative. 
 
Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale: 

• n. 63 del 27.07.2021 ad oggetto: “Approvazione modifica regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi - ridefinizione assetto organizzativo” a partire dal 01.08.2021 

• n. 66 del 21.07.2022 ad oggetto: “Approvazione modifica Regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi - ridefinizione assetto organizzativo” a partire dal 01.08.2022.    

 
Richiamati l’art. 107 del D.Lgs 267/2000 e l’art. 4 del D.Lgs. 165/2001, i quali, in attuazione del 
principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione, dall’altro, 
prevedono che: 

• gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero 
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento 
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa e della 
gestione agli indirizzi impartiti; 

• ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di 
indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della 
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente. 

 
Richiamato altresì l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi di 
dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai 
responsabili degli uffici o dei servizi. 
 
 



 

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 21.07.2021 ad oggetto: “Approvazione 
modifica Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi - ridefinizione assetto 
organizzativo” a partire dal 01.08.2022 e a seguito della quale il Sindaco ha provveduto a 
nominare gli incarichi di Responsabili di Settore fino al 31.12.2022 con i propri decreti sindacali:  
 
 

DECRETO SINDACALE  RESPONSABILE  SETTORE ASSEGNATO 
 
n. 5 del 26.07.2022    Dr.ssa Elisa Vegetti              Settore Sociale 

dal 01/08/2022 al 31/12/2022 
 
n. 6 del 26.07.2022                                        Geom. Marco Radaelli         Settore Pianifi. Gestione del  Territorio 
dal 01/08/2022 al 31/12/2022        Edilizia Privata  
 
n. 7 del 26.07.2022                                         Dr.ssa Anna Migliaccio        Settore Demografici – Istruzione – Cultura  
dal 01/08//2022 al 31/12/2022 
 
n. 8 del 26.07.2022                                        Ing. Simona Cazzaniga      Settore LL.PP.- Patrimonio – Ecologia – Tributi 
– dal 01/08/2022 al 31/12/2022         Sport – Protezione civile  
 
n. 12 del 01.08.2022                                      Dr.ssa Donatella Tartaglia    Settore Finanziario 
dal 01.08.2022 fino al 31.12.2022 

 
Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 19.12.2017 ad oggetto: “Convenzione tra i 
comuni di Sovico e Macherio per l’esercizio associato delle funzioni di Polizia Locale”. 
 
Richiamato altresì il provvedimento del Comune Macherio con il quale nomina il comandante della 
Polizia Locale il signor Nicolò Maurizio Diana (in convenzione) per l’anno 2022.  
 
Visto l’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 
126/2014, il quale prevede che: 
“Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del 
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto 
anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua 
gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili 
dei servizi.  
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in 
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, 
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai 
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti 
finanziario di cui all’articolo 157.   
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare unitariamente i fatti 
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-bis. 
3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di 
programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in 
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.  Il piano dettagliato degli obiettivi di 
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.” 
 
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 1 del 29.04.2022 di “Assegnazione obiettivi anno 2022 al 
Segretario Generale. 
 
Considerate le disposizioni e i principi posti nel D.Lgs. n. 150 del 2009 in materia di valutazione 
delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che sono oggetto di 
valutazione: i comportamenti organizzativi, intesi come le modalità seguite nella realizzazione dei 
compiti affidati e nello svolgimento dell'attività istituzionale cui il valutato è preposto; la 



 

performance operativa, intese come i risultati conseguiti dal valutato rispetto agli obiettivi 
assegnatigli. 
 
Considerato l’art. 97 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 
 
Edotto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano 
della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati 
organicamente nel piano esecutivo di gestione. 
 
Ricordato che questo ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, è tenuto 
all’approvazione del PEG. 
 
Ricordato che, come previsto dalla riforma dell’ordinamento contabile contenuta nel D.Lgs. 
118/2011, la struttura del bilancio, approvato ai sensi degli articoli 14 e 15 del D.Lgs. 118/2011, ha 
la seguente classificazione: 
 

  
 
Richiamato altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. 118/2011, punto 
4.2 e punto 9.3 che prevede tra gli strumenti della programmazione degli enti locali lettera d) il 
piano esecutivo di gestione e delle performances approvato dalla Giunta. 
 
Richiamato altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. 118/2011, punto 
10, il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano 
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:  

• “la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione 
degli obiettivi di gestione; 

• gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio 
del loro raggiungimento;  

• le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del piano 
finanziario; 

• le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle 
risorse strumentali”. 

e il comma 4 del punto 10 per il quale “il PEG è uno strumento obbligatorio per le Province e per i 
Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti”.    
 
Ritenuto di dar corso alla definizione degli obiettivi da assegnare ai vari Responsabili di settore, 
nonché all’assegnazione delle dotazioni necessarie alla gestione dei servizi cui afferiscono, in 
termini di risorse finanziarie ed umane attribuite a ciascun Responsabile nonché al Segretario 
generale. 
 
Data la necessità di approvare il PEG-piano performance 2022-2024. 
 
Dato atto che la mancata approvazione del PEG comporta la mancata formalizzazione da parte 
dell’Ente di assunzioni imminenti e future e il divieto di conferire incarichi di consulenza o 
collaborazione nonché la mancata erogazione della retribuzione del risultato (sez. controllo veneto 
n. 161/PAR/2013; sez. controllo puglia n. 123/PAR/2013 e 15 PAR 2016 e art. 10 D.Lgs. 
150/2009), adempimento che risulterebbe a rischio anche con una tardiva adozione del 
documento in considerazione del fatto che l’assegnazione di precisi obiettivi da raggiungere deve 
essere preventiva al fine poi di valutarne successivamente il grado di raggiungimento. 
 



 

Ritenuto dunque urgente e improrogabile, alla luce di quanto sopra, procedere all’approvazione 
del PEG-piano performance 2022-2024 dell’Ente composto dall’elaborato allegato alla presente 
che costituisce espressione delle disponibilità finanziarie suddivise per settore (Parte prima: 
Risorse finanziarie assegnate), nonché degli obiettivi assegnati (Parte seconda: Obiettivi per 
settore) con indicatori per la valutazione della performance organizzativa ed individuale con cui si 
dà piena attuazione al piano della Performance in coerenza con gli obiettivi generali 
dell’amministrazione contenuti nel Documento Unico di Programmazione. 
 
Rilevato che  
- alla luce di tali disposizioni, con il presente documento sono stati definiti gli obiettivi gestionali e 

di performance, in relazione agli obiettivi strategici e operativi declinati nel DUP, distintamente 
per missione e per ciascun programma ed in riferimento ai singoli servizi, come definiti nel 
Regolamento di organizzazione dell’Ente surrichiamato 

- sulla base delle indicazioni del DUP ogni programma individua pertanto l’elenco delle attività 
gestionali assegnate a ciascun servizio, per l’attuazione dei programmi medesimi, evidenziando 
nello specifico gli obiettivi ritenuti dall’Amministrazione più rilevanti e strategici, definiti “Obiettivi 
di Performance” sulla base dei quali verrà effettuata la valutazione specifica del personale, 
parallelamente alla valutazione generale legata al complesso delle attività definite 

- la performance organizzativa va a coincidere con l’attività istituzionale del Comune, nelle sue 
diverse attività svolte dalla struttura organizzativa dell’Ente 

- per ogni singolo Obiettivo di Performance è stata definita una scheda di dettaglio, con 
l’individuazione delle fasi di attuazione, del cronoprogramma, del personale e delle risorse 
coinvolte, e sono stati individuati specifici indicatori per la valutazione delle performance stesse 

- per ciascuna unità operativa sono state individuate le risorse di dettaglio ed i singoli capitoli di 
entrata e di spesa assegnati, indicanti gli stanziamenti di competenza del triennio nonché gli 
stanziamenti di cassa per il primo esercizio come riportate nel bilancio di previsione. 

 
Dato atto: 
a) che il piano esecutivo di gestione di cui al presente provvedimento è stato elaborato in 

collaborazione con il Segretario generale e negoziato con i responsabili di vari centri di 
responsabilità e che, pertanto, gli obiettivi determinati fanno riferimento alle diverse attività 
poste in capo agli stessi responsabili, nonché con l’organo sindacale in relazione al Segretario 

b) che si procederà, eventualmente, ad apportare modifiche/integrazioni al piano degli obiettivi 
entro fine anno, in relazione a possibili cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi 

c) che occorre provvedere all'approvazione del piano esecutivo di gestione 2021-2023 – Piano 
performance al fine di assegnare ai responsabili dei centri di responsabilità gli obiettivi di 
gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie per il perseguimento 
di tali obiettivi 

d) che i responsabili di Settore assumeranno i provvedimenti di impegno con proprie 
determinazioni, secondo le modalità fissate dalle norme e dai regolamenti vigenti. 

  
Preso atto che gli obiettivi assegnati al personale della polizia locale, in virtù del Servizio 
Convenzionato Polizia Locale Macherio-Sovico, sono declinati nell’apposito PEG relativo agli 
obiettivi del settore Polizia Locale a tal uopo predisposto, e qui riportato, secondo quanto previsto 
nella Convenzione approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 19.12.2017. 
 
Rilevato che i Responsabili di settore rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo 
dell'efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo reperimento 
delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresì delle procedure di 
reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi. 
  
Visto il D.Lgs. 150/2009 e successive modificazioni in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico, efficienza e trasparenza nella pubblica amministrazione; 
 
Richiamato il D.Lgs. 75/2017 che ha introdotto rilevanti novità in tema di principi generali, 
misurazione e valutazione della performance (tit. I e III del D.Lgs. 150/2009); 
 
Ritenuto necessario dunque declinare gli obiettivi assegnati nonché affidare i budgets ai citati 
responsabili. 



 

 
Dato atto che in caso di esercizio provvisorio per l’anno 2023 l’assegnazione provvisoria di risorse 
ed obiettivi per l’esercizio 2023 è riportata all’interno di tale documento relativo al triennio 2022-
2024.  
 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000 
- il D.Lgs. n. 118/2011 
- il D.Lgs. n. 150/2009 
- il vigente Regolamento comunale di contabilità 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
 
Visti i pareri previsti dall’art. 49 – comma 1 – del D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 che si allegano come 
parte integrante della presente deliberazione 
 
A voti unanimi dei presenti espressi nelle forme di legge 
 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte, 
 
1. Di approvare, per le motivazioni su esposte, il PEG 2022-2024 – Piano delle Performance 

dell’Ente, composto dall’elaborato allegato alla presente, che costituisce espressione delle 
disponibilità finanziarie suddivise per settore (Parte prima: Risorse finanziarie assegnate), 
nonché degli obiettivi assegnati (Parte seconda: Obiettivi per settore) con indicatori per la 
valutazione della performance organizzativa ed individuale con cui si dà piena attuazione al 
piano della Performance in coerenza con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti 
nel Documento Unico di Programmazione. 

  
2. Di dare atto che: 

• il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 è coerente con il DUP 2022-2024 e con le 
previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2022-2024 e, per il primo anno, contiene 
anche le previsioni di cassa 

• le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi generali 
dell’amministrazione contenuti nel Documento Unico di Programmazione 

• l’acquisizione delle entrate e l’assunzione di impegni di spesa è di competenza dei 
responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante l’adozione di apposite 
determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di 
indirizzo contenute negli atti di programmazione generale 

• che la gestione dei residui attivi e passivi inerenti i vari centri di ricavo e costo è di 
competenza dei Responsabili ai quali i centri medesimi sono ora stati assegnati.  

 
3. Di dare atto che l'insieme dei documenti che alimentano il P.E.G. costituisce sviluppo del 

Piano della Performance e contiene i risultati che l'Amministrazione intende raggiungere 
mediante l'opera di attuazione del PEG stesso da parte dei Responsabili di settore e del 
Segretario Comunale, la cui verifica sarà demandata all'apposito “Nucleo di Valutazione”. 

 
4. Di stabilire che eventuali variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 – Piano delle 

Performance che comportino modifiche agli obiettivi della gestione, saranno proposte dal 
Responsabile di Settore e, previa verifica del Segretario Generale, deliberate dalla Giunta 
Comunale. 

 
5. Di trasmettere il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 – Piano delle Performance al Nucleo 

di Valutazione per la validazione. 
 
6. Di comunicare il presente provvedimento ai soggetti interessati. 
 



 

7. Di pubblicare il PEG 2022-2024 sul sito internet dell’Ente ai sensi dell’art. 174 comma 4 del 
D.Lgs. 67/2000. 

 
8. Di dare atto che in caso di esercizio provvisorio per l’anno 2023 l’assegnazione provvisoria di 

risorse ed obiettivi per l’esercizio 2023 è riportata all’interno di tale documento relativo al 
triennio 2022-2024 

 
Quindi, con successiva votazione, a voti unanimi dei presenti espressi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
1. Di dichiarare, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 

comma 4 – del D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 
 
 

 

 
  
 
 
 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
Avv. Barbara Magni 

 

 Avv. Mario Blandino 
 

(Atto Sottoscritto Digitalmente)  
 
 
 



      COMUNE DI SOVICO   
Provincia di Monza e Brianza 

 
 
 

 
 
 
 

Allegato alla Proposta di Deliberazione di Giunta N°  92 del 25/08/2022 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

OGGETTO: 
 APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - PIANO 
PERFORMANCE 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
(art. 49, c. 1 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267) 

 
 
 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ed in ordine alla regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – e dell’art. 147 bis del D. 
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  

 
Note:       
 
 
 
Sovico, 25/08/2022 Il Segretario Generale 
 BLANDINO MARIO / INFOCERT SPA 
 (parere sottoscritto digitalmente) 

 
 



 

      COMUNE DI SOVICO   
Provincia di Monza e Brianza 

 
 

 
 
 
 

Allegato alla Proposta di deliberazione di Giunta N° 92 del 25/08/2022 
 

Settore Finanziario 
 

OGGETTO: 
 APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 - PIANO 
PERFORMANCE 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 
 
 
Si esprime  parere favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere espresso ai 
sensi dell'art. 49, del T.U. -  D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267. 
 
Note:    
 
 
 
Sovico, 25/08/2022 Il Responsabile  

del Settore Finanziario 
 TARTAGLIA DONATELLA / InfoCamere S.C.p.A. 
 (parere sottoscritto digitalmente) 

 
 



     COMUNE DI SOVICO   
Provincia di Monza e Brianza 

 
 
 

 

 

Allegato alla Deliberazione di Giunta Comunale N° 77 del 25/08/2022 

 

 

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA‘ 

 

Il presente atto è divenuto esecutivo in data 25/08/2022 ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – 
D. Lgs. 18-8-2000 n. 267. 

 

Sovico, 29/09/2022 Il Segretario Generale 

 BLANDINO MARIO / INFOCERT SPA 
(Sottoscritto Digitalmente) 

 



     COMUNE DI SOVICO   
Provincia di Monza e Brianza 

 
 
 

 

Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale N° 77 del 25/08/2022 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 
(art. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 – T.U.E.L. e art. 32 L. 18-6-2009 n. 69) 

 
 
Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi, 29/09/2022, la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Ente – Sezione Albo Pretorio On-line per 15 giorni consecutivi, con contestuale comunicazione 
ai Capigruppo Consiliari, ai sensi degli artt. 124 e 125 D. Lgs. 18-8-2000 n. 267 (T.U.E.L.) e art. 32 
L. 18-6-2009 n. 69) 
 

 

Sovico, 29/09/2022 Il Segretario Generale 

 BLANDINO MARIO / INFOCERT SPA 
(Sottoscritto digitalmente) 

 



  

 

 

 

 
 

COMUNE DI SOVICO 

Provincia di Monza e Brianza 

 
 
 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2022-2024 

 

 
 

 

 

 

 



  

RISORSE FINANZIARIE 
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 28.07.2022, esecutiva ai sensi 
di legge, avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione per il periodo 
2022-2024 e relativi allegati nonché del programma triennale 2022/2024 e 
dell’elenco annuale 2022 dei lavori pubblici e piano delle alienazioni” è stato 
approvato il bilancio di previsione 2022-2024. 

 

Entrate e Spese Bilancio 2022-2024 

 

 

1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     
Tributi 3.511.464,54 3.618.405,00 3.468.208,00 3.471.920,00 

    
Fondi perequativi 766.100,57 776.513,56 776.513,56 776.513,56 

    
Totale 4.277.565,11 4.394.918,56 4.244.721,56 4.248.433,56 

 

2 Trasferimenti correnti  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     
Trasferimenti correnti 413.034,48 564.767,81 271.847,19 309.346,19 

    
Totale 413.034,48 564.767,81 271.847,19 309.346,19 

 

3 Entrate extratributarie  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     Vendita di beni e servizi e 
proventi derivanti dalla 
gestione dei beni 

695.226,72 734.049,60 718.249,60 718.049,60 

    Proventi derivanti 
dall'attivita' di controllo e 
repressione delle 
irregolarita' e degli illeciti 

317.178,00 254.000,00 115.600,00 127.600,00 

    
Interessi attivi 10,00 10,00 10,00 10,00 

    Altre entrate da redditi da 
capitale 

86.420,77 113.400,00 100.000,00 100.000,00 

    Rimborsi e altre entrate 
correnti 

92.313,03 144.132,00 112.699,30 110.699,30 

    
Totale 1.191.148,52 1.245.591,60 1.046.558,90 1.056.358,90 

 

 



  

4 Entrate in conto capitale  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 

    
Contributi agli investimenti 615.598,84 1.833.194,00 91.500,00 70.000,00 

    Altri trasferimenti in conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Entrate da alienazione di 
beni materiali e immateriali 

68.000,00 205.000,00 0,00 0,00 

    Altre entrate in conto 
capitale 

211.232,00 365.000,00 329.000,00 300.000,00 

    
Totale 894.830,84 2.403.194,00 420.500,00 370.000,00 

 

5 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     Alienazione di attivita' 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Riscossione crediti di breve 
termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Riscossione crediti di 
medio-lungo termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Altre entrate per riduzione 
di attivita' finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

6 Accensione Prestiti  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     Emissione di titoli 
obbligazionari 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Accensione prestiti a breve 
termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    Accensione mutui e altri 
finanziamenti a medio 
lungo termine 

233.006,58 0,00 0,00 0,00 

    Altre forme di 
indebitamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    
Totale 233.006,58 0,00 0,00 0,00 

 

7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 

    
Totale 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 

 



  

9 Entrate per conto terzi e partite di giro  

Entrate Assestato 2021 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 
     
Entrate per partite di giro 822.000,00 843.844,19 822.000,00 822.000,00 

    
Entrate per conto terzi 38.000,00 51.000,00 38.000,00 38.000,00 

    
Totale 860.000,00 894.844,19 860.000,00 860.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Spese Bilancio 2022-2024 
 
Riepilogo per Missioni (* esclusa la Missione Fondi ed accantonamenti) 
 

Riepilogo per Missioni 

 

Missione 
Spese  

Correnti 

Spese  
Conto 

 Capitale 

Spese  
Investimenti 

Rimborso 
Prestiti 

Totale 

Anno 2022 

 
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.612.353,41 221.210,95 

 
0,00 0,00 1.833.564,36 

02 Giustizia 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

03 Ordine pubblico e sicurezza 213.750,00 100.000,00 
 

0,00 0,00 313.750,00 

04 Istruzione e diritto allo studio 725.547,58 313.563,38 
 

0,00 0,00 1.039.110,96 

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività 
culturali 

131.231,43 0,00 
 

0,00 0,00 131.231,43 

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 51.901,78 332.332,00 
 

0,00 0,00 384.233,78 

07 Turismo 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 601.878,83 1.450.938,27 
 

0,00 0,00 2.052.817,10 

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

1.164.553,57 284.732,30 
 

0,00 0,00 1.449.285,87 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 20.000,00 488.065,34 
 

0,00 0,00 508.065,34 

11 Soccorso civile 7.000,00 60.660,00 
 

0,00 0,00 67.660,00 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.369.466,74 0,00 
 

0,00 0,00 1.369.466,74 

13 Tutela della salute 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

14 Sviluppo economico e competitività 29.500,00 38.500,00 
 

0,00 0,00 68.000,00 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 

0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

20 Fondi e accantonamenti 363.239,69 0,00 
 

0,00 0,00 363.239,69 

50 Debito pubblico 0,00 0,00 
 

0,00 228.729,26 228.729,26 

Totale 6.290.423,03 3.290.002,24 0,00 228.729,26 9.809.154,53 



  

      

Missione 
Spese  

Correnti 
Chiusura  

Anticipazioni 
Totale 

60 Anticipazioni finanziarie 0,00 200.000,00 200.000,00  

Totale 
0,00 200.000,00 200.000,00 

  

 

 

Missione 
Uscite conto  

Terzi e  
Partite di Giro 

Totale 

99 Servizi per conto terzi 894.844,19  894.844,19 

Totale 894.844,19 894.844,19  

 



  

Missione 
Spese  

Correnti 

Spese  
Conto 

 Capitale 

Spese  
Investimenti 

Rimborso 
Prestiti 

Totale 

Anno 2023 

 
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.404.809,66 108.000,00 0,00 0,00 1.512.809,66 

02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 Ordine pubblico e sicurezza 204.150,00 0,00 0,00 0,00 204.150,00 

04 Istruzione e diritto allo studio 620.775,54 70.000,00 0,00 0,00 690.775,54 

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività 
culturali 

109.619,00 0,00 0,00 0,00 109.619,00 

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 29.394,41 9.000,00 0,00 0,00 38.394,41 

07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 493.218,11 15.000,00 0,00 0,00 508.218,11 

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

1.155.737,09 12.500,00 0,00 0,00 1.168.237,09 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 29.000,00 92.000,00 0,00 0,00 121.000,00 

11 Soccorso civile 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.255.616,00 0,00 0,00 0,00 1.255.616,00 

13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 Sviluppo economico e competitività 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 Fondi e accantonamenti 218.912,75 0,00 0,00 0,00 218.912,75 

50 Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 146.895,09 146.895,09 

Totale 5.530.232,56 306.500,00 0,00 146.895,09 5.983.627,65 

 
 

Missione 
Spese  

Correnti 
Chiusura  

Anticipazioni 
Totale 

60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00  

Totale 0,00 0,00 0,00 

  

 

 

Missione 
Uscite conto  

Terzi e  
Partite di Giro 

Totale 

99 Servizi per conto terzi 860.000,00 860.000,00  

Totale 860.000,00 860.000,00  

 



  

Missione 
Spese  

Correnti 

Spese  
Conto 

 Capitale 

Spese  
Investimenti 

Rimborso 
Prestiti 

Totale 

Anno 2024 

 
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.422.943,00 15.000,00 0,00 0,00 1.437.943,00 

02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 Ordine pubblico e sicurezza 204.150,00 0,00 0,00 0,00 204.150,00 

04 Istruzione e diritto allo studio 620.160,28 90.000,00 0,00 0,00 710.160,28 

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività 
culturali 

110.619,00 0,00 0,00 0,00 110.619,00 

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 29.388,88 0,00 0,00 0,00 29.388,88 

07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 493.075,79 15.000,00 0,00 0,00 508.075,79 

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

1.159.607,49 0,00 0,00 0,00 1.159.607,49 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 29.000,00 150.000,00 0,00 0,00 179.000,00 

11 Soccorso civile 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.276.816,00 0,00 0,00 0,00 1.276.816,00 

13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 Sviluppo economico e competitività 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 Fondi e accantonamenti 231.844,43 0,00 0,00 0,00 231.844,43 

50 Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 127.533,78 127.533,78 

Totale 5.586.604,87 270.000,00 0,00 127.533,78 5.984.138,65 

 

 

Missione 
Spese  

Correnti 
Chiusura  

Anticipazioni 
Totale 

60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00  

Totale 0,00 0,00 0,00 

  

 

 

Missione 
Uscite conto  

Terzi e  
Partite di Giro 

Totale 

99 Servizi per conto terzi 860.000,00 860.000,00  

 



  

Con delibera di Giunta n. 25 del 08.04.2022 è stato approvato il riaccertamento 
ordinario dei residui 2021 con istituzione dell’FPV in entrata a copertura degli 
impegni del 2021 reiscritti sul 2022 che aumentano gli stanziamenti sui capitoli 
indicati.  
 
Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10.05.2018 è stato approvato il 
nuovo sistema di valutazione dell’Ente modificando l’allegato al Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi.  
 
 
Con deliberazione n. 66 del 21.07.2022 la Giunta ha modificato l’organizzazione 
degli uffici e servizi di cui alla GC n. 63 del 27.07.2021  
 
La nuova struttura organizzativa è entrata in vigore a partire dal 01.08.2022. 
 

ORGANIGRAMMA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

 
 
 
Di seguito vengono individuate le funzioni fondamentali assegnate ai responsabili 
dei Settori. 

Ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000, le funzioni previste nel presente 
regolamento sono indicate a titolo meramente esemplificativo, in quanto vi 
rientrano tutte le funzioni che, per lo stesso Decreto, sono da ricondurre all’attività 
gestionale e, quindi, ai responsabili dei Settori. 

Il presente meccanismo operativo rende dinamico e flessibile il processo della 
definizione ed assegnazione delle competenze alle unità organizzative del 
Comune in relazione ai bisogni emergenti e/o domande inedite ovvero in funzione 
del modificarsi del quadro legislativo di riferimento. 



  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 



  

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

(Parte prima) 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 

RISORSE FINANZIARIE 

D.Lgs. 267/2000 

 

Parte entrata 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

P.E.G. 2022-2024 

Entrate Settore 1 

Responsabile Dr.ssa Anna Migliaccio  

Settore Demografici - Istruzione - Cultura 

(Unità Organizzative: Anagrafe, Protocollo, Messi, URP, Istruzione, Biblioteca, Cultura) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 
Capitolo Articolo Descrizione Titolo Tipologia Codice Liv. 4 Resp. Unità Organizzativa Stn Definitivo Comp 2022 Stn Definitivo Cassa 2022 Stn Definitivo 2023 Stn Definitivo 2024

9752 0 Contributo per elezioni/referendum da Stato 2  0101 2010101 MIGLIACCIO ANNA 37.837,00 37.837,00 16.837,00 16.837,00

9753 0 Contributo da Istat per censimento 2  0101 2010102 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

10240 0 Contributo per elez/referndum da Regione 2  0101 2010102 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

10380 0 Trasferimento Progetto politiche giovanili 2  0101 2010102 MIGLIACCIO ANNA 1.200,00 1.200,00 0 0

10450 0 Contributo Min vinc sostegno editoria libraria 2  0101 2010101 MIGLIACCIO ANNA 7.000,00 7.000,00 0 0

10451 0 Contributo trasporto ristoro gestori da MIT 2  0101 2010101 MIGLIACCIO ANNA 0 3.334,98 0 0

10520 0 Contributo per servizi educativi 0-6 anni 2  0101 2010102 MIGLIACCIO ANNA 31.269,05 60.778,82 31.269,05 31.269,05

10640 0 Contributo all'Aima per refezione scolastica 2  0104 2010401 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

10660 0 Contributo subentro ANPR 2  0105 2010501 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

10740 0 Diritti su rilascio carte d'identità e documenti vari 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 25.000,00 25.083,15 25.000,00 25.000,00

10750 0 Ristoro da Stato per CIE 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 500 500 500 500

10880 0 Proventi refezione scolastica (IVA 4% solo arretrati fino al 2005) 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 10.000,00 31.812,70 0 0

10881 0 Proventi uso centro cottura (iva 22%) 3  0100 3010301 MIGLIACCIO ANNA 1.100,00 1.100,00 0 0

10920 0 Proventi servizio trasporto alunni (IVA trasp.10%) 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 0 1.895,21 0 0

10940 0 Proventi da servizi scolastici pre-scuola (IVA 22%) 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 5.610,00 7.055,00 5.610,00 5.610,00

10960 0 Proventi per servizi multimediali biblioteca civica 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 400 400 400 400

10970 0 Proventi da attività culturali (IVA 22%) 3  0100 3010201 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

11341 0 Proventi da affitto sala per matrimoni (IVA 22%) 3  0100 3010302 MIGLIACCIO ANNA 700 700 700 700

11540 0 Proventi e spazi pubblicitari su informatore municipale (IVA 22%) 3  0500 3059999 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

11550 0 Entrate per sponsorizzazioni (IVA 22%) 3  0500 3059999 MIGLIACCIO ANNA 3.000,00 5.050,00 0 0

13110 0 Ritenute al personale c/terzi: serv. mensa (IVA 4%) 9  0100 9010299 MIGLIACCIO ANNA 2.000,00 2.107,16 2.000,00 2.000,00

13170 2 Spese per elezioni e referendum Ufficio elettorale 9  0100 9019999 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0

13186 0 Rimborso spese per pasti insegnanti 9  0100 9019999 MIGLIACCIO ANNA 0 0 0 0  

 



  

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Entrate Settore 2 

Responsabile Dr.ssa Donatella Tartaglia 

Settore Finanziario  

(Unità Organizzative: Contabilità, Economato, Segreteria, Personale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Entrate Settore 3 

Responsabile Dr.ssa Elisa Vegetti 

Settore Sociale 

(Unità Organizzative: Servizi Sociali) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Entrate Settore 4 

Responsabile Ing. Simona Cazzaniga 

Settore Lavori Pubblici – Patrimonio – Ecologia – Tributi 

– Sport – Protezione Civile 

(Unità Organizzative: Lavori Pubblici, Patrimonio, Ecologia, Tributi, Sport e Protezione 
Civile) 

 

 



  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2024-2022 

Entrate Settore 5 

Responsabile Geom. Marco Radaelli 

Settore Pianificazione e Gestione Territorio - Edilizia privata 

(Unità Organizzative: Pianificazione, Commercio, Ced) 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Entrate Settore 6 

Responsabile Comandate Nicolò Diana 

Settore Polizia Locale 

(Unità organizzative: Polizia Locale) 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

        

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024 

RISORSE FINANZIARIE 

 

Parte Spesa 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 1 

Responsabile Dr.ssa Anna Migliaccio  

Settore Demografici - Istruzione - Cultura 

(Unità Organizzative: Anagrafe, Protocollo, Messi, URP, Istruzione, Biblioteca, Cultura) 
 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 2 

Responsabile Dr.ssa Donatella Tartaglia 

Settore Finanziario  

(Unità Organizzative: Contabilità, Economato, Segreteria, Personale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 3 

Responsabile 

Settore Sociale 

(Unità Organizzative: Servizi Sociali) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 4 

Responsabile Ing. Simona Cazzaniga 

Settore Lavori Pubblici – Patrimonio – Ecologia – Tributi 

– Sport – Protezione Civile 

(Unità Organizzative: Lavori Pubblici, Patrimonio, Ecologia, Tributi, Sport e Protezione 
Civile) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 



  

 
 
 
 



  

 
 
 
 



  

 
 
 



  

 
 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 5 

Responsabile Geom. Marco Radaelli 

Settore Pianificazione e Gestione Territorio - Edilizia privata 

(Unità Organizzative: Pianificazione, Commercio, Ced) 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 

 

P.E.G. 2022-2024 

Spese Settore 6 

Responsabile Comandante Nicolò Diana 

Settore Polizia Locale 

(Unità Organizzative: Polizia Locale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

 

Organizzazione in cifre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Risorse Umane 
 

Dotazione organica e struttura organizzativa al 01.08.2022 

 

 

CATEGORIA TOTALE per CATEGORIA di cui PART-TIME 

D1 8 1 

C 11 0 

B3 5 0 

B1 3 3 

TOTALE 27 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SETTORE 1 - DEMOGRAFICI - ISTRUZIONE - CULTURA 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

2 Istruttore direttivo 
amministrativo 

D Anna Migliaccio (PO) 
Patrizia Laura Rossi 

1 Istruttore Amministrativo C Antonella Campagna 

3 Collaboratore 
Amministrativo  

B3 Luigi Abate, Luisella 
Mantegazza, Roberta Villa 

1 Operatore servizi di supporto 
(a tempo parziale 18/36) 

B Monica Salvioni 

TOT. 7    

 
 
 

SETTORE 2 - FINANZIARIO 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

1 Istruttore direttivo 
amministrativo- contabile 

D Donatella Tartaglia (PO) (dal 
01.08.2022) 

 

1 Istruttore Amministrativo C Elisa Castaldelli 

2 Collaboratore 
Amministrativo  

B3 Stefania Verduci, Maria 
Teresa Villa 

TOT. 4    

 
 
 



  

 

SETTORE 3 - SOCIALE 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

2 Assistente Sociale D Elisa Vegetti (PO) 
Lucia Maino 

 

2 Istruttore Amministrativo C Stefania Bosatelli, Alessandra 
Preda 

1 Educatore C Lucia Piedimonte 

2 Operatore socio-assistenziale 
(a tempo parziale 18/36) 

B Marianna Panzitta, Daniela 
Seregni 

TOT. 7    

 
 
 

SETTORE 4 - LAVORI PUBBLICI – PATRIMONIO – ECOLOGIA – TRIBUTI 

– SPORT – PROTEZIONE CIVILE 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

1 Istruttore Direttivo Tecnico D Simona Cazzaniga (PO) 
 

2 Istruttore Amministrativo - 
contabile 

C Patrizia Francesca Fossati, 
Ilaria Solarino 

TOT. 3    

 



  

 

SETTORE 5 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

1 Istruttore Direttivo Tecnico D Marco Radaelli (PO) 
 

1 Istruttore tecnico C Erika Sala 

TOT. 2    

 
 
 

SETTORE 6 – POLIZIA LOCALE 

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA NOMI 

 

1 Istruttore Direttivo di 
Vigilanza 

D Giovanni Laiso 
 

3 Agente di Polizia Locale C Mariamichela Borriello, 
Marino Miccoli, Antonio 

Piscone 

TOT. 4    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Stato Patrimoniale -Attivo - Passivo 
 



  

 

  



  

 



  

 

 

 

 

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

(Parte seconda) 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

Settore  1 – DEMOGRAFICI - ISTRUZIONE - CULTURA 

Settore  2 – FINANZIARIO 

Settore  3 – SOCIALE 

Settore  4 – LAVORI PUBBLICI – PATRIMONIO – ECOLOGIA – TRIBUTI – SPORT – 
PROTEZIONE CIVILE 

Settore  5 – PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA 

Settore  6 – POLIZIA LOCALE 

 



 
 
 
 

Settore 1 – - DEMOGRAFICI - ISTRUZIONE - 
CULTURA 

Responsabile: dott.ssa Anna Migliaccio 

Risorse Umane: 

Patrizia Laura Rossi 

Antonella Campagna 

Luigi Abate 

Luisella Mantegazza 

Roberta Villa 

Monica Salvioni 

 

 

 



1

2

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche 100%

attivazione del servizio on line di prenotazione dal 1° ottobre 

2022
70% di prenotazione

riconsegna a domicilio delel carte d'identità dal 1° ottobre 2022 100%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

mantenere i livelli prestazionali ottimali senza aggravi 

nei confronti dei cittadini ATTRAVERSO la versatilità 

delle prestazioni 

semplificazione attività di rilascio delle carte d'identità 

in formato elettronico ( attivazione del servizio on line 

di prenotazione e riconsegna a domicilio delle stesse 

atraverso il sistema postale nazionale)

Titolo Obiettivo: Riorganizzazione servizi demografici  con carenza personale

Riorganizzazione servizi demografici:  assicurare lo svolgimento dei procedimenti amministrativi nel rispetto degli 

adempimenti inderogabili previsti dalla legge facendo fronte alla carenza di personale verificatasi nel 2022  
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

X

OBJ Strategico DUP Riorganizzazione uffici comunali Missione 1. servizi generali e istituzionali

OBJ Operativo DUP Riorganizzazione servizi demografici Programma
7. elezioni e consultazioni - 

anagrfe e stato civile

Obiettivo di mantenimento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

MIGLIACCIO ANNA DEMOGRAFICI ISTRUZIONE CULTURA
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Cat.

D

B

B

B VILLA ROBERTA 30,00%

LUIGI ABATE 30,00%

LUISELLA MANTEGAZZA 10,00%

MIGLIACCIO ANNA 30,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2



4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo



 
 
 
 

Settore 2 – - FINANZIARIO 

Responsabile: dott.ssa Donatella Tartaglia (dal 01.08.2022) 

Risorse Umane: 

Elisa Castaldelli 

Stefania Verduci 

Maria Teresa Villa 

 

 



1

2

3

4

2021 2022

2021 22022

Misure attuate su misure attese

ATTESO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE MissioneOBJ Strategico DUP

1 ORGANI ISTITUZIONALIProgramma

Titolo Obiettivo:

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 

della corruzione in particolare le misure aggiuntive 

inserite (es. pantouflage, consegna codice di 

comportamento alla stipulazione del contratto di 

assunzione o alla sottoscrizione dei contratti di appalto)

PROSEGUIRE NEL PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA' 

LEGATE ALL'ANTICORRUZIONE, AI CONTROLLI 

INTERNI ED ALLA TRASPARENZA CON ATTUAZIONE 

DELLE RISPETTIVE NORMATIVE.

Indici di Quantità

Indici di Tempo

predisposizione e divulgazione

2022
Tempi di realizzazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

2024

Scost.

INDICATORI DI RISULTATO

100%Processi mappati  su processi assegnati in materia anticorruzione

1

Attuazione delle misure finalizzate alla prevenzione della corruzione nel rispetto della L.190/2012 ed in 

applicazione del Piano aggiornato anticorruzione dell'Ente.
Descrizione 

Obiettivo:

x

>2

RAGGIUNTO Scost.

Attività di supporto al Responsabile della Prevenzione 

nell'attuazione del piano ( organizzaz formazione, 

verifica delle misure ulteriori (casellario, dichiarazioni, 

ecc)  e obbligatorie secondo quanto indicato dal 

Responsabile)

100%

n. attività a supporto/attività di controllo

ATTESO

RAGGIUNTO

Obiettivo di Mantenimento

2023

Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio 

corruttivo (aggiornamento e pubblicazione)

Diffusione e vigilanza sulla corretta applicazione del

codice di comportamento aggiornato.



DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE MissioneOBJ Strategico DUP

1 ORGANI ISTITUZIONALIProgramma

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

PROSEGUIRE NEL PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA' 

LEGATE ALL'ANTICORRUZIONE, AI CONTROLLI 

INTERNI ED ALLA TRASPARENZA CON ATTUAZIONE 

DELLE RISPETTIVE NORMATIVE.

Obiettivo di Mantenimento

2021 2022

2021 2022
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x x

ATTESO
Costo dell'obiettivo

Rispetto delle tempistiche contenute nel piano

Indici di Costo

100%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Scost.

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

RAGGIUNTO Scost.

RAGGIUNTO

CRONOPROGRAMMA

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

FASI E TEMPI

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

3

Segnalazione di non conformità da RPC

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Indici di Qualità ATTESO

0



DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE MissioneOBJ Strategico DUP

1 ORGANI ISTITUZIONALIProgramma

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

PROSEGUIRE NEL PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA' 

LEGATE ALL'ANTICORRUZIONE, AI CONTROLLI 

INTERNI ED ALLA TRASPARENZA CON ATTUAZIONE 

DELLE RISPETTIVE NORMATIVE.

Obiettivo di Mantenimento

Cause

Effetti

Da attivare

Intrapresi

Provvedimenti correttivi

Cause 

Provvedimenti correttivi

Effetti

Intrapresi 

Da attivare



DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE MissioneOBJ Strategico DUP

1 ORGANI ISTITUZIONALIProgramma

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

PROSEGUIRE NEL PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA' 

LEGATE ALL'ANTICORRUZIONE, AI CONTROLLI 

INTERNI ED ALLA TRASPARENZA CON ATTUAZIONE 

DELLE RISPETTIVE NORMATIVE.

Obiettivo di Mantenimento

Cat.

D

B

B

C

4

% di tempo

n° ore 

dedicate

% 

Partecipazione
Costo orario

40,00%Verduci Stefania

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
Costo della 

risorsa

Donatella Tartaglia 40,00%

Villa Maria Teresa 10,00%

10,00%

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

-€            

Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Castaldelli Elisa

Tipologia



1

2

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Obiettivo di Mantenimento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELAL TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA Missione
1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP
CONTINUARE A PRESIDIARE IL DIRITTO DEI 

CITTADINI ALL'ACCESSO ALLE INFORMAZIONI IN 

TEMA DI TRASPARENZA
Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

Titolo Obiettivo: TRASPARENZA

Attuazione norme e disposizioni in materia di trasparenza anche attraverso la realizzazione integrale 

dell'art 8 lett. n)  del piano anticorruzione dell'Ente ad oggetto: Sezione trasparenza con la declinazione 

degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Lgs. 33/2013 , al fine di garantire il soddisfacimento delle 

esigenze di informazione e trasparenza amministrativa della cittadinanza mediante l'utilizzo degli strumenti 

previsti.

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 

inerenti "Amministrazione Trasparente".

Fornire adeguata copertura agli adempimenti previsti 

dal D.Lgs. 33/2013 come declinati nell'art. 8 lett) n) del 

Piano anticorruzione dell'Ente e assegnati al settore: 

artt. 

4bis,5,10,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,26,27,29,3

1,30,32,33,35,36,37.

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per pubblicaz. 

Atti
100%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Scost.

Costo dell'obiettivo

100%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO

Segnalazione di non conformità da RT 100%

Validazione  certificazione da parte del Nucleo/OIV



Obiettivo di Mantenimento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELAL TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA Missione
1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP
CONTINUARE A PRESIDIARE IL DIRITTO DEI 

CITTADINI ALL'ACCESSO ALLE INFORMAZIONI IN 

TEMA DI TRASPARENZA
Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI
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x x x x x x x x x

x x x x x x x x x

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Obiettivo di Mantenimento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELAL TARTAGLIA FINANZIARIO tutti

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA Missione
1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP
CONTINUARE A PRESIDIARE IL DIRITTO DEI 

CITTADINI ALL'ACCESSO ALLE INFORMAZIONI IN 

TEMA DI TRASPARENZA
Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

Cat.

D

B

C

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Tartaglia Donatella 50,00%

Verduci Stefania 40,00%

Castaldelli Elisa 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             



1

2

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Verifica e predisposzione nuovi capitoli di bilancio per la 

gestione del servizio di Polizia Locale

Programamzione risorse da destinare

Obiettivo mira agli adempimenti amministrativo /contabili derivanti dalal cesazione della convenzione per 

la gestione del servizio di polizia locale tra il Comune di Macherio e il Comune di SovicoDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Operativo DUP GOVERNO DEI PROCEDIMENTI IN CARICO Programma
2,SEGRETERIA GENERALE, 10 

RISORSE UMANE, 3 GESTIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA

Titolo Obiettivo: GOVERNO DEI PROCEDIMENTI IN CARICO

FINANZIARIO

OBJ Strategico DUP
ASSICURARE UNA CORRETTA GESTIONE E 

FUNZIONAMENTO DEI DIVERSI SERVIZI 

COINVOLTI.
Missione

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBIETTIVO GESTIONALE MANTENIMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA



OBJ Operativo DUP GOVERNO DEI PROCEDIMENTI IN CARICO Programma
2,SEGRETERIA GENERALE, 10 

RISORSE UMANE, 3 GESTIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA

FINANZIARIO

OBJ Strategico DUP
ASSICURARE UNA CORRETTA GESTIONE E 

FUNZIONAMENTO DEI DIVERSI SERVIZI 

COINVOLTI.
Missione

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBIETTIVO GESTIONALE MANTENIMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

entro il 31.12.2022
entro il 

31.12.2022

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

programmazione delle risorse 100%

Creazione a bilancio dei capitoli da destinare 100%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Operativo DUP GOVERNO DEI PROCEDIMENTI IN CARICO Programma
2,SEGRETERIA GENERALE, 10 

RISORSE UMANE, 3 GESTIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA

FINANZIARIO

OBJ Strategico DUP
ASSICURARE UNA CORRETTA GESTIONE E 

FUNZIONAMENTO DEI DIVERSI SERVIZI 

COINVOLTI.
Missione

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBIETTIVO GESTIONALE MANTENIMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA
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x x x x x

x x x x

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Operativo DUP GOVERNO DEI PROCEDIMENTI IN CARICO Programma
2,SEGRETERIA GENERALE, 10 

RISORSE UMANE, 3 GESTIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA

FINANZIARIO

OBJ Strategico DUP
ASSICURARE UNA CORRETTA GESTIONE E 

FUNZIONAMENTO DEI DIVERSI SERVIZI 

COINVOLTI.
Missione

1 SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBIETTIVO GESTIONALE MANTENIMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DONATELLA TARTAGLIA

Cat.

D

B

C

B

4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Castaldelli Elisa 10,00%

Mariateresa Villa 10,00%

Tartaglia Donatella 70,00%

Verduci Stefania 10,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



 
 
 
 

Settore 3 – - SOCIALE 

Responsabile: dott.ssa Elisa Vegetti 

Risorse Umane: 

Lucia Maino 

Stefania Bosatelli 

Alessandra Preda 

Lucia Piedimonte 

Marianna Panzitta 

Daniela Seregni 

 



1

2

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Validazione  certificazione da parte del Nucleo/OIV OK

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Segnalazione di non confermità da RCP 0

Costo dell'obiettivo

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 95%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per pubblicaz. 

Atti
95%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 

inerenti "Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti previsti 

dal D.Lgs 33/2016 come declinati nel piano 

anticorruzione dell'Ente 

Titolo Obiettivo: Attuazione piano triennale dell'integrità e della trasparenza

Attuazione delle misure in materia di trasparenza come declinate nel Piano anticorruzione dell'Ente.Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Missione 1. servizi generali e istituzionali

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative.

Programma 11. altri servizi generali

Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA SOCIALE Tutti i Settori

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 

massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
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Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



Cat.

D

C

C

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

BOSATELLI STEFANIA 20,00%

PREDA ALESSANDRA 55,00%

VEGETTI ELISA 25,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

3

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022
Segnalazione di non confermità da RCP 0

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Processi mappati su processi assegnati in materia anticorruzione 100%

Diffusione e vigilanza sulla corretta applicazione del 

codice di comportamento aggiornato

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio corruttivo

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 

della corruzione

Titolo Obiettivo: Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzioneDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1. servizi generali e istituzionali

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative.

Programma 11. altri servizi generali

Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA SOCIALE Tutti i Settori



G
e
n
n
a
io

F
e
b
b
ra

io

M
a
rz

o

A
p
ri
le

M
a
g
g
io

G
iu

g
n
o

Lu
g
lio

A
g
o
st

o

S
e
tt

e
m

b
re

O
tt

o
b
re

N
o
ve

m
b
re

D
ic

e
m

b
re

x

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3



Cat.

D

D

C

C

4

MAINO LUCIA 15,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

BOSATELLI STEFANIA 15,00%

VEGETTI ELISA 40,00%

PREDA ALESSANDRA 30,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

3

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Valutazione e attivazione su progetto dell'assistente sociale delle 

richieste di supporto per la spesa farmaceutica e alimentare per 

persone sole e a rischio emarginazione

100%

Riscontro a richieste di attivazione servizio consegna pasti a 

domicilio, previa valutazione dell'assistente sociale di pertinenza 

con quanto indicato nel vigente Regolamento Comunale

100%

Riscontro a richieste di attivazione servizio di igiene personale, 

previa valutazione dell'assistente sociale di pertinenza con quanto 

indicato nel vigente Regolamento Comunale

100%

Indici di Tempo ATTESO
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO

Scost.
Costo dell'obiettivo

Questionario di gradimento da somministrare agli utenti del SAD
valutazione complessiva 

pari o uguale al 90%

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Implementazione, se richiesto dalla Cittadinanza, del servizio di 

assistenza domiciliare anziani/disabili per igiene personale

Garantire, se richiesto dalla Cittadinanza, supporto per spesa 

alimentare e farmaceutica per anziani e/o disabili privi di rete 

formale e informale di assistenza

Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA

OBJ Operativo DUP
TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE, DELLE PERSONE CON 

DISABILITA' E DEI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 

SOCIALE
Programma

per competenza

3- INTERVENTI PER GLI ANZIANI              

4 - INTERVENTI PER SOGGETTI A 

RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

RAGGIUNTO Scost.

2023

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità

SOCIALE

OBJ Strategico DUP
SUPPORTO DOMICILIARE ALLA FASCIA DI POPOLAZIONE PIU' 

FRAGILE
Missione

2022

Garantire sostegno e supporto domiciliare alle persone anziane e/o con disabilità per favorirne il permanere al domicilio, 

cercando di dare anche risposte nuove ai bisogni emergenti

2024
Tempi di realizzazione

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE

ATTESO RAGGIUNTO

12 - POLITICA SOCIALE E FAMIGLIA

Scost.

Descrizione 

Obiettivo:

Implementazione, se richiesto dalla Cittadinanza, del servizio di 

consegna pasti a domicilio a favore di anziani/disabili 

Titolo Obiettivo:

x



Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA

OBJ Operativo DUP
TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE, DELLE PERSONE CON 

DISABILITA' E DEI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 

SOCIALE
Programma

per competenza

3- INTERVENTI PER GLI ANZIANI              

4 - INTERVENTI PER SOGGETTI A 

RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

SOCIALE

OBJ Strategico DUP
SUPPORTO DOMICILIARE ALLA FASCIA DI POPOLAZIONE PIU' 

FRAGILE
Missione 12 - POLITICA SOCIALE E FAMIGLIA
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause

Effetti Effetti

Cause 

3

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA

OBJ Operativo DUP
TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE, DELLE PERSONE CON 

DISABILITA' E DEI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 

SOCIALE
Programma

per competenza

3- INTERVENTI PER GLI ANZIANI              

4 - INTERVENTI PER SOGGETTI A 

RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

SOCIALE

OBJ Strategico DUP
SUPPORTO DOMICILIARE ALLA FASCIA DI POPOLAZIONE PIU' 

FRAGILE
Missione 12 - POLITICA SOCIALE E FAMIGLIA

Cat.

D

D

B

B

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Costo

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                       

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

30,00%PANZITTA MARIANNA

SEREGNI DANIELA 30,00%

MAINO LUCIA 30,00%

VEGETTI ELISA 10,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa



1

2

3

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022
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Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA SOCIALE

OBJ Strategico DUP SUPPORTO MINORI E FAMIGLIE Missione 12 - POLITICA SOCIALE E FAMIGLIA

OBJ Operativo DUP ASSISTENZA EDUCATIVA AI MINORI CON DISABILITA' Programma
1  - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 

MINORI                                             2 - 

INTERVENTI PER LA DISABILITA'

Titolo Obiettivo: ASSISTENZA EDUCATIVA AI MINORI CON DISABILITA'

ASSISTENZA EDUCATIVA AI MINORI CON DISABILITA' SIA IN AMBITO SCOLASTICO CHE IN AMBITO EXTRA-SCOLASTICO
Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

X

RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Garantire un adeguato supporto educativo scolastico ai minori con disabilità, 

in stretta collaborazione con la pedagogista comunale e predisposizione dei 

relativi PEI con verifica intermedia e finale

Messa in atto di modalità di lavoro straordinarie in caso di minore assente 

per Covid-19, quali ad es. i collegamenti da remoto

Supporto ai minori con disabilità iscritti presso il Centro Estivo Comunale  

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

numero minori da seguire con assistenza educativa scolastica > o = 7

Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause



Cat.

D

C

2

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

VEGETTI ELISA 30,00%

PIEDIMONTE LUCIA 70,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



1

2

3

4

5

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022
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Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA SOCIALE

OBJ Strategico DUP
ADESIONE ALL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 

"CONSORZIO DESIO-BRIANZA"
Missione

12 - POLITICA SOCIALE E 

FAMIGLIA

OBJ Operativo DUP
VALUTAZIONE AFFIDAMENTO ALL'AZIENDA DEI SERVIZI 

SOCIALI
Programma

7  - PROGRAMMAZIONE E 

GOVERNO DELLA RETE DEI 

SERVIZI SOCIOSANITARI E 

SOCIALI

Titolo Obiettivo:
ANALISI E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI A FRONTE DELL'ADESIONE COME SOCI ALL'AZIENDA 

SPECIALE CONSORTILE "CONSORZIO DESIO-BRIANZA"

In base ai bisogni emergenti, si procederà a una attenta analisi dei servizi, garantiti tramite l'Ufficio Servizi Sociali, 

attualmente in economia o tramite accordi quadro/accreditamenti da parte dell'Ufficio di Piano dell'Ambito di Carate 

Brianza, comparando e valutando la proposta di gestione predisposta dall'Azienda Speciale Consortile "Consorzio 

Desio-Brianza"
Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Gestione ingresso del Comune di Sovico come "Socio" dell'Azienda

Verifica e monitoraggio dell'affidamento del Servizio "Minori e Famiglie"

Valutazione per affidamento Servizi CDD e SFA  

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Valutazione per affidamento all'Azienda dell'Area Adulti e SAD  

Analisi del Settore rispetto all'Area Adulti e SAD

predisposizione atti amministrativi 100%

predisposizione analisi dei Servizi oggetto di valutazione e comparazione, a 

partire dai bisogni dell'Ente e con gradualità 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

riunioni di approfondimento e coordinamento con Azienda mensili

Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1



Cat.

D

C

2

1

2

3

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della 

VEGETTI ELISA 90,00%

PREDA ALESSANDRA 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

4

5

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2
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MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

numero Cartelle Sociali aggiornate e/o create >10

 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Partecipazione a momenti formativi sull'utilizzo della Cartella 

Sociale Informatizzata

Ripresa utilizzo Cartella Sociale Informatizzata

Titolo Obiettivo: UTILIZZO CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA

Implementazione utilizzo Cartella Sociale InformatizzataDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

X

OBJ Strategico DUP AMBITO TERRITORIALE DI CARATE BRIANZA Missione 12 - POLITICA SOCIALE E FAMIGLIA

OBJ Operativo DUP GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI Programma
7  - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 

DELLA RETE DEI SERVIZI 

SOCIOSANITARI E SOCIALI

Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

VEGETTI ELISA SOCIALE



Cat.

D

C

C

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

BOSATELLI STEFANIA 20,00%

MAINO LUCIA 60,00%

PREDA ALESSANDRA 20,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti



 
 
 
 

Settore 4 – LAVORI PUBBLICI – 
PATRIMONIO – ECOLOGIA – TRIBUTI 

– SPORT – PROTEZIONE CIVILE 

Responsabile: Ing. Simona Cazzaniga 

Risorse Umane: 

Patrizia Francesca Fossati 

Ilaria Solarino 

 

 



1

2

3

2021 2022

2021 2022

2021 2022Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Ricognizione delle procedure di gara gestite digitalmente e 

pianificazione riversamento manuale
OK

Processi mappati  ( 10 ) su processi assegnati ( 10 ) in materia 

anticorruzione
100%

Riversamento manuale di tutti i contratti sottoscritti digitalmente 100%

Attività di supporto al Responsabile della Prevenzione 

nell'attuazione del piano (formazione, verifica delle 

misure ulteriori e obbligatorie, coordinamento dei 

referenti)

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio corruttivo

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 

della corruzione

Titolo Obiettivo: Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzioneDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP Missione 1. servizi generali e istituzionali

OBJ Operativo DUP
Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive normative.
Programma 11. altri servizi generali

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE CIVILE - 

SPORT - TRIBUTI

tutti i settori



2021 2022
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Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Segnalazione di non confermità da RCP 0

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Solarino 10,00%

Cazzaniga 50,00%

Fossati 40,00%

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

2021 2022

2021 2022

2021 2022Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per pubblicaz. 

Atti
99%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 

inerenti "Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti previsti 

dal D.Lgs 33/2016 come declinati nell'art. 7 comma 7 

lett. 1 del piano anticorruzione dell'Ente 

Titolo Obiettivo: Attuazione piano triennale dell'integrità e della trasparenza

Aattuazione delle misure previste nel piano triennale per l'integrità e la trasparenza garantendo il costante 

aggiornamento delle sezioni di competenza.
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 

massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 1. servizi generali e istituzionali

OBJ Operativo DUP
Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive normative.
Programma 11. altri servizi generali

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE CIVILE - 

SPORT - TRIBUTI

tutti i settori



2021 2022
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

Segnalazione di non confermità da RCP 0

Validazione  certificazione da parte del Nucleo/OIV OK

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Solarino 10,00%

Cazzaniga 20,00%

Fossati 70,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

3

2021 2022

2021 2022

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE CIVILE - 

SPORT - TRIBUTI

EDILIZIA PRIVATA E PIANIFICAZIONE

OBJ Strategico DUP
RIORGANIZZAZIONE UFFICI COMUNALI

Missione
1. SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

Nel corso dell’anno 2022, al fine di garantire il 

servizio con decorrenza dal 01/01/2023, si procederà 

a riqualificazione/allestire il primo piano dell’immobile 

di Piazza Frette 4 al fine di rendere lo stesso la nuova 

sede della Polizia Locale di Sovico.

Per integrazione del parco auto disponibile verrà 

acquistata, in sostituzione dell’APE CAR, un nuovo 

mezzo da assegnare al Comando di Polizia Locale.

Programma 6. Ufficio tecnico

Titolo Obiettivo: NUOVI UFFICI POLIZIA LOCALE

L'obiettivo mira alla nuova dislocazione della Polizia Locale Sovico presso lo stabile comunale di Piazza 

Frette 4
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

progettazione e affidamenti lavori / forniture per 

organizzazione nuovi uffici polizia locale

organizzazione e programmazione degli spostamenti

coordinamento fasi di trasferimento

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
organizzazione e programmazione del trasferimento degli uffici 

garantendo l'apertura ordinaria degli uffici
100%

trasferimento di tutti della Polizia Locale entro il 31/12/2022 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
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x x

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



Cat.

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Cazzaniga 80,00% € 0,00 € 0,00

Fossati 20,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            



1

2

3

2021 2022

2021 2022

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE 

CIVILE - SPORT - TRIBUTI

OBJ Strategico DUP
FESTA PATRONALE 2022 

Missione
9. SVILUPPO SOSTENIBILE 

E TUTELA AMBIENTE

OBJ Operativo DUP

In occasione della Festa Patronale anno 2022 

verrà offerta alla cittadinanza una settimana di 

eventi/mostre sull’importanza del riciclo dei rifiuti 

in collaborazione con Gelsia Ambiente srl.

Programma 3. RIFIUTI

Titolo Obiettivo: MOSTRA SUL RICICLO

L'obiettivo mira ad organizzare eventi sull'importanza del riciclo durante la tradizionale festa 

patronale.
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

organizzazione e programmazione mostra sul riciclo

organizzazione corsi sull'importanza del riciclo

organizzazione mercatino con esclusivamente 

prodotti riciclo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
organizzazione e programmazione degli eventi da 

organizzarsi per la festa patronale
100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.



2021 2022
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x x x

x x x

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi



Cat.

2

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di 

tempo

n° ore 

Costo della 

risorsa

Cazzaniga 80,00% € 0,00 € 0,00

Fossati 20,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€          



1

2

3

2021 2022

riuonioni di coordinamento 2

approvazione del regolamento 100%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

regolamento per l'assegnazione del premio 

"sportivo dell'anno" e "una vita per lo sport"

Titolo Obiettivo:
SPORTIVO DELL'ANNO

L'obiettivo mira a regolamentare l'assegnazione del premio "sportivo dell'anno" e "una vita per lo 

sport"
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP
SPORTIVO DELL'ANNO

Missione
6. POLITICA GIOVANILE, SPORT E 

TEMPO LIBERO

OBJ Operativo DUP

Istituire un evento che riconosca il valore dello 

Sport ai giovani sovicesi e/o iscritti a

società sportive presenti sul territorio, che si 

siano particolarmente distinti nelle diverse 

discipline

Programma 1. SPORT E TEMPO LIBERO

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE 

CIVILE - SPORT - TRIBUTI



2021 2022
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x x x x

x x x x

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Cazzaniga 50,00% € 0,00 € 0,00

Fossati 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

% 

Partecipazio

ne

Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



1

2

3

2021 2022

potenziamento delle attività di accertamento tributi evasi e/o non 

pagati attraverso l’elaborazione di  pratiche ANNO di riferimento 

2017

250

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Titolo Obiettivo: ACCERTAMENTI TRIBUTI EVASI E/O NON PAGATI

Garantire adeguato supporto al contribuente a seguito delle modifiche delle aliquote TASI-IMU, 

valori venali IMU ePGT , continuando l'attività di accertamento tributi non pagati e recupero 

evasione al fine di incrementare le risorse disponibili all'Ente e garantire equità di trattamento ai 

contribuenti.

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP
rafforzare l’attività di accertamento tributi non 

pagati e recupero evasione
Missione

1- SERVIZI GENERALI E 

ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP

COSTANTE ATTENZIONE ALLE ESIGENZE DEL 

CONTRIBUENTE (ANCHE IN TEMA DI 

PAGAMENTI) E PRESIDIO DELL'ATTIVITà DI 

ACCERTAMENTO E RECUPERO EVASIONE

Programma
4 -Gestione delle entrate 

tributarie e servizi fiscali

RESPONSABILE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Simona Cazzaniga

LL.PP., PATRIMONIO ED 

ECOLOGIA  - PROTEZIONE 

CIVILE - SPORT - TRIBUTI



2021 2022
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x x x x

x x x x

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Cazzaniga 50,00% € 0,00 € 0,00

Solarino 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

% 

Partecipazi

one

Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



 
 
 
 

Settore 5 – PIANIFICAZIONE E GESTIONE 

TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA 

Responsabile: Geom. Marco Radaelli 

Risorse Umane: 

Erika Sala 

 

 



1

2

3

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Marco Radaelli 
PIANIFICAZIONE ed EDILIZIA 

PRIVATA
Tutti i Settori

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Diffusione e vigilanza sulla corretta applicazione del 

codice di comportamento aggiornato.

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
1 – Servizi istituzionali, generali e 

di gestione

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative.

Programma 11. altri servizi generali

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Titolo Obiettivo: Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzioneDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio corruttivo

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 

della corruzione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Processi mappati   su processi assegnati in materia anticorruzione 100%

0

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Segnalazione di non confermità da RCP
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Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA ALVERIFICA INTERMEDIA AL

3



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Radaelli 50% € 0,00 € 0,00

Sala E. 50%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

2023 2024

2023 2024

2023 2024

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Programma 11. altri servizi generali

2022 2023 2024

x

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Marco Radaelli 
PIANIFICAZIONE ed EDILIZIA 

PRIVATA
Tutti i Settori

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a 

garantire la trasparenza dell'azione 

amministrativa nonché la massima accessibilità 

del cittadino alle informazioni nel rispetto delle 

vigenti disposizioni di legge

Missione
1 – Servizi istituzionali, generali e 

di gestione

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 

trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Titolo Obiettivo: Attuazione piano triennale dell'integrità e della trasparenza

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Costo dell'obiettivo

Aattuazione delle misure previste nel piano triennale per l'integrità e la trasparenza garantendo il 

costante aggiornamento delle sezioni di competenza.

Aggiornamento costante delle sezioni di 

competenza inerenti "Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti 

previsti dal D.Lgs 33/2016 come declinati nel piano 

anticorruzione dell'Ente 

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per 

pubblicaz. Atti
99%



2023 2024
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Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Segnalazione di non confermità da RCP 0 0

Validazione  certificazione da parte del Nucleo/OIV OK

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare

Intrapresi Intrapresi

Da attivare



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Sala E. 50%

Cognome e Nome

% 

Partecipazion

e

Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Radaelli 50% € 0,00 € 0,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo



1

2

3

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

organizzazione e programmazione del trasferimento degli uffici 

garantendo l'apertura ordinaria degli uffici
100%

trasferimento della Polizia Locale entro il 31/12/2022 100%

coordinamento fasi di trasferimento

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

progettazione e affidamenti lavori / forniture per 

organizzazione nuovi uffici polizia locale

organizzazione e programmazione degli spostamenti

Titolo Obiettivo: NUOVI UFFICI POLIZIA LOCALE

Porre in essere tutte le attività per rendere operativi i nuovi uffici della Polizia Locale dal punto di vista 

informatico nonché le attività che prima venivano svolte dal comune di Macherio.
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP RIORGANIZZAZIONE UFFICI COMUNALI Missione
1 – Servizi istituzionali, generali e 

di gestione

OBJ Operativo DUP

Nel corso dell’anno 2022, al fine di garantire il 

servizio con decorrenza dal 01/01/2023, si procederà 

a riqualificazione/allestire il primo piano dell’immobile 

di Piazza Frette 4 al fine di rendere lo stesso la 

nuova sede della Polizia Locale di Sovico

Programma 6. Ufficio tecnico 

Obiettivo di Sviluppo
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Marco Radaelli 
PIANIFICAZIONE ed EDILIZIA 

PRIVATA

  SETTORE

   LL.PP., PATRIMONIO ED ECOLOGIA 
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x x x x x x x x

x x x

x x

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Radaelli 80% € 0,00 € 0,00

Sala E. 20%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



1

2

3)

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100% 100%

Partecipazione a bandi per i Comuni 2

Pianificare le attività

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Parteciapare agli avvisi

Completamento procedure nei tempi per l'ammissione 

ai finanziamenti

Titolo Obiettivo: CONTRIBUTI PNRR PA digitale 2026

Partecipare ai vari bandi di interesse per l'ente. Garantire il rispetto dei tempi e delle procedure per 

accedere ai vari finanziamenti ed attivare le varie attivita di pianificazione - programmazione degli 

interventi
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

OBJ Strategico DUP
Lo sviluppo dell’infrastruttura tecnologica dell’Ente 

per valorizzare e potenziare i processi operativi, 

gestionali, organizzativi e di produttività del Comune
Missione

1 – Servizi istituzionali, generali e 

di gestione

OBJ Operativo DUP

Dare nuovo impulso alle modalità telematiche di 

fruibilità dei servizi anche mediante una diversa 

organizzazione del personale sfruttando l’opportunità 

emersa durante il 2020 dello smartworking

Programma 8. Statistica e sistemi informativi 

Obiettivo di Sviluppo
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Marco Radaelli 
PIANIFICAZIONE ed EDILIZIA 

PRIVATA
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3



Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Radaelli 80% € 0,00 € 0,00

Sala E. 20%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



 
 
 
 

Settore 6 – POLIZIA LOCALE 

Responsabile: Responsabile: Nicolò Diana 

N.B.: La Polizia Municipale è gestita in forma associata in convenzione con il 

Comune di Macherio. Le funzioni di Responsabile del Settore sono svolte da 

dipendente in servizio c/o il Comune di Macherio 

Risorse Umane: 

Giovanni Laiso 

Mariamichela Borriello 

Marino Miccoli 

Antonio Piscone 

 



1

2

2021 2022

2021 2022

2021 2022

2021 2022

CRONOPROGRAMMA

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Osservzione di alcuni siti 2 siti

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Effettuazione controlli delle assicurazioni 30 auto

INDICATORI DI RISULTATO

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Si prevede il potenziamento dei controlli in relazione 

alle assicurazioni scadute o a veicoli non in regola.
31/12/2022

Implementazione e la messa sotto osservazione di 

alcuni siti sensibili e meritevoli di attenzione.
31/12/2022

Titolo Obiettivo: ATTIVITA' VOLTE ALL'IMPLEMENTAZIONE DELL'IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA

Effettuazione nel corso del 2022 del posizionamento delle telecamere al fine di addivenire ad 

una

proposta progettuale di investimento per l’aggiornamento, lo sviluppo, e l’integrale copertura 

territoriale (inteso come zone sensibili) in termini di videosorveglianza.

Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione

2022 2023 2024

OBJ Strategico DUP PREVENZIONE E SICUREZZA SUL TERRITORIO Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

OBJ Operativo DUP
Ricognizione implementazione impianto 

videosorveglianza
Programma

02 sistema integrato di sicurezza 

urbana

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
RESPONSABILE P.O. SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

NICOLO' DIANA POLIZIA LOCALE  



OBJ Strategico DUP PREVENZIONE E SICUREZZA SUL TERRITORIO Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

OBJ Operativo DUP
Ricognizione implementazione impianto 

videosorveglianza
Programma

02 sistema integrato di sicurezza 

urbana

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
RESPONSABILE P.O. SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

NICOLO' DIANA POLIZIA LOCALE  
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x x x x x

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

FASI E TEMPI

1

2



OBJ Strategico DUP PREVENZIONE E SICUREZZA SUL TERRITORIO Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

OBJ Operativo DUP
Ricognizione implementazione impianto 

videosorveglianza
Programma

02 sistema integrato di sicurezza 

urbana

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
RESPONSABILE P.O. SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

NICOLO' DIANA POLIZIA LOCALE  

Cat.

D

D

C

C

C

5

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Comandante 40,00%

Mariamichela Borriello 10,00%

Laiso Giovanni 30,00%

Miccoli Marino 10,00%

Piscone Antonio 10,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



1

2021 2022

2021 2022

2021 2022Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Attivizione di tutti gli adempimenti propedeutica alla istituzione del 

nuovo servizio di polizia locale 
100%

Attività propedeutica ( atti amministrativi e organizzativi) 

alla istituzione del nuovo servizio di polizia locale 

individuale presso il Comune di Sovico a decorrere dal 

01.01.2023

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

entro il 31-12-2022

Titolo Obiettivo: Nuovo servizio di polizia locale a Sovico

Costituzione nuovo servizio indipendnete di polizia locale a decorrere dal 01.01.2023Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

OBJ STRATEGICO PREVENZIONE E SICUREZZA DEL TERRITORIO Missione 03 ordine e pubblico e sicurezza

OBJ OPERATIVO CONTRASTO AI FENOMENI DI VIOLAZIONE Programma 01 polizia locale ed amministrativa

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

NICOLO' DIANA POLIZIA LOCALE  



2021 2022Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1



Cat.

D

D

C

C

C

5

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Mariamichela Borriello 10,00%

Laiso Giovanni 30,00%

Marino Miccoli 10,00%

Piscone Antonio 10,00%

Comandante 40,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Sovico,, 06/12/2022
Il Segretario Generale
F.to Avv. Mario Blandino


