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COMUNE DI MONREALE

Citta Metropolitana di Palermo

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

triennio 2022 - 2024

Ente con oltre 50 dipendenti

3/ Sezione di programmazione

Sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La dotazione organica della struttura al 31.12.2021 era cosi costituita:

DIRIGENTI
TIPOLOGIA AREA | AREA 1| AREA 11| AREA IV AREAV AREA VI
. . . . . . INCARICATO . .
DIRIGENTE ad interim ad interim ad interim ex art.110 ad interim 1
AREA VI AREA VI AREA VI ) AREA VI
TUEL
DIPENDENTI
TIPOLOGIA CAT. Tempo pieno Part-time
ISTRUTTORE DIRETTIVO D
ISTRUTTORE C
B
ESECUTORE
A
ADDETTO Al SERVIZI

Oltre al personale di ruolo, 'amministrazione comunale si avvale della collaborazione di personale ASU, non ancora

stabilizzato, cosi qualificato:

TIPOLOGIA CAT. Tempo pieno Part-time
ISTRUTTORE DIRETTIVO D
ISTRUTTORE C
B
ESECUTORE
A
ADDETTO Al SERVIZI
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triennio 2022 - 2024

Ente con oltre 50 dipendenti

Per la presente sotto-sezione si rimanda altresi ai contenuti della seguente deliberazione:

Delibera G.M. n.19/IE del 25.01.2022 avente ad oggetto: ”Modifica e integrazione DGM n. 44 del 25.02.2020, Revisione
parziale della macrostruttura dell'ente e riassetto dell'area delle posizioni organizzative”, consultabile al seguente
indirizzo: Comune di Monreale




