Provincia di Torino

Citta di Orbassano
Piazza Umberto I n.5 - 10043 Orbassano
Viale Regina Margherita n.15 - 10043 Orbassano
protocollo@pec.comune.orbassano.to.it

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2022-2024

SEZIONE 1. -SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente:
Sindaco:

Indirizzo:

C.F./P.IVA:

Codice Ipa:

Telefono:

Sito Internet:

P.E.C.:

Comune di ORBASSANO

Dr.ssa Cinzia Maria BOSSO

Piazza Umberto I n.5 - 10043 Orbassano
01384600019

c_g087

011/9036190 (centralino)
WWW.comune.orbassano.to.it
protocollo@pec.comune.orbassano.to.it

Numero di abitanti al 31.12.2021: 23.218
Numero di dipendenti al 31.12.2021: 119

SEZIONE 2. -VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico

La prospettiva di impatto dell’azione amministrativa
trova per il 2022 allocazione nel D.U.P. 2022-2024 e
Bilancio di previsione 2022-2024 e relativi allegati,
approvati rispettivamente con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 8 del 08 febbraio 2022 e
deliberazione del Consiglio Comunale n. 09 del 08
febbraio 2022 e s.m.i.

Il Piano Triennale delle azioni positive 2020-2022 &
stato approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 24 del 27 febbraio 2022.

2.2 Performance

Piano delle performance 2022-2024 comprensivo del
Piano degli obiettivi operativi 2022-2024.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 74 del 06 giugno 2022.

2.3 Rischi corruttivi
e trasparenza

Piano della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, aggiornamento per il triennio 2022-
2024, approvato con deliberazione della Giunta




Comunale n. 58 del 28 aprile 2022.

SEZIONE 3. -ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura Organizzativa

L’attuale struttura organizzativa € stata
definita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 172 del 29 ottobre 2018.

3.2 Organizzazione del Telelavoro

In ossequio alla legge n. 124/2015, con
deliberazione della Giunta Comunale n.
174 del 23 ottobre 2019 ¢ stato approvato
il piano per l'utilizzo del telelavoro per il
triennio 2020/2022, le direttive e linee
guida per l'attuazione.

3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di
personale

Con deliberazione di Giunta Comunale n.
92 del 12 luglio 2021 viene approvato il
piano dei fabbisogni di personale
2022/2024, successivamente modificato
con deliberazioni della Giunta Comunale
n. 159 del 3 ottobre 2022.

SEZIONE 4. -MONITORAGGIO

Per quanto riguarda il monitoraggio circa ’applicazione del presente Piano (PIAO),
si rimanda, sia per quanto concerne gli strumenti e le modalita, nonché i soggetti
responsabili, a quanto contenuto e previsto in merito nei sopra richiamati

documenti.

Sono fatte salve le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del
D.Lgs. n. 150/2009, in merito alla misurazione della performance, nonché le
indicazioni dell’A.N.A.C. per quanto riguarda il monitoraggio anticorruzione e

trasparenza.




