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Endoprocedimenti ambiente

Industria insalubre.

Notfica nuowi insediament produtiv

Allevameni zootecnici

Allevamento di api e produzione di prodott primar
dellapicoltura

Localldi stallaggio (maneggio, centro ippico,
pensione per animaii

Atiita di rasporto animali viv

Esercizio di una stalla di sosta (ricovero anche
temporaneo di animali)

‘Animal. Stazione i monta

‘Animall d'affezione. Deposito,vendia,oilette &
detenzione

Attvita socio-sanitarie

Studi medici ed odontoratrcl (prestazioni invasive o
procedure invasive di diagnostica; prestazioni a
minore invasivita o procedure non invasive di
diagnostica)

Studi alre professioni sanitarie

Strutture veterinarie

Strutture veterinarie private.

Endoprocedimenti sicurezza

Impiant eleliici di messa a erra, di protezione
contro e scariche elettriche & impianti posti in luoghi|
con pericolo di esplosioni

Elelirico messa a terra

Attvita socio-sanitarie

Strutture di ospialit per anziani, disabill, minori

residenziali pubbliche &

Verifica : Verifica
completezza della documentazione;
Tramissoon douenstazkon a i

Trasporio saniario

mpe
controll u dichiarazoniasseverazion

(anche con sospensione) o diieto di
immediata.

autoambulanze)

Palestio

Piscine private ad uso collettvo,

Endoprocedimenti igienico-sanitari

ateriall 6 Oggett a Contatlo con gii Almenti
(MOCA)

prevenzione

'SCIA prevenzione incendi

incendi

Atiestazione di finnovo periodico conformita,
o

‘Ativita di vendita diretta dei prodott agricoli in locall
apert al pubblico, in forma itinerante. tramite.
commercio eleftronico

Commercio ai fungh opigel spontanel

Lotterie

Lotterie, pesche di beneficenza

Endoprocedimenti edilzia

Agibilia

QS

Comunicazions elenco incarical ala vendita

‘Successive variazion! nelle autorizzazion! di PS
(quali es. affidamento in gestione modifica del
gestore efo responsabile subentro senza modifica
e locall)

Awio altia df facchinaggio

‘Awio ativia i lstrutorel Direttore (o a segno

Sitvita i agenzia d'affari (varie pologie) —
awioltrasferimento - vidimazione registri

Senvizio n. 2 - SUAP

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaiche
che garantacano pubblcid, rasparenza e

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

artocpaiona di uy i 0T Gperdene
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantscano pubblcid, rasparenza e

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

artocpaiona di uy i 0T Gperdene
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantscano pubblcis, rasparenza e

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

artocpziona di uy i 0T Gperdene
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

pid di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
pari di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pid di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

verfiche e dei controlli al fine di favorie taluni soggeti; Uso di falsa

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

e
i agevolare o penalizzare taluni soggetti, Omissioni e/o ritardi nellatiita di
controllo sui ttoirlasciati

A

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaiche

che garantscano pubblcis, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcid, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcid, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcis, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita di trattamento

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
pari di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantacano pubblcis, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parit di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Controllo a
campione

WMedia strutiura di vendita (superficie di
vendita da 301 ma e fino @ 1500 ma: subingresso| ¥

Grande strutiura di vendita (da mq 1501 fino a
10.000 mq di superficie di vendita): subingresso

Ricezione comunicazione/Sci
Verica ncoubila formale Verfca

mpletezza della documentazione;
Contol s
dichiarazionilasseverazioni prodote;
Eventuale adozione prowedimento di
conformazione (anche con
sospensione) o divieto di

immediata

Esercizio d| vicinalo: apertu
trasferimentolvariazione/subingressalcessazione

Sorvizion. 2- SUAP

verfiche e dei controlli al fine di favorie taluni soggeti; Uso di falsa

e
i agevolare o penalizzare taluni soggetti, Omissioni e/o ritardi nellatiita di
controllo sui ttoirlasciati

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Ao

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.
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ampliativi della
sfera giuridica
del destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Provvedimenti ampl
sfera giuridica del prabrn
i effetto economico diretto

pri
‘ed immediato per il destinatario

Commercio e somministrazione.

Spacal inter: apertu
IraslenmenIa/vanazmne/suhmgm/bessazmne
attvita di vendita

Vendita a mezzo di apparecchi automatici avio /
trasferimentolvariazione/subingressalcessazione

Vendita per corfispondenza televisione o alr sistern|
di comunicazione:
awioltrasferimentoivariazionelsubingressolcessazio

Vendita al domicilo del consumatore:
awioltrasferimentofvariazionelsubingressolcessazio

Vendita sotiocosto, vendita di liquidazione e vendita
di fine stagione: comunicazione

Punto vendita quotidiani e periodici
awioltrasferimentofvariazionelsubingressolcessazio

Nulla osta per la chiusura temporanea di fivendita
generi di monopolio ( es. ferie)

Commercio su area pubblica con posteggio:
variazione/subingressolcessazione

Commercio su area pubblica in forma inerante:
awioltrasferimentoivariazionelsubingressolcessazio

Esercizio d| somministrazione:
awioltrasferimentofvariazione/subingressolcessazio

Somministrazione temporanea in occasione i sagre
feste fiore: aviio

Mensa aziendale: apertura |
trasferimentoNvariazionelsubingressolcessazione

Ativia df somminstrazione in Gircolo privalo affiiato
a favore dei soci

aperturaivariazione/subingressolcessazione e
comunicazione annuale affiiazione

Impianto aistribuzione carburanti: NUOVo
impiantoltrasferimento, trasferimento titolarta,
sospensione attivita, collaudo a fine lavori, modifiche|
non soggette a collaudo, presa d'atto fine lavori,
modifiche soggette a collaudo

‘Agriturismo: awio, rasferimenti , cessazione,
variazione

‘Apertura Jirasferimento /sub Ingresso in struttura,
ricettiva alberghiera

‘Alirbuzione di classficazione struttura ricetiva
alberghiera

Gestione di case e ostell per ferie (dverse tpologie
tra cui la foresteria): awio, trasferimenti , cessazione |
etc

Gestione Bed&Breakfast - awio, rasferimenti .
cessazione

‘Apertura complesso riceltvo all aperto

Atiit di affitacamere: avvio, trasferimenti .
cessazione

Gestione case o appartamenti per le vacanze: awio,
rasferimenti , cessazione et

Impiant pubblicitari

Insegne, targhe, vetrofanie: installazione,
sostituzione, cessazione

ambientale

trasferimentolvariazione/subingressolcessazione
acconciat

trasferimentoNvariazione/subingressolcessazione
estetista

trasferimentolvariazione/subingressolcessazione
attvita di tatuaggio e piercing

pertura /
Ivaslenmenlo/vanaz\one/sumngresso/oessaz\one
tinto-lavanderia

QS

Installazione di giochi lecil & apparecchi & congegni
automatici, semiautomatici ed eletironici da gioco

Distribuzione (commercalizzazion, nstallazione,
gestione e noleggio) di apparecchi e congegni
automatici, semiautomatici ed elettronici da gioco

Attita di servizi

"Awio altivta di Noleggio veicoll senza conducente.

Awio aliia di imessa veicoll

Mappatura_completa

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
pari di rattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
pari di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcis, rasparenza e
paria di trattamen

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

n pid di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pid di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita di rattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

il di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcis, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche

che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria | utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantscano pubblcis, rasparenza e

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

artocaiona di uy i 0T Gperdene
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
nto

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

paria di tratamer
partecipazione di un piu di un dipendente
allistruttoria | utiizzo procedure telematiche
cho garantiscano pubbicia rasparonza o

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

parecipasions d un p drun dpendente
it ulizzo procedure emaiche
che garantscano pubblcid, rasparenza e

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione Gun pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

ipazione di un pil i un dipendente.
it ulizzo procedure emaihe

che garantscano pubblcis, rasparenza e
paria di tratame

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
paria di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita ditrattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
it ulizzo procedure emaihe
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
pari ditrattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistrutoria / utiizzo procedure telematiche

che garantscano pubblcid, rasparenza e
parit di trattamentt

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Basso

Basso

Basso

Basso

partecipazione di un pit di un dipendente
allistruttoria / utiizzo procedure telematiche
che garantiscano pubblicit, trasparenza e
parita di trattamento

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.
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oo con cercnts ~subnoresecanoo o Basso o Basso Basso Basso artoopadons dlun pio dun dpondents
autolvarazions residenza o rimessa ) h
st uizzo procedure lematione | Repor semestre
che garantiscano pubbiict, rasparenza o misura processo
parié di rattamento
Recesso agl at ox L 24171580 Ricezions stanza o Basso o Basso Basso o
e
Accesso agli atti ex Eventual comunicazioni ai Servizio . 1 - Affari Generali Codice di
550 agli at ex L. 241/1990 Servizio . 1 - Affari General dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti comportamento
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[ i gostons dells ot Procodure o scossione ) norme per g
scogett
Senvon. 1 - Sanizo nanziaio Basso passo No passo passo Basso Fomazions
Procodur o wrsamento
Tuth szt concotrlloda pare et
N T senvicon o Basso passo No passo passo Basso Fomazions
Procedure di impegno Tutti i servizi Basso Basso No Basso Basso Basso Formazione
Procodure i qudaziono ot s Basso passo No passo passo Basso Fomazions
it gestone delleusct Vioazine o norme per g
Useto i gestane dllsuscte Senvon. 1 - Senizo fnanziaio sz Basso passo No passo passo Basso Fomazions
Procodure d pagamento Senvon. 1 - Sanizo nanziaio Basso passo No passo passo Basso Fomazions
Gostons rsid passi ot s Basso passo Mo passo passo Basso Fomazions
Maneggiod denao ¢ vlor vt i gestone dol denaro e e gt contt . ncauiszine
o dena s gos conabi pubblcho Basso vecio No vecio passo Wedio foqsone
Codced
Senvon. 1 passo edo
araversa ndag d mercao e . " . comporiamento
Gestione delle entrate, delle Inosservan: le regole procedurali a garanzia della trasparenza e ice di
one dollo st o Gesiono e ptimoniosovrs gt |Cionodlsowareeste s, 1 s mamaten lorsearzsdsle e pcadn ez o napa oaso I
manutenzone ; . . " . comporiamento
Formazionssu sofware Senvion. 1 - Sanilonormatica passo Basso Fomazions
Basso passo o passo
Codced
Consimento patrmonio hardware | Senvin. 1 - Senlonformatca Basso edo
comporiamento
edo passo o passo
. gorancia el asparonza o
Gestione del patrimonio hardware dell'ente redazione piano di Sevizio n. 1 - Servizio informatica dellimparzialita della selezions dei fomitor; Basso Basso No Basso Basso Basso Codice di
approwigonamenta comporiamento
Indebita i mateia non
Codiced
Acquisto maerle hardware Senvion. 1 - Sanilonormatica o o o passo passo e ot
Organizzazione delle banche dati Servizio n. 1 - Senvizio informatica Basso Basso No Basso Basso Basso Codice di
comunai comporiamento
Gestone gl sistama nfomatio P
ot RCC Gestone dala bancha dat dalfEnta Raccota g ca Senvion. 1 - Sanilonormatica Incsseenca dalo ogle sl atanerts il dat ol Basso Basso o passo Basso Basso Fomazons
Pradposions df program aees
faceoa dt nazza arorogazione | Senvion. 1 - Senlo nformatca Basso Basso o Basso Basso Basso
comporiamento
o
. Codiced
sval dofnfasiuturadireto | Senion. 1 - Sz nfomatca Basso Basso o Basso Basso Basso cosend
(estone delfasrutur i rete
A Senvzion. 1 Ato Medio No Basso Basso Medio Codice di
Terogazina ae sertiemet comporiamento
Rcadone dole st O marvento aees
Supporto ale stuture cperatvecelente eces | %2710 senvdon. 1 Besso passo N pesso pesso pesso comporiamento
Comuni per l'utilizzo degli strumenti scolastico
softwarefardware Ricezione delle richieste di swluppo | geizio . 1 - Senvzio informatica Basso Basso No Basso Basso Basso Codice di
e sstma formaiie camunale comporiamento
Indviduazione dallesaluzon timal
n ovazons senon. 1 guranza dela vasparenzae [ 5oeeo N o N o o vltazane collegileda pre dol gruppo i
Innovazione tecnologica per linnovazione dei senzi sotto il dellimparzialita della selezione dei fornitori; coordinamento per la transizione al digitale | <caclamentazione | 31/12/2022 misura processo. Report semestrale
profo tecndageo
finvenuti it/ rinvenuti Richiesta dell utenza, istruttoria e Senizio n. 4 Polizia Municipale Sottrazione oggetto rinvenuto di particolare valore Medio Basso No Basso Basso Basso coinvolti gia attuata Report semestrale
cecions el procecura crverbla misra procosso
[ P Senvion. 4-Poiza Locae Wiaconecoret rlgrento o a o A0mtae o o - e B oo
penatzzare tauni 30998
Senvion. 4-Poiza Locae
Soioni e lezioe i rogloment comunaled |t ot sarsone orsions corto svlgimento dalstutora Medo o N vecio passo edo
Senvion. 4 - Poia Locale
Contol butar Rievazione mrosta bt comuna Senvo Fnanzare olain o mpropri neproazinedolenrme porsgovsar g vecio No vecio passo edio
Eftetuazione controll sul campione controllo a campione nella misura del 3% delle
determinato dalla normativa o da altra | Servizio n. 3 - Senvzi alla Persona Aterazione corretto svolgimento della verifica. Basso Basso No Basso Basso Basso i Controllo. gia attuata
Contolo s campione ode enarazion misra processo
isee
ot al i ntorit
Prowedimento di decadenza dal Servizio n. 3 - Servizi alla Persona " al fine di Basso Basso No Basso Basso Basso Trasparenza.
beneic {avrvo taun sogoet
jozione prowvedimenti per recupero razione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di 0bbligo di attivare e procedure di riscossione
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi Ad prowedimentip P Servizio n. 3 - Servizi alla Persona e ° ‘e dellatvita di controlo e delle verifche l fine di Basso. Basso No Basso Basso Basso coattiva entro il 31 dicembre dell'anno Regolamentazione | gia attuata Report semestrale
iy {evore taun sogoe misua processo
succossivo alfesghilts do rodi
Accertamento ilevazione ita jozione prowvedimenti per recupero razione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di 0bbligo di attivare e procedure di riscossione
i Rl Ad prowedmenti per feCUPeIO | oo . 3. Senvzi ala Persona e ° ‘e delfativita di controllo e delle verifiche al fne | g, Basso No Basso Basso Basso coattiva entro l 31 dicembre dellanno Regolamentazione | gia attuata Report semestrale.
soniialloporsona |domioiars iy {evore taun sogoe misua proesso
succossivo alfesghilts de rodi
. . ; abbigo i attvare o procedure di scossons
Rievazione marost s scolastc dozions rowedimenti por 0RO | g 1, 3. Servz al Persona orazone o omision AT oo Basso o Basso Basso Basso cosivaaniro | 31 lcembre dafamno . |Regolamentazine g atuata manten sponse Report semestte
009 successivo allesigibilta del credito P
sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti
Senvdodiprossmta | Sorzio f possimta Senvion. 3 Senl alla Prsona Omissions dogi ati dverosidfficio edo Basso o o Basso Basso el procecuraciverblo / possbia ol [Partcpazine g atusta anten sponss Report semestie
ricorso da parte dei destinatari P
ovsions dolssottoscrizono de veoal oz
Gestione contrawenzioni e | Gegione contrawenzion e sanzioni amministrative Senzio n. 4 - Polizia Locale Omissioni o attvita contraria ai dover d ufficio per favorire il contrawentore | yoqo Basso No Medio Basso Basso parte dei soggetti coinvolt e possibilta di Partecipazione gia attuata Report semestrale
andon amminstae el agamento o meno del vazont ammiaats s s parta e dostnatan gl misra processo
provedimento
(imataro cela rolazons prciea de
personsle con n carcoa esponsable del
Senvion. 4 - Pozia Locale Réardo el lasciodefat nle Wodio passo No Voo Basso Basso g atta manten osponse Report semestte
procedimento / previsione della sottoscrizione o
[ — i pare el cesinataro det veral e s
onsa ol orocedre che o uardano
e oot Gilons s responsachs Ja roCRTTaTIE S
(imataro el rolazons prociea de
Controlll verifiche, ispezioni & personale con in carico di responsabile del
Senvion. 4 - Poia Locale Résscodel ko assenza dl presuppost Medio passo No vecio passo basso g atta manten osponse Report semestte
procedimento / previsione della sottoscrizione o
G pars el cesinataro del veral e s
orovsione dllasaoscrzono da pare gl
Attivita di polizia giudiziaria | Attiita di polizia giudiziaria Senizio n. 4 - Polizia Locale per soggett del Medio Basso No Medio Basso Basso Formazione destinatario dei verballi o degli atirelativialle [ oo \orentazione [ gia attuata Report semestrale
procedmento rocadure cho o fguarcano  possiat por misra processo
Sesinatrioc fars assstoreda un onsoo
rvsione dellasooscrzone da pare gl
Gesinairo derverbato cegh il et all
Accartamento volazins ammiisatie Senvion. 4 - Poia Locsle Oisionsdelfattad acoetamentoper avrve talun gt Wodio Basso No Voo Basso Basso Formazions ossits per | g atta Report semestte
misra processo

destinatario di proporre ricorso agli organi
esterni al servizio
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Accertamenti di Polizia municipale

Mappatura_completa

Accertamenti in materia ediizia

Servizio n. 4 - Polizia Locale

Ormissione dellatthits di accertamento per favorire taluni soggett

Basso

Basso

Basso

Formazione

TOTTaZIONE SpECTICR SUTa Tatena; GSizons
ra responsabile del procedimento e
responsabile dellato; rotazione periodica del
personale con incarico di responsabile del
procedimento o con compit istruttor;

allistruttoria e allattivita; previsione della
Sottoscrizione da parte del destinatario dei
verbali o degli atti relatv alle procedure che lo

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Accertamenti in materia ambientale

Servizio n. 4 - Polizia Locale

Ormissione dellatthita di accertamento per favorire taluni soggett

Basso

Basso

Basso

Formazione

ra responsabile del procedimento e
responsabile dellato; rotazione periodica del
personale con incarico di responsabile del
procedimento o con compit istruttor;
partecipazione di piu di un dipendente
allistruttoria e allattivita; previsione della
sottoscrizione da parte del destinatario dei
verbali o degli atti relatv alle procedure che lo

Regolamentazione

gia attuata

misura

processo

Report semestrale.

Accertamenti in materia commerciale e annonaria

Servizio n. 4 - Polizia Locale

Ormissione dellattita di accertamento per favorre taluni soggett

Basso

Basso

Basso

ra responsabile del procedimento e
responsabile dellatto; rotazione periodica del
personale con incarico di responsabile del
procedimento o con compit istruttor;
partecipazione di piu di un dipendente
allistruttoria e allattivita; previsione della
sottoscrizione da parte del destinatario dei
verbali o degli atti relatv alle procedure che lo

Regolamentazione

gia attuata

mantenimento della
misura

Dr Alessio Pasquini/
Isp. Francesco
Fabbrizzi

Report semestrale.

Servizio n. 4 - Polizia Locale

per sogget del
procedimento

Medio

Basso

Basso

Basso

Formazione

parte el
destinatario dei verbali o degli ati relativi alle
procedure che lo riguardano / possiilta per il
destinatario di proporre ricorso agli organi
competent esterni al servizio / dichiarazioni

Regolamentazione

gia attuata

mantenimento della
misura

Dr. Alessio Pasquini
| Isp. Francesco
Fabbrizzi / Isp.
Stefano Baldi

Report semestrale.

Incarichi e nomine

Incarichi esterni

Incarichi professionali esterni

Verifica assenza professionalita
allinterno dellente

Tutte le Avee o Servizi

Ricorso agliincarichi esterni in presenza della professionalita allinterno
dellente

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

esame congiunto con il Dirigente dellArea per
A interne allent

Integrazione

311212022

misura

processo

Controllo a
campione

Predisposizione dell‘awiso di
selezione

Tutte le Avee o Servizi

Predisposizione requisti di affidamento “personalizzaii”

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

partecipazione di piu di un dipendente
allistruttoria

Integrazione

31122022

misura

processo

Controllo a
campione

 Comparazione curriculum vitae dei
partecipantialla selezione
conferimento incarico

Tutte le Aree e Senizi

Impropria applicazione dei citer di valutazione per favorire taluni soggetti

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

esame collegiale dei criteri di ammissione al
fine di garantire i corretto svolgimento della

Integrazione
dellistrutioria

311202022

misura

processo

Controllo a
campione
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