UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO

Comuni di Castel Focognano, Castel San Niccold, Chitignano, Chiusi
della Verna, Montemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Talla

Provincia di Arezzo

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
AL PTANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022 —
2024 — SEZIONE 3.3 DEL PIAO

Revisore Unico
Rag. Luca Tinagli




Oggetto: Parere del’Organo di Revisione alla proposta della delibera di Giunta di
Aggiornamento Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 — 2024.

11 sottoscritto revisore unico,

RICEVUTA la proposta della delibera di giunta avente ad oggetto: “Adozione del piano integrato di
attivitd e organizzazione (PIAO) 2022/2024” contenente la sezione 3.3 di Aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024”;

VISTO il bilancio di previsione dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino per il triennio 2022-2024;

VISTE le norme vigenti in materia di vincoli alle assunzioni e contenimento del costo del personale nel
pubblico impiego;

RILEVATO
- il permanere degli equilibri di bilancio;
- che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio di
bilancio;
- che le previsioni contenute nel documento di programmazione triennale in oggetto sono compatibili
con I’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

CONSIDERATO che, in base a quanto risulta dalla documentazione fornita il presente ente:

- nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del personale, in quanto le spese del
personale saranno in linea con quanto stabilito dall‘art. 1, comma 557 della legge 296/2006 cosi come
modificato dalla legge n. 44/2008 e successivamente dalla legge 44/2012;

- in relazione a quanto stabilito dall’ art. 33, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge n.
183/2011 art.16, ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale;

- in relazione ai limiti ex art. 76, commi 4 e 7 del D.L. n. 112/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni, per I’intero triennio l'incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti e ben
inferiore al limite del 50%;

- che ’Unione dei Comuni Montani del Casentino ha effettuato la ricognizione complessiva delle spese di

personale e del tetto complessivo di spesa per ’anno 2021 per 1’Unione e per tutti i Comuni aderenti
all’Unione, come da delibera dell’Unione n° 93 del 20/10/2022;

ATTESTA

o la legittimita del contenuto della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024;
o la compatibilitd economico-finanziaria delle previsioni di spesa previste con i vincoli di bilancio ¢ la
coerenza con i vincoli posti dalla normativa vigente in materia.

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE




alla proposta della delibera di Giunta avente ad oggetto “Adozione del piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2022/2024” relativamente alla sezione 3.3 di Aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024.

1l revisore raccomanda altresi, che nel corso della futura attuazione del piano occupazionale venga effettuata
una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spesa del personale, con
’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancio.
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