OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2022

Pasizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
dr. Daniele Melchiade Nastasi Area Affari Generali e Affari Sociali si
FINALITA'
Titolo del ATTUAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
obiettivo: TRASPARENZA
Predisposizione ed approvazione piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023.
Le misure previste nel predetto piano costituiscono obiettivi individuali dei Responsabili di P.O. e vanno correlate
descrizione agli strumenti di programmazione dell'Ente e, in particolare, agli strumenti di programmazione della performance
obiettivo

organizzativa ed individuale. Fermo restando la responsabilita di ogni P.O. sull'attuazione delle predette misure, si
ritiene di dover Costituire gruppo di lavoro, presso I'Area Amministrativa, per gli adepimenti logistici (raccolta dati
forniti dai Responsabili di P.O. e pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale del Comune, trasmissione all'ANAC,
etc.). Inoltre il predetto gruppo di lavoro si occupera degli adempimenti previsti all'art. 6 della L.R. 11/2015 e art.

18 L.R. 22/2008.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Redazione piano triennale di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

5 -

Attuazione misure previste dal piano triennale di prevenzione
2 della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, da parte dei 6
Responsabili di P.O.

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile
dell'Area Amministrativa, per gli adempimenti logistici.

lavoro.

Espletamento adempimenti logistici da parte del gruppo di

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO] Scost.
Attuazione misure previste dal Piano da parte dei Responsabili di P.O. 100%
Espletamento adempimenti da parte del gruppo di lavoro, in base ai dati forniti dalle 100%
P.O., per l'attuazione delle predette misure
Espletamento adempimenti previsti all'art. 6 della L.R. 11/2015 e dall'art. 18 L.R. 100%
22/2008, da parte del gruppo di lavoro
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attivita 31/12/2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO] Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO; Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
"MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. _Cognome e Nome % Partecipazione]  Costo orario % ditempo| Costo della risorsa
Palazzolo Michela 30,00%
Cotugno Giuseppina 23,33%
Corbino Antonia 23,33%
Scaffidi Carmela 23,33%
Totale 99,99%
P.0. |Daniele Melchiade Nastasi

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 10,00%




OBIE1TIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE - ANNO 2022

RESPONSABILE AREE collegamento con rpp
Nastasi Daniele Melchiade AAGG AA SS Manutenzioni e
Scaffidi Tindaro Pino Protezione Civile II Staff Polizia
Municipaie
Titolo Obiettivo Promozione del territorio
Operativo
Descrizione |Promuovere il territorio, il patrimonio artistico culturale e le tradizioni religiose attraverso la programmazione,
obiettivo organizzazione ed attuazione degli eventi in occasione di ricorrenze religiose e civili, dell'estate e del periodo natalizio.
Descrizione delie fasi di attuazione:
1 Programmazione 5
2 Organizzazione 6
3 Attuazione 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annuale 31.12.2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione|  Costo orario % di tempo Costo della risorsa
C1__[Laguidara Giuseppina 10,00% 27,00%
C1 |Giuffré Salvatrice 10,00% !
C1_ |Guidara Emanuele 5,00%
C1 |Tomeo Annalisa 10,00%
A1 Ceraolo Antonino 11,00%
A1 |Ceraolo Roberto 11,00%
A4 |Migliastro Francesca 2,50%
B1 Passalacqua Giuseppe Pio 4,00%
B1 |Terranova Giuseppe 3,00%
B6 [Guidara Michele 3,00%
C1_ |CasellaMichele 6.00%
C1__ |Guidara Francesco 4,00%
C1_ |Petrelli Aurelio B 4,00%
C1__[Starvaggi Antonio 4,00%
C1_ |Passalacqua Roberto 2,50%
C1__[PassalacquaAndrea 2,50%
C1 _]Guidara Loretana - 2,50%
C1 [CasellaMaria ~ 2,50%
C1_ |Ricciardi Melina 2,50%
) e . 100,000%
P.O. Scaffidi Tindaro Pino/Nastasi Daniele Melc.
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 27,00%




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2022

Posizioni Organizzative

Aree

coliegamento con rpp

Ing. Tindaro Pino Scaffidi

Manutenzioni e Protezione Civile

FINALITA'
Titolo del - L .
Azioni per la continuita dei servizi idrici e della fruibilita viari
obiettivo: p Ci el u ta viaria
Considerato a fronte della progressiva contrazione delle risorse umane occorre garantire la continuita di servizi
d izione pubblici essenziali come I'erogazione delle forniture idriche (interventi emergenziali per riparazione guasti e ripristino
oblettivo della funzionalita- trasporto acqua con autobotte- monitoraggio risorse idriche, ecc.) e la circolazione viaria (
rimozione rami di alberi caduti, rimozione detriti da frane e smottamenti, sgombero neve, ecc.) si rende necessario
razionalizzare i servizi e I'utilizzo delle risorse umane per gestire in modo efficiente ed efficace i predetti servizi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi preliminare del rischio S
2 Attivazione interventi 6
3 Esecuzione interventi 7"
i 4 8 I

INDICI DI RISULTATO

‘ Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione degli interventi di manutenzione solo c::lr;e[:i:)sonale
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attivita 31/12/2022
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
Lenzo Stancampiano Vincenza 10,00% |
C1 |Leone Basilio 20,00% 13%
A1 Ceraolo Antonino 35,00%
A1 [Ceraolo Roberto 35,00%
B . TOTALE 100,00%
P.O. [Ing. Tindaro Pino Scaffidi
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 13,00%




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE - ANNO 2022

RESPONSABILE

AREE -

collegamento con rpp

Ing. Tindaro Pino Scaffidi

Manutenzioni e Protezione Civile /
Urbanistica e Infrastrutture

Titolo
Obiettivo Partecipazione bandi PNRR
Operativo
' Il Comune di Sant'Angelo di Brolo dispone di un considerevole patrimonio d'arte meritevole di tutela e salvaguardia.
Nell'ambito del PNRR & prevista I'emanazione di decreti per :
. -{assegnazione delle risorse per i progetti per valorizzare I'identita dei luoghi (parchi e giardini storici);
Descrizione |assegnazione delle risorse per migliorare l'efficienza energetica nei luoghi della cultura (cinema, teatri, musei, ecc.);
obiettivo - |assegnazione ai comuni delle risorse per l'attrattivita dei borghi;
assegnazione delle risorse per la sicurezza sismica nei luoghi di culto e per il restauro del patrimonio culturale del Fondo
Edifici di Cuito e siti di ricovero per le opere d'arte. L'obiettivo & volto allindviduazione dei bandi  ed alla partecipazione
agli stessi per F'ammissione ai finanziamenti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |Verifica dei bandi di interesse per 'Ente 5
2 [Predisposizione degli atti propedeutici alla partecipazione 6
3 |Partecipazione al bando 7
4  |Posizionamento in graduatoria 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione degli interventi di manutenzione solo c9n personale
interno
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attivita 31.12.2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
L % di tempo Costo della
()
Cat. Cognome e Nome % Partecipaziohe Costo orario n® ore dedicate risorsa
0
C4 |Ceraclo Carmelo 20,00% 13.00%
C1 [Mondello Antonino - i 20,00%
C1 |Ricciardi Vittorio 20,00%
C4 |Lenzo vStancampiang \v/incep}»a 20,00%
C1 prne Basilio N - ) 20,00%
Totale 100,00%
P.O. ]Ing.Tindaro Pino Scaffidi
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 13,00%




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE - ANNO 2022

RESPONSABILE

AREE

collegamento con rpp

Nastasi Daniele Melchiade

AAGG AA SS I-II-111 Staff

Tikolo Oblettivo Digitalizzazione sedute giunta e consiglio comunale
Op gmﬁvo 9 g g
Descrizione  |Attuazione delle misure di transizione digitale alla Giunta Comunale ed al Consiglio Comunale.
obiettivo Adozione misure regolamentari. Convocazioni telematiche, svolgimento seduta in video conferenza.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Regolamentazione sedute Giunta e Consiglio on line 5
Attivita accessorie allo svigimento delle sedute di
2 giunta e di consiglio comunale on line ( gestione 6
, amministrativa firme digitali dei soggetti istituzionali,
servizi di videoconfrerenza, ecc.)
Attivita propedeutiche allo svigimento delle sedute di
3 giunta e di consiglio comunale on line ( predisposizione 7
file e cartelle, deposito atti in forma telematica,
trasmissine file, ecc.)
Attivita successive allo svigimento delle sedute di
4 giunta e di consiglio comunale on line ( predisposizione 8
file e cartelle per la pubblicazione, trasmissione file,
ecc.)
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annuale 31.12.2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Dadaninaial COStoorario [ 77 oY | Com O
C1__|Laguidara Giuseppina 18,00% 15.00%
C1 |Giuffré Salvatrice 18,00% !
C1 |Scaffidi Carmela B 18,00%
C1 Tomeo Annalisa 18,00%
Ct Guidara Emanuele 18,00%
B1 Cotugno Giuseppina 10,000%
S 100,000%
P.O. Nastasi Daniele Melchiade
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 15,00%




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2022
Aree

Posizion UEmzzauve

collegamento con rpp
Dr.ssa Amalia Amaina Area Economia Bilancio Tributi
FINALITA'
Titolo MISURE DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE
deif'obiettivo:
L'obettivo mira all'attuazione di una politica dell'erogazione dei servizi di pertinanza dell'Area improntata a criteri di
‘ izione razionalita ed equita. Sulla scorta di questo principio & necessario mettere in atto tutte le misure ritenute opportune per
biettivo combattere I'evasione/elusione fiscale dei tributi comunali, attraverso il monitoraggio dei pagamenti, controllo
pagamenti, emissione avvisi di pagamento, ingiunzioni, ruoli per la riscossione coattiva.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Verifica delle singole posizioni debitorie 5
2 Emissione awvisi di accertamento 6
3 Notifica atti 7
4 Formazione ruoli 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATIESO | RAGGIUNTO Scost.
Indicl di Tempo ATIESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica delle singole posizioni debitorie :
30.08.2022
Predisposizione ed emissione awvisi di pagamento e/o ingiunzioni fiscali 30.09.2022
Trasmissione e notificazione atti 30.11.2022
Formazione ruoli 20.12.2022
Realizzazione complessiva delle attivita 31.12.2022
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici dI Qualitd ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
M| VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
E ISPE DE} 1% MEDIA RISPE DEI Pl %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
C1 |Lenzo Maria 8,75% 22 00%
C1 |Palmeri Giuseppe Giovanni 8,75% i
B1 |Cotugno Giuseppina 7,50%
C1 |Lenzo Vincenzo 7,50%
C1 |Casella Michele 7,50%
B1 |Casaletti Carmelo 7,50%
B1 |Guidara Francesco 7,50%
B6 [Guidara Michele 7,50%
C1  [Petrelli Aurelio 7,50%
C1  [Starvaggi Antonio 7,50%
B1 [Segreto Vincenzo 7,50%
B1 |Passalacqua Giuseppe Pio 7,50%
B1__|Terranova Giuseppe 7,50%
Totale 100,00%
P.O. |D.ssa Amaina Amalia
8 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 22,00%




