COMUNE DI SANT°’ANGELO DI BROLO
CAP. 98060  Citta Metropolitana di Messina CF. 00108980830

Al Sig. Sindaco
SEDE

Oggetto: Attestazione.

La sottoscritta Amaina Amalia, responsabile dei servizi finanziari, sulla base delle scritture contabili dell’ente

ATTESTA CHE

e |’ente ha rispettato gli obiettivi imposti dalla normativa sul pareggio di bilancio per 'anno 2021,

e il rispetto di tali obiettivi & previsto anche per I'anno 2022;

e |'Ente rispetta i limiti di spesa del personale previsti dall’art. 1, c. 557 della legge n.296/2006 ed il
principio di cui al comma 557 quater dell'art. 1 della legge n. 296/2006, assicurando nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 e la spesa di personale presumibile, per I'anno
2022 pariad 1.350.320,90, risulta inferiore alla media del triennio 2011/2013;

e |'Ente consegue un contenimento della spesa del personale rispetto all'anno precedente poiché la
spesa per I'anno 2022 pariad € 1.350.320,90 ¢ inferiore a quella del 2021 pari ad € 1.351.377,88;

e per I'anno 2021 il rapporto tra spesa del personale, pari ad € 1.351.377,88 e spesa corrente pari
ad € 3.285.485,18 e del 41,13 %;

e [’incidenza della spesa del personale risulta inferiore al 50% rispetto all’aggregato della spesa

corrente poiche parial 41,13% di essa;

e questo ente non rientra nel campo di applicazione dell'art. 244 del D. Lgs. n. 267/2000 (enti
dissestati) né dell'art. 242 del medesimo decreto (enti strutturalmente deficitari);

e [|'ente ha rispettato per I'intero quinquennio 2012/2016 i vincoli di finanza pubblica ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 20 comma 4 del DLgs 75/2017;

e il piano del fabbisogno del personale 2022-2024 é redatto in coerenza alla disciplina di cui all’art. 6
del D.P.C. M. Dipartimento della Funzione Pubblica del 17 marzo 2020 e consente il conseguimento,
nell'anno 2025, del valore soglia di cui alla Tabella 3 lett. ¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti del
31,6%;

e la quota della spesa flessibile utilizzabile per I'anno 2022 & pariad € 35.407,16;

e |'ente € in grado di sostenere, a regime, la spesa nascente dal piano del fabbisogno del personale
2022-2024;

e |'ente rispetta I'obbligo di certificazione dei crediti sulla piattaforma telematica.

IL RESPONSABILE DI P. O. DEL SETTORE FINANZIARIO
DR.SSA AMALIA AMAINA
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