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Comune di Terzigno
Citta' Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 18/2022 del 23/02/2022

OGGETTO: Piano delle Azioni positive per il periodo 2022-2023-2024 in tema di pari
opportunita. Approvazione.

Il giorno 23/02/2022 alle ore 12:25, in Terzigno, nella sede del Palazzo Comunale e a distanza, si
e riunita la Giunta Comunale per ’approvazione della proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI
FRANCESCO RANIERI P
GENNY FALCIANO A
MASSIMO ANNUNZIATA P
GIUSEPPE CAPUTO A
SABRINA CASTALDO P
VINCENZO GUERRIERO P

Assiste: LUIGI ANNUNZIATA - Segretario
Presiede: FRANCESCO RANIERI - Sindaco

Verificato il numero legale, FRANCESCO RANIERI - Sindaco, invita a deliberare sulla proposta di
deliberazione all’oggetto, sulla quale i responsabili dei servizi interessati hanno espresso i pareri
richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata con immediata esecutivita'




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'unita proposta di deliberazione a firma del vice sindaco - Genny Falciano - ad
oggetto: Piano delle Azioni positive per il periodo 2022-2023-2024 in tema di pari opportunita.
Approvazione;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 del DLgs 18.8.2000, n.
267, che si allegano;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi in modo palese;

DELIBERA

Di rendere parte integrante e sostanziale del presente dispositivo la narrativa che precede e per
I'effetto: di approvare e fare propria la proposta di deliberazione ad oggetto: Piano delle Azioni
positive per il periodo 2022-2023-2024 in tema di pari opportunita. Approvazione;

Con separata e successiva votazione resa all’'unanimita, nei modi e forme di legge,

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

di rendere, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134,
comma 4 Decreto Legislativo 267/2000.

Firmato da Firmato da
x Luigi Annunziata g Ranieri Francesco
23/02/2022 13:15:19 23/02/2022 13:17:46



COMUNE DI TERZIGNO
Provindia di Napoli

Proposta di deliberagione ad aggetio:

Piano delle Azioni positive per il petiodo 2022-2023-2024 in tema di pari

opportunita. Approvazione.

Su

) {

proposta del Vice Sindaco

PREMESSO: TS

che il d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 " Coduez delle pari gpportunita tra nomo ¢ donna" all'art, 48
prevede che le Amministtazioni}l'dr lo Stato, le Province, i Comuni e gli altri
Enti Pubblici non economici, p‘r'éﬂfékpyorjgaﬁo plani di azioni positive, di durata
triennale, tendenti ad assicurare, nel loro ambito tispettivo, la timozione di ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pati oppottuniti di lavoro e nel
lavoro tra vomini e donne; © -~ - Cotee

che, ai sensi del medesimo articolo, le amministrazioni inadempienti non possono
assumete nuovo personale compteso quello appattenente alle categotie protette;

CONSIDERATO _

che gli obiettivi di  detto piano - sono* quelli - di potre al' centro l'attenzione
alla persona, favorendo politiche di conciliazione tra responsabilitd familiari e
professionali, sviluppare i criteri di valotizzazione delle differenze di genere all'interno

dell' organizzazione del lavoro ed individuare competenze di genere da valotizzare;

RICHIAMATO I'art. 19 "Pari Oppor_guhitﬁ'f del CCNL Regioni e Autonomie I.ocali
del 14.9.2000; . N ‘
VALUTATA la necessity dj promuo{rére azil;rﬁ positive pet le pari opportunita che
investono trasversalmente vari settori dell'Ente,

si propone:

1) di adottate l'allegato "Piano Triennale delle Azioni Positive 2022-2023-2024", ai
sensi e pet gli effetti dell'art. 48 del d.lgs. n. 198/2006.

2) di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU.

3) di trasmettere il presente provvedimento in elenco aji capigruppo consiliari
contestualmente alla pubblicazione dello stesso.

o

Terzigno, 17 febbraio 2022

Firmato da .
Girardi Pasqualina

18/02/2022 10:58:48




PIANO TRIENNALE DELLE AZION I POSITIVE 2022-2023-2024

PREMESSA

NelP’ambito delle finality espresse dalla legge 125/1991 e successive modificazioni ed
integtazioni (d.los n. 196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia "favotire l'occupazione
femminile realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche
mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
timuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita",
viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2022 — 2023 - 2024.
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I'Amministrazione Comunale
favorisce 1'adozione di misute che garantiscano effettive pari opportunity nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione
delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1) agli orari di lavoro:

2) allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di cartiera e di
professionaliti, anche attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni
economiche;

Pertanto, la gestione del personale e le misure otganizzative, compatibilmente con le
esigenze di setvizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi progressioni economiche, continuetanno a tenere conto dei principi generati
previste dalle normative in tema di pati opportuniti al fine di gatantire un giusto
equilibtio tra le tesponsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi della situazione del petsonale dipendente in servizio a tempo indeterminato
alla data del 31.12.2021, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di
uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Cat.D Cat. C Cat. B Cat. A Totale

Donne 6 12 0 0 18
Uomini 3 17 0 5 25

I Resnonsabili di Area. a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui
all'art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, sono 6 di cui 3 donne.

Considera’go che il numero di dinendgr;ﬁ donne di cat. D incaricate di nosizion¢
oroantzzattiva sono il 50% del € Dbosizioni oreanizzative. non occotte favorire il
nem/nhbno della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1 del dlgs. n.
198/2006.

OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente piano si pone come obiettivi:

- tituovere gli ostacoli che impediscono la trealizzazione di pati opportunita nel lavoro
pet garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate;

- favorite politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare attraverso
azioni che prendano in considerazione le condizioni e le esigenze di donne e uomini
all'interno dell'organizzazione, in equilibrio con esigenze dei servizi dell'ente.

AZIONI POSITIVE
ORARIDITAVORO ‘
Valutare soluzioni per particolari necessita di tipo familiare o personale nel rispetto di

un equilibrio fra esigenze di servizio dell Amministrazione e richieste dei dipendenti,




favorire agevolazioni pet l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle
petsone che tientrano in servizio dopo una materniti, e/o dopo assenze prolungate pet

congedo parentale. ‘
Rispetto della normativa nella gestione delle fichieste di part-time inoltrate dai
dipendent, assicurandone la tempestivita.

SVILUPPO CARRIERA PROF ESSIONALITA'

Programmare percorsi formativi specifici tivolti sia al personale femminile che maschile.
Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valotizzino i
dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Il Comune cureri la formazione e Paggiornamento del personale, senza discriminazioni
tra uomini e donne, come metodo bermanente pet assicurare Pefficienza dei servizi
attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutt i lavoratori.

Sara data particolare attenzione al reinsetimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo a vario titolo (es. congedo di materniti o da assenza prolungata dovuta a
esigenze familiati o malattia ecc..), ptevedendo speciali forme di accompagnamento che
migliotino i flussi informativi tra lavoratoti ed Ente durante Passenza e nel momento
del rientro, sia attraverso Paffiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi
ha sostituito la persona assente, sia mediante la partecipazione ad apposite iniziative
formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un
livello costante.

COMMISSIONI DI CONCORSO E BANDI DI SELEZIONE

In tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sara assicurata la
presenza di almeno un terzo dei component di sesso femminile.,

Nei bandi di selezione per l'assunzione di personale sara garantita la tutela delle part
opportunita tra uomini e donne senza alcuna disctiminazione nei confronti delle donne.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale.

Nel petiodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un
adeguato aggiornamento.
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Comune di Terzigno
Citta' Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano delle Azioni positive per il periodo 2022-2023-2024 in tema di pari
opportunita. Approvazione.

Il Dirigente del SERVIZIO 1 ORGANI ISTITUZIONALI E PERSONALE a norma degli art. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in
legge n. 213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario

Note:

Terzigno, 18/02/2022

Firmato da
g Girardi Pasqualina
18/02/2022 11:00:09
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Comune di Terzigno
Citta' Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano delle Azioni positive per il periodo 2022-2023-2024 in tema di pari
opportunita. Approvazione.

Il Dirigente del SERVIZIO 3 SERVIZI FINANZIARI a norma degli art. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012,
sulla proposta di deliberazione in oggetto:
- attesta che l'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non necessita del parere di regolarita

contabile

Note:

Terzigno, 18/02/2022

Firmato da
BUONDONNO
CARMELA
18/02/2022 12:19:58




Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario
FRANCESCO RANIERI LUIGI ANNUNZIATA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Terzigno, 23/02/2022

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 23/02/2022, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(Art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n° DEL 18/2022 & conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. N° 82/2005.

Terzigno, i

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.
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