
 
 
 

DER BÜRGERMEISTER 
IL SINDACO 

Franz Heinisch 

DER GEMEINDESEKRETÄR 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Plangger Gustav 

  

 

1 

Beilage zum Ratsbeschluss Nr. 9  vom 21.04.2022 Allegato alla delibera consiliare n.  9 dd. 21.04.2022 
  

STELLENPLAN  DER GEMEINDE STILFS 

 

PIANTA  ORGANICA DEL COMUNE DI STELVIO 

 
 

 

 

Pos Berufs- 
bild 

Profilo pro-
fessionale 

F.E. 
Q.F. 

Zweispra-
chigkeits-
grad 
Grado di 
bilinguis-
mo 

Zugangsvoraus-set-
zung von außen 

Requisiti culturali per  
l’accesso dall’ester-
no 

Aufnahme-
verfahren 

Modalità di 
accesso 

Stellen-
anzahl 
Numero 
posti 

Aufgaben-beschrei-
bung 
 
Organisationseinheit 

Descrizione man-
sioni 
 
 
unitá organizzativa 

anderer Be-
reich f.d. verti-
kale Mobilität 
altra area per 
la mobilità ver-

ticale 

besondere Merkmale 
 
 
annotazioni 

 
1 

 
Gemeinde-
sekretär 
 
Berufsbild 
Nr. 81 
 
 

 
segretario co-
munale 
 
profilo prof. 
n. 81 

 
IX 

 
A 

 
Doktorat und Be-
scheinigung über die 
Ausübung der Oblie-
genheiten als Ge-
meindesekretär 
 

 
Laurea e certificato 
di idoneitá all’eser-ci-
zio delle funzioni di 
segretario comunale 

 
Wettbewerb 
nach Titeln 
aufgrund der 
im DPRA  v. 
26.08.93,   
Nr. 15/L fest-
gesetzten 
Kriterien 

 
Concorso 
per titoli 
sulla base 
dei criteri 
stabiliti dal 
D.P.G.R. 
26.08.199
3, n. 15/L 

 
1 

 
Aufgaben gemäß RG 
Nr. 4/1993 und ande-
ren Sondergesetzen 

 
mansioni previsti 
dalla L.R. n. 4/1993 
ed altri leggi speciali 

 
 

 

 
2 
 

 
Verwal-
tungsassis-
tent 
 
Berufsbild 
Nr. 43 

 
Assistente 
amministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
 n. 43 

 
VI 

 
B 

 
Reifezeugnis oder 
gleichwertiger Aus-
bildungsnachweis 

 
Diploma di matu-
ritá o equivalente 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prüfun-
gen 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

 
1 

 
Arbeiten und Funkti-
onen im Verwal-
tungsbereich gemäß 
Berufsbild Nr. 43 
 
 
Organisationseinheit: 
Finanzdienst, Öko-
nomat,  Personal-
amt 

 
Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo pro-
filo professionale n. 
43 
 
unitá amministrativa: 
Servizio finanze, 
economato, ufficio 
personale 

 Ratsbeschluss Nr. 6 vom 
29.01.2021, getroffenen 
Vereinbarungen mit der 
Gemeinde Prad a. StJ 
über die Führung von 
Diensten; 
convenzione stipulata con 
il Comune di Prato allo 
Stelvio in riguardo allo col-
laborazione nell'ambito 
del servizio finanziario e 
del servizio tributario, ap-
provata con deliberazione 

del Consiglio Comunale; 
 

 
3 
 

 
Verwal-
tungsassis-
tent 
 
Berufsbild 
Nr. 43 

 
Assistente 
amministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
 n. 43 

 
VI 

 
B 

 
Reifezeugnis oder 
gleichwertiger Aus-
bildungsnachweis 

 
Diploma di matu-
ritá o equivalente 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prüfun-
gen 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

 
1 

 
Arbeiten und Funkti-
onen im Verwal-
tungsbereich gemäß 
Berufsbild Nr. 43 
 
 
Organisationseinheit: 

Sekretariats-
dienst, Vertrags-
wesen, EDV-
Dienst  

 
Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo pro-
filo professionale n. 
43 
 
unitá amministrativa: 

servizio di segre-
teria, contratti, 
servizio CED 

 
 
 
 
 

 
Teilzeitstelle von höchstens  
50 % einer Vollzeitstelle 

Leiter der Organisations-
einheit 
Part time con un massimo 
di 50 % di un posto a 
tempo pieno 

responsabile dell’unitá or-
ganizzativa 
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Pos Berufs- 
bild 

Profilo pro-
fessionale 

F.E. 
Q.F. 

Zweispra-
chigkeits-
grad 
Grado di 
bilinguis-
mo 

Zugangsvoraus-set-
zung von außen 

Requisiti culturali per  
l’accesso dall’ester-
no 

Aufnahme-
verfahren 

Modalità di 
accesso 

Stellen-
anzahl 
Numero 
posti 

Aufgaben-beschrei-
bung 
 
Organisationseinheit 

Descrizione man-
sioni 
 
 
unitá organizzativa 

anderer Be-
reich f.d. verti-
kale Mobilität 
altra area per 
la mobilità ver-

ticale 

besondere Merkmale 
 
 
annotazioni 

 
4 
 

 
Verwal-
tungsassis-
tent 
 
Berufsbild 
Nr. 43 

 
Assistente 
amministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
n. 43 

 
VI 

 
B 

 
Reifezeugnis oder 
gleichwertiger Aus-
bildungsnachweis 

 
Diploma di matu-
ritá o equivalente 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prüfun-
gen 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

 
1 

 
Arbeiten und Funktio-
nen im Verwaltungs-
bereich gemäß Be-
rufsbild Nr. 43 
 
 
Organisationseinheit: 
Demografischer 
Dienst (Melde-, 
Standes-, Wahl-, 
Militäramt und Amt 
für Statistik) 

 
Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo pro-
filo professionale n. 
43 
 
unitá amministrativa: 
servizio demogra-
fico (ufficio demo-
grafico, civile, elet-
torale, militare e uf-
ficio di statistica) 

 
 
 
 
 

 
Leiter der Organisations-
einheit 
 
 
responsabile dell’unitá or-
ganizzativa 

 
5 
 
 

 
Verwal-
tungsassis-
tent 
 
Berufsbild 
Nr. 43 

 
Assistente 
amministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
n. 43 

 
VI 

 
B 

 
Reifezeugnis odere 
gleichwertiger Aus-
bildungsnachweis 

 
Diploma di matu-
ritá o equivalente 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prüfun-
gen 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

 
1 

 
Arbeiten und Funkti-
onen im Verwal-
tungsbereich gemäß 
Berufsbild Nr. 43 
 
 
Organisationseiheit: 
Technischer Dienst 
(Bauamt- Lizenzen) 

 
Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo pro-
filo professionale n. 
43 
 
unitá amministrativa: 
Servizio tecnico 
(ufficio tecnico- li-
cenze) 

 
 
 
 
 

 
Leiter der Organisations-
einheit 
 
 
responsabile dell’unitá or-
ganizzativa 

6 Verwal-
tungsassis-
tent 
 
Berufsbild 
Nr. 43 

Assistente 
amministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
 n. 43 

VI B Reifezeugnis oder 
gleichwertiger Aus-
bildungsnachweis 

Diploma di matu-
ritá o equivalente 

Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prüfun-
gen 

Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

1 Arbeiten und Funkti-
onen im Verwal-
tungsbereich gemäß 
Berufsbild Nr. 43 
 
 
Organisationseinheit: 
Technischer Dienst 
(Bauamt- Lizenzen) 

Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo pro-
filo professionale n. 
43 
 
unitá amministrativa: 
Servizio tecnico 
(ufficio tecnico- li-
cenze) 

 Teilzeitstelle von höchstens  
50 % einer Vollzeitstelle 
Part time con un massimo 
di 50 % di un posto a 
tempo pieno 
 

 
7 
 
 

 
Verwal-
tungsbeam-
ter 
 
Berufsbild 
Nr. 30 

 
Operatore am-
ministra- 
tivo 
 
Profilo prof. 
n. 30 

 
V 

 
C 

 
Abschluß der Mittel-
schule oder Grund-
schule sowie zusätz-
lich: 
- dreijährige Schul-
ausbildung oder 
- spezifische dreijäh-
rige berufliche Fach-
ausbildung oder 
- zweijährige Berufs-
ausbildung sowie zu-
sätzliche Spezialisie-

 
diploma di licenza 
scuola media o li-
cenza scuola ele-
mentare nonché: 
- assolvimento di un 
ulteriore triennio di 
studio o di forma-
zione prof. triennale 
o 
- formazione prof. 
biennale nonché ul-
teriore specializza-

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und Prü-fun-
gen 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 

 
1 

 
Arbeiten und Funkti-
onen im Verwal-
tungsbereich gemäß 
den Berufsbildern Nr. 
26 und 30 
 
 
Organisationseiheit: 
Sekretariat und 
allg. Angelegenhei-
ten 
 

 
Attivitá e funzioni 
nell’ambito ammini-
strativo secondo i 
profili professionali n. 
26 e 30 
 
 
unitá amministrativa: 
Segreteria ed affari 
generali 
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Pos Berufs- 
bild 

Profilo pro-
fessionale 

F.E. 
Q.F. 

Zweispra-
chigkeits-
grad 
Grado di 
bilinguis-
mo 

Zugangsvoraus-set-
zung von außen 

Requisiti culturali per  
l’accesso dall’ester-
no 

Aufnahme-
verfahren 

Modalità di 
accesso 

Stellen-
anzahl 
Numero 
posti 

Aufgaben-beschrei-
bung 
 
Organisationseinheit 

Descrizione man-
sioni 
 
 
unitá organizzativa 

anderer Be-
reich f.d. verti-
kale Mobilität 
altra area per 
la mobilità ver-

ticale 

besondere Merkmale 
 
 
annotazioni 

rung im Bereich mit 
nicht weniger als 400 
Unterrichtsstunden o-
der equivalente theo-
retisch-praktische 
Ausbildung 

zione nel settore con 
almeno 400 ore di in-
segnamento o equi-
valente forma-zione 
teorico-pratica 

Gemeindediener 
EDV-Verantwortli-
cher 

messo comunale 
responsabile EPD 

 
8 
 
 
 

 
spezialisier-
te Arbeiter 
 
Berufsbild 
Nr.  15 
 

 
operai specia-
lizzati 
 
profilo prof. 
n. 15 

 
IV 

 
D 

 
Abschluß der Mittel-
schule oder Grund-
schule und zwei-jäh-
rige Schul- oder 
gleichwertige Berufs-
ausbildung oder Ge-
sellenbrief oder fach-
spezifische, theore-
tisch-praktische Aus-
bildung von mindes-
tens 300 Stunden 
 

 
diploma di scuola 
media o licenza di 
scuola elementare 
nonché assolvimento 
di un ulteriore bien-
nio di studio o di una 
formazione profes-
sionale equivalente o 
diploma di fine ap-
prendistato o forma-
zione specifica teo-
rico pratica non infer-
iore a 300 ore 
 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 
teorico-
pratico 

 
1 

 
Aufgaben gemäß 
den Berufsbildern Nr. 
3 und 15 
 
Wartung der Kläran-
lage, Reinigung u. 
ord. Instandhaltung 
der Straßen, Über-
wachung u. ord. In-
standhaltung des 
Trinkwasser- u. Ka-
nalisationsnetzes so-
wie sämtlicher ge-
meindeeigener Infra-
strukturen 

 
mansioni secondo i 
profili professionali n. 
3 e 15 
 
Custodia degli im-
pianti di depurazione, 
pulizia e manuten-
zione ordinaria delle 
strade, sorveglianza 
sulle reti idriche e fo-
gnarie, sorveglianza 
su tutte le infrastrut-
ture comunali nonché 
manutenzione ordi-
naria di queste 

 
C 

 

 
9 

 
spezialisier-
te Arbeiter 
 
Berufsbild 
Nr.  15 

 
operai specia-
lizzati 
 
profilo prof. 
n. 15 

 
IV 

 
D 

 
Abschluß der Mittel-
schule oder Grund-
schule und zwei-jäh-
rige Schul- oder 
gleichwertige Berufs-
ausbildung oder Ge-
sellenbrief oder fach-
spezifische, theore-
tisch-praktische Aus-
bildung von mindes-
tens 300 Stunden 
 

 
diploma di scuola 
media o licenza di 
scuola elementare 
nonché assolvimento 
di un ulteriore bien-
nio di studio o di una 
formazione profes-
sionale equivalente o 
diploma di fine ap-
prendistato o forma-
zione specifica teo-
rico pratica non infer-
iore a 300 ore 
 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esami 
teorico-
pratico 

 
1 

 
Aufgaben gemäß 
den Berufsbildern Nr. 
3 und 15 
 
Allgemein anfallende 
manuelle Arbeit, Rei-
nigung u. ord. In-
standhaltung der 
Straßen, Überwa-
chung u. ord. In-
standhaltung des 
Trinkwasser- u. Ka-
nalisationsnetzes so-
wie sämtlicher ge-
meindeeigener Infra-
strukturen 

 
mansioni secondo i 
profili professionali n. 
3 e 15 
 
Lavoro manuale ge-
nerico, pulizia e ma-
nutenzione ordinaria 
delle strade, sorve-
glianza sulle reti idri-
che e fognarie, sor-
veglianza su tutte le 
infrastrutture comu-
nali nonché manu-
tenzione ordinaria di 
queste 

 
C 

 

 
10 

 
Qualifi-
zierte/r  Kö-
chin/Koch 
 
Berufsbild 
Nr. 13 
 

 
Cuoco/a quali-
ficato/a 
 
 
profilo prof. 
n. 13 

 
III 

 
D 

 
Abschluß der Grund-
schule und zwei-jäh-
rige Berufserfahrung 
im spezifischen Be-
reich 
 

 
licenza di scuola ele-
mentare ed espe-
rienza professionale 
biennale nel servizio 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esame 
teorico-
pratico 

 
1 

 
Aufgaben gemäß 
Berufsbilder Nr.13 
 
Kindergarten Stilfs 

 
mansioni secondo 
profili professionali n. 
13 
asilo infantile Stelvio 

 
C 

Stelle mit reduziertem 
Stundenplan: 0,79 % 
 
Orario ridotto: 0,79 % 
 



 
 
 

DER BÜRGERMEISTER 
IL SINDACO 

Franz Heinisch 

DER GEMEINDESEKRETÄR 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Plangger Gustav 

  

 

4 

Pos Berufs- 
bild 

Profilo pro-
fessionale 

F.E. 
Q.F. 

Zweispra-
chigkeits-
grad 
Grado di 
bilinguis-
mo 

Zugangsvoraus-set-
zung von außen 

Requisiti culturali per  
l’accesso dall’ester-
no 

Aufnahme-
verfahren 

Modalità di 
accesso 

Stellen-
anzahl 
Numero 
posti 

Aufgaben-beschrei-
bung 
 
Organisationseinheit 

Descrizione man-
sioni 
 
 
unitá organizzativa 

anderer Be-
reich f.d. verti-
kale Mobilität 
altra area per 
la mobilità ver-

ticale 

besondere Merkmale 
 
 
annotazioni 

              

11  
Qualifi-
zierte/r  Kö-
chin/Koch 
 
Berufsbild 
Nr. 13 
 

 
Cuoco/a quali-
ficato/a 
 
 
profilo prof. 
n. 13 

 
III 

 
D 

 
Abschluß der Grund-
schule und zwei-jäh-
rige Berufserfahrung 
im spezifischen Be-
reich 
 

 
licenza di scuola ele-
mentare ed espe-
rienza professionale 
biennale nel servizio 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esame 
teorico-
pratico 

 
1 

 
Aufgaben gemäß 
Berufsbilder Nr.13 
 
Kindergarten Sulden 

 
mansioni secondo 
profili professionali n. 
13 
asilo infantile Solda 

 
C 

Stelle mit reduziertem 
Stundenplan: 0,66% 
 
Orario ridottp: 0,66%  

12  
Qualifizier-
tes Rei-
nigungsper-
sonal 
 
Berufsbild 
Nr. 2 

 
Addetto/a alle 
pulizie qualifi-
cato 
 
 
Profilo prof. N. 
2 

 
II 

 
D 

 
Abschluß der Grund-
schule oder Erfüllung 
der Schulpflicht und 
einfache, praktische 
Fachkenntnisse im 
spezifischen Bereich 

 
Licenza di scuola 
elementare o assol-
vimento dell’obbligo 
scolastico, nonché 
semplici conoscenze 
pratiche nello speci-
fico ambito di im-
piego 
 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esame 
teorico-
pratico 

 
1 
 

 
Aufgaben gemäß 
Berufsbild Nr. 2 
 
 
Gemeindebüros/Kin-
dergarten Stilfs/Arz-
tambulatorium/Ju-
gendräume/Biblio-
thek Stilfs, Meh-
rzweckräume, Sa-
nitäranlagen Friedhof 
Stilfs 
 
 

 
Mansioni secondo 
profili professionali n. 
2 
 
Municipio/asilo 
Stelvio/ambulatorio 
Stelvio/casa gio-
vani/Biblioteca 
Stelvio, locali mul-
tiuso, servizi sanitari 
cimitero Stelvio 
 
 

  
Stelle mit reduziertem 
Stundenplan 65,69% 
 
 

Orario ridotto: 65,69%  
 
 
 
 

 

13  
Qualifizier-
tes Rei-
nigungsper-
sonal 
 
Berufsbild 
Nr. 2 

 
Addetto/a alle 
pulizie qualifi-
cato 
 
 
Profilo prof. N. 
2 

 
II 

 
D 

 
Abschluß der Grund-
schule oder Erfüllung 
der Schulpflicht und 
einfache, praktische 
Fachkenntnisse im 
spezifischen Bereich 

 
Licenza di scuola 
elementare o assol-
vimento dell’obbligo 
scolastico, nonché 
semplici conoscenze 
pratiche nello speci-
fico ambito di im-
piego 
 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theore-
tisch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esame 
teorico-
pratico 

 
1 
 

 
Aufgaben gemäß 
Berufsbild Nr. 2 
 
 
Gemeindebüros/Kin-
dergarten Stilfs/Arz-
tambulatorium/Ju-
gendräume/Biblio-
thek Stilfs, Meh-
rzweckräume, Sa-
nitäranlagen Friedhof 
Stilfs 
 
 

 
Mansioni secondo 
profili professionali n. 
2 
 
Municipio/asilo 
Stelvio/ambulatorio 
Stelvio/casa gio-
vani/Biblioteca 
Stelvio, locali mul-
tiuso, servizi sanitari 
cimitero Stelvio 
 
 

  
Stellen mit reduziertem 
Stundenplan 65,69% 
 
 

Orario ridotto: 65,69%  
 
 
 
 

 

14 
 

 
Qualifizier-
tes Rei-
nigungsper-
sonal 
 
Berufsbild 
Nr. 2 

 
Addetto/a alle 
pulizie qualifi-
cato 
 
 
Profilo prof. N. 
2 

 
II 

 
D 

 
Abschluß der Grund-
schule oder Erfüllung 
der Schulpflicht und 
einfache, praktische 
Fachkenntnisse im 
spezifischen Bereich 

 
Licenza di scuola el-
ementare o assolvi-
mento dell’obbligo 
scolastico, nonché 
semplici conoscenze 
pratiche nello specif-
ico ambito di impiego 

 
Öffentlicher 
Wettbewerb 
nach Titeln 
und theoreti-
sch-prakti-
scher Prü-
fung 

 
Concorso 
pubblico 
per titoli 
ed esame 
teorico-
pratico 

 
1 

 

 
Aufgaben gemäß 
Berufsbild Nr. 2 
 
 
Kindergarten Sulden 
 
 

 
Mansioni secondo 
profili professionali n. 
2 
 
Asilo a Solda 
 
 

  
Stelle mit reduziertem 
Stundenplan: 16,00 % 
 
 
Orario ridotto: 16,00 %  
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Pos Berufs- 
bild 

Profilo pro-
fessionale 

F.E. 
Q.F. 

Zweispra-
chigkeits-
grad 
Grado di 
bilinguis-
mo 

Zugangsvoraus-set-
zung von außen 

Requisiti culturali per  
l’accesso dall’ester-
no 

Aufnahme-
verfahren 

Modalità di 
accesso 

Stellen-
anzahl 
Numero 
posti 

Aufgaben-beschrei-
bung 
 
Organisationseinheit 

Descrizione man-
sioni 
 
 
unitá organizzativa 

anderer Be-
reich f.d. verti-
kale Mobilität 
altra area per 
la mobilità ver-

ticale 

besondere Merkmale 
 
 
annotazioni 

 

 


