DELIBERA DI GIUNTA N. 110 DEL 23/06/2022
COMUNE DI CARIATI
PROVINCIA DI COSENZA

NR. 110 DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL

OGGETTO: | pERSONALE 2022-2024.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTITRE del mese di GIUGNO alle ore 13:15 Sede
Comunale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si & riunita
la Giunta Comunale.

NR. COGNOME E NOME CARICA P A

01 |GRECO FILOMENA Sindaco A

02 |ARCURI ANTONIO GIUSEPPE |Vice Sindaco P

03 |BIANCO ROSARIA Assessore

04 |BEVACQUA FIORENZO Assessore P
TOTALE PRESENTI : 03 TOTALE ASSENTI : 01

ASSISTE il Segretario: Dott.ssa GINESE Marisa Immacolata

IL SIG. ARCURI ANTONIO GIUSEPPE nella qualita di VICE SINDACO, assunta la
presidenza e constatata la legalita della adunanza dichiara aperta la seduta e pone in
discussione il punto all' ordine del giorno.

%% %%




OGGETTO: | Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 21 in data 21.04.2021, esecutiva, & stato approvato il bilancio di

orevisione finanziario 2021-2023;

- che e in fase di redazione ed approvazione il bilancio di previsione finanziario 2022/2024;
Preso atto che il vigente quadro normative in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimentc a guanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta comunale
specifiche competenze in ordine alla definizicne degli aiti generali di organizzazione = delle dotazioni
organiche;
Visto I'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultime dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:
*1. Le arnministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al pianc friennale dei fabbiscgni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispattivi ordinamenti, previa informazione sindacale. ove pravista nei contratti collettivi nazionali.
2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzative, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il
piano iriennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle aftivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amminisirazioni pubbliche curano
l'ottimale distribuzicne delle risorse umane affraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamenio del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. I piano triennale
Indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionall previste a legislazione vigante.
3. in sede df dsfinizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
doiazione organice e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all‘articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dalf'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135 garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.
(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
pOssSono assumere nuovo personale.”
Visio inoitre I'art. G-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, che recita:
"1. Con dacreti di natura non regolamentare adottati dal Minisiro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. sono definite, nel rispetto degli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare !le amministrazioni pubbliche nella predisposizione
dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi deil'articolo 8, comma 2, anche con riferimento a

fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.



2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Staio, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, ag!i enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agii enti locali, i decreti di cui al

comma 1 sono adeftati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8, comma 6, della legge 5

giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al

comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per

consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali,

nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'ariicolo 60 le predette

informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento

della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani € effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione €, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

Rilevato che:

~ il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposiziong dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA | con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal
TUEL 2 dalle altre norme specifiche vigenti.

— lart 22, ¢ 1, DLlgs n 75/2017 stabilisce che "(...) il divieto di cui all'ariicolo 6, comma 8, del decreto
legislative n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo";

Visti:

— Jart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di otftimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancic, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono fenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finaiizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le

proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di

personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del
dacreto legisfativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel




quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di
riordine o di frasferimento di funzioni e competenze.

3. Glii enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo.

- Tart. 89, ¢. 5 D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabiiisce che, ferme restando le dispcsizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutiuraimente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
ail'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa,
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio & dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inolire I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 185, reiativo alle eccedenze di personale, il guale ai

commida 1 a 4 cosi dispone:

"1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque accedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionall o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
g procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possonc effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunague tipologia di contratto pena la
nuilita degli atti posti in essere.

3. La mancala atlivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del perscnale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto colfettivo nazionale del comparto o area.”

Censideraio che il piano triennale dei fabbisegni di personale deve essere definito in coerenza con l'attivita di

programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di

legge, &

- alla base delle regole costituzionaii di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell’azione

amministrativa;

- strumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata & garantire, come corollario del generale vincolo di

perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si

deve wradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetic

massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo



tutte e disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali.

Rilevato che I'art. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando if rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dail'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente. al lordo degii oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
nettc del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Minisiro della
pubplica amministrazione, di concerto con if Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-cifta ed autonomie focali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medic per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per [ comuni che si collocanc al di soffo del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
Superiore cui convergono | comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni
che registrano un rapporto compreso fra i due predeiti valori soglia non possono incrementare il valore del
predetito rapporio rispetto a gquelic corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. |
comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo
periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto
legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unitd possono
incrameniare la spesa di perscnale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a
quellc stabilito con cecreto di cui al secondo periodo, collocando tali unité in comarnido presso le corrispondenti
unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti dispocsizioni in materia di contenimento della
spesa di personale. | predeili parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
deil'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi fre rendiconti approvati risulta
superiore al valore soglia superiore adoftano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino ai conseguimento nell'anno 2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100
per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore
applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al
trattamento eccessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'annc 2018, del fondo per la contrattazicne integrativa noncheé delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018."

Visto it D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevzto che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, da! 20 aprile 2020, una nuova metodolegia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a guanto stabilito dalla normativa previgente;



Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, del decreto-fegge n. 34 del 2019,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei
comuni’, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11 settembre 2020;

Visto il prospetto elaborato dal responsabile dell'area finanziaria (allegato 1), con il guale & stato determinato il
valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell'anno 20622, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
Presc atto che tale valore & uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita cosi come determinato nel
predetio prospetto (allegato 1);

Considerato che, ai sensi del'art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024.

- & possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e
del vaiore soglia di cui ail'art. 4, comma 1;

- & possibile utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli
incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1
dell'art. 4, comma 1 (Allegato D);

Preso atio del parere espresso dal Ministero dell'Economia e delle Finanze in data 15 gennaio 2021 (prot. n.
12454) che a proposito delia possibilita per gli enti virtuosi di utilizzare in deroga i resti assunzionali del
quinguennio 2015-2018 chiarisce quanto segue:

*l'utilizzo dei piu favorevoli resti assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 non put essere cumulato con
le assunzioni derivanti dall’applicazione delle nuove disposizioni normative ex articolo 33, comma 2, del
decrelo legislative n. 34/2018, ma tale possibilita di utilizzo costituisce una scelia alternativa — se pitl favorevole
- alle nuova regoiamentazione, fermo restando che tale opzione é consentita, in ogni caso, solamente entro i
limiti massini previsti dal valore soglia di riferimento di cui all’'articolo 4, comma 1 — Tabella 1, del decreto
attuativo.”

Preso atio inoltre che:

- sullz base dei valori corrispondenti della Tabella 2, l'incremento consentito della spesa di personale rilevata
dzl rendiconto 2018 & pari a € 373.766,38 (A),

- questo ente ha a disposizione resti assunzionali per il quinquennio 2015-2019 pari a € 373.766,38 (B),
Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al valore
soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il
nucvo valore soglig;

Visto l'art. 8, c. 28, D.L. 31 maggic 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni deilo Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legis!ative 30 luglio 1999, n. 300,

e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo
70. comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quantc previsto dagli articoli 7, comma 6, e
36 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, possonc avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad allri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,



nonché al lavoroe accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pué essere superiore al 50 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2008. | limiti di cui al primo e al secondo pericdo non si
applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro,
nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione
europea; nellipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota
finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituisccno principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e
gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi e fissato al 60 per
cenic della spesa sostenuta nel 2008. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite
per le assunzioni streftamente necessarie a garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione
pubblica e del setfore sociale noncheé per le spese sostenute per lc svolgimento di attivita sociali mediante
forme di lavoro accesscrio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti lecali in regola con ['obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2008, n.
296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
comungue la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2008. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sosfenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decrefo
legislativo 18 agosio 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare & determina responsabilita erariale. Per le amminisirazioni che nell'anno 2009 non hanno
sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo é
computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”
Visto inoltre I'art. 1, ¢. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai processi
di mebilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie
facolia di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente
ambiio regionale é stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui al
citaic comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 180 del 2014, il completamento della gia menzionata
ricollocazione nel relativo ambito regionale e reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale
«Mobilita.gov», a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del
30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della iegge n. 190 del 2014 si
procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”,
Preso attc che la Corte dei conti Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “/l divieto contenuto nefi'art. 9, comma 1-quinquies, del
decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all'istituto
deflo “scavalco condiviso” disciplinato dall'art. 14 del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio
2004 e dall'art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari a
carico dell'ente utilizzatore»”,
Considerato ai fini dell'impiego oftimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che:

- sirileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nelia programmazione;



- sirileva la necessita di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comprese
quelle comprese nellart. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d’obbligo devono essere garantite anche in

presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non riconducibili a squilibri di bilancio;

- incaso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art. 8-bis, D.Lgs. n. 165/2001;
Richiamata |z propria precedente deliberazicne n. 25 in data 04.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto "Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023",

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 113 in data 05.08.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetio "Adozione del piano friennale dei fabbisogni di personale 2021-2023" - rettifica deliberazione n. 25 del
04.03.2021;
Ravvisata la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il pericdo 2022-2024, e
del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e con
il quadro normativo vigente;
Vista la programmazione iriennale del fabbisogno di personale 2022 - 2024 a seguito di aitenta valutazione:
a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a
queili che si intendono svolgere;
o) dslie possibili modalitd di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generele di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
c) dsivincoli cogenti in materia di spese di personale;
Atteso in particelare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in atiuazione dell'art. 33, D.Lgs. n.
165/2001, con la programmazione triennale del fabbisogno:

«  Non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Viste inclire il prespetio, con il quale sono stati quantificati | limiti di spesa per il personale da impiegare con
forme flessibili di lavoro ai sensi dell'art. 9, ¢. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78;

Presc atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “lindicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pit favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono
rimanere coerenti con le predette limitazionr”.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni in materia di
assunzioni & quella derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020 (Aliegato 1);
Richiamati:

-l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

-fart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano
al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possone incrementare
la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale & tempo
indeterminato, in coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dalf'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni delf‘art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla

Tabelia 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”



Visto in propesito il parere, con cui 'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del
pizno triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando
contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;
Ritenuto di approvare la nuova dotazione arganica organica dell'ente (allegato B},
Visto il pianc occupazionale 2022-2024 predisposto sulla base deila nuova dotazione organica e della
normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell'ente, che si riporta all’allegato C) alla
presente deliberazione,
Vista la decisione positiva della COSFEL in merito alla dotazione 2021/2022 ed al piano delle assunzioni 2021
assunta al prococolio dell'ente in data 19.01.2022 al nr. 1138;
Considerato che in base alla predetta decisione I'ente ha avviato ed ancora sono in corse di definizione, le
procedure di reclutamento previste nel piano occupazionale 2021/2023;
Considerato incltre, che a procedura ultimata 'ente non puod procedere ali'assunzione degli aventi dirito se non
dopo aver riotienuto 'autorizzazione per il 2022 delle stesse da parte della COSFEL;
Dato atto che I'ente ripropone nel piano occupazionale 2022 le stesse figure professionali previste dal piano
2021/2023, integrate come da allegato “A” anno 2022;
Dato atio che il piano 2021/2023 prevedeva il reclutamento delle seguenti figure professionali:
« Area tecnica assunzione di n. 1 categoria D part time a tempo indeterminato tramite concorso pubbiico;
¢ Area fecnica assunzione din. 1 categoria C part time a tempo indeterminato tramite concorso pubblico;
¢ Area Servizi alla Persona assunzione di n. 1 categoria D part time a tempo indeterminato tramite
concorso pubblico;
Lo stesso piano prevedeva l'assunzione nell'area tecnica di una categoria D aftraverso procedura selettiva ai
sensi dell'art. 110 comma 1 de! Tuel, regolarmente assunta entro il 2021 che in ragione delle dimissioni del
dipendente nominato, si ripropone con il presente atto;
Il oredetto piano & stato integrato per I'anno 2022 per come nel prospetto zllegato "A™:
Dato atto che:

- qguesto ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamente del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1992 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2022-2024 non si prevede di ricorrere a
questa forma di reclutamento;

- questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della
normativa vigente,

— il piano occupazionale 2022-2024 & coerente con il principio costituzionale della concorsualité;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 50 del 17.03.2022, & stato approvato il piano
deile azioni positive per il triennio 2022/2024, in attuazione di quanto previsto dall'articolo 48, comma 1, d.Lgs.
n. 198/20086;

Accertato che sul presente provvedimento & stata espletata |z procedura di informazione;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018,

Visto it Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto il .M. 17 marzo 2020;



A votazione unanime & palese

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi dell'articolo
g1, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-
2024 (sllegato A) guale parte integrante e sostanzialg;

2. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica (allegato B) dellEnte,
costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,

3. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, il nuove piano occupazionale per il triennio
2022-2023-2024 (allegate C), dando atto che lo stesso & stato redatto nel rispetto del principio
costituzionzale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in ossequio delie norme in materia di reclutamento
del personale previste dall'articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legisiativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di
cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

4. didare atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i limiti di spesa determinzati ai
sensi del D.M. 17 marzo 2020 (aliegato 1);

5. di dare atto che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, comma 1, d.Lgs. n.
165/2001. non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

6. di dare atto infine che il numero dei rapporti a tempo parziale non supera il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno (allegato E);

7. ditrasmettere, ai sensi dell’art. 8-ter, ¢. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano iriennale dei fabbisogni di personale
2022 - 2024 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta {30) giorni dalla sua adozione, tenendo
pressnte che fino al'avvenuta trasmissione, nonché approvazione da parte della COSFEL, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste dal predetto piano;

8. di demandare al responsabile del servizio perscnale gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante 'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichizrare il presente provvedimenic immediatamente essguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICCNTO PER L'ESERCIZIO
2021
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020
0.1.01.00.00.000 |Redditi d2 lavero dipendente (AL NETTC DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 1.545.954,14 €]
U.1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 4116724230 €
¥.1.01.01.01.000 Reribuzioal & Geasa 115724230 €
[CREH R Alrertall per ann: p al 2tempo
W10l 0101002 Veoci at atempe 1.167.242.30 €
U1.010101008 Siractgirario per | personale 3 lemps inoete'minsto
01010101804 Indennitd ed slin compens:, escius: | imborsi spesa per missions, corrispost al personals a lempo indeterminato
UL 0L010L008 Arreliati par anni prececant! corrisposti al personale & 1empo determinato
U SL01.01.006 Vaei stipendial) cortisposte sl personale a lempo daterminato
U.3.0161,01007 Straordinaric per |l parsonale a tempo determinato
.1.0101.03.008 Ingennita ad 2itn compens:, esclusl | nmborsi spesa documental| per missione, cornspost al personale 3 tempo déterminatc
U 10161 01.009 Assegri o roanca
U.1.81.01.02.00% .l'nt-" spese per || personaie 0.00 €
L0IC102000 :Comunuu per asil nido # strufture sportive, roteative o i vacanza messe a d del P & gelle loto famigiie & aitre spese per (| benassera del parscnale
U.1.51 01.02 002 Buonl pasto
U.1 03 61.02.003 Altre spese pet || personalen s ¢
EURSN S X 2 'icomriuuu sociali a canico deli'ante 3TETINB4E
0.1.01.02.01.003 '-,‘ Alrdst Soniai effating 2 carico dalfente ITETINB4€
uvisicioo _llceﬁ'.r:w!- ontigator pes Ul perscnale A78.711.84 €|
30002000 Ecar-:uhu: previcenza compiemaniae
U 1.01.02.63 008 1i\‘kmh-rf-..:- pes indennita o fine rapperio erogass framite INPS
v 01620004 ]Aeth conitiout sacial effetivina o
ULOLOZ02000 | Al cuniributi evcial 0,00€
U3 040262001 | Assegni tamilar
U.1.016202002 Equo inaennizza
U102 02.02 00 Agcarianamento & fine rapporto - quota annuale
I U 10102.00.002 Crnen per i personaie in quiescenza
U.1.0102.02 005 Arcetrali per onen per || personzie v quisscenza
Ul 016207 C0s :Accar.:an.‘.memo oer ingenmnitd o) line r2ppono - quota maiurala nal'anno 1 corso
UL 0i02.00.988 | Contribut: efegal alretiamente al proohie persanale n & ¢
-3

[T FREE ) !LD\-G'«, Nyssibite guoia LEL e stgudito di sevizi ds agenie di lavoro inferinale (parzialis) 2067260 €
W10302.32008 !Ac:u‘m: O SENVZ 0T agenzie di iavore nlennase
Uieaeizo00 :an:a LSU in carice al'ents 2067260 €
UL030212008 Ica'luswm_m coordinate e 2 progste
UA0302.1298% | Altre forne di lavors flessibile nz e

| TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 1.566.626,74 €
ECCEZIONE 1 {Cos!a pro-quota delie soese per convenziene dl segretena (an. 2, ¢ 3 DM Ministero dallintema in itinere)
ECCEZIONE2Z  |Spese oi perscnale per nuove assunzioni (Copo 14/10/2020) integraimente finanziate da normative speciali (A DETRARRE) 252.628,18 €

I TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 1.313.998,56 €

/




PROSPETTO DI CALCOLG SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

J|
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo a_li'_zm_q
ARNG VALORE FASCIA
Popoiazione al 31 dicembre| 2021 | [ 7.867 [ e |
ANNI . VALORE
Spesa di personaie da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. fogiio "Spese di persanaie-Dettaglio")} 2021 _ (a) | : J ([)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1 L 1.310.887 07 GJ
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al neito di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del| - 1‘ ggg: ‘Zgg;ﬁ‘é
foglio "Spese di personale-Dettaglio”)| | 11'7577551:73 3
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio \'7 9. 02 €|
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio, 207 1 ) | [ 2.522.489,45_6]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) - 6 17;_ 848,57 €
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) \j j_gﬂﬂﬁ;n i
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) l :2:@.90";; -
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 7 - 30,50%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTE VIRTUOSO
- - ENTE VIRTUOSO o
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SF (c) < 0 = (d)) (f) _ 470.533.61 €/
Sommatoria tra spesa da uitimo rendiconto approvaio e incremento da Tabella 1 (1) 1.784.532,17 €

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024\- (h)
Incremento annuo dellz spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) {i) 314.612,90 €|
Resti assunzionali disponibili (art, 5, c. 2) (v. foglio “Resti assunzionali") (i) 375,766,368 €|
Migliore alternativa tra (i} e (I} in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (l'l'l) 373.768,38&!
Tetto di spesa comprensivo del pili alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) {m1 ) 1.68:‘553,45 €]
Confronto con il fimite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) ] i;r:z;:r.-iﬁ‘.é}]sfi
- Limite di spesa per il personale da applicare nellanno| =~ | (0) 1.684.653,45 €]




incice:

Allegato A) alla deliberazione G.C.n. ............... 11 s [ | 7 S

COMUNE DI CARIAT!
SERVIZIO PERSONALE
(Prov. COSENZA)

PIANO TRIENNALE
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a) L'organizzazione deil’ente
L'Ente e dotato di n. 21 dipendenti a tempo indeterminato di cui nr. 6 sono a part time 83,33% e il restante personale ull time.
Inoltre, I'ente ha stabililizzato nr. 19 ex LSU — LPU, a 18 ore settimanali e sterofinanziati dalla Regione e dallo Stato, che sono integrati

nelie varie area funzionali dell'ente, e anche dal Comune di Cariati.

La struttura apicale & formata da 5 aree funzionali ed il comando vigili urbani alle quali sono assegnate le Posizioni Organizzative:

Area 1 Segreteria - Affari Generali;

Arez 2 Demografica;

Arez 3 Servizi alla persona cultura e turismo;

Arez 4 Finanziaria;

Area 5 Tecnicz;

Comando vigili urbani;

La struttura burecratica e del tutto sottodotata.

b) |servizi gestiti
s Area 1 Segreteria - Affari Generali:

[a]

©
(<]
[a]
(e}

(o]

Datere di lavoro;

Segreteria ed affari generali;
Personale aspetio amministrativo;
Urp e comunicazione;

Staff sindaco;

Ufficio legale.

s Area 2 Demografica:

(o]

c

«  Area 3 Servizi alla persona cultura e turismo:

1o}

o

servizi demografici e stato civile;
servizio elettorale;

Servizio sociale;

Servizio cultura e tempo libero;

. Area 4 Finznziaria:

fe)

[a]

‘0 O 0

. Area

o O 0o o

[}

Servizio finanziario e ragioneria;
Servizio Entrate;

Uscite e patrimonic:

Personale apetto contabile;
Attivita produttive;

Tecnica:

Lavori pubbilici;
Urbanistica;
Ambiente;
Manutenzione;

Protezione civile;

s Comando vigili urbani:

o

o

o

Polizia locale;
Polizia Giudiziaria;
Polizia amministrativa;

¢) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato e tempo determinato o con altre forme flessibili

di lavoro

E' riportato nell'allegato C, che integra il presente piano con gli importi necessari.
d) Quantificazione risorse decentrate

degli anni successivi ed al recupero delle guote riassorbilili al fondo.




Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale, in dotazione,
2022/2024 3 tempo indeterminato - COSTO INTERO ANNO 2022

Nuove Assunzioni

Profilo
Professionale
Nuove
assunzioni

Cat.

Modalita Assunzione

Decaorrenza
massima
assunzione

nr posti mesi

Tabellare
con
Tredicesim
a

Oneri
riflessi

rotale annuo

Note

Istruttore
Diretiivo Sevizi
alla persona -
Pat-time e a
tempo
indeterminato

D1

Cencorso Esterno in
corso di definizione

11.980,05

4.21810

18.208,14

CoNcorso in
itinere

f Istruttore
| Direttivo area &
| Tecnica — Part-
| time e a tempo

indeterminato

D1

Concorso Esterno in
corso di definizione

11.890,05

421210

156.208.14

CONcorso in
itinere

1

| Istrutiore area
| 5 Tecnica -
| Pattmeea
‘ tempo
_indeterminzato

C1

Concorso Esterno in
cerso di definizione

|
|
[
11.019,70 l

3.876,73 |

14.8965 44

concorso in
itinere

istrutiore
Direttivo
tecnico art 110,
comma 1 - full-
tirne & a tempo

[ indeterminate

D1

Selezione pubblica

|
]
[
|
|
1
|
01/10/2022 [

T

5.985,02

8.104,07

Sostituzione
in seguito a
dimissioni

40.994,82

14.421,98 f

55.41€,30

Isiruttore
| Direttive
. comandante
| poliziz locale -
I fullime ea
| terngo
ingeterminato

p1 |

|

|

i
23.980,09

8.436.20 |
|

32.416,29

Nuove
assunzioni

| Istruttore -
i Full-tme e a
| tempo
inceterminaio

C1

|
|
Cancorsc Estarno ’
|
|
|

Concorso Esterne |

22.039,.41 1

f

7.753.46 |

29.792,87

Nuove
ssunzioni

Istruttore -
Full-time e a
tempo
inceterminato

Cc1

Concorso Esterno

TL

22.038.41

7.753,46

20.792,87

Nuove
assunzioni

Istruttore -
Ful-time s a
tempo
indeterminate

c1 ‘

Concorsc Esterno

22.039,41

7.753,46

29,792,87

Nuove
assunzioni

istruttore -
Full-time & a
tempe
indeterminato

C1

Concorso Esterno

T

S
-

22.030.41 |

1

7.753,48

29.,792,87

Nuove
assunzioni

Istruttore -
Par-tme e a
tempo
indeterminzto

C1

Concorso Esterno

|
11.019,70 |
|

|
|
3876.73 :
|

14,895 44

Nucve
assunzioni

123.157,43  43.326,79 166.484,22

VERTICALIZZAZIONE PERSONALE IN DOTAZIONE

Prefilo
Frofessioriale
Nuove
assunzionj

Modalita Assunzione

I

Decorrenza |
massima

assunzione

nr posti | mesi

Differenza
Tabellare |
con
Tredicesim
a

1

Oneri |
riflessi su |
differenza |
tabellare |

Totale
annuo

Note

Istruttore
Direttivo Full-
| time @ 2 tempo
|__indeterminzato

D1

"C" a categoria "D" full-

verticalizzazione
interna da categoria

time

\
1 ]‘ Tl

|
1.791,40

630,21

242181

CONCORSO
INTERNO

1.791,40

630,21

242181

12




VERTICALIZZAZIONE PERSONALE EXTRA DOTAZIONE (EX - LSUILPU)

Istruttore - ; verticalizzazione |
Part-ime e a interna da categoria PR CONCORSO
tempo 1 "8" 3 categoria "C" 1 El 1.155,00 406,33 1.561,33 INTERNO
indeterminato part-time 50%
Istruttore - verticelizzazione
Part-time e a interna da categoria CONCORSO
tempo C1 "8" 2 categoria "C" 1 T 1.155,00 408,33 1.561,33 INTERNO
indeterminato pari-time 50%
Istruttore — verticalizzazions
Pat-time e a interna da categoria " i & g CONCORSO
tempo C1 "B" 2 categoria "C" i T.L 1.155.00 406,33 1.561,33 INTERNO
indeterminato part-time 50%
totale 3.465.00 | 121899 |  4.683,99
TRASFORMAZIONE VIGILI DA PART TIME A FULL TIME
! Profilo | i
Frofessionale i ; - Differenza Cnerl Totale
’ Moy Cat. Modalita Assunzione Decorrenza nr posti | T Taballare 1 Sfiaesi B
{ assunzioni | 1
| lstruttore area ! [
| viglanza ~ful tfrasformazione da i |
‘ ume-tlT:mep: C1 Part-Time a Full Time 8 | T 22.043,82 | 7.755,02 | 29.798,84
| - 1 | |
| indsterminzto | | | |
| COSTO AUMENTO ORE CARICC COMUNE EX LSU-LPU
I
5 j €OSTO
| differenza ANNUALE
| : carico % part % a carico a carico
| N. CATEG. | ore costo contributo bilancio time bilancio bilancio
[ T
} ) B1 | 30,00 22,089,73 18.000,00 4.089,73 83.33 22,712% 20.448 67
|
! 14 ¢l | 30,00 24.919,23 18.000,00 £.919.23 83,33 38,44% | 96.869.15
i | i
costo & 30 ore 110.448.67 ‘ 50.000,00 | 20.448,867 117.317,82 |
costo a 30 ore 348.869,15 | 252.000,00 I 96.869,15
totale costo a 30 ore e | I
detrazione 459.317,82 | 342.000,00 l 117.317,82
F Programmazione assunzione vigili pt a tempo determinato finanziati con i proventi (DS - ANNO 2022 ‘
1
‘ : | ‘ \
w [ costo annuo | oneri indiretti | i
categona mesi | unita pt annui | fotale annuo | unitaric unitario | unitaric
;L | | [ E
| ‘ | \ \ | |
1 | | i
C1 5 | 8 ( 11.019,70! 3,8?0,73! 1489644 | , 04 54 1.615.31 §206.65
\ ‘ |
\ | | ! |
|
totale 27.549.26 |9.691.83 | 37.241,09
I T
totale programmazione 752.842,75
detrazione da trasferimenti ex Isu-lpu (€ 18.000,00x n. 18) | 342.000.00
detrazicne da proventi cds (vedi prespetto di cui sopra) 37.241.09
| programmazione personale a carico ente 373.701.66
| limite spesa (resti assunzionali d.m. 17.03,2020 | 373.766,38
| disponivilita | 8472 |

i




Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 a tempo
indeterminato e determinato - ANNO 2023

Profilo Professionale
Nuove assunzioni

Cat.

Modzlita Assunzione

Decorrenza
asunzione

nr
posti

Differenza
Tabeliare

Oneri riflessi

Totale annuo

fotale

Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 a tempo
indeterminato e determinato -

ANNO 2024

Profilo Professionale i . Decorrenza .1 Tabellare con . .
Nuove assunzioni| "2 ModalksAesSunziont | esnnzione | " PP Tredicasine | WHOAMeRsl] Yolsle:annug
totale 0,00 0,00 0,00
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Alfegato B) alla deliberazione G.C.n. .............. in dafa

Comune di Cariati (Prov. CS)

SERVIZIO PERSONALE

- DOTAZIONE ORGANICA 01.01.2022 -

Personale in servizio
aila data della delibera

\
i
Totale Dotazione Organica comprensiva ’
|

: Posti
Al netto dei . . . . . Totali
; A trasformati dei posti da ricoprire
Cat. di| pensionamenti indicati
Accesso ne!i'aiiegato D
il fail P.T. 83,33% F.T. 100% P.T. 50% P.T. 83,33%
100% | 50% e g (i iy 63 i o o o0 ’ 0 |
ProgintdaCaD/(1
| pi| 3 | © 0 s 5 2 o 7
- ProgintdaCaD (1
| cil 3 | o 6 gy 12 2 0 14
| B1 0 0 0 0 .4
; All 2 | o 0 2 0 0 |2
| toTAlE| 12 | o© £ 23 4 0 L
Personale stabilizzato a tempo indeterminato ex-Lsuflpu - extra dotazione
| Personale in servizio Posti personale in servizio post ! Totali
aliz data della delibera | trasformati verticalizzazione :
Cat.di| F.T.|P.T. ' |
.T. 83,339 ol 9 .T. 509 iy %
Accesso | 100% | 50% P.T. 83,33% F.T. 100% P.T.50%| P.T 83,33/6;
. |
* i |
. ProgintdaBacC(3 | 1
c1 11 0 e 0o | 0 14 14
ProgintdaBacC (3 1
81 8 0 -y 0 0 5 | 5
TOTALE l19| o 0 0 19 | 19
i Programmazione assunzione vigili pt a tempo determinato finanziati con i
!’ proventi CDS ANNO 2022
. CATECGORIA mesi  unita costo annuo pt oneri indiretti annui  totale annuo unitario unitario ‘ unitario
i ct|] 5 | 5 | 11.019,70 | 387673  14.896.44 4.591 54 161531,  6.206.85
totale 27.549,26 9.691.83  37.241,09




Allegato C) alla deliberazione G.C. n. ............. in data

NR

Cat.

| Profilo
 professionale
da coprire

Servizio

PTIFT

Modalita di reclutamento’

Tempi

Conc
orso

pubb
lico

AUMENT
O PART
TIME

Legge
n.

6811999 verticale

TRASFORMAZIO
Progressione | NE DAPART
TIME A FULL

TIME

Selezione
pubblica

| attivazi

proced
ura

D1

Istruttore

‘ Direttive

{ Tecnico - Full-

| time e a tempo

determinato art.
110 Tuel

Area
tecnica

FT

D1

Istruttore
Direttive — Part-
time e a tempo

indeterminato

Area
servizi alla
persona

PT

D1

} Istruttore

J Direttivo — Part -
| time e a tempo
: indeterminato

Area
Tecnica

PT

D1

! Istrutiore

Dirsttive— Full-

| time 2 a tempo
indeterminato

Area
Demografi
ca

FT

- lIstruttore
Direttivo— Full-

| time e a tempo

| indeterminatc

Area
Vigilanza

FT

|
| Istruttore
Pari-time e
a tempo
indeterminat
(e}

AREA

PT

C1

Istruttore
Fulltime e a
tempo
indetarminat

[ (o}

Area

FT

C1

| lstruitore

| Part- time e

. atempo

| indeterminat
o 50%

AREA

PT

C1

|

‘ Istruttore
Full -time e

‘ a tempo

| indeterminat

o]

L

vigilanza

FT

16




PT

PROVENTI CDS

| B1 |collaboratore | ExIsu/lpu 83.43%
I
114 | PT
E o istruttore Ex Isuflpu
83,33%
‘\_ o
6 | VIGIL! ESTIVI (N '
o1 | pEies L
o

b7




Alizgato D) alla determinazione n. ........o... in data

COMUNE DI CARIATI (PROV. COSENZA)

SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE
CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO

INDETERMINATO
CALCOLO DEI RESTI
ASSUNZIONALI (*)
ND Residui disponibili Anno Quota delia Quota gia Quota ancora
cessazione spesa del utilizzata utilizzabile
personale
cessato
utilizzabile per
nuove assunzioni

3 | RESIDUI DISPONIBILI 2016 53.74365¢€ 13.43591 € 40.307,74 €
2017 |
4 | RESIDUI DISPONIBILI 2017 141.720,49 € 35.430,12 € 105?2—90,37 €
2018 ‘
— ]
5 | RESIDUI DISPONIBILI 2018 B62.209,16 € 15.552,29 € 46.656,87 € ‘
2018 (A) - .i
€ | RESIDU: DISPONIBILI 2019 9347584 € 0,00 € 03.475,84 €
2019 (B) | G
7 | SPESA PER CESSAT! 2020 87.035,56 € 0,00€ 87.035,56 € |
R LRl el
TOTALE 438.184,70 € 64.418,32 373.766,38 €

Pensionamenti 2022

Nell'anno 2022 sono stati posti in quiescenza i sottoelenati dipendenti:
L]
a

Scalise Riccardo - Istruttore Polizia locale Cat. C4 a decorrere dal 01.03.2022;
Critelli Vincenzina - Istruttore Area Tecnica Cat. C1 a decorrere dal 01.05.2022;

Fezio sergio Vittcrio — area affari generali Cat. A3 a decorrere dal 01.04.2022.

le relative economie non sono compresi nel prospetto di cui sopra.




COMUNE DI CARIATI
(Prov. di COSENZA)
AREA 4 - FINANZIARIA

IL DIRIGENTE

Visti gli atti d’ufficio,

Premesso che, 'ente nell’anno 2010 ha assunto in dotazione organica nr. 10 agenti di polizia locale cat C1 a
P.T. 50% orizzontale. In D.0O. ed in servizio oggi sono presenti nr. 6 agenti di polizia locale P.T. 83,33%.

Quindi I’ente ha inteso aumentare la percentuale di part time dei suddetti soggetti dal 50,00% al 83,33%. Le
stesse sono state disposte in vista di garantire il corretto funzionamento dell’ufficio che in virtu di queste
assunzioni, si e trasformato in Corpo di Polizia Municipale, e cosi facendo, I'ente ha potuto dar corso alle
pressanti richieste di monitoraggio del territorio comunale, sempre pil vittima di disastri ambientali e non
solo (montagne di eternit che sprigionavano polvere di amianto dannoso alla salute; rifiuti buttati da per
tutto; aver assicurato e ripristinato il senso della corretta convivenza nella citta assumendo !a qualifica di
agenti di Pubblica Sicurezza ed in alcuni casi di agenti di Polizia Giudiziaria; gestione del tutor e di altri
apparecchi elettronici di misurazione della velocita che hanno di fatti portato nella cassa comunale oltre
2.000.000,00 di euro).

In data 31.12.2020 'ente ha dato corso alle stabilizzazioni de! personale ex Isu/lpu contribuendo zila
rezlizzazione delia percentuale di lavoro pari al 50% (18 ore settimanali).

Tanto premesso

Visia la dotazione organica rideterminata per come risulta da allegato B alla deliberazione di adozione del
piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024,

Visto I'art. 53, comma 2, del CCNL personale comparto funzioni locali, del 21.05.2018;

si attesta che il numero dei rapporti 2 tempo parziale non supera il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno.

Cariati i, 22.€6 201
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COMUNE DI CARIATI
(Provincia di Cose nza)
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COMUNE DI CARIATI
Cone . _Fosce)  pRoVINGIA DI COSENZA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale del 23.06.2022

| Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
OGGETTO: | “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022 - 2024".

L'anno duemilaventidue, il giorno ventitré del mese di giugno, Il sottoscritto ha ricevuto la proposta di
deliberazione in oggetto e sulla quale deve esprimere il propric parere, ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. 28
dicembre 2001, n. 448;

Rl S it S R s SR R R e St a2t s Rt R Rl i ettt sl

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamente motivate;
Richiamato I'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 20086, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell'art. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022 — 2024 e il relativo piano

occupazionale 2022;

PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati
o comungue facenti capo all'ente,;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato, mediante contrazione della spesa per pensionamenti;

c) I'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 23,67%

Tutto cid premesso e consideralo;
Visto il decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTA
che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale € coerente con il principio di riduzione della spesa
previsto dall'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con I'articolo 1, cc. 557e segg., della legge n.
296/2006;

ESPRIME

ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di

deliberazione in oggetto.




OGGETTO:

COMUNE DI CARIATI
PROVINCIA Di COSENZA

PARERI TECNICO E CONTABILE EXART. 48 DEL T.U.
APPROVATO CON DECRETO LEGISLATIVO N. 267 DEL 18.08.2000.

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE N.
REG.GM /CC DEL ____

Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024 -

PARERE TECNICO: FAVOREVOLE

CARIATL i 22 !o 6!% €

iL DIRIGENTE
CATALDRQ RUSSO

PARERE CONTABILE: FAVOREVOLE
CARIATLII 22.06 W2z

DOTT. MORI SCIO BRUNO
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CODE gc #
DEL CHE IL PRESENTE VERBALE CHE VIENE LETTO E SOTTOSC O COME SEGUE.

I1 sottoscritto Responsabile dell’Area Segreteria , VISTI gli atti d° Ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, a norma del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267,
E’ STATA

Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134- 4" comma- del D.Lgs.vo

Citato;
’ 2.3 61 2022
%ubblicata in data , per i prescritti 15 giomi (art. 124 D.Lgs.vo n.
267/2000 ), nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,

comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ;

@teaipata ai capigruppo consiliari a mezzo pec %

del 923 6I1U. 29  (art.125 D.Lgs.n. 267/2000).

CARIATIL, Ji 9 3 61U 7n7?

Il Responsabiletiel Proc.to

IL RESPONSABILE AREA
Cataldo RUSSO




