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OGGETTO: Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

con delibera di Consiglio comunale n. 21 in data 21.04.2021, esecutiva , è stato approvato il bi lancio di 

previsione finanziario 2021-2023; 

che è in fase di redazione ed approvazione il bilancio di previsione finanziario 2022/2024; 

Preso atto che il vigente quadro normativa in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare 

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce al la Giunta comunale 

specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni 

organiche; 

Visto l'art 6, D.Lgs. 30 marzo 2001 , n. 165, come modificato da ultimo dal D. Lgs. n. 75/2 017, che recita: 

"1. I.e amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, 

comma l , adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai 

rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ave prevista nei contratti collettivi nazionali 

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance 

organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadin i, le amministrazioni pubbliche adottano il 

piano iriennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della 

performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter Qualora siano individuate 

eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano 

l'ott!male distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 

reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 35, comma 2. /I piano triennale 

indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della 

spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facol/à assunzionali previste a legislazione vigente. 

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della 

dOfazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le Imee di 

indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto 

previsto dall'articolo 2, comma 1 O-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la 

copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente. 

(. . .) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non 

possono assumere nuovo personale. " 

Visto inolrre l'art. 6-ier, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita: 

"1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli 

equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nalla predisposizione 

dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2 anche con riferimenro a 

fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali. 



2. Le linee di indirizzo di cui al comma l sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal 

sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria 

generale dello Stato, di cui all'articolo 60. 

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al 

comma l sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 

giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del SeNizio sanitario nazionale, i decreti di cui al 

comma l sono adottati di concerto anche con il Ministro della salute. 

4. Le modalità di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per 

consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professionali, 

nonché i dati correlati ai fabbisogni 

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalità definite dall'articolo 60 le predette 

informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento 

della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é effettuata entro trenta giorni dalla loro 

adozione e. in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni" 

Rilevato ch e: 

- il Min istero per la semplificazione e la pubblica ammin istrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogn i di personale da parte delle PP.AA , con Decreto Presidenza del 

Consiglio dei Minisin 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 20 18; 

le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodolog ia operativa di 

orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma l'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal 

TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti. 

- i al1 22 cl , OLgs n 7512017 stabilisce che "( ) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 , come modificato dal presente decreto, si applica (. .) comunque solo decorso il 

termine di sessanta giorni daila pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo"; 

ViSli: 

l'art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita 

l. AI fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore 

funzionamento dei seNizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di 

vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 

personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482; 

l'art. 91, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 26712000, in tema di assunzioni, che recita: 

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse 

per il migliore funzionamento dei seNizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli 

organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno 

di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione 

programmata delle spese del personale. 

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le 

proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di 

personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis. 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del 

decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante 

l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel 
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quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di 

riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. 

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente defic itarie possono prevedere concorsi 

interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali 

caratterizzati da una professionalità acquisita esclusivamente all'interno dell'ente. 

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di 

pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e 

disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente al/'indizione del concorso 

medesimo. 

l'art, 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla 

normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi 

fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché 

all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organ izzativa, 

con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funz ion i, dei 

servizi e dei compiti loro attribuiti; 

Richiamato inoltre l'art, 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai 

commi da 1 a 4 cosi dispone: 

"1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze 

di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di 

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare 

le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della 

funzione pubblica. 

2, Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non 

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la 

nullità degli atti posti in essere. 

3, La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è 

valuta bile ai fini della responsabilità disciplinare 

4, Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa 

preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del 

contralto collettivo nazionale del comparto o area." 

Considerato che i! piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con l'attivita di 

programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di 

legge, il: 

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicità dell'azione 

amministrativa; 

- strumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo di 

perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualità dei servizi offerti ai cittadin i e alle imprese; 

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di "dotazione organica" si 

deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare. ma come tetto 

massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei 

iabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo 
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tu tte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla dete rminazione dei 

budget assunzionali. 

Rilevato che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone 

"A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 

1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani 

triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 

dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri 

riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenzia ta per 

fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al 

netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della 

pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, 

previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 

vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore 

medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio 

per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia 

superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni 

che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del 

predetto rappOlto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato I 

comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo 

periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unità possono 

incrememare la spesa di perscnale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a 

quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unità in comando presso le corrispondenti 

uniom con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della 

spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo 

ogni cinque anni I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta 

superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto 

fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un tum aver inferiore al 100 

per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore 

appiicano un tum over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. " limite al 

trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decre to legislativo 25 maggio 2017, n. 

75, é adegua to, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito 

all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di 

posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 

2018." 

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: "Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a 

tempo indeterminato dei comum" il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di 

spesa per nuove assunzioni , in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006; 

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di ca lcolo del 

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente; 
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Vista la circo Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: "Circolare sul decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 201 9, 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei 

comuni', pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell '11 settembre 2020; 

Visto il prospetto elaborato dal responsabile dell 'area finanziaria (allegato 1), con il quale è stato determinato il 

va lore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell'anno 2022, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

Preso atto che tale valore è uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosità cosi come determinato nel 

predetto prospetto (allegato 1); 

Considerato che, ai sensi dell 'art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni "virtuosi", nel periodo 2020-2024: 

- è possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al 

valore percentuale ind icato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali de i fabbisogni di 

personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall 'organo di revisione e 

del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1; 

- è possibile utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli 

incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 

dell'art. 4, comma 1 (Allegato D); 

Preso atto del parere espresso dal Min istero dell'Economia e delle Finanze in data 15 gennaio 202 1 (prot. n. 

12454) che a proposito della possibilità per gli enti virtuosi di util izzare in deroga i resti assunzionali del 

qu inquennio 20 15-2019 chiarisce quanto segue: 

"l'utilizzo dei più favorevoli resti assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 non pu6 essere cumulato con 

le assunzioni derivanti dall'applicazione delle nuove disposizioni normative ex articolo 33, comma 2, del 

decreto legislativo n. 3412019, ma tale possibilità di utilizzo costituisce una scelta alternativa - se più fa vorevole 

- alla nuova regoiamentazione, fermo restando che tale opzione è consentita, in ogni caso, solamente entro i 

liml/i massi/ll previsti dal valore soglia di riferimento di cui all'articolo 4, comma l - Tabella l, del decreto 

attuativo 

Preso atto Inol tre che' 

- sulla base dei valori corrispondenti della Tabella 2, l'incremento consentito della spesa di personale rilevata 

dal rendiconto 2018 è pari a € 373.766,38 (A); 

- questo ente ha a disposizione resti assunzionali per il quinquennio 2015-2019 pari a € 373.766,38 (B); 

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia è uguale o inferiore al valore 

soglia di virtuosità possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il 

nuovo valore sog lia; 

Visto l'art. 9, C. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita: 

"28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le 

agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, 

e successive mOdlficazioni, gli enti pubblici non economici, le università e gli enti pubblici di cui all'articolo 

70. comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le 

camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 

36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, Il. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con 

convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della 

spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. Per le medesime amministraziom la spesa per 

personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alfa somministrazione di lavoro, 
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nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 

2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non può essere superiore al 50 per cento di quella 

sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si 

applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, 

ne/ caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione 

europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota 

finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del 

coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e 

gli enti del SeNizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi è fissato al 60 per 

cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite 

per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione 

pubblica e del settore sociale nonchè per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante 

forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. 

Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di 

riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 

296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che 

comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita 

nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute 

per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267. ( .. .). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce 

illecito diSCiplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno 

sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo è 

computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009." 

Visto inoltre l'art. 1, c. 234, L. n. 208/2015 che recita ' "Per le amministrazioni pubbliche interessate ai processi 

di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie 

fa colta di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente 

ambito regionale è stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui al 

citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, il completamento de lla già menzionata 

ricollocazione nel relativo ambito regionale è reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale 

«Mobilita.gov», a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Min istro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 201 5, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 

30 sefrembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014 si 

procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente"; 

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG 

depos itata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: "II divieto contenuto nell'art. 9, comma 1-quinquies, del 

decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non s i applica all'istituto 

dello "scavalco condiviso" disciplinato dall'art. 14 del CCNL del comparto Regioni - Enti locali del 22 gennaio 

2004 e dall 'art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari a 

carico dell'ente utilizzatore'>"; 

Considerato ai fini dell'impiego ottimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che: 

si rileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione; 
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si rileva la necessità di prevedere ogni forma di ricorso a tipolog ie di lavoro flessibile, ivi comprese 

quelle comprese nell'art 7, D.Lgs. n. 165/2001 ; 

le assunzioni delle categorie protette all 'interno della quota d'obbligo devono essere garantite anche in 

presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non riconducibili a squilibri di bi lancio; 

in caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art 6-bis, D. Lgs. n. 165/200 1; 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 25 in data 04.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad 

oggetto "Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023"; 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 113 in data 05.08.2021, esecutiva ai sensi di legge, ad 

oggetto "Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023" - rettifica del iberaz ione n. 25 del 

04 .03.202'1 ; 

Ravvisata la necessità di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024, e 

del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e con 

il quadro normativo vigente; 

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022 - 2024 a seguito di attenta valutazione: 

a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a 

quelli che si intendono svolgere; 

b) delle possibili modalità di gestione dei servizi comunali, al fi ne di perseguire gli obiett ivi di carattere 

generale di efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione; 

c) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale; 

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell 'art 33, D,Lgs. n, 

165/2001 , con la programmazione triennale del fabbisogno: 

non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 

Visto inoltre il prospetto, con il quale sono stati quantificati i limiti di spesa per il personale da impiegare con 

forme flessibili di lavoro ai sensi dell'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78; 

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra rich iamate: "/'indicazione della spesa 

potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti più favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai 

vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono 

rimanere coerenti con le predette limitazioni'. 

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall'applicazione delle vigenti disposiz ioni in materia di 

assunzioni è quella derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020 (Allegato 1); 

Richiamati: 

- l'art 19, c, 8, L, 28 dicembre 2001 , n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali 

accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del pri ncipio di riduzione 

complessiva della spesa e che eventua li deroghe siano analiticamente motivate; 

- l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: "2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano 

al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art, 5, possono incrementare 

la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo 

indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva 

rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art, 2, non superiore al valore soglia individuato dalla 

Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica"; 
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Visto in proposito il parere, con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del 

piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando 

contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio allegato al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale; 

Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica organica dell 'ente (allegato BI; 

Visto il piano occupazionale 2022-2024 predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della 

normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell'ente, che si riporta all'allegato C) alla 

presente deliberazione; 

Vista la decisione positiva della COSFEL in merito alla dotazione 2021/2023 ed al piano delle assunzioni 2021 

assunta al prococoilo dell'ente in data 19.01 .2022 al nr. 1139; 

Considerato che in base alla predetta decisione l'ente ha avviato ed ancora sono in corso di definizione, le 

procedure di reclutamento previste nel piano occupazionale 2021/2023; 

Considerato inoltre, che a procedura ultimata l'ente non può procedere all'assunzione degli aventi dirito se non 

dopo aver riottenuto l'autorizzazione per il 2022 delle stesse da parte della COSFEL; 

Dato atto che l'ente ripropone nel piano occupazionale 2022 le stesse figure professionali previste dal piano 

2021/2023, integrate come da allegato "A" anno 2022; 

Dato atto che il piano 2021/2023 prevedeva il reclutamento delle seguenti figure professionali: 

• Area tecnica assunzione di n. 1 categoria D part time a tempo indeterminato tramite concorso pubblico; 

• Area tecnica assunzione di n. 1 categoria C part time a tempo indeterminato tramite concorso pubblico; 

• Area Servizi alla Persona assunzione di n. 1 categoria D part time a tempo indeterminato tramite 

concorso pubblico; 

Lo stesso piano prevedeva l'assunzione nell 'area tecnica di una categoria D attraverso procedura selettiva ai 

sensi dell 'art. 110 comma 1 de! Tuel , regolarmente assunta entro il 2021 che in ragione delle dimissioni del 

dipendente nominato, si ripropone con il presente atto; 

Il oredetto piano è stato integrato per l'anno 2022 per come nel prospetto allegato "A": 

Dato atto che. 

questo ente è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla 

legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2022-2024 non si prevede di ricorrere a 

questa forma di reclutamento; 

questo ente non ha in corso percorsi di stabil izzaz ione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della 

normativa vigente; 

il piano occupazionale 2022-2024 è coerente con il principio costituzionale della concorsual ità; 

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comuna le n. 50 del 17.03.2022, è stato approvato il piano 

delle azioni positive per il triennio 2022/2024, in attuazione di quanto previsto dall 'articolo 48, comma 1, d.Lgs. 

n. 198/2006; 

Accertato che sul presente provvedimento è stata espletata la procedura di informazione; 

Ritenuto di provvedere in merito; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165; 

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 

Visto ii Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 
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A votazione unanime e palese 

DELIBERA 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi del l'articolo 

91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 , il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-

2024 (al legato A) quale parte integrante e sostanziale; 

2. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica (allegato B) dell'Ente, 

costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

3. di approvare, per le motivazioni riporta te nella premessa, il nuovo piano occupazionale per il triennio 

2022-2023-2024 (allegato C), dando atto che lo stesso è stato redatto nel rispetto del principio 

costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento 

del personale previste dall 'articolo 30, 34-bìs e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di 

cui al Decreto P.C M. 8 maggio 2018: 

4. di dare atto che il piano triennale dei fabbisogn i di personale é coerente con i limiti di spesa determinati ai 

sensi del D.M. 17 marzo 2020 (allegato 1); 

5. di dare atto che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, comma 1, d.Lgs. n. 

165/2001 . non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 

6. di dare atto infine che il numero dei rapporti a tempo parzia le non supera il 25% della dotazione organica 

complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno (allegato El; 

7. di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale 

2022 - 2024 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo 

presente che fino all'avvenuta trasmissione, nonché approvazione da parte della COSFEL, é fatto divieto 

alle amministraz ioni di procedere alle assunzion i previste dal predetto piano; 

8. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all'attuazione del 

presente provvedimento. 

Infine la Giunta Comunale, stante l'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 

DELIBERA 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del 
d.Lgs. n. 267/2000. 
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE 0 1 PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 
2021 

Cire. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020 
~~~~~~~~----~~~~~~ 

U.l .Ol.OO.OO.OOO Redditi d! lavoro dipendente tAL NEnO DEGLI IMPORTI 01 CUI All'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 

U.ULC1.OO 000 ! A~lnb.lZ;Onl Loroe 

U l Q1 tl "I 008 l,eCII<'1M;I'd il ~,_ eo'''pM.' ""I~,,, '.""""IS' ,~'". doccm.n'" ~,m,n o .... CGI"'pelli:' 'i pe'IiO~J'e a ltnpo Ctte<''''''''O 
I 

U l Q; CI ~HlOI 

Contnbut, cocla!! I caneo dell'eme 

-"'::.'---------

1.S4S.g54 l' ( 

1167.20230( 

318711 a.( 

311.111 Sol ( 

OOO( 

r---,-,-.j.-,',C"~C~-'----'-.~--,,,",-'-.m--,.-,--------------------------------------------------------------------------------------t---------- --

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 

I [CCEZIO"~ 1 Costo pro-::jùOta celle soese per convenZlooe 01 se~rètena (alt 2. c 3 D M Ministero deR'lntemo in .t~€re 

l f (CEZIOM 2: Spese o: perscna e per f.<K>ve assunZ,Ofll (copo 14/1012020i .ntegramente f.nanZlate da no~ma:,\e spec,ah (A DEiRARRE) 

o...-- TOTALE SPESE 01 PERSONALE EFFETTIVO 

20GT2 60€ 

20.672 64l ( 

1.566.626,74 { 

Z$2$28.1~{ 

1.313.998, 56 { 



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSOIMLE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020 

AN NO 

çakQlQ çt.~1 !lmitE): di .sPr.~J~r dssulJz.i.P!1tr..~I~tiyo aU'.mIl.91 2022 

ANNO VALORE 
Popolazione al 31 dicembre r 2.021 7.357 

ANNI VALORE 
Spesa di personale d<l ultimo rendiconto di gestione approvato (\I. foglio "Src~c dI persunale-Dettaglio") (a) <, , (I) 

Spesa di personale da Hondlconlo di gestione /'018 (al) 1310 887,01 €:] 

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo Iricnnio (al netto di eventuali entrate relativo alle eccezioni 1 e 2 del' 
l 6.807504,12 <!. 

":0 8904 258.22 € 
foglio "Spese di personale-Dettaglio")' 

11.757551,73C 

Media arilmeticfI degli ilccertamcnti di cotnpetcru.a delle entrale co rrenti dell'ultimo triennio 

Importo Fondo crediti di dubbia es igibilità (FeDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'eserc izio " 2522489,45 El 
Media aritmet ico delle entrale corre nti del triennio al netto dci FCDE (b) ,", 

Rapporto effettivo tra spesa di personale c entrate correnti nette (a) I (b) (C) 

Valore soglia del rapporto tra spesa di Ilersonale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti ceme da Tabella 3 DM (e) 

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI 
-----

ENTE VIRTUOSO 
- ----- ------

-------- -- ----- -----

\-//_-----
-----

-------- -------- -----
ENT OSO 

---- ---- ------
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeh (SE (c) < o::: (d)) (f) 470533.61 ( I 

Sommatori<t tra spesa da ultimo rend iconto approvato ento da Tabella 1 (f1 ) 1.784.532,17 ( 

Percentuale m~ssim<l di incremento spesa di personale da Tabella 2 crlodo 2020-2024 (h) 

Incremento annuo dcllo:: spesa di pel sonale in sede di prima applicazione Tabe '·2024) - (a1)· (h) (i) \14.612,90 €, 

Resti assuilziol iali d isponibili (alt . 5, c. 2) (v. f, ~ti assunzionali " ì (I) L 373.766,38( 1 

Migliore alternativa tra (I) e (Il in presenza di resti nnli (Parere RGS) (m) I 373.766,38 ( 
'--- ~ 

Tetto di spesa comprensivo del più alto tra incremento da Tab. 2 e re! :ionali - (a1 ) + (m) (m1) 1.684_653.45 € I 
Conf ronto con il limile di incremento da Tabella 1 D ! RGS) - Im1) < (f) (n) ,-

1.684.653,45 ( 

Umite di spesa per il parsOI lplicarc nall'annol I (o) 1.684.653.45 (I 

FASCIA 

e 

19,81% 

26,90% 

30,90% 

4.0 ). 

2J 
C 

~ql 

~ 
~ 

~ 



Allegato A) al/a deliberazione G. C. n . ........... ... . in data. .. 

COMUNE DI CARIATI 
SERVIZIO PERSONALE 

(Prov. COSENZA) 

PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

2022-2024 

Indice: 
a) Premessa 
b) L'organ izzazione dell'ente 
c) I servizi gestiti 
d) Le scelte organizzative 
a) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato 
f) Fabbisogno di personale a tempo determinato o altre forme flessibil i di lavoro 
g) Quantifreazione risorse decentrate 
h) I cosii del fabbisogno di personale 
i) La compatibilità con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica 
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al L'organizzazione dell'ente 
L'Ente è dotato dr n . 21 dipendenti a tempo indeterminato di cui nr, 6 sono a part time 83,33% e it restante personale full time. 

Inoltre . l'ente ha stabitilizzato nr. 19 ex LSU - LPU, a 18 ore settimanali e eterofinanziati dalla Regione e dallo Stato . che sono integrati 

nelle varie aree funzionali dell'ente, e anche dal Comune di CariatI. 

La struttura apica le è formata da 5 aree funzionali ed il comando vigili urbani alle quali sono assegnate le Posizioni O rganizzative 

Area 1 Segrete ria - Affari Generali; 

Area 2 Demografica 

Area 3 Serv izi alla persona cultura e turismo; 

Area 4 Finanz iaria; 

Area 5 Tecnica: 

Comando vIgil i Llrban i; 

La struttura burocratica è del tutto sotìodotala. 

b) I servizi gestiti 
Area 1 Segretena - Affari Generali-

c Datore di lavoro; 

o Segreteria ed affari generali; 

o Personale aspetto amministrativo; 

o Urp e comunicazione; 

o Staff sindaco; 

o Ufficio legale. 

Area 2 Demografica: 

o servizi demografici e stato civile: 

o servizio elettora!e: 

Area 3 Servizi aUa persona cultura e tUrismo: 

o ServIzIo sociale; 

o ServizIo cultura e tempo libero; 

Area 4 FinanZla'ia 

o Servizio finanZIario e ragioneria; 

c Servizio Entrate: 

o Uscite e patrimonio: 

o Personale apetto contabile ; 

o Attivita produttive; 

Area 5 Tecnica 

o Lavori pubblici; 

o Urbanistica: 

o Ambiente; 

o Manutenzione; 

o Protezione civile ; 

• Comando vigili urbani: 

o PolIzia locale, 

o Polizia Giudiziaria; 

o Polizia amministrativa; 

c) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato e tempo determinato o con alt re fo rme flessibili 
di lavo ro 

E' riportato nell'allegato C, che integra il presente piano con gli importi necessari. 

d) Quantificazione risorse decentrate 
I costi delle risorse decentrate sono o;uantificati in rapporto alle correlative spese de! 2017. 

degli anni successivi ed al recupero delle quote riassorbi lili al fondo. 
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Programmazione Triennille Fabbisogno del Personale, in dotazione, 
2022/2024 CI tempo indeterminato· COSTO INTERO ANNO 2022 

N A uove ssunZIOni 
Profilo 

Decorrenza Professionale 
Nuove 

Cat. Modalità Assunzione masSima nr posti 

assunZioni assunzione 

Istruttore 
Direttivo Se'llzi 
alla persona -

D' 
Concorso Esterno in , 

Part-time e a corso di definizione 

I tempo 
indetarmlnato 

Istruttore I 
Direttivo area 5 I Concorso Esterno in 

I Tecn,ca - P3 rt· D' corso d. definizione 
, 

lime e a tempo 
i.,determinalo 
ISirl.more area 

I 5 Tecnica -
Concorso Esterno in I Part·time e a C, 
corso di definizione 

l 
tempo 

I inoetermmato , 

lstruttore 

I 

I I Direttivo 
i tecnico art liD, 01 Selezione pubblica 01fl0/2022 I , I 

comma 1 - full· I lime e a tempo I I indetermmato 

Is;ruttc"e 

I 
I D:rel!IJc 

co 113 'ldante 

I I polIZIe, iocale - D' Concorso Esterno l 
I f:.:lJ· ;lm~ e a 

, 
tempo I 

I 
illo?l ;;rminato I i I 

I Js!ru tt~re - I Full-t,me e a I 
tempo 

Cl I Concorso Esterno , 
I incetermlnato 

I Istruttore - I 

FulHime e a Cl 
, 

Concorso Esterno I 1 , 
I 

tempo 
I I i'lGetermlnato 

Istruttore - I I 
F'JII·tim~ e a Cl Concorso Esterno 1 tempo 

I rewmtnato 
istruttorE: 

I 
I 

I Full-time e a 
tempo 

C, Concorso Esterno 

I 
l 

t'ldeterminato I 
r- ls1:ruttore -

I I Part·tlme e a Cl Concorso Esterno I , I tempo 
! inoetermmato I 

Tabellare 
con Oneri 

mesI 
Tredieeslm rifless i otale annuo 

a 

TI , 1.990,05 4218,10 113.208 ,14 

TI 11.99005 4.218. 10 162081 4 

TI " 019,70 I 3 876 73 1489644 
: 

, 

TO 5.995.02 1 "09,05 1 8.104.07 

I I 
40.994,82 14.421,98 55.416 ,80 

TI 23980.09 843620 324 16.29 

TI 22.03941 7.753 46 29792.87 

TI 22.03941 l 7753.46

1 

29.792,87 

TI 22.039.41 ! 7.753,46 1 29.792,87 

I I 
T.1. 22.03941 7753 46 I 29.792 .87 

I 

I 
T.t 11.019,70 3876. 73 

I 
14.896.44 

123.157,43 43.326,79 166.48 4,22 

I VERTICAlIZZAZIONE PERSONALE IN DOTAZIONE 

Profilo 
Differenza 

Oneri I 

Modalità AssunZione I Decorrenza Tabellare 
ProfESSionale 

Cal nr posti mesI con riflessi su I Totale 
Nuove 

massima 
differenza I Tredicesim I 

annuo 

I assL.:nzloni I i assunzione .L 
a l 

tabellare I 

I Istruttore l verticaJizzazione i 

I 
I 

630 2' : 
Direttivo Full· 01 

Irtterna da categoria 

I 
l TI 1.791.40 J 2.421 61 I tlme e a tempo "C" a categoria "d" M- I 

~terminato I tlme 

1.791,40 I 630, 21 I 2.421,6 1 

12 

Note 

concorso In 
Itinere 

concorso In 

dinere 

concorso In 
ilinere 

Soslltuzione 
in segUito a 
dimissioni 

Nuove 
assunZioni 

Nuove 
assunZiOni 

Nuove 
assunZioni 

Nuove 
assunZIOni 

Nuove 
assunzioni 

Nuove 
assunZioni 

Note 

CONCORSO 
INTERNO 



VERTICALIZZAZIONE PERSONALE EXTRA DOTAZIONE (EX - LSUfLPU) 

Istruttore - verticalizzazione 
Part- time e a C1 interna da categoria 1 TI 1.155,00 406 ,33 1.56 1,33 

CONCORSO 
tempo ·'B" a categoriCi "C" INTERNO 

indeterminato part-time 50% 
Istruttore verticalizzazione 

Part-lime e a C1 
interna da categoria 

1 TI 1.155,00 406,33 1.56 1,33 CONCORSO 
tempo "B" a categoria "C" INTERNO 

indeterminato part-time 50% I 
Istruttore verticalizzazione 

Part-time e Cl C1 
interna da categoria 

1 TI 1.155,00 406 ,33 1.561,33 
CONCORSO 

tempo '·B" a categoria "C" INTERNO 
indeterminato oart-time 50% 

totale 3.46500 I 1.;;:18 99 4.683 99 

TRASFORMAZIONE VI GILI DA PAR-- TlME A FULL TIME I 

Profilo 

nr posti I Professionale 
Cat Modalità Assunzione Decorrenza TI Differenza Oneri Totale 

Nuove Tabe!lare riflessi annuo 
assunzioni 

I Istruttore area I 
7.755,02 1 

vig;!anza - full 
trasiormazione da 

22 .043,.2 1 lime-tlme e a Cl Part-Time a FuI! Time 
6 

I 
TI 29.798 ,84 

tempo 
I I indetermmato 

I COSTO AUMENTO ORE CARICO COMUNE EX LSU-LPU 

I 
I ; I COSTO Ciifferenza ANNUALE 

CATEG. I I 
carico % part % a carico a carico 

N. ore costo contributo bilancio time bilancio bilancio 

I I I 5 B1 30,00 22.089,73 18.000,00 4.089 73 83.33 22,72% 20. 448 ,67 

I 14 C1 I 30,00 24 .919,23 18.000,00 6.919,23 83 ,33 38,44% 96.869 ,1 5 

I costo.; 30 ore 110.448.67 90.000,00 20.448.67 117.317.82 

I coste a 30 ore 348.869,15 I 252.000,00 I 96 869 ,15 

I 
totale costo a 30 ore e 

i detrazione 459.317,82 342.000,00 117.31782 

I Programmnione assunzione vigili pt a tempo determinato finanziati ccn i proventi CDS - ANNO 2022 

I-- l 

I totale annuo 
I I unità 

COSIO annuo I ~neri indiretti I unitario ~ C<l!c~ot1a mesI pt annui unitario unltano 

L_ 
, I I 

I 

11.019.70 I 
I 

C1 5 6 3.876 ,73 1 14 896,44 
4591.54 1615,31 6 206,85 

I i i 
totale 27.549,26 9.691,83 37. 241,09 

totale programmazione 752 .942 ,75 

detrazione da trasferimenti ex Isu-Ipu (€ 18 OOO .OOx n 19\ 1342.000 .00 

detrazione da moventi cds (vedi orosoetto di cui soora) 37241,09 

oroarammazione oersonale a carico ente 373.701 ,66 

limite soesa {resti assunzionali d.m. 17.03.2020 373.766,38 

dis2onloihta 64 ,72 I 

.> 
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Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 a tempo 
indeterminato e determinato - ANNO 2023 

Profilo Professiona le 
Cat. Modalita Assunzione 

Decorrenza nr Differenza 
Oneri rifless i Tota le annuo 

Nuove assunZioni asunz lone posti Tabellare 

- -
totale 

Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 a tem po 
indeterminato e determinato - ANNO 2024 

Profilo Professionale Cat. Modalitè Assunzione 
Decorrenza 

nr posti 
Tabellare con 

Oneri riflessi Tota le annuo Nuove assunzioni assunzione Tredicesima 

totale 0,00 0,00 0,00 
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Cat . di 
Accesso 

D1 

Cl 

Bl 
I Al 

r-rorALE 

I 
I 

Cat . di 
Accesso 

- -
Cl 

81 

TOTALE 

Allegato B) alla deliberazione G.C. n. " ............. in data .. .. .. " ......... " .. .... ... .. 

Comune di Cariali (Prov. CS) 
SERVIZIO PERSONALE 

- DOTAZIONE ORGANICA 01.01.2022 -

Personale in servizio I 
alla data della delibera 

Posti Tota le Dotazione Organica comprensiva 
AI netto dei 

trasformati dei posti da ricoprire 
pensionamenti indicati 

ne!l'allegato D 

F.T. P.T. 
P.T. 83,33% F.T.100% P.T. 50% P.T. 83,33% 

100% 50% 

3 O O 
ProglntdaCaD{l 

5 2 O unità) 

3 O 6 
Prog Int da C a D (1 

12 2 O unità) 

4 O O 
I 

4 O O 

2 O O 2 O O 

12 O 6 23 4 O 

Personale stabilizzato a tempo indeterminato ex-Lsu/lpu - extra dotazione 

Personale in servizio Post i personale in servizio post 
a lla data della delibe ra trasformati verticalizzazione 

F.T. P.T. 
100% 50% 

P.T. 83,33% F.T.I00% P.T. 50% P.T. 83,33% 

I 11 O 
Pl'"Og Int da Ba C (3 

O O 14 unità) 

8 O 
Prog Intda B a C (3 

O I O 5 unità) 

19 O O O 19 

Progrc mmazione assunzione vigili pt a tempo determinato finanziati con i 
proventi CDS ANNO 2022 

Tota li 

7 

I 14 
I 4 I 

! 2 

27 

I Tota li 
! 

! 

I 

14 

5 

19 

CATEGORIA mesi unita costo annuo pt oneri indiretti annui totale annuo unitario uni tario unitario 

C1 1 5 I 6 I 11019.70 I 3876.73 i 14.896,44 1 4.591 ,54 1.615,31 : 6 .206,85 

totale 27.549.26 9. 691 .83 37.241.09 

15 



Allegalo C) alla deliberazione G.C. n . .............. in data. 

~ 
Modalità di reclutamento' Tempi 

Profilo Cone 
di 

AUMENT Legge TRASFQRMAZIO attivazi 
Cat. professionale Servizio PT/FT orso 

OPART 
Progressione NE DA PARi 

da coprire pubb 
n. 

verticale TIMEA FULL one 

lieo TlME 68/1999 TIME Selezione proeed 
pubblica ura 

Istruttore 

I 1 Direttivo 

I D1 t ~ecnico - Full - Area 
FT 

! 
X 

I I t, me e a tempo tecnica 
determinato art. 

11 0 Tuel 
I . I I 

I 
1 I Istruttore Area 

D1 f Direttivo - Part- servizi a!la I PT I X 
I , ti me e a tempo 

I • 

i indeterminato persona I I I -r 
I Istruttore I I 

I 1 I Area 

LJ D1 I Direttivo - Part ' 1 PT X 
! ti me e a tempo Tecnica 

indeterminato 

I 1 I Istruttore ! Area i 
I 

I 
• I 

I D1 Direttivo- Full· I D fi FT X 
I 

, I ti me e a tempo : emogra I I 
Indeterminato I ca 

I , 
, , I I , 

! I I I I 
1 Istruttore 

D1 Direttivo- Full- Area 
FT X I , time e a tempo , Vigilanza 

I 
I indeterminato I 

, 
I I 

2 
I 

Istruttore I I i I I 
I Part- time e I 

I 
C1 a tempo 

I 
AREA 

I 
PT X I 

1 
' indeterminat I , o I I I , I 

I 4 I ! I I 
Istruttore 

I Full ti me e a I C1 tempo Area FT X 
, : indetermina! 

I i I I o , 

I 3 ' Istruttore I 
, 

I 
I Part- ti me e 

I 
I 

I C1 a tempo AREA PT I X 
, indetermina! 

I , I 050% 
I I I 

, , , 
, I , 

I 

I 6 , I Istruttore I I I Full-timee 
I I Cl a tempo vigilanza FT X 

I I I indeterminat 

I I I I o I ! 

~(f'~KP 16 ~( ) ~ 1<7 
"'. ~"'~ 4re. fi~ 

--~ 



15 
I 8 1 I collaboratore Ex Isu/lpu PT X 

83,33% 

, 14 I 
I 

PT 
I C1 istruttore EX lsullpu X 

I i 83,33% 
I , 

6 VIG ILI ESTIVI {N 
PT 

I 
C1 I 6 PER MESI 51 X I FINANZIATI CON 50% 

i PROVENTI CDS 

17 



Allegato D) alla determinazione n .. ......... ... in data ... . .... . ......... . 

ND 

3 

4 

5 

6 

COMUNE DI CARIATI (PROV. COSENZA) 

SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE 

CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO 

CALCOLO DEI RESTI 
ASSUNZIONALI (') 

Residui disponibili Anno Quota della Quota già Quota ancora 
cessazione spesa del uti lizzata util izzabile 

personale 
cessato 

utilizzabile per 
nuove assunzioni 

RESIDUI DISPONIBILI 2016 53.743.65 € 13435,91 € 4 0.307,74€ 
2017 ---
RESIDUI DISPONIBILI 2017 141.720,49 € 35430,1 2 € 106.290,37 € 
2018 
RESIDUI DISPONIBILI 2018 62.209,16 € 15.552,29 € 4 6.656,87 € 
2019 (A) --_.-
RESIDUI DISPONIBILI 2019 93475,84 € 0,00 € 93.475,84 € 

I 

2019 (BL 
7 SPESA PER CESSATI 2020 87.035,56 € 0,00 € 87.035,56 €j 

- - ----- . 

438.184,70 € I 64.418,32 TOTALE 

1_ 

Pensionament i 2022 
Nell'anno 2022 sono stati posti in quiescenza i sottoe lenati dipendenti: 

• Scal ise Riccardo - Istruttore Polizia locale Cal. C4 a decorrere dal 01.03.2022; 

• Critelli Vincenzina -Istruttore Area Tecnica Cal. Ci a decorrere dal 01.05.2022; 

• F"zio sergio Vittorio - area affari generali Ca!. A3 a decorrere dal 01.04.2022. 
le relative economie non sono compresi nel prospetto di cui sopra. 

373.766,38 € 



Visti gli atti d'ufficio, 

COMUNE DI CARIA TI 
(Prov. di COSENZA) 

AREA 4 - FINANZIARIA 

IL DIRIGENTE 

~,e) 

Premesso che, l'ente nell'anno 2010 ha assunto in dotazione organica nr. lO agenti di po li zia locale cat Cl a 

P.T. 50% orizzontale. In 0.0. ed in servizio oggi sono presenti nr. 6 agenti di polizia locale P.T. 83,33%. 

Quindi l'ente ha inteso aumentare la percentuale di part time dei suddetti soggetti da l 50,00% al 83,33%. Le 

stesse sono state disposte in vista di garantire il corretto funzionamento dell'ufficio che in virtù di queste 

assunzioni, si è trasformato in Corpo di Polizia Municipale, e così facendo, l'ente ha potuto dar corso alle 

pressanti richieste di monitoraggio del territorio comunale, sempre più vittima di disastri ambientali e non 

solo (montagne di eternit che sprigionavano polvere di amianto dannoso alla salute; rifiuti buttat i da per 

tutto; aver assicurato e ripristinato il senso della corretta convivenza nella città assumendo la qualifica di 

agent i di Pubblica Sicurezza ed in alcuni casi di agenti di Polizia Giudizi aria; gestione del tutor e di altri 

appa recchi elettronici di misurazione della velocità che hanno di fatti portato nella ca ssa com unale oltre 

2.000.000,00 di euro) . 

In data 31.12.2020 l'ente ha dato corso alle stabilizzazioni de! persona le ex Isu/ lpu contribuendo alla 

realizzaz ione della percentuale di lavoro pari al SO% (18 ore settimanali). 

Tanto premesso 

Vista la dotazione organica rideterminata per come risulta da allegato B alla deliberazione di adozione del 

piano trienna le dei fabbisogni del personale 2022/2024, 

Visto l'a rt. 53, comma 2, del CCNL personale comparto funzioni locali, de l 21.05 .2018; 

si attesta che Il numero dei rapporti a tempo parziale non supera il 25% della dotazione organica 

complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. 

Cariati lì, 2l. t:0.~c>Tz.. 

.rigente 

Dr. == __ cio 



COMUNE DI CARIATI 

(provincia di ccser2 t k Lt 1 
p~ç,t , G'!r..le N. 2 3 du, 2022 
,.I . ______ _ 

~ '-'-ll- -
COMUNE 01 CARIA TI 

CaL \ c'oùe L-, Fase. PROVINCIA DI COSENZA 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Verbale del 23.06.2022 

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: 
OGGETIO: "Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022 - 2024", 

L'anno duemilaventidue, il giorno ventitrè del mese di giugno, Il sottoscritto ha ricevuto la proposta di 

deliberazione in oggetto e sulla quale deve esprimere il proprio parere, ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. 28 

dicembre 2001 , n. 448; 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ** ••• 

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001 , n. 448 prevede che questo organo 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all 'articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate ; 

Richiamato l'art. 1, cc. 557 e segg ., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) ; 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell'art. 6, 

D.Lgs. n. 165/2001 , il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022 - 2024 e il relativo piano 

occupazionale 2022; 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che: 

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

e determinato, co .co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di 

somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 

o comunque facenti capo all'ente; 

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di 

personale nel triennio considerato, mediante contrazione della spesa per pensionamenti; 

c) l'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 23,67% 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 



Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle linee di ind irizzo per la pred isposizione dei piani 

dei fabbisogn i di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

ACCERTA 

che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale è coerente con il principio di riduzione della spesa 

previsto dall'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l'articolo 1, cc. 557e segg., della legge n. 

296/2006; 

ESPRIME 

ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 , parere FAVOREVOLE sulla proposta di 

deliberazione in oggetto. 



OGGETTO 

COMUNE DI CARIATI 
PROVINCIA DI COSENZA 

PARERI TECNICO E CONTABILE EX ART. 49 DEL T.U. 
APPROVATO CON DECRETO LEGISLATIVO N. 267 DEL 18.08.2000. 

ALLEGATi ALLA DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE N. __ _ 
REG. GM I CC DEL 

Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024 -

CAR IATI, li - -=-f-=--=--t--'--

PARERE CONTABILE: FAVOREVOLE 

CARIATI, li 2.'l .oç. Zo2.z.... 

20 

IL DIRI 
CATALD 



CODE gc 

DEL CHE IL PRESENTE VERBALE CHE VIENE LEnO E SOTTOSC 

IL SIN[JmaO~ 
Avv. F." ome 

ILSEG 
Dott. ssa G 

o COME SEGUE. 

Il sottoscritto Responsabile dell' Area Segreteria , VISTI gli atti d ' Ufficio, .. 
ATTESTA 

CHE la presente deliberazione, a nonna del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267, 

E' STATA , 

~chiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell 'art.134- 4" com~a- del D.Lgs.vo 

citato; 2 3 G I U. 2tm , 
~bblicata in data , per i prescritti 15 giorni (art. 124 !?Lgs. vo n. 

267/2000), nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, 
comma l, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ; 

~eciPata ai capigruppo consiliari a mezzo pec ., 

del 23 GIU. 'ln?? (art.125 D.Lgs.n. 267/2000). 

23 GIU.?!1?2 

Il Responsab· el Proc.to 

IL RESPON 


