Allegato “A” alla delibera n. 4 del 22.01.2021

Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021 - 2023

Il nuovo PTFP 2021-2023 prevede le seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato:

©
. = Spesa prevista anno
(@) -
rofi:lgsuiz)e:wale & assrgg;c:;:]r;e Tipologia rapporto Area 2021 Spesa 2be2 2023
P § (x n. mesi) (x anno)
Mobilita .
n. 1 I_st_ruttore C utilizzo graduatorie Tempo pieno € Amministrativa 31.208,86 31.208,86
Amministrativo indeterminato
CONCOorso
n.1 .
Mobilita .
Collaboratore . . Tempo pieno e .
tecnico B utlllzi%rg]](rg?:c?tone indeterminato Tecnica 22.924,56 27.524,18
(Operaio)
n 1 Istruttore Mobilita Tempo parziale e
di viailanza C utilizzo graduatorie indeterminato Amministrativa 7.848,69 15.703,99
9 concorso 50% (18 ore)
Totale complessivo 61.982,11 74.437,03
di cui lrap 3.932,36 4.759,88
Spesa al netto Irap 58.048,75 69.677,15




Allegato “B” alla delibera n. 4 del 22.01.2021
Dotazione Organica

La nuova Dotazione Organica dell’ente successiva al PTFP 2021-2023:

CAT.GIURIDICA | PROFILO PROFESSIONALE | POSTIPREVISTI | POSTI COPERTI | POSTI VACANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO 1 1 0
D1 AMMINISTRATIVO 1 1 0
CONTABILE 1 1 0
SOCIO EDUCATIVO 1 1 0
ISTRUTTORE
TECNICO 1 0 1
Ci1 AMMINISTRATIVO 1 0 1
CONTABILE 1 0 1
C1 ISTRUTTORE “PART-TIME” 50% (18 ore settimanali)
TECNICO 1 1 0
VIGILANZA 1 0 1
C1 ISTRUTTORE “PART-TIME” 69,44% (25 ore settimanali)
AMMINISTRATIVO-CONTABILE | 1 | 1 | 0
ESECUTORE
OPERATIVO SPECIALIZZATO 2 1 1
B1 (Area Tecnica)
TECNICO SPECIALIZZATO 1 1 0

(Collaboratore Area Amministrativa)

TOTALI 13 8 5




