UNIONE DEI COMUNI PRATIARCATI

Allegati al PIAO
ALLEGATO 1
PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2022
1. Gli obiettivi strategici sono declinati negli obiettivi operativi assegnati ai Responsabili degli

Uffici e dei Servizi, con le risorse umane e finanziarie e le dotazioni strumentali funzionali

alla realizzazione delle politiche. In particolare nel Piano degli obiettivi sono contenuti:

o gliobiettivi di sviluppo: finalizzati all’attivazione di un nuovo servizio o all’ampliamento
dei servizi esistenti;

o gli obiettivi di miglioramento e attivita strutturali: finalizzati a migliorare le performance
gestionali relativamente alle attivita consolidate. La pianificazione avviene su base
triennale

e per obiettivi strutturali si intende il portafoglio servizi. Cioe tutti i servizi sia di carattere
interno (o di supporto) che di carattere esterno (diretti ai cittadini ed imprese) che vengono
erogati con continuita.

In questo senso la programmazione pluriennale dei target degli indicatori permette di
misurarne il trend di medio periodo e di fornire la direzione di marcia di ciascun servizio

Al fine poi di migliorare le attivita strutturali (servizi) sono stati previsti i target da raggiungere
in funzione dei vari indicatori.

Gli indicatori sono stati poi individuati in funzione delle dimensioni di qualita espressamente
specificate nelle singole schede-obiettivo. Le dimensioni previste nella maggior parte dei casi
sono 4: accessibilita, tempestivita, trasparenza ed efficacia.

Alcune schede di attivita strutturale riguardanti particolari servizi prevedono tuttavia un
numero inferiore o maggiore di dimensioni di qualita. Pertanto quando le schede prevedono
le 4 dimensioni tradizionali (accessibilita, tempestivita, trasparenza, efficacia) il loro peso
all’interno della scheda ¢ cosi fissato: accessibilita: 20 — tempestivita: 40 — trasparenza: 20 —
efficacia:20. Quando invece le dimensioni sono previste in numero inferiore o superiore, si fa
riferimento alle specifiche pesature contenute nelle schede di riferimento.

La dimensione quantita (output) per la sua natura non viene considerata target da raggiungere,
eccetto che nei casi dove la quantita viene dimensionata come efficacia o efficienza.

Ai fini della misurazione del conseguimento degli obiettivi di sviluppo si ritiene di prevedere
per quanto riguarda le tempistiche una soglia di tolleranza di trenta giorni. Con I’intesa che la
soglia non puo operare laddove I’obiettivo non sia piu raggiungibile oltre il termine assegnato
(es. termine perentorio) o il mancato rispetto del termine abbia causato pregiudizio
all’ottimale conseguimento dell’obiettivo. Va da sé che la tolleranza di 30 gg non trova
applicazione per tutte le fasi in scadenza al 31/12.

Non viene prevista alcuna tolleranza quando trattasi di obiettivi trasversali dove un
adempimento di un settore costituisca il presupposto per il successivo adempimento di un altro
settore laddove tutti gli adempimenti siano legati al raggiungimento di un obiettivo comune.
Nel caso di inerzia di uno o piu Responsabili di Settore che impediscono la realizzazione
dell’obiettivo, in ipotesi di obiettivi congiunti o trasversali, I’altro o gli altri Responsabili
dovranno comunicare I’inadempimento al Segretario affinché assuma le necessarie iniziative
per superare ’inerzia. Nel caso nessun Responsabile si attivi tutti i Responsabili verranno
ritenuti inadempienti.

Tutti gli obiettivi verranno valutati in base alle fasi in scadenza al 31/12, anche se sono previste
ulteriori fasi da conseguire nell’anno successivo, la pesatura infatti della scheda viene
effettuata tenuto conto delle fasi da realizzare.



L’evoluzione del processo di messa a punto ed implementazione degli strumenti di
misurazione della performance nell’Unione richiede alcune azioni che consentano,
progressivamente, di passare ad uno stadio pil evoluto e piu rispondente alle nuove
disposizioni normative.

L’attuale fase in cui si colloca 1'Ente ¢ caratterizzata:

I.  dalla differenziazione fra obiettivi di sviluppo e attivita strutturali qualificate
attraverso il risultato atteso legato al raggiungimento di target/miglioramento di
Servizi;

II.  dallaindividuazione di un sistema di indicatori dei servizi erogati, relativi all’efficacia,
all’efficienza e alla qualita, e al potenziamento del controllo di gestione nel quadro
definito dal sistema di misurazione e valutazione della performance;

IlI.  dall’inizio della valutazione dei risultati conseguiti secondo il punto di vista dei
portatori di interessi;
IV.  dalla specificazione delle relazioni fra obiettivi, indicatori e target;

V. dallo sviluppo delle infrastrutture informatiche a supporto delle attivita legate al ciclo
di gestione della performance;

VI. dal continuo miglioramento del percorso di programmazione politica fra le linee
programmatiche di mandato dei programmi e dei progetti prioritari.

Con la predisposizione ed approvazione del Documento Unico di Programmazione 2017-2019

sono stati raggiunti importanti obiettivi di miglioramento nella gestione del ciclo della

performance e in particolare:

. un rafforzamento tra le previsioni strategiche del programma di mandato con il
Documento Unico di Programmazione;

. un miglioramento del raccordo fra obiettivi strategici ed obiettivi operativi;

. una piu esauriente traduzione degli obiettivi di mandato con quelli strategici del DUP;

. I’individuazione nel DUP di obiettivi misurabili con I’'indicazione di target di out come.

Nel 2019 si ¢ proceduto ad una completa rivisitazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance adeguandolo sia alle esigenze sopravvenute sia per fronteggiare
i punti di debolezza che sono stati registrati nel periodo della vigenza del sistema originario,
sia infine per adeguarsi alle nuove disposizioni nel frattempo entrate in vigore.

In sede di prima applicazione si ¢ avuto modo tuttavia di riscontrare delle antinomie fra le
previsioni del sistema e le previsioni di cui all’art. 147 del vigente Regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi.

Poiché tali antinomie non risultano superabili dovendosi dare applicazione o all’una o all’altra
disciplina si stabilisce per I’anno 2021 di applicare per 1’erogazione dei compensi incentivanti
del personale dipendente diverso dalle posizioni organizzative le previsioni di rango superiore
e cioe quelle regolamentari.

Nel contempo si stabilisce di raccordare la disciplina contenuta nel Regolamento con quella
contenuta nel sistema di misurazione e valutazione della Performance al fine di superare le
contraddizioni rilevate, prevedendo un’apposita scheda obiettivo per il 2022.

Sulla scorta dell’esperienza acquisita e con il fine di migliorare la programmazione del ciclo
della performance si ritiene infine opportuno con le prossime variazioni al PEG di:

. rafforzare 1'attivita di controllo dei target;

. individuare per gli obiettivi di sviluppo specifici indicatori di ricaduta sociale.

Fa parte integrante del Piano il riepilogo del raccordo fra Settori e Centri di costo e la parte
finanziaria afferente il bilancio di previsione 2022/2024



Settore | Codice CDC Descrizione CDC
1 300 Polizia Locale
100 Servizi amministrativi e finanziari
? 500 Sportello Unico delle Attivita Produttive
200 Servizi informativi e comunicativi
° 400 Protezione Civile
4 600 Contratti, gare ed appalti




Attivita di controllo. Adempimenti di settore. (2° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto

#: 1168 Sottoconto: 43 CDC: 00100 | Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati

Collegamento con programmi e progetti

Peso anno corr.: | 50

Peso anno +1: = 50

Peso anno +2: 50

Descrizione:  Con questo obiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto dal Regolamento sui controlli interni, approvato con delibera di

Consiglio n. 4 del 28/03/2019.

Il Responsabile di Settore dovra porre in essere tutti gli adempimenti previsti nel rispetto dei termini stabiliti.
In particolare i Responsabili di Settore dovranno rilevare la propria attivita gestionale in relazione alle previsioni del Piano della
Performance/PdO, al fine di permettere il monitoraggio semestrale dell'ufficio Controllo di gestione.
Rilevazione e misurazione degli standard di qualita indicati nella carta dei Servizi del 2° Settore (SUAP), attraverso l'invio report

semestrali all'ufficio controllo interno.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Attivita di controllo Peso: 0
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2021 Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale anno 2022 Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2022 Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale anno 2023 Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023
Controllo strategico Peso: 0
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2021) - controllo a consuntivo Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo infrannuale Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo a consuntivo Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2023) - controllo infrannuale Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023
Misurazione della qualita dei servizi Peso: 0
Invio report sulla misurazione standard di qualita anno 2021 (consuntivo) Dal 01/01/2022 Al 10/03/2022
Invio report sulla misurazione standard di qualita - controllo semestrale Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Invio report sulla misurazione standard di qualita anno 2022 (consuntivo) Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Invio report sulla misurazione standard di qualita - controllo semestrale Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023
Risorse economiche
Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 3,00 4,68 0,1404
U Garbo Greta [] 30 2,00 36 0,72
Bogon Federica L] 20 2,00 30 0,6
U Paccagnella [] 20 2,00 36 0,72
Ore settimanali complessive -> 2,18
Unione Pratiarcati Attivita di controllo. Adempimenti di settore. (2° settore) \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 1 di 82



Attuazione Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (2° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 50

#: 1197  Sottoconto:

14/ CDC: 100100 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 50

Peso anno +2: = 50

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della corruzione. In particolare il Setttore dovra porre in
essere tutte le misure e le azioni previste dal Piano, che riguardino tutto il periodo e le misure specifiche del Settore di riferimento.
Per i Responsabili di Settore, in caso di inadempimento, si applicheranno le penalita previste dal sistema di misurazione e
valutazione della Performance.
Al personale assegnato al settore in relazione alle risultanze del monitoraggio effettuato dal RPCT verra assegnato il punteggio sulla
base di quello previsto dalla scheda.
| Responsabili di Settore dovranno trasmettere con cadenza semestrale il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT (entro il mese
successivo alla scadenza del semestre).
Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Efficacia Monitoraggio sull'attuazione delle  Numero di monitoraggi unita 0 2 2 2 *0% D

misure previste dal Piano

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Attuazione del Piano di prevenzione della corruzione Peso: 0
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
U Garbo Greta L] 100 0,50 36 0,18
Bogon Federica L] 100 0,50 30 0,15
U Paccagnella D 100 0,50 36 0,18

Ore settimanali complessive -> 0,55

Unione Pratiarcati

Attuazione Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (2° s \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 2 di 82



Ottimale gestione risorse. (2° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 100

#1275 Sottoconto: 151 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100

. . Peso anno +2: = 100
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo di struttura I'Amministrazione intende promuovere e sviluppare una ottimale gestione delle risorse messe a
disposizione dei settori. A tale proposito i Responsabili di Settore dovranno pianificare e monitorare le attivita di controllo per
l'incasso delle entrate previste in bilancio loro assegnate, nonché impegnare le somme previste in uscita per il conseguimento degli
obiettivi dell'Unione.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale (spesa) prevista in % 0 70 70 70 *0% D
nel rispetto delle regole previste bilancio e di pertinenza del Settore - liquidate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 90 90 90 * 0% D
nel rispetto delle regole previste pertinenza del Settore - liquidate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale previste in bilancioe % 0 100 100 100 * 0% D
nel rispetto delle regole previste di pertinenza del Settore - impegnate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo  Entrate previste in bilancio e di pertinenza del % 0 100 100 100 *0% D
nel rispetto delle regole previste settore - importo accertato

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 100 100 100 *0% D

nel rispetto delle regole previste pertinenza del Settore - impegnata
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni Efficienza Totale 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 2,00 4,68 0,0936
Ore settimanali complessive -> 0,09

Unione Pratiarcati Ottimale gestione risorse. (2° Settore) \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 3 di 82



Equilibri di bilancio

PDO Assessore di riferimento: |Presidente Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: = 15

# 1323 Sottoconto: 1345/ CDC: 00100  Anno: 2022 Ente: 2| Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 15
Peso anno +2: 15

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto dall'art. 40 del regolamento di contabilita approvato con
deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 13 del 30.07.2018 e ss.mm.ii.
Il Responsabile di Settore dovra porre in essere tuttli gli adempimenti previsti nel rispetto dei termini stabiliti dalle disposizioni del
regolamento vigente.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Equilibri di bilancio Peso: 0
Predisposizione relazione e redazione proposta di deliberazione equilibri di bilancio Dal 01/04/2022 Al 30/06/2022
Predisposizione relazione e redazione proposta di deliberazione equilibri di bilancio Dal 01/07/2022 Al 10/11/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 5,00 4,68 0,234
Ore settimanali complessive -> 0,23

Unione Pratiarcati Equilibri di bilancio | Data stampa: 27/09/2022 Pagina 4 di 82



Contratto decentrato integrativo 2022 - Parte economica

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 25

#: 1329 Sottoconto: 1430 CDC: 00100 @ Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati

Collegamento con programmi e progetti

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Amministrazione intende mettere in atto tutte le fasi per addivenire alla stipula del Contratto parte economica

2022,

A tal scopo il Servizio Risorse Umane avra cura di porre in essere le iniziative necessarie per raggiungere |'obiettivo.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Contratto decentrato integrativo 2021 - Parte economica Peso: 0
Predisposizione delibera costituzione delegazione trattante parte pubblica contenente altresi I'atto  Dgl 01/01/2022 Al 05/03/2022
di indirizzo
Determinazione fondo produttivita incentivante Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Avvio confronto OO.SS. - RSU aziendali e perfezionamento accordo Dal 01/04/2022 Al 31/05/2022
Stipula contratto Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Risorse economiche
Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04
Unione Pratiarcati Contratto decentrato integrativo 2022 - Parte economica Data stampa: 27/09/2022 Pagina 5 di 82




Regolamento incentivi per funzioni tecniche

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 15

#: 1337 Sottoconto: 133700 CDC: 00100 @ Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti

Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Ente intende adottare un nuovo regolamento "incentivi per funzioni tecniche" in attuazione dell'art. 113 del

D.Lgs. 50/2016

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Regolamento incentivi per funzioni tecniche

Redazione e predisposizione regolamento

Peso: 0

Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022

Contrattazione

Dal 01/04/2022 Al 15/04/2022

Approvazione da parte della Giunta

Dal 16/04/2022 Al 30/04/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Regolamento incentivi per funzioni tecniche \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 6 di 82




Ricognizione dei procedimenti amministrativi (2° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 20

# 1341 Sottoconto: 134100 CDC: (00100 | Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Ente intende procedere alla ricognizione dei procedimenti amministrativi di pertinenza dell'Unione. A tale
scopo il Responsabile di Settore dovra effettuare una ricognizione dei propri procedimenti, verificare i termini procedimentali ai fini
della loro sostenibilita.

Ciascun Responsabile di Settore dovra pertanto effettuare la ricognizione di competenza trasmettendo in esito alle verifiche
effettuate al Segretario I'elenco dei procedimenti di cui si propone I'approvazione con le proposte dei termini di conclusione.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Ricognizione dei procedimenti amministrativi Peso: 0
Ricognizione procedimenti Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Predisposizione schede e trasmissione alla Segreteria Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Approvazione da parte della Giunta Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Caricamento sulla sezione "amministrazione trasparente” Dal 01/07/2022 Al 15/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Ricognizione dei procedimenti amministrativi (2° Settore) \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 7 di 82



Razionalizzazione spazi per gli ufficio Unione

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto

#: 1350 Sottoconto: 135000 CDC: 00100 @ Anno: 2022 Ente:

Collegamento con programmi e progetti

Peso anno corr.: | 25
2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Ente intende effettuare una ricognizione di tutti gli spazi utlizzati dall'Unione presso gli edifici di proprieta del
Comune di Albignasego, formalizzando un'apposita concessione per il loro utilizzo, disciplinare le modalita di uso e quantificare il

canone da pagare all'Ente proprietario.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Razionalizzazione spazi per gli ufficio Unione

Formalizzazione atti con il Comune di Albignasego

Peso: 0

Dal 01/01/2022 Al

30/04/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Razionalizzazione spazi per gli ufficio Unione Data stampa: 27/09/2022 Pagina 8 di 82




Mediazione tributaria

PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 40

#: | 1351 Sottoconto: | 135100 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo in attuazione alle previsioni del DUP si intende attivare a favore dei Comuni aderenti un ufficio dedicato
all'espletamento dellla mediazione tributaria ai sensi dell'art. 17 bis del D.Lgs. 546/1992.
A tale scopo dovranno essere assunte intese fra i Comuni interessati, adeguato lo statuto, prevista nel funzionigramma dell'Ente la
funzione, concordare con i Comuni aderenti le modalita applicative predisponendo uno schema di regolamento da approvarsi da
tutti gli Enti o adeguando i regolamenti esistenti.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Mediazione tributaria Peso: 0
Predisposizioni atti necessari ai fini dell'attivazione della mediazione tributaria per conto dei Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022

Comuni aderenti all'Unione dei Comuni Pratiarcati

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Mediazione tributaria \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 9 di 82



Valutazione dei dipendenti (2° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Pesoannocorr.: | 5

# 1355 Sottoconto: 13550 CDC: 00100 | Anno: (2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Peso anno +1:

Peso anno +2: 5

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: 1° Fase

| Responsabili di Settore dovranno consegnare ciascun dipendente le schede peg 2022 a cui il singolo dipendente e collegato. In

questa sede dovra essere rammentato il collegamento con la Performance organizzativa del Settore (entro dieci girni
dall'approvazione PEG).
2° Fase

| Responsabili di Settore dovranno effettuare entro il mese di luglio i colloqui con i propri dipendenti finalizzati a far conoscere a
quest'ultimi lo stato di avanzamento degli obiettivi a loro assegnati, identificando gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi.

3° Fase

| Responsabilli di Settore dovranno effettuare un colloquio finale con il personale per la consegna delle valutazioni della

Performance organzzativa/individuale 2021 entro il mese di giugno.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Efficacia Percentuale colloqui effettuati Numero colloqui effettuati/Numero personale % 0 100 100 100 *0% D
assegnato
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Obiettivi
Valutazione dei dipendenti (2° settore) Peso: 0
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
scadenze

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Valutazione dei dipendenti (2° settore) \ \Data stampa: 27/09/2022
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Convenzione con il Comune di Albignasego

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 20

#:| 1373 Sottoconto: | 137300 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Unione intende dare attuazione alla delibera della Corte dei Conti n. 57/2020/PRSE del 4 dicembre 2019, con
la quale fra I'altro si stabilisce che venga predisposta una convenzione con il Comune di Albignasego per regolare i rapporti
finanziari reciproci rendendo evidenti tutte le reciproche relazioni (mono e bidirezionali) tra I'Unione e il Comune di Albignasego
aventi effetti finanziari ed economici sugli assetto contabili a garanzia della ricostruzione della catena di gestione delle risorse
contabili pubbliche e a presidio delle efficienti integrita delle risorse della collettivita.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Convenzione con il Comune di Albignasego Peso: 0
Predisposizione convenzione Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Approvazione convenzione Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Stipula convenzione Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Attuazione Dal 01/07/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Convenzione con il Comune di Albignasego \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 11 di 82



Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzioni in materia
di gestione del personale

PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: = 20
#1374 Sottoconto: ~ 13740 CDC: 00100 Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Unoine intende gestire in forma associata con il Comune di Albignasego le funzioni relative alla gestione del
personale, ivi compreso la gestione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, I'ufficio per il servizio ispettivo e la formazione. A tale
scopo dovra essere sottoscritta una convenzione tra I'Unione e il Comune di Albignasego che disciplini le competenze, le modallita,
lo svolgimento delle funzioni nonché il riparto dei relativi costi inviduando come capofila il Comune di Albignasego.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzioni in materia di gestione del Peso: 0

personale
Redazione schema definitivo Dal 01/01/2022 Al 28/02/2022
Approvazione schema di convenzione Dal 01/03/2022 Al 31/03/2022
Stipula convenzione Dal 01/04/2022 Al 15/04/2022
Attuazione Dal 16/04/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzi | Data stampa: 27/09/2022 Pagina 12 di 82



Contratto decentrato integrativo 2022 - Parte giuridica

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 25

# 1376 Sottoconto: 13760 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: Con questo obiettivo in vista del nuovo Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali si intende provedere la redazione e stipula con
le OO.SS. del Contratto Integrativo 2022-2024 parte giuridica.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Contratto decentrato integrativo 2022 - Parte giuridica Peso: 0
Predisposizione delibera costituzione delegazione trattante parte pubblica contenente altresi I'atto  Dgl 01/01/2022 Al 30/04/2022
di indirizzo
Predisposizione bozza di accordo Dal 01/05/2022 Al 15/06/2022
Avvio confronto OO.SS. - RSU aziendali Dal 16/06/2022 Al 31/07/2022
Stipula contratto Dal 01/08/2022 Al 15/08/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04

Unione Pratiarcati Contratto decentrato integrativo 2022 - Parte giuridica Data stampa: 27/09/2022 Pagina 13 di 82



Aggiornamento regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi

PDO Assessore di riferimento: \Presidente

#: 1377 Sottoconto: 13770 CDC: 00100 Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti

Ente:

2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 20

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo si intende procedere all'aggiornamento periodico del Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e

servizi.

A tale scopo dovra essere redatta una bozza contenente le modifiche da apportare che dovra essere trasmessa al Segretario per le

sue osservazioni.

Successivamente dovra essere redatto il testo definitivo da sottoporre all'approvazione da parte della Giunta.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Aggiornamento regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi Peso: 0
Predisposizione proposta modifica al regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Trasmissione proposta al Segretario Dal 01/04/2022 Al 10/04/2022
Osservazioni del Segretario Dal 01/05/2022 Al 10/05/2022
Approvazione da parte della Giunta Dal 11/05/2022 Al 31/05/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04
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Attivita di controllo. Adempimenti di settore. (3° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 50

#: 1169 Sottoconto: 44 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 50
Peso anno +2: 50

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto dal Regolamento sui controlli interni, approvato con delibera di
Consiglio n. 4 del 28/03/2019.
Il Responsabile di Settore dovra porre in essere tutti gli adempimenti previsti nel rispetto dei termini stabiliti.
In particolare i Responsabili di Settore dovranno rilevare la propria attivita gestionale in relazione alle previsioni del Piano della
Performance/PdO, al fine di permettere il monitoraggio semestrale dell'ufficio Controllo di gestione.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Attivita di controllo Peso: 0
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2021 Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale anno 2022 Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2022 Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale anno 2023 Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023

Controllo strategico Peso: 0
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2021) - controllo a consuntivo Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo infrannuale Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo a consuntivo Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2023) - controllo infrannuale Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5.4 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Attuazione del Piano di Prevenzione della corruzione e della trasparenza. (3° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 50

#1198 Sottoconto: 16 CDC: 00200 Anno: 2022 @ Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno+1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della corruzione. In particolare il Setttore dovra porre in
essere tutte le misure e le azioni previste dal Piano, che riguardino tutto il periodo e le misure specifiche del Settore di riferimento.
Per i Responsabili di Settore, in caso di inadempimento, si applicheranno le penalita previste dal sistema di misurazione e
valutazione della Performance.
Al personale assegnato al settore in relazione alle risultanze del monitoraggio effettuato dal RPCT verra assegnato il punteggio sulla
base di quello previsto dalla scheda.
| Responsabili di Settore dovranno trasmettere con cadenza semestrale il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT (entro il mese
successivo alla scadenza del semestre).

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Efficacia Monitoraggio sull'attuazione delle  Numero di monitoraggi unita 2 2 2 *0% D

misure previste dal Piano

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Attuazione Piano di prevenzione della corruzione Peso: 0
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Magnabosco Elena D C 100 0,20 36 0,072
Pagnin Carmelo D B3 100 0,20 36 0,072
Rossetto Giovanni D B1 100 0,20 36 0,072

Ore settimanali complessive -> 0,21
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Ottimale gestione risorse. (3° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano  Peso anno corr.: | 100

# 1279 Sottoconto: 154 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100

. . Peso anno +2: = 100
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo di struttura I'Amministrazione intende promuovere e sviluppare una ottimale gestione delle risorse messe a
disposizione dei settori. A tale proposito i Responsabili di Settore dovranno pianificare e monitorare le attivita di controllo per
l'incasso delle entrate previste in bilancio loro assegnate, nonché impegnare le somme previste in uscita per il conseguimento degli
obiettivi dell'Unione.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale (spesa) prevista in % 0 70 70 70 *0% D
nel rispetto delle regole previste bilancio e di pertinenza del Settore - liquidate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 90 90 90 * 0% D
nel rispetto delle regole previste pertinenza del Settore - liqgudata

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale previste in bilancioe % 0 100 100 100 * 0% D
nel rispetto delle regole previste di pertinenza del Settore - impegnate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 100 100 100 *0% D
nel rispetto delle regole previste pertinenza del Settore - impegnata

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo  Entrate previste in bilancio e di pertinenza del % 0 100 100 100 *0% D

nel rispetto delle regole previste settore - importo accertato
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni Efficienza 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Sviluppo sistemi informativi

PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 30

# 1331 Sottoconto: 1301 CDC: (00200 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo I'amministrazione intende intrapprendere un percorso con le principali soluzioni che ogni Ente puo (e in molti
casi deve per legge) adottare per diventare un'ente virtuoso e vincere la partita per la trasformazione digitale.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Ammodernamento postazioni di lavoro Peso: 0
Con questo obiettivo si intende ammodernare le postazioni di lavoro dei dipendenti dell'Unione. Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022

Avvio utilizzo software Controllo di Gestione Peso: 0
Con questo obiettivo si intende supportare il controllo di gestione per avviare il software del Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
controllo di gestione.

Consolidamento archiviazione centralizzata Polizia Locale Peso: 0
avvio procedura di archivazione centralizzata Polizia Locale Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Demateriliazzazione Verbali Polizia Locale Peso: 0
Fornitura dispostivi firma digitale Polizia Locale Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022
Formazione Polizia Locale su digitalizzazione Dal 01/07/2022 Al 31/08/2022
Avvio dematerializzazione verbali Dal 01/09/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Ricognizione dei procedimenti amministrativi (3° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 20

#1342 Sottoconto: 134200 CDC: (00200 | Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Ente intende procedere alla ricognizione dei procedimenti amministrativi di pertinenza dell'Unione. A tale
scopo il Responsabile di Settore dovra effettuare una ricognizione dei propri procedimenti, verificare i termini procedimentali ai fini
della loro sostenibilita.

Ciascun Responsabile di Settore dovra pertanto effettuare la ricognizione di competenza trasmettendo in esito alle verifiche
effettuate al Segretario I'elenco dei procedimenti di cui si propone I'approvazione con le proposte dei termini di conclusione.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Ricognizione dei procedimenti amministrativi Peso: 0
Ricognizione procedimenti Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Predisposizione e trasmissione alla Segreteria Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Approvazione da parte della Giunta Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Caricamento sulla sezione "Amministrazione Trasparente" Dal 01/07/2022 Al 15/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0

Unione Pratiarcati Ricognizione dei procedimenti amministrativi (3° Settore) \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 19 di 82



Predisposizione del Documento Unico di Programmazione

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano = Peso anno corr.: | 30
#1347 Sottoconto: 134700 CDC: 00200 Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti
Descrizione:  Assistenza al Segretario alla predisposizione definitiva del Documento Unico di Programmazione e alla successiva nota di
aggiornamento
Indicatori
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Obiettivi
Predisposizione del Documento Unico di Programmazione Peso: 0
Redazione schema del DUP Dal 16/05/2022 Al 20/06/2022
Predisposizione definitiva del documento ed adozione Giunta Dal 01/07/2022 Al 05/07/2022
Acquisizione parere revisori Dal 06/07/2022 Al 16/07/2022
Approvazione da parte del Consiglio Dal 17/07/2022 Al 31/07/2022
Nota di aggiornamento al DUP 2022 Peso: 0
Predisposizione nota di aggiornamento al DUP Dal 01/10/2022 Al 30/11/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Ore settimanali complessive -> 0

Unione Pratiarcati Predisposizione del Documento Unico di Programmazione \ \Data stampa: 27/09/2022 Pagina 20 di 82




Redazione carta dei servizi 3° Settore

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 30

#:| 1349 Sottoconto: | 134900 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Ente intende predisporre ed approvare le carte dei servizi 3° settore (servizio messi), ai sensi dell'articolo 22
del Regolamento sui Controlli interni.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Redazione carta dei servizi 3° Settore - Servizio Messi Peso: 0
Predisposizione testo Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022
Approvazione da parte della Giunta Dal 01/07/2022 Al 15/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Manuale di gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 15

#: 1359 Sottoconto: 13590 CDC: 00200 | Anno: 2022 = Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: A seguito del riesame del manuale di gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi attualmente in
essere sono state riscontrate alcune carenze che impongono I'adozione di un nuovo manuale. A tale scopo il Responsabile del 3°
Settore procedera alla predisposizione di un nuovo manuale che superi le carenze registrate ed introduca tutta una serie di misure
al fine di garantire la privacy dei dati e dei documenti tratti.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Manuale di gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi Peso: 0
Predisposizione manuale di gestione protocollo informatico Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Aggiornamento registro delle attivita di trattamento

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 15

# 1360 Sottoconto: 13600 CDC: 00200 | Anno: (2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: L'art. 7 del Regolamento per I'attuazione del Regolamento EU 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, prevede l'istituzione del Registro delle attivita di trattamento svolte dal Titolar del trattamento
contenente tutta una serie di informazioni. Il Registro & stato assunto con prot. n. 7531 del 25/05/2018. Tenuto conto dei dati, dei
destinatari e dell'informazioni nonché delle modifiche organizzative avvenute & necessario procedere all'aggiornamento generale dei
registri di che trattasi.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Aggiornamento registro delle attivita di trattamento Peso: 0
Aggiornamento del registro delle attivita di trattamento Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Valutazione dei dipendenti (3° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 5
Pesoanno+1: | 5

#: 1362 Sottoconto: 13620 CDC: 00200 @ Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati

. . Peso anno +2: 5
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: 1° Fase
| Responsabili di Settore dovranno consegnare ciascun dipendente le schede peg 2022 a cui il singolo dipendente e collegato. In
questa sede dovra essere rammentato il collegamento con la Performance organizzativa del Settore (entro dieci girni
dall'approvazione PEG).
2° Fase
| Responsabili di Settore dovranno effettuare entro il mese di luglio i colloqui con i propri dipendenti finalizzati a far conoscere a
quest'ultimi lo stato di avanzamento degli obiettivi a loro assegnati, identificando gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi.
3° Fase
| Responsabilli di Settore dovranno effettuare un colloquio finale con il personale per la consegna delle valutazioni della
Performance organzzativa/individuale 2021 entro il mese di giugno.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Valutazione dei dipendenti (1° settore) Peso: 0
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti entro un mese Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
dalle scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
scadenze

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzioni di
controllo interno

PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 20
#1369 Sottoconto: ~ 13690 CDC: 00200 | Anno: 2022 = Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Unione intende organizzare in forma associata con il Comune di Albignasego le funzioni e le attivita relative al
Controllo di qualita e al Controllo di Gestione. Con deliberazione del Consiglio n. 4 del 28/03/2019 I'Unione ha provveduto ad
uniformare la disciplina dei Controlli interni con quella gia approvata dal Comune di Albignasego. Lungo tale direzione il Comune di
Albignasego dovra offrire all'Unione il supporto per I'analisiti dei contesti, rilevazione dei bisogni e degli obiettivi ai fini della
redazione del Documento Unico di Programmazione. A tale fine I'Unione dovra sottoscrivere una convenzione con il Comune di
Albignasego che disciplini le modalita di organizzazione e svolgimento di tali funzioni.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzioni di controllo interno Peso: 0
Redazione schema definitivo Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Approvazione schema di convenzione Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Stipula convenzione Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Attuazione Dal 01/07/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Unione Pratiarcati Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego di alcune funzi | Data stampa: 27/09/2022 Pagina 25 di 82



Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego della privacy e del
Responsabile Protezione Dati

PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 20

#1370 Sottoconto: 13700 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Unione intende gestire in forma associata con il Comune di Albignasego le funzioni relative alla privacy e al
Responasabile Protezione Dati (DPO). A tal fine I'Unione dovra sottoscrivere una convenzione con il Comune di Albignasego, che
disciplina le competenze, le funzioni, il riparto relativo ai costi.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Gestione in forma associata con il Comune di Albignasego della privacy e del Responsabile Protezione Dati Peso: 0
Redazione schema definitivo Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Approvazione schema di convenzione Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Stipula convenzione Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Attuazione convenzione Dal 01/07/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane
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Gestione in forma associata con I'Unione dei servizi di telefonia, connettivita e
infrastrutture informatiche

PDO
#1371

Assessore di riferimento: ‘Presidente

Sottoconto:

13710 CDC: 00200  Anno: 2022  Ente:

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:

Indicatori

‘ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: | 20

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Con questo obiettivo I'Unione intende gestire in forma associata con il Comune di Albignasego i servizi di telefonia, connettivita ed
infrastrutture informatiche. Questo permettera di razionalizzare I'utilizzazione di tali strumenti nonché disciplinare le modalita di

utilizzo in base al principio di economicita e responsabilita.

A tal fine I'Unione dovra sottoscrivere una convenzione con il Comune di Albignasego che disciplina le competenze, le funzioni, il

riparto relativo ai costi.

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Gestione in forma associata con I'Unione dei servizi di telefonia, connettivita e infrastrutture informatiche

Stesura testo definitivo

Dal 01/01/2022

Peso: 0

Al 30/04/2022

Approvazione schema di convenzione

Stipula convenzione

Dal 01/05/2022
Dal 01/06/2022

Al 31/05/2022
Al 30/06/2022

Attuazione convenzione

Dal 01/07/2022

Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Unione Pratiarcati

Gestione in forma associata con I'Unione dei servizi di telefonia, connettivi
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Rivisitazione sistema di misurazione e valutazione del personale dipendente

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 25

# 1378 Sottoconto: 13780 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo si intendono apportare una serie di adeguamenti al sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione di Giunta n. 63 del 23/05/2019.
In particolare il sistema dovra essere coordinato con il POLA al fine di individuare specifici indicatori per la misurazione della
Performance nei confronti dei dipendenti in smart-working.
In seconda anallisi il sistema dovra essre reso compatibile con le previsioni del Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e
dei servizi nella parte che disciplina I'erogazione dei compensi incentivanti superando le antinomie rilevate in sede applicativa.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Rivisitazione sistema di misurazione e valutazione del personale dipendente Peso: 0
Redazione proposta di modifica del sistema di misurazione e valutazione Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Approvazione Dal 01/04/2022 Al 30/04/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Attivita di controllo. Adempimenti di settore. (1° Settore).

PDO Assessore di riferimento: \Presidente

#: 1167 Sottoconto:

Collegamento con programmi e progetti

42 CDC: 00300 | Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 50

Peso anno +1: = 50

Peso anno +2: = 50

Descrizione: |Con questo obiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto dal Regolamento sui controlli interni, approvato con delibera di

Consiglio n. 4 del 28/03/2019.

Il Responsabile di Settore dovra porre in essere tutti gli adempimenti previsti nel rispetto dei termini stabiliti.
In particolare i Responsabili di Settore dovranno rilevare la propria attivita gestionale in relazione alle previsioni del Piano della
Performance/PdO, al fine di permettere il monitoraggio semestrale dell'ufficio Controllo di gestione.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Attivita di controllo Peso: 0
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2021 Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo a consuntivo anno 2022 Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Monitoraggio obiettivi ed attivita strutturali. Invio report - controllo infrannuale Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023
Controllo strategico Peso: 0
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2021 - controllo a consuntivo) Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo infrannuale Dal 01/07/2022 Al 10/07/2022
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2022) - controllo a consuntivo Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Invio report responsabili al servizio di controllo (anno 2023) - controllo infrannuale Dal 01/07/2023 Al 10/07/2023
Risorse economiche
Risorse umane
Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 7,00 36 2,52
Baldan Claudio [] b1 100 7,00 35 2,45
Anedda Pierluigi [l ¢ 12 8,00 35 2,8
Baldon Martina [] ¢ 30 8,00 35 2,8
Fallido Stefano [] ¢ 30 5,00 35 1,75
Bisogno Aniello [l ¢ 30 8,00 35 2,8
Ore settimanali complessive -> 15,12

Unione Pratiarcati Attivita di controllo. Adempimenti di settore. (1° Settore).
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Attuazione Piano di Prevenzione della corruzione e della trasparenza . (1° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno

corr.. | 50

#: 1199 Sottoconto: 17| CDC: 00300 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 50
Peso anno +2: 50

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo si intende dare attuazione al Piano di Prevenzione della corruzione. In particolare il Setttore dovra porre in
essere tutte le misure e le azioni previste dal Piano, che riguardino tutto il periodo e le misure specifiche del Settore di riferimento.
Per i Responsabili di Settore, in caso di inadempimento, si applicheranno le penalita previste dal sistema di misurazione e

valutazione della Performance.

Al personale assegnato al settore in relazione alle risultanze del monitoraggio effettuato dal RPCT verra assegnato il punteggio sulla

base di quello previsto dalla scheda.

| Responsabili di Settore dovranno trasmettere con cadenza semestrale il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT (entro il mese

successivo alla scadenza del semestre).

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Efficacia Monitoraggio sull'attuazione delle  Numero di monitoraggi unita 2 2 2 2 0% D
misure previste dal Piano
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Obiettivi
Attuazione Piano di prevenzione della corruzione Peso: 0
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
Adozione delle misure e delle azioni previste del Piano secondo le tempistiche del Piano Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio D D1 100 6,00 35 2,1
Masiero Christian [l ¢ 100 2,00 36 0,72
Trevisan Massimo D C 100 2,00 36 0,72
Pianta llenia [l ¢ 100 2,00 36 0,72
Anedda Pierluigi D C 100 2,00 35 0,7
Baldon Martina [l ¢ 100 2,00 35 0,7
Celadin Vinicio D C 100 2,00 35 0,7
Fallido Stefano ] c 100 2,00 35 0,7
Gagliardo Alberto [l ¢ 100 2,00 35 07
Lionello alessandro D C 100 2,00 35 0,7
Salvan Stefano [l ¢ 100 2,00 18 0,36
Bisogno Aniello [] ¢ 100 2,00 35 0,7
Maniero Simone D C 100 2,00 35 0,7
Zodio Filippo D C 100 2,00 35 0,7
Boscolo Cegion Davide D C 100 2,00 35 0,7
Cavallari Francesco D (¢} 100 2,00 35 0,7

Ore settimanali complessive -> 14,48

Unione Pratiarcati Attuazione Piano di Prevenzione della corruzione e della trasparenza . (1° Data stampa: 27/09/2022
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Ottimale gestione risorse. (1° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 100

# 1280 Sottoconto: 155 CDC: 00300 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100

. . Peso anno +2: = 100
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo di struttura I'Amministrazione intende promuovere e sviluppare una ottimale gestione delle risorse messe a
disposizione dei settori. A tale proposito i Responsabili di Settore dovranno pianificare e monitorare le attivita di controllo per
l'incasso delle entrate previste in bilancio loro assegnate, nonché impegnare le somme previste in uscita per il conseguimento degli
obiettivi dell'Unione.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend

Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Entrate previste in bilancio e di pertinenza del % 0 100 100 100 *0% D
nel rispetto delle regolare previste settore - importo accertato

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 100 100 100 * 0% D
nel rispetto delle regolare previste pertinenza del Settore - impegnata

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale previste in bilancioe % 0 100 100 100 * 0% D
nel rispetto delle regolare previste di pertinenza del Settore - impegnate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Spesa corrente prevista in bilancio e di % 0 90 90 90 *0% D
nel rispetto delle regolare previste pertinenza del Settore - liquidate

Efficienza Capacita di conseguire I'obiettivo ~ Somme in conto capitale (spesa) prevista in % 0 70 70 70 *0% D

nel rispetto delle regolare previste bilancio e di pertinenza del Settore - liquidate
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni Efficienza 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Ore settimanali complessive -> 2,16
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La Grande Padova
PDO Assessore di riferimento: |Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz Peso anno corr.: | 15
Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

#: 1308 Sottoconto: 1501 CDC: 00300 @ Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti
Con questo obiettivo I'Ammministrazione intende dare attuazione alle previsioni di collaborazione previste dalla convenzione

Descrizione:
“Grande Padova”, che prevede la condivisione dei servizi in materia di sicurezza e Polizia Locale, creando interventi sinergici.
L’obiettivo € quello principalmente di svolgere in maniera associata determinati servizi e funzioni ottenendo da un lato una maggior

presenza di agenti della Polizia Locale sul territorio, e dall'altro una maggiore qualita e specializzazione nei servizi erogati e il
coutilizzo di mezzi e strumenti con economie per I'Unione.
A tal fine si & in attesa della le indicazioni e della disponibilita del Comune di Padova per dare attuazione a livello operativo alla

convenzione a suo tempo stipulata.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Peso: 0

Obiettivi
La Grande Padova
Attuazione a livello operativo della convenzione stipulata con il comune di Padova Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane
Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 0,50 36 0,18
Ore settimanali complessive -> 0,18
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Rimozione veicoli

PDO Assessore di riferimento: |Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz Peso anno corr.: | 15

#1310 Sottoconto: 1503/ CDC: 00300 @ Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Amministrazione intende avviare le procedure di gara per affidare il servizio di recupero dei veicoli e la
rimozione dei veicoli in applicazione dell'art. 159 C.d.S. (sanzione accessoria), lo spostamento di veicoli per motivi ambientali di
sicurezza e ordine pubblico, il recupero di veicoli in stato di abbandono e la relativa custodia.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Rimozione veicoli Peso: 0
Predisposizione progetto di gara Dal 01/01/2022 Al 31/05/2022
Espletamento procedura di gara Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Stipula contratto Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 5,00 36 18
Baldan Claudio [ ] b1 50 7,00 35 2,45
Bisogno Aniello [l ¢ 30 10,00 35 3,5

Ore settimanali complessive -> 7,75
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Implementazione centrale operativa

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 15

#:| 1340 Sottoconto: | 134000 CDC: 00300 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:  Con questo obiettivo intende implementare con due nuovi software le funzionalita della centrale operativa al fine di organizzare ed
ottimizzare i servizi da svolgere all'interno del territorio, legati alle segnalazioni che pervengono, riducendo tempi di intervento e
migliorando le postazioni di controllo del territorio.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Implementazione centrale operativa Peso: 0
Redazione progetto di fattibilita tecnica-economica Dal 01/01/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 0,50 36 0,18
Baldan Claudio [] bt 50 1,00 35 0,35
Lionello alessandro [l ¢ 50 55,00 35 19,25

Ore settimanali complessive -> 19,78
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Ricognizione dei procedimenti amministrativi (1° Settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente

#: 1344  Sottoconto: 13400 CDC: 00300 Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti

Ente:

2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 20

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione:  Con questo obiettivo I'Ente intende procedere alla ricognizione dei procedimenti amministrativi di pertinenza dell'Unione. A tale
scopo il Responsabile di Settore dovra effettuare una ricognizione dei propri procedimenti, verificare i termini procedimentali ai fini

della loro sostenibilita.

Ciascun Responsabile di Settore dovra pertanto effettuare la ricognizione di competenza trasmettendo in esito alle verifiche
effettuate al Segretario I'elenco dei procedimenti di cui si propone I'approvazione con le proposte dei termini di conclusione.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Ricognizione dei procedimenti amministrativi Peso: 0
Ricognizione procedimenti Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Predisposizione e trasmissione alla Segreteria Dal 01/05/2022 Al 31/05/2022
Approvazione da parte della Giunta Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Caricamento sulla sezione "Amministrazione trasparente” Dal 01/07/2022 Al 15/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 7,00 36 2,52
Baldan Claudio [] b1 100 7,00 35 2,45
Anedda Pierluigi [] ¢ 30 9,00 35 3,15
Baldon Martina [] ¢ 30 6,00 35 2,1
Celadin Vinicio [] ¢ 50 6,00 35 2,1
Fallido Stefano [] ¢ 50 5,00 35 1,75
Gagliardo Alberto D C 50 6,00 35 2,1

Ore settimanali complessive -> 16,17

Unione Pratiarcati Ricognizione dei procedimenti amministrativi (1° Settore)
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Valutazione dipendenti (1° settore)

PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso annocorr.: | 5

#1353 Sottoconto: 13530/ CDC: 00300 | Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Peso anno +1:

Peso anno +2: 5

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione: 1° Fase

| Responsabili di Settore dovranno consegnare ciascun dipendente le schede peg 2022 a cui il singolo dipendente e collegato. In

questa sede dovra essere rammentato il collegamento con la Performance organizzativa del Settore (entro dieci girni
dall'approvazione PEG).
2° Fase

| Responsabili di Settore dovranno effettuare entro il mese di luglio i colloqui con i propri dipendenti finalizzati a far conoscere a
quest'ultimi lo stato di avanzamento degli obiettivi a loro assegnati, identificando gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi.

3° Fase

| Responsabilli di Settore dovranno effettuare un colloquio finale con il personale per la consegna delle valutazioni della

Performance organzzativa/individuale 2021 entro il mese di giugno.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Efficacia Percentuale colloqui effettuati Numero colloqui effettuati/Numero personale % 0 100 100 100 *0% D
assegnato
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Obiettivi
Valutazione dipendenti (1° settore) Peso: 0
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
scadenze
Invio comunicazione all'ufficio controllo di gestione degli adempimenti richiesti un mese dalle Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
scadenze

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 7,00 36 2,52
Ore settimanali complessive -> 2,52
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Zetatielle Network

PDO Assessore di riferimento: Presidente

Caposettore di riferimento: Comandante Poliz

#. 1368 Sottoconto: 13680 CDC: 00300 @ Anno: 2022  Ente:

Collegamento con programmi e progetti

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: | 20

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Unione intende aderire al servizio digitale promosso dalla Regione Veneto che permettera ai cittadini con
disabilita in possesso di "Pass Blu" di accedere alle Zona a traffico limitato con varchi telematici di tutti Comuni della Regione
aderenti al Zetatielle Network senza dover comunicare anticipatamente il passaggio e senza paura di essere multati. Il progetto
mira a far fronte ai problemi a cui i cittadini con disabilita in possesso di Pass Blu - 115mila nella nostra Regione - possono andare
incontro quando si spostano in automobile tra un Comune e I'altro e attraversano Zone a traffico limitato. L'Unione dovra rilasciare i

"Pass Blu" per tutti i comuni aderenti.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Zetatielle Network

Adesione al progetto Zetatielle Network

Dal 01/01/2022 Al

0

30/06/2022

Rilascio contrassegni disabili per tutti i comuni aderenti all'Unione

Dal 01/05/2022 Al

31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio [] bt 100 7,00 35 2,45
Pianta llenia D 50 10,00 36 3,6
Baldon Martina [] 50 19,00 35 6,65

Ore settimanali complessive -> 14,86

Unione Pratiarcati

Zetatielle Network
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Gestione sanzioni Codice della strada

PDO

#: 1379 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Descrizione:

Indicatori

Ente: 2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 0

13790 CDC: 00300 | Anno: 2022

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Co questo obiettivo I'Amministrazione intende avviare la procedura di gara per il servizio di gestione globale del ciclo dei
procedimenti sanzionatori del Codice della strada, delle relativa sanzioni accessorie e delle sanzioni amministrative, la gestione
dello sportello (front office), delle informazioni all'utenza con numero dedicato (call center) e il servizio per la gestione del

contenzioso.

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Gestione sanzioni Codice della strada Peso: 0
Predisposizione progetto di gara Dal 01/01/2022 Al 30/04/2022
Espletamento procedura di gara Dal 01/05/2022 Al 30/06/2022
Stipula contratto Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio [] b1 100 7,00 35 2,45

Ore settimanali complessive -> 4,61

Unione Pratiarcati

Gestione sanzioni Codice della strada
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Aggiornamento del Piano di Protezione Civile Comune di Albignasego

PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Scarin Floriano

#: 1304 Sottoconto: 1155 CDC: 00400 Anno: 2022 Ente:

Collegamento con programmi e progetti

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: 15

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo e sulla base delle nuove linee guida regionali si intendono adottarsi i nuovi Piani di Protezione Civile dei
Comuni dell'Unione, quali ,strumenti operativi che consentono di razionalizzare ed organizzare, alla presenza di dichiarate
emergenze, le procedure di intervento delle strutture comunali, delle aziende erogatrici di servizi e delle forze del volontariato, per

fornire risposte adeguate, tempestive ed efficaci.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Aggiornamento del Piano di Protezione Civile Comune di Albignasego

Acquisizione deliberazione comuni aderenti all'Unione di approvazione Piano

Peso: 0

Dal 01/01/2022 Al

15/07/2022

Approvazione da parte Consiglio dell'Unione

Dal 16/07/2022 Al

15/08/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Redazione nuovi regolamenti in materia di commercio, esercizi pubblici

PDO Assessore di riferimento: \Presidente

‘ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: = 60

#: 1363 Sottoconto: 13630 CDC: 00500 @ Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti

Ente: 2 Unione Pratiarcati

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Amministrazione intende redigere ed approvare a livello di Unione i nuovi regolamenti in materia di
commercio fisso ed ambulante, nonché i regolamenti in materia di esercizi pubblici.
L'obiettivo e quello di unificare la disciplina all'interno dell'Unione tenuto conto dei Comuni aderenti.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

Redazione regolamenti Peso: 0
Individuazione dei regolamenti da predisporre, comunicando alla giunta dell'Unione Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Predisposizione testi, coinvolgimento dei Comuni aderenti Dal 01/04/2022 Al 31/05/2022
Stesura testo definitivo Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022
Approvazione Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 2,00 4,68 0,0936
U Garbo Greta [] 100 7,00 36 2,52
Bogon Federica D 100 7,00 30 2,1
U Paccagnella D 100 7,00 36 2,52

Ore settimanali complessive -> 7,23

Unione Pratiarcati Redazione nuovi regolamenti in materia di commercio, esercizi pubblici
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Accesso atti, liquidazione fatture, contenzioso, utilizzo PEC, trasmissione documenti al
servizio di controllo. (2° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 25

#1175 Sottoconto: 50 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 25

. . Peso anno +2: 25
Collegamento con programmi e progetti —

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo I'Amministrazione intende misurare alcune attivita gestionali del settore quali la liquidazione delle fatture,
servizio erogato: I'accesso agli atti, trasmissione corrispondenza via PEC, gestione contenziosi, nonché la tempistiva trasmissione di documente ed
informazioni al Servizio di controllo interno.

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio al pubblico/Numero totale
delle giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazione sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza/numero di pubblicazioni effettuate
ai sensi del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti dal Sl * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Invio comunicazioni Numero di comunicazioni effettuate via PEC ad % 100 100 100 * 0% D

altre PA, professionisti, imprese /numero totale
di comunicazioni effettuate ad altre PA,
professionisti, imprese

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3363 0 1175 Esercizio del diritto di accesso agli atti amministrativi 30 30 30 30
3364 0 1175 Risposta a richieste di cittadini 30 28 27 27
3365 0 1175 Selezione per conferimento incarico consulente tecnico di parte nell'ambito di 45 44 43 43

contenzioso
3366 0 1175 Costituzione in giudizio avanti agli organi della giustizia amministrativa 60 59 58 58
3367 0 1175 Selezione per conferimento incarico parere legale 45 44 44 44
3368 0 1175 Liquidazione fatture o parcelle 25 25 25 25
3369 0 1175 Trasmissione documenti al servizio di controllo interno dalla richiesta 5 5 5 5
3370 0 1175 Regolarizzazione rilievi formulati dal Servizio controllo interno 10 10 10 10
3371 0 1175 Costituzione in giudizio davanti agli organi della giustizia amministrativa in caso di 10 10 10 10
istanza di sospensione
3372 0 1175 Trasmissione comunicazione via PEC ad altre PA, professionisti e imprese
individuali (%) 100
3373 0 1175 Gestione segnalazioni-reclami (c/o il Comune di Albignasego) - Termine di 20 19 19 19

trasmissione della risposta al 1° Settore
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.

U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
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Ore settimanali complessive -> 0,04
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Ragioneria e servizi contabili

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente

#: 1182 Sottoconto: 185 CDC: 00100 Anno: 2022  Ente:

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione: Supporto contabile all'attivita degli uffici

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Interna e Governance

2 Unione Pratiarcati

Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto

Peso anno +1:

Peso anno corr.: | 100

100

Peso anno +2: = 100

Il servizio prevede la gestione contabile dell'Ente, sia dal punto di vista finanziario che da quello economico-patrimoniale e fiscale

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 *0% D
assicurata dell'ufficio all'utenza/Numero totale
delle giornate lavorative (ufficiali)
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 100 0% D
multicanale/numero totale dei servizi erogati
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza / Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI *% D
Programma della Trasparenza
Efficacia Rispondenza dei servizi alle Numero di reclami ricevuti/Numero totale di % 3 3 3 * 0% D
esigenze degli utenti prestazioni erogate all'utenza (inferiore)
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3412 0 1182 Approvazione bilancio annuale e pluriennale di previsione 120 119 119 119
3413 0 1182 Approvazione variazione di bilancio 30 28 28 28
3414 0 1182 Approvazione variazione di bilancio in via d'urgenza 3 3 3 3
3415 0 1182 Riconoscimento debiti fuori bilancio 60 56 56 56
3416 0 1182 Parere di regolarita contabile (giorni lavorativi) 3 3 3 3
3417 0 1182 Registrazione impegno di spesa (giorni lavorativi) 3 3 3 3
3418 0 1182 Emissione mandati di pagamento (giorni lavorativi) 5 4 4 4
3419 0 1182 Approvazione rendiconto di gestione 120 119 119 119
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web
Obiettivi
Monitoraggio riscossione multe Peso: 0
Attivita di monitoraggio riscossione sanzioni al codice della strada. Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
Report quadrimestrale
Rendiconto di gestione anno 2021 Peso: 0
Predisposizione Rendiconto di gestione Dal 01/01/2022 Al 31/03/2022
Deposito Dal 01/04/2022 Al 20/04/2022
Approvazione da parte del Consiglio dell'Unione Dal 21/04/2022 Al 30/04/2022
Bilancio di previsione 2023 e i suoi allegati Peso: 0
Redazione bilancio Dal 01/05/2022 Al 15/10/2022

Unione Pratiarcati Ragioneria e servizi contabili
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Approvazione schema da parte della Giunta Unione e acquisizione relazione Collegio Revisori dei Dal 16/10/2022 Al 31/10/2022
Conti

Presentazione al Consiglio dell'Unione Dal 01/11/2022 Al 15/11/2022

Approvazione Dal 16/11/2022 Al 31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 30,00 4,68 1,404
Ore settimanali complessive -> 1,4
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Economato e provveditorato

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto ~ Peso anno corr.: | 50

# 1183 Sottoconto: 191 CDC: 00100 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 50

. . Peso anno +2: 50
Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del |l servizio prevede la gestione economale delle minute spese per il funzionamento degli uffici, nonché gare informali per acquisti di
servizio erogato:  beni e servizi, di arredi e strumentazione varia per il funzionamento dell'Unione

Modalita di erogazione: Supporto contabile e amministrativo all'attivita degli uffici

Tipologia di utenza che Interna ed esterna
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale/numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accesso all'ufficio Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio/Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito web nel % 100 100 100 * 0% D
rispetto delle tempistiche e modalita del
programma della Trasparenza /Numero di
pubblicazioni effettuate ai sensi del programma
della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento /
Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami ricevuti/numero totale di % 3 3 3 * 0% D
esigenze degli utenti prestazioni erogate all'utenza (inferiore)

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3420 0 1183 Verifica trimestrale di cassa economale 30 26 26 25
3421 0 1183 Liquidazione fatture economali 25 25 25 25
3422 0 1183 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettronico. Richiesta offerta 60 56 56 56
3423 0 1183 Affidamento di servizi e forniture mediante mercato elettronico 45 41 41 41
3424 0 1183 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 135 127 127 127
ex art. 36 D.Lgs. 50/2016

3425 0 1183 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 90 90 90 90
senza previa pubblicazione di bando di gara

3426 0 1183 Affidamento di beni e servizi mediante procedura negoziata previa pubblicazione 120 120 120 120
di bando di gara (tempi di pubblicazione e invio offerta)

3427 0 1183 Affidamento di forniture e servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria 120 120 120 120
mediante procedura ristretta (tempi di pubblicazione invio offerta)

3428 0 1183 Affidamento diretto di fornitura e servizi fino all'importo di euro 40.000 45 41 41 41

3429 0 1183 Anticipazione economale 2 2 2 2

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico:05
Accessibilita multicanale: Accessibilita multicanale: Telefono, fax, e-mail, PEC.

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
Ore settimanali complessive -> 0,04
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Gestione amministrativa ed economica del personale

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto ~ Peso anno corr.: | 50

#: 1281 Sottoconto: 156 CDC: 00100 Anno: 2022 @ Ente: 2 Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 50

. . Peso anno +2: 50
Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del ~ Gestione amministrativa e giuridica del personale dipendente e cessato, degli Amministratori locali e dei percettori di redditi
servizio erogato: assimilati a quelli di lavoro dipendente. Il servizio prevede altresi la gestione dei corsi di aggiornamento e di formazione del
personale dipendente.

Modalita di erogazione: |l servizio viene erogato tramite attivita di back-office e di front-office in orari prestabiliti.

Tipologia di utenza che  Interna esterna e governace
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio /Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale /Numero totale dei servizi erogati
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza/Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero dei procedimenti conclusi entro il % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi termine programmato /Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/Numero totale delle pratiche
sottoposte a controllo
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 3 3 3 * 0% D
erogata giudizio di pertinenza rispetto al servizio
erogato (inferiore)
Efficacia Esaustivita della prestazione Numero di istanze evase senza richiedere la % 100 100 100 * 0% D

erogata documentazione e certificazione gia in
possesso dell'’Amministrazione /Numero totale
di istanze evase

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per |'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3374 0 1281 Compilazione Modello 770 30 30 30 30
3375 0 1281 Aspettativa 30 29 29 29
3376 0 1281 Assunzione di personale tramite il Centro per I'impiego 90 85 85 85
3377 0 1281 Assunzione di un dipendente per mobilita da altro ente 60 55 55 55
3378 0 1281 Richiesta visita medico collegiale per accertamento inidoneita al lavoro 15 15 15 15
3379 0 1281 Cessazione dal servizio per dimissioni volontarie e collocamento a riposo 90 90 90 90
3380 0 1281 Certificazioni dello stipendio per richieste cessione del quinto, prestiti Inps, Inpdap, 30 29 29 29

gestione finanziere etc.
3381 0 1281 Collocamento a riposo d'ufficio per limiti d'eta 90 89 89 89
3382 0 1281 Collocamento obbligatorio per i lavoratori disabili 60 59 59 59
3383 0 1281 Concessione degli assegni familiari ad un dipendente 30 29 28 28
3384 0 1281 Concessione dei permessi di studio su istanza ad un dipendente 30 29 28 28
3385 0 1281 Concessione dell'aspettative per cariche elettive e volontariato ad un dipendente 30 29 28 28
3386 0 1281 Concessione dell'aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio 30 29 28 28
3387 0 1281 Concessione dell'aspettativa per infermita 30 29 28 28
3388 0 1281 Concessione dell'aspettativa per servizio di leva 30 29 28 28
3389 0 1281 Concessione dell'aspettativa sindacale 30 29 28 28
3390 0 1281 Concessione di congedi di maternita anticipata ad una dipendente 15 15 15 15
3391 0 1281 Concessione di congedi parentali ad un dipendente 30 29 28 28
3392 0 1281 Contrattazione R.S.U. aziendali e territoriali al fine della contrattazione 10 10 10 10
3393 0 1281 Denuncia di infortunio sul lavoro di un dipendente 2 2 2 2
3394 0 1281 Dimissioni dal servizio 30 30 30 30
3395 0 1281 Dispensa dal servizio per inabilita assoluta per motivi di salute 30 29 29 29
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3396 0 1281 Dispensa dal servizio per inidoneita fisica 30 29 29 29
3397 0 1281 Domanda di sistemazione della posizione previdenziale all'Ente di provenienza di 180 179 179 179
un dipendente
3398 0 1281 Invio denunce previdenziali ed assitenziali 30 30 30 30
3399 0 1281 Irrogazione sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale 120 120 120 120
3400 0 1281 Liquidazione equo indennizzo 380 380 380 380
3401 0 1281 Nomina della Commissione d'esame nelle selezioni e nei concorsi 30 25 25 25
3402 0 1281 Riassunzione in servizio 120 119 118 118
3403 0 1281 Rilascio certificazione CUD 10 10 10 10
3404 0 1281 Rilascio di certificazione di servizio prestato 30 25 20 20
3405 0 1281 Rilascio dell'autorizzazione ovvero diniego ad assumere incarichi e/o 30 30 30 30
collaborazioni esterne ad un dipendente
3406 0 1281 Rilascio mod. 98.2 - PA04 e mod. 350/P o TFR 180 180 180 180
3407 0 1281 Selezione del personale a tempo determinato - Concorso 90 89 89 89
3408 0 1281 Selezione del personale a tempo indeterminato - Concorso 120 118 118 118
3409 0 1281 Selezione del personale tramite corso-concorso pubblico 90 90 90 90
3410 0 1281 Trattenimento in servizio oltre il limite d'eta 30 30 30 30
3411 0 1281 Trasferimento per mobilita di un dipendente verso un altro ente 60 59 58 58
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web
Obiettivi
Risorse economiche
Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 20,00 4,68 0,936
Ore settimanali complessive -> 0,93
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Banche dati e metadati (2° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente

\ Caposettore di riferimento: U Palmarin Fausto Peso anno corr.: | 15

#: 1365 Sottoconto: 13650 CDC: 00100 @ Anno: 2022 = Ente: 2| Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Peso anno +2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo si intende dare attuazione alla previsione normativa di pubblicare sulla sezione Amministrazione Trasparente
servizio erogato:  del Sito dell'Unione banche dati e metadati conformemente alla previsione del Regolamento relativo alla pubblicazione, alla

facolta di accesso telematico e al riutilizzo dei dati.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 5 del regolamento succitato le banche da implementare e pubblicare sono le seguenti:

1° Settore
Ciclisti morti o feriti in ambito urbano
Conducenti di mezzi coinvolti in sinistri

Incidenti avvenuti in area urbana ed extraurbana distinti per gravita.

2° Settore
Bilancio consuntivo
Bilancio di previsione

3° Settore
Popolazione

Popolazione residente nei comuni dell'Unione

Anziani con 75 anni o piu
Cittadini stranieri

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni ~ Tempestivita 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Accessibilita fisica:
Accessibilita multicanale:

Obiettivi

Elaborazione dati e metadati 2° Settore - anno 2021

Predisposizione dati

Peso:

0

Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022

Pubblicazione dati

Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 1,00 4,68 0,0468
U Garbo Greta [] 100 1,00 36 0,36
Bogon Federica L] 100 1,00 30 0,3
U Paccagnella D 100 1,00 36 0,36

Ore settimanali complessive -> 1,06
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Gestione organi istituzionali

[ ] PDO

#: 1155 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano = Peso anno corr.: = 50

2 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 50

Peso anno +2: = 50

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

Il servizio assicura il necessario supporto al Segretario per il regolare funzionamento del Consiglio e della Giunta dell'Unione.
L'attivita prevede inoltre la cura della formalizzazione in atti deliberativi delle proposte di deliberazione dei vari Settori;
conservazione ed aggiornamento dei registri delle deliberazioni e rilascio di copie conformi; registrazione e repertorio delle
ordinanze del Presidente dell'Unione; tenuta dello Statuto e dei Regolamenti dell'Unione; pubblicazione delle deliberazioni e
determinazioni

Attivita di back-office

Interna e Governance

usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con modalita % 100 100 100 *0% D
multicanale/ Numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accesso all'ufficio Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio/Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazione sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza /Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato /Numero totale
dei procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/Numero totale delle pratiche
sottoposte a controllo
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 1 1 1 * 0% D
erogata giudizio di pertinenza rispetto al servizio
svolto/numero totale dei reclami presentati
Quantita Sedute consiliari Numero di sedute del Consiglio dell'Unione unita 5 8 8 8 60%
Quantita Sedute di Giunta Numero di sedute di Giunta dell'Unione unita 20 25 25 25 25%
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3355 0 1155 Apposizione parere di regolarita tecnica 3 3 3 3
3356 0 1155 Statuto e modifiche dello stesso 120 40 40 40
3357 0 1155 Approvazione verbali sedute consiliari 90 60 60 60
3358 0 1155 Convocazione Consiglio 5 4 4 4
3359 0 1155 Verbalizzazione deliberazione di Giunta 5 4 4 4
3360 0 1155 Verbalizzazione deliberazione di Consiglio 30 18 18 18
3361 0 1155 Pubblicazione situazione patrimoniali amministratori 30 29 29 29
3362 0 1155 Pubblicazione deliberazioni 3 3 3 3
3545 0 1155 Repertoriazione decreti del Presidente 3 3 3
3546 0 1155 Esecutivita deliberazioni - Attestazioni 5 5 5 5

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05

Accessibilita multicanale: Servizi erogati con accesso mutlicanale (Telefono, Fax, E-mail, PEC)

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente

Dirig. Cat.

Peso %

Ore sett.
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U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0

Ore settimanali complessive -> 0
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Protocollo e spedizioni

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 50
#1156  Sottoconto: 5 CDC: 00200 Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 50
Peso anno +2: = 50

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Il servizio prevede la gestione della corrispondenza in arrivo ed in partenza, ad eccezione di quella indirizzata al Comando della
Polizia Locale

Modalita di erogazione: Il servizio viene regolato tramite attivita di sportello secondo orari prestabiliti per I'accesso al pubblico ed operazioni di back-office

Tipologia di utenza che

Interna ed esterna

usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso all'ufficio e/o sportello Numero di giornate lavorative con apertura % 0 0 0 #Div/0! D
assicurata dell'ufficio e/o sportello/Numero
totale delle giornate lavorative (ufficiali)
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale/Numero totale dei servizi erogati
Tempestivita Tempo di distribuzione della Numero di giorni lavorativi (escluso il sabato) % 1 1 1 *0% D
corrispondenza necessari per la consegna della
corrispondenza agli uffici di destinazione
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi ed % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi attivita concluse entro il termine
programmato/Numero totale dei procedimenti
amministrativi ed attivita concluse
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami ricevuti/numero totale di % 1 1 1 * 0% D
esigenze degli utenti prestazioni erogate all'utenza
Quantita Spesa per spedizioni Spesa unita 4110 10000 10000 10000 143,31% D
Quantita Protocolli assegnati Numero complessivo di protocolli assegnati unita 14093 16000 16000 16000 13,53%
nell'arco dell'anno
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3430 0 1156 Tempo standard di protocollazione (minuti) 5 5 5

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Canali attraverso cui far pervenire la corrispondenza (Fax, E-mail, PEC, a mano)

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 5,4 0
Magnabosco Elena D (¢} 75 50,00 36 18
Pagnin Carmelo D B3 75 25,00 36 9
Rossetto Giovanni D B1 75 50,00 36 18

Ore settimanali complessive -> 45
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Accesso atti, liquidazione fatture, contenzioso, utilizzo PEC, trasmissione documenti al
servizio di controllo. (3° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano = Peso anno corr.: = 25

#1178 Sottoconto: 53 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 25

. . Peso anno +2: 25
Collegamento con programmi e progetti —

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo I'Amministrazione intende misurare alcune attivita gestionali del settore quali la liquidazione delle fatture,
servizio erogato: I'accesso agli atti, trasmissione corrispondenza via PEC, gestione contenziosi, nonché la tempistiva trasmissione di documente ed
informazioni al Servizio di controllo interno.

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend

Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio al pubblico/Numero totale
delle giornate lavorative (Ufficiali)

Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato /Numero totale
dei procedimenti amministrativi conclusi

Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza /Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Piano della Trasparenza

Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti dal SI 100 100 100 *0% D
Programma della Trasparenza

Efficacia Invio comunicazioni Numero di comunicazioni effettuate via PEC ad % 100 100 100 * 0% D
altre PA, professionisti, imprese /Numero totale
di comunicazioni effettuate ad altre PA,
professionisti, imprese

Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3431 0 1178 Esercizio del diritto di accesso agli atti amministrativi 30 30 30 30
3432 0 1178 Risposta a richiesta di cittadini 30 28 27 27
3433 0 1178 Selezione per conferimento incarico consulente tecnico di parte nell'ambito di 45 44 43 43

contenzioso
3434 0 1178 Costituzione in giudizio avanti agli organi della giustizia amministrativa 60 59 58 58
3435 0 1178 Selezione per conferimento incarico parere legale 45 44 44 44
3436 0 1178 Liquidazione fatture o parcelle 25 25 25 25
3437 0 1178 Trasmissione documenti al servizio di controllo interno dalla richiesta 5 5 5 5
3438 0 1178 Regolarizzazione rilievi formulati dal Servizio controllo interno 10 10 10 10
3439 0 1178 Costituzione in giudizio davanti agli organi della giustizia amministrativa in caso di 10 10 10 10
istanza di sospensione
3440 0 1178 Trasmissione comunicazione via PEC ad altre PA, professionisti e imprese
individuali (%) 100
3441 0 1178 Gestione segnalazioni reclami (c/o comune di Albignasego) - Termine di 20 19 19 19

trasmissione della risposta al 1° Settore
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.

U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
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Ore settimanali complessive -> 0
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Sistemi informativi, telecomunicazioni e comunicazione

[ ] PDO

#: 1180 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

134 CDC: 00200  Anno: 2022

Ente:

2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano

Peso anno corr.:

Peso anno +1:

Peso anno +2:

100
100
100

Il servizio prevede la gestione dei sistemi di elaborazione e comunicazione telematica (configurazione e infrastruttura attiva) oltre
che del software gestionale in uso.

Il servizio prevede anche la gestione dei canali comunicativi (interni ed esterni) tra i quali il portale ed i rapporti con gli organi di

stampa

Tramite inserimenti di informazioni nel portale dell'Unione

Interna ed esterna

usufruisce del servizio:

Tramite attivita di back-office e a contatto con gli uffici, anche su chiamata.

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con effettuazione % 100 100 100 * 0% D
del servizio/Numero totale delle giornate
lavorative (ufficiali)
Accessibilita Orario di copertura del serviziodi ~ Ore di copertura del Servizio /ore di lavoro % 100 100 100 * 0% D
manutenzione (sistemi informativi) ~ settimanali
Accessibilita Accesso al servizio da parte Ore di servizio nella fascia 8.30-13.30;15.30- % 100 100 100 * 0% D
dell'utenza interna nell'arco 17.30/Numero ore totali nella fascia 8.30-
dell'anno 13.30;15.30-17.30
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza/numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di interventi di assistenza ordinaria % 100 100 100 * 0% D
intervento ordinario eseguiti nei termini programmati/numero totale
degli interventi di assistenza ordinaria eseguiti
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di interventi di assistenza straordinaria % 100 100 100 * 0% D
intervento straordinario eseguiti nei termini programmati/numero totale
degli interventi di assistenza straordinaria
eseguiti
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Interventi andati a buon fine Numero di interventi di manutenzione andatia % 100 100 100 * 0% D
buon fine /Numero di interventi di
manutenzione richiesti e verificati come
economicamente fattibili
Quantita Acquisti Spesa euro 3989 4000 2000 1000 -74,93% D
Quantita Spesa Assistenza su attrezzature informatiche euro 36802 40000 40000 40000 8,69% D
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3442 0 1180 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettronico. Richiesta offerta 60 56 56 56
3443 0 1180 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettronico 45 41 41 41
3444 0 1180 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi procedura negoziata ex art. 36 135 127 127 127
D.Lgs. 50/2016
3445 0 1180 Affidamento appalto esecuzione fonriture e servizi mediante procedura negoziata 90 90 90 90
senza previa pubblicazione di bando di gara
3446 0 1180 Affidamento di beni e servizi mediante procedura negoziata previa pubblicazione 120 119 119 119
di bando di gara (tempi di pubblicazione e invio offerta)
3447 0 1180 Affidamento di forniture e servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria 120 119 119 119
mediante procedura ristretta (tempi di pubblicazione i invio offerta)
3448 0 1180 Affidamento diretto di fornitura di beni e servizi fino all'importo di euro 40.000,00 45 41 4 3|
3449 0 1180 Presa in carico della richiesta di intervento degli uffici dell'Ente (ore lavorative) 6 6 6 6
3450 0 1180 Gestione degli interventi ordinari di assitenza informatica (giorni) 5 4 4
3451 0 1180 Gestione degli interventi straordinari di assistenza informatica (giorni) 30 29 29 29

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Nhintkivi

‘Unione Pratiarcati

Sistemi informativi, telecomunicazioni e comunicazione
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Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Notificazioni e deposito atti

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano =~ Peso anno corr.: | 100

# 1188 Sottoconto: 366/ CDC: 00200 Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100

. . Peso anno +2: = 100
Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del  Espletamento di tutte le fasi riguardanti il servizio di notificazione e di consegna dei provvedimenti emessi dall'Unione, su richiesta
servizio erogato:  dei Comuni aderenti;
- pubblicazione di atti dei Comuni aderenti e di altri Enti.
Il servizio comprende altresi I'espletamento di mansioni su richiesta degli amministratori

Modalita di erogazione: Attivita di consegna a domicilio o di deposito presso la Casa comunale ed operazioni di back-office

Tipologia di utenza che  Esterna e Governance
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso all'ufficio Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio/Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi ed % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi attivita concluse entro il termine
programmato/Numero totale dei procedimenti
amministrativi ed attivita concluse
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami ricevuti /Numero totale di % 1 1 1 * 0% D
esigenze degli utenti prestazione erogate all'utenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Quantita Affissioni Numero complessivo di affissioni (comune) unita 1681 1700 1700 1700 1,13% D
Quantita Atti notificati Numero complessivo di atti nofiticati unita 1082 1200 1200 1200  10,91% D

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3452 0 1188 Accertamenti anagrafici (iscrizioni) - dal ricevimento dela richiesta 30 24 24 24
3453 0 1188 Notificazioni 30 27 27 27
3454 0 1188 Pubblicazioni di atti all'Albo Pretorio on-line 3 2 2 2

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Magnabosco Elena [l ¢ 90 49,80 36 17,928
Pagnin Carmelo [] B3 100 74,80 36 26,928
Rossetto Giovanni D B1 90 49,80 36 17,928

Ore settimanali complessive -> 62,78
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Controllo di gestione

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano  Peso anno corr.: | 100

#:| 1345 Sottoconto: | 134500 CDC: 00200 | Anno: 2022 | Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0

. . Peso anno +2: 0
Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del ~ Assistenza al Segretario alla predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione /PdO/piano della Performance, delle sue modifiche e
servizio erogato:  delle verifiche in corso d'anno sullo stato di avanzamento. Supporto tecnico all'Organismo di Valutazione per tutte le attivita di sua
competenza in base al vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente.
Svolgimento di tutti gli adempimenti in materia di controllo di gestione con predisposizione della conseguente reportistica.

Modalita di erogazione: attivita di back-office

Tipologia di utenza che interna ed esterna
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend

Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 0 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'Ufficio /Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)

Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 0 100 100 100 * 0% D

dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero di

procedimenti amministrativi conclusi

Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto %o 0 0 0 0 #Div/0! D
della tempistica e modalita del Programma
della Trasparenza / Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza

Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel si 0 0 0 0 #Div/0! D
Programma della Trasparenza

Efficacia Numero di controlli di gestione Numero minimo di controllo effettuati unita 24 25 25 25 4,17% D

effettuati

Efficacia Attivita di misurazione Numero di reports trasmessi al Nucleo di unita 5 5 5 5 0% D
Valutazione (NDV)

Quantita Attivita di misurazione Reports su specifiche verifiche della gestione unita 9 10 10 10 11,11% D

dei servizi

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per |'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dall'ufficio al pubblico 05
Accessibilita multicanale: Telefono,Fax, e-mail, pec, web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Controllo qualita sui servizi erogati

[ ] PDO

Assessore di riferimento: \Presidente

#: 1346  Sottoconto:

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano
134600 CDC: 00200 @ Anno: 2022 Ente:

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: | 20

Peso anno +1: = 20

Peso anno +2: 20

Con questa attivita strutturale si intende organizzare il Servizio di Controllo qualita sui servizi erogati conformemente a quanto
previsto dal Regolamento dei controlli interni. In particolare il servizio acquisiti i dati e le informazioni elaborate dai singoli settori, in

tempo utile per la redazione del report, dovra predisporre il report stesso, da trasmettere alla Giunta ai fini della presa d'atto e per
I'eventuale formulazione di azioni correttive.

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Accessibilita fisica:
Accessibilita multicanale:
Obiettivi
Controllo qualita sui servizi erogati
Redazione report conclusivo anno 2021
Redazione report 1° semestre 2022

Redazione report conclusivo anno 2022

Dal 01/01/2022 Al
Dal 01/07/2022 Al
Dal 01/01/2023 Al

Peso: 0

15/03/2022
15/07/2022
28/02/2023

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Banche dati e metadati (3° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: U Scarin Floriano = Peso anno corr.: | 50
#1366 Sottoconto: ~ 13660 CDC: 00200 | Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Pesoanno+2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo si intende dare attuazione alla previsione normativa di pubblicare sulla sezione Amministrazione Trasparente
servizio erogato:  del Sito dell'Unione banche dati e metadati conformemente alla previsione del Regolamento relativo alla pubblicazione, alla
facolta di accesso telematico e al riutilizzo dei dati.
In attuazione di quanto previsto dall'art. 5 del regolamento succitato le banche da implementare e pubblicare sono le seguenti:
1° Settore
Ciclisti morti o feriti in ambito urbano
Conducenti di mezzi coinvolti in sinistri
Incidenti avvenuti in area urbana ed extraurbana distinti per gravita.

2° Settore

Bilancio consuntivo

Bilancio di previsione

3° Settore

Popolazione

Popolazione residente nei comuni dell'Unione
Anziani con 75 anni o piu

Cittadini stranieri

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori
Indicazioni su pesi delle dimensioni ~ Tempestivita 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Accessibilita fisica:

Accessibilita multicanale:

Obiettivi

Elaborazione dati e metadati 3° settore Peso: 0
Predisposizione dati Dal 01/01/2021 Al 30/11/2021
Pubblicazione dati Dal 01/12/2021 Al 31/12/2021

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Scarin Floriano D1 0,00 54 0
Ore settimanali complessive -> 0
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Polizia Stradale

[ ] PDO

#: 1157 Sottoconto:

Assessore di riferimento:

Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

7 CDC: 00300 @ Anno: 2022

Ente:

Caposettore di riferimento: Comandante Poliz

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: | 100

100

Peso anno +2: = 100

Peso anno +1:

Il servizio prevede il controllo e la sorveglianza della rete viaria dell'Unione e dei Comuni convenzionati finalizzata alla prevenzione e
alla sicurezza stradale e per il rilevemetno dei sinistri.

Il servizio prevede altresi la gestione delle sanzioni amministrative conseguenti a violazioni del Codice della Strada.

Inoltre con questo obiettivo I'Amministrazione intende garantire la vigilanza del territorio dell'Unione anche mediante il
pattugliamento anche in orario tardo serale e/o notturno e nei fine settimana. (Fasce orare 19.00-01.00 oppure 20.00-02,00. Alcuni
servizi anche con orario 00,00-06,00).

programmazione settimanale del Comando, o su segnalazione dei cittadini e delle altre forze dell'ordine.

La gestione delle violazioni accertate al Codice della Strada ¢ affidata invece ad una ditta esterna

Esterna

usufruisce del servizio:

Il servizio viene svolto dal singolo operatore, o da pattuglie appiedate o motomontate oppure automontate, in base ad una specifica

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso al servizio Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 *0% D
assicurata dell'ufficio/Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazioni sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza/Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di ricorsi rigettati/Numero totale dei % 100 100 100 *0% D
erogata ricorsi presentati alle Autorita competenti
(giudice di pace e Prefettura)
Efficacia Presenza sulle strade cittadine Numero totale delle ore di intervento unita 15000 15000 15000 * 0%
Efficacia Presidio di sicurezza urbana e Numero totale di ore di servizio svolto in unita 850 850 850 * 0%
pubblica sicurezza autonomia o in coordinamento con le altre
forze dell'ordine
Efficacia Esaustivita della prestazione Numero di pratiche evase senza richiedere % 100 100 100 * 0% D
erogata documentazioni e certificazioni gia in possesso
dell’Amministrazione/Numero totale delle
pratiche evase
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
Quantita Velocita telelaser (Comuni Numero di sanzioni comminate unita 59 60 60 60 1,69%
aderenti e convenzionati)
Quantita Sicurezza stradale - il dato Sanzioni per uso del cellulare durante la marcia unita 25 30 40 50 100%
comprende anche l'attivita della
Polizia di Prossimita - (Comuni
aderenti e convenzionati)
Quantita Sicurezza stradale (Comuni Numero di sanzioni comminate per mancato unita 34 40 50 50 47,06%
aderenti e convenzionati) - il dato  utilizzo delle cinture di sicurezza
si riferisce anche all'attivita della
Polizia di Prossimita
Quantita Sicurezza stradale (Comuni Numero di denunce di reato per guida in stato  unita 4 5 5 5 25%
aderenti e convenzionati) - il dato  di ebbrezza
si riferisce anche all'attivita della
Polizia di Prossimita
Quantita Sinistri stradali (Comuni aderenti  Numero complessivo di sinistri stradali rilevati ~ unita 102 110 120 120 17,65% D
e convenzionati)
Quantita Sicurezza stradale (Comuni Numero di violazioni accertate al Codice della  unita 32999 35000 35000 35000 6,06%
aderenti e convenzionati) - il dato  Strada
si riferisce anche all'attivita della
Polizia di Prossimita
Efficienza Controlli notturni Numero di controlli nottorni con etilometro, unita 323 350 400 400  23.84% | ]
targasistem, telelaser
Efficienza Controlli GRAVI VIOLAZIONI - il Numero di posti di controllo effettuati con unita 425 450 450 450 5,88% D
dato comprende ['attivita della telelaser, targasistem, alcooltest
Polizia di Prossimita
Attivita Sinistri stradali (Comuni aderenti  Numero di sinistri stradali rilevati - CON FERITI unita 67 55 55 55 -17.91% D
e convenzionati) -Outcome
Attivita Sinistri stradali (Comuni aderenti Numero di sinistri stradali rilevati - MORTALI unita 0 0 0 0 #Div/0! D

e convenzionati) - Outcome

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
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Indicazioni su pesi delle dimensioni  Accessibilita:10; tempestivita: 30; Trasparenza: 10;Efficacia: 30; attivita (outcome): 20

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3455 0 1157 Rilievo sinistro stradale - Tempo di intervento dal ricevimento della segnalazione 26 25 20 15
(minuti)
3456 0 1157 Accesso agli atti amministrativi (sinistri stradali s/feriti) 30 28 28 28

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico:05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Trasmissioni dati sinistri stradali Peso:
Trasmissione dei dati Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Controllo e prevenzione Peso: 0

Effettuazione dei controlli. Dovranno in particolare essere incrementati i "posti di controllo” al fine  Dgl 01/01/2022 Al 31/12/2022
di garantire una maggiore sicurezza sul territorio

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio [] b1 50 7,00 35 2,45
Masiero Christian D (6] 100 62,00 36 22,32
Trevisan Massimo [] ¢ 100 62,00 36 22,32
Pianta llenia J ¢ 80 52,00 36 18,72
Anedda Pierluigi [l ¢ 50 16,00 35 5,6
Baldon Martina [] ¢ 40 12,00 35 4,2
Celadin Vinicio [] ¢ 50 16,00 35 5,6
Fallido Stefano [] ¢ 20 2,00 35 0,7
Gagliardo Alberto D C 50 18,00 35 6,3
Lionello alessandro D (¢} 40 15,00 35 5,25
Salvan Stefano D (¢} 100 62,00 18 11,16
Bisogno Aniello [l ¢ 80 25,00 35 8,75
Maniero Simone D C 100 62,00 35 21,7
Zodio Filippo ] c 100 62,00 35 21,7
Boscolo Cegion Davide [l ¢ 100 62,00 35 21,7
Cavallari Francesco D (¢} 100 62,00 35 21,7

Ore settimanali complessive -> 202,33
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Polizia Amministrativa

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 100

100

Peso anno +2: = 100

Peso anno +1:

#: 1158 Sottoconto: 8 CDC: 00300 @ Anno: 2022 Ente: 2 Unione Pratiarcati

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Il servizio prevede la gestione dell'attivita amministrativa inerente le materie di competenza della Polizia Locale (edilizia, ambiente,
annonaria e artigianato, strutture sanitarie e socio-sanitarie, parchi divertimento, attrazioni, gestione logistica e del personale, attivita
informatica di base). Il servizio comprende anche la sorveglianza, d'ufficio o su segnalazione, dell'ottemperanza delle norme riferite

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

a ciascuna di esse.

Particolare attenzione dovra essere posta nel corso dello svolgimento dei tradizionali mercati settimanali.
Il Servizio prevede inoltre il rilascio dei pass dei disabili per i comuni aderenti all'Unione.

Esterna

usufruisce del servizio:

Il servizio viene svolto dal Comando

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 *0% D
multicanale/numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accesso all'ufficio Numero totale di giorni di apertura assicurata % 100 100 100 * 0% D
dell'ufficio/Numero totale di giorni lavorativi
(ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito web nel % 100 100 100 * 0% D
rispetto delle tempistiche e modalita del
Programma della Trasparenza /Numero di
pubblicazioni effettuate ai sensi del programma
della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programamto/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel Sl *% D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e %o 0 0 0 #Div/0! D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Esaustivita della prestazione Numero di pratiche evase senza richiedere % 100 100 100 * 0% D
erogata documentazioni e certificazioni gia in posesso
dell'’Amministrazione/Numero totale delle
pratiche evase
Quantita Accertamenti edilizi Numero di sopralluoghi effettuati unita 260 250 300 300 15,38%
Quantita Controlli esercizi commerciali ed Numero di controlli effettuati unita 86 100 100 100 16,28%
artigianali
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3457 0 1158 Accertamento opere soggette a Permesso di costruire, DIA e SCIA - Termine di 14 14 14 14
riscontro per le richieste di sopralluogo dal loro ricevimento
3458 0 1158 Effettuazione controlli esercizi commerciali ed artigianali dal ricevimento della 24 24 24 24

richiesta (verifica veridicita dichiarazioni, sopralluoghi, etc.)

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio ] bt 50 9,00 35 3,15
Masiero Christian L] 10 6,00 36 2,16
Trevisan Massimo D 10 6,00 36 2,16
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Pianta llenia [l ¢ 10 6,00 36 2,16
Anedda Pierluigi D C 50 27,00 35 9,45
Baldon Martina [] ¢ 50 16,00 35 56
Celadin Vinicio [l ¢ 70 50,00 35 17,5
Fallido Stefano [l ¢ 80 43,00 35 15,05
Gagliardo Alberto [] ¢ 80 30,00 35 10,5
Lionello alessandro D C 40 6,00 35 2,1
Salvan Stefano [l ¢ 10 6,00 18 1,08
Bisogno Aniello [] ¢ 10 8,00 35 28
Maniero Simone D C 10 6,00 35 2.1
Zodio Filippo [] ¢ 10 6,00 35 2,1
Boscolo Cegion Davide D C 10 6,00 35 2,1
Cavallari Francesco D C 10 6,00 35 2,1

Ore settimanali complessive -> 84,27
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Polizia di Sicurezza

[ ] PDO Assessore di riferimento: Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz Peso anno corr.: | 100

#1159  Sottoconto: 9 CDC: 00300 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100

. . Peso anno +2: = 100
Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del |l servizio prevede in particolare:
servizio erogato: 1. la tutela della "quiete pubblica” e l'individuazione dei soggetti autori di danneggiamenti di beni pubblici e, piu in generale, di
situazioni di disturbo della convivenza civile della cittadinanza dell'Unione e dei Comuni convenzionati, anche attraverso il il controllo
del rispetto del Codice della Strada;
2. la gestione del sistema di videosorveglianza dell'Unione. Dovra anche essere inviato un apposito report periodico di verifica sul
suo funzonamento al servizio "Controllo di gestione ed organizzazione"

Modalita di erogazione: |l servizio viene svolto attraverso accertamenti e interventi in loco, con l'acquisizione delle generalita degli attori, su specifica

segnalazione o su programmazione del Comando, con I'utilizzo di una pattuglia di pronto intervento per almeno due turni giornalieri

Tipologia di utenza che  Esterna
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale/Numero totale dei servi erogati
Accessibilita Accesso al servizio Numero di giorni di effettuazione del % 100 100 100 * 0% D
servizio/Numero totale di giorni lavorativi
(ufficiali)
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di report di verifica inviati entro il % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi termine programmato/Numero totale report
inviati al controllo di gestione
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza/Numero di pubblicazioni effettuate
ai sensi del Piano della Trasparenza
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel Sl * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/Numero totale delle pratiche
sottoposte a controllo
Efficacia Controlli quiete pubblica in orario  Numero di controlli effettuati unita 323 350 400 400 23,84%
serale - tardo serale
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 1 1 1 * 0% D

erogata giudizio di pertinenza/Numero totale di
prestazione erogate all'utenza

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per |'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico:05_

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi
Gestione del sistema di videosorveglianza Peso: 20
Trasmissione quadrimestrale di un report di verifica al servizio "controllo di gestione ed Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

organizzazione"

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio [] bt 100 7,00 35 2,45
Masiero Christian D C 50 10,00 36 3,6
Trevisan Massimo [] ¢ 50 10,00 36 3,6
Pianta llenia [] ¢ 50 10,00 36 3,6
Anedda Pierluigi D C 10 4,00 35 1,4
Baldon Martina [] ¢ 15 8,00 35 28
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Celadin Vinicio [l ¢ 30 8,00 35 28
Fallido Stefano D C 30 5,00 35 1,75
Gagliardo Alberto D C 30 10,00 35 3,5
Lionello alessandro D (¢} 30 6,00 35 2,1
Salvan Stefano [] ¢ 50 10,00 18 1,8
Bisogno Aniello [l ¢ 20 8,00 35 28
Maniero Simone ] c 50 10,00 35 35
Zodio Filippo [] ¢ 50 10,00 35 35
Boscolo Cegion Davide D (¢} 50 10,00 35 3,5
Cavallari Francesco D C 50 10,00 35 3,5

Ore settimanali complessive -> 48,36
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Polizia Giudiziaria

[ ] PDO Assessore di riferimento: Presidente

#: 1160 Sottoconto: 11 CDC: 00300 @ Anno: 2022 Ente:

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:
denuncia/querela.

Tipologia di utenza che  Esterna

usufruisce del servizio:

2 Unione Pratiarcati

Caposettore di riferimento: Comandante Poliz

Peso anno corr.:
Peso anno +1:

Peso anno +2:

100
100
100

Il servizio prevede la vigilanza sul rispetto delle norme del codice penale e leggi complementari in relazione alle attivita del
Comando, con l'individuazione dei soggetti autori di presunti reati

Il servizio viene svolto attraverso I'accertamento dei fatti e la ricerca delle prove, o su richiesta dell'Autorita giudiziaria o ad una

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso al servizio Numero di giorni di effettuazione del % 100 100 100 * 0% D
servizio/Numero totale di giorni lavorativi
(ufficiali)
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di indagini concluse entro il termine % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi programmato
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza /Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Piano della Trasparenza
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di indagini evase/Numero totale delle % 100 100 100 * 0% D
erogata indagini delegate dall'Autorita giudiziaria
Quantita Notizie di reato Numero complessivo di notizie di reato unita 35 50 50 50 42,86%

segnalate alla Procura della Repubblica

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico:05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig. Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 7,00 36 2,52
Baldan Claudio [l bt 50 7,00 35 2,45
Masiero Christian D C 30 10,00 36 3,6
Trevisan Massimo D C 30 10,00 36 3,6
Pianta llenia D C 30 10,00 36 3,6
Anedda Pierluigi [] ¢ 18 12,00 35 4.2
Baldon Martina [1 ¢ 20 8,00 35 2,8
Celadin Vinicio ] c 20 6,00 35 2,1
Fallido Stefano [] ¢ 30 3,00 35 1,05
Gagliardo Alberto D C 10 30,00 35 10,5
Lionello alessandro D (6] 30 6,00 35 2,1
Salvan Stefano [] ¢ 30 10,00 18 1,8
Bisogno Aniello D (¢} 50 18,00 35 6,3
Maniero Simone D (¢} 30 10,00 35 3,5
Zodio Filippo [] ¢ 30 10,00 35 3,5
Boscolo Cegion Davide D (¢} 30 10,00 35 3,5
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Cavallari Francesco D C 30 10,00 35 3,5

Ore settimanali complessive -> 60,62
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Accesso atti, liquidazione fatture, contenzios, utilizzo PEC, trasmissione documenti al
servizio di controllo. (1° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: ‘Presidente ‘ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz Peso anno corr.: | 25

# 1171 Sottoconto: 46 CDC: 00300 | Anno: 2022 | Ente: 2| Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 25

. . Peso anno +2: 25
Collegamento con programmi e progetti —

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo I'Amministrazione intende misurare alcune attivita gestionali del settore quali la liquidazione delle fatture,
servizio erogato: I'accesso agli atti, trasmissione e corrispondenza via PEC, gestione contenziosi, nonché la tempistiva trasmissione di documente
ed informazioni al Servizio di controllo interno.

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata al pubblico /Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza / Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato /Numero totale
dei procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti dal Sl * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/Numero totale delle pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Invio comunicazioni Numero di comunicazioni effettuate via PEC ad % 100 100 100 * 0% D

altre PA, professionisti, imprese /Numero totale
di comunicazioni effettuate ad altre PA,
professionisti, imprese.

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3464 0 1171 Esercizio del diritto accesso agli atti amministrativi 30 30 30 30
3465 0 1171 Risposta a richiesta di cittadini 30 28 27 27
3466 0 1171 Selezione per conferimento incarico consulente tecnico di parte nell'ambito di 45 44 43 43

contenzioso
3467 0 1171 Costituzione in giudizio avanti agli organi della giustizia amministrativa 60 59 58 58
3468 0 1171 Selezione per conferimento incarico parere legale 45 44 44 44
3469 0 1171 Liquidazione fatture o parcelle 25 25 25 25
3470 0 1171 Trasmissione documenti al servizio di controllo interno dalla richiesta 5 5 5 5
3471 0 1171 Regolarizzazione rilievi formulati dal Servizio controllo interno 10 10 10 10
3472 0 1171 Costituzione in giudizio davanti agli organi della giustizia amministrativa in caso di 10 10 10 10
istanza di sospensione
3473 0 1171 Trasmissione comunicazion via PEC ad altre PA, professionisti e imprese
individuali (%) 100
3474 0 1171 Gestione segnalazioni reclami (c/o comune di Albignasego) - Termine di 20 19 19 19

trasmissione della risposta al 1° Settore
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.

Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
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Baldan Claudio [l bt 100 7,00 35 2,45
Anedda Pierluigi D C 50 12,00 35 4,2
Baldon Martina [] ¢ 50 15,00 35 5,25
Fallido Stefano D (¢} 30 20,00 35 7
Bisogno Aniello [] ¢ 30 21,00 35 7,35

Ore settimanali complessive -> 28,41
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Polizia di Prossimita

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 100
#1185 Sottoconto: 289 CDC: 00300 | Anno: 2022  Ente: 2 Unione Pratiarcati Peso anno +1: | 100
. . Peso anno +2: | 100
Collegamento con programmi e progetti
Principali caratteristiche del |l servizio prevede la presenza del cd. "vigile di quartiere" in ognuno dei "maxiquarteri" appositamente individuati nei territori
servizio erogato:  dell'Unione. Particolare attenzione dovra essere posta anche nel corso dello svolgimento dei tradizionali mercati settimanali
Modalita di erogazione: |l servizio viene svolto attraverso attivita di sorveglianza e di contatto con la cittadinanza, con una media di 6 ore al giorno
(ricompresi i controlli nei parchi e all'entrata e uscita delle scuole)
Tipologia di utenza che  Esterna
usufruisce del servizio:
Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita fisica Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 *0% D
assicurata al pubblico /Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazioni sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza /Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti dal SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami accolti sulla base di un % 3 3 3 * 0% D
esigenze degli utenti giudizio di pertinenza rispetto al servizio svolto
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di pratiche affidate/Numero % 1,5 1,5 1,5 *0% D
erogata (accertamenti anagrafici complessivo degli abitanti
comune di Albignasego)
Efficacia Controlli all'entrata e uscita delle Numero complessivo di ore di servizio unita 624 650 650 650 417%
scuole
Efficacia Controlli nei parchi cittadini in Numero complessivo di ore di effettuazione dei  unita 1466 1500 1500 1500 2,32%
orario diurno con particolare controlli quotidiani
riferimento al periodo maggio -
ottobre (nei territori dei Comuni di
Albignasego e Casalserugo)
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Presenza nel maxi-quartiere - Numero complessivo di ore di servizio ore 3431 3000 3000 3000 -12,56% D
Comune di Casalserugo - Comune
di Masera di Padova
Quantita Presenza nei tre maxi-quartieri - Numero contatti con cittadini unita 13437 11000 1100 11000 -18,14% D
Comune di Albignasego
(Albignasego ovest-Albignasego
est-Albignasego centro)
Quantita Sicurezza stradale (il dato Numero di violazioni accertate al Codice della  unita 32999 35000 35000 35000 6,06%
comprende anche I'attivita della Strada
Polizia Stradale) - Comuni
aderenti e Convenzionati
Affidabilita Persone sentite (Comune di Numero complesisvo delle persone sentite unita 10960 10000 10000 10000 -8,76% D
Albignasego) - Outcome
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni  Accessibilita: 10; Tempestivita: 40; Trasparenza: 20; Efficacia: 20; quantita-affidabilita (outcome): 10
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3475 0 1185 Accertamento anagrafici (iscrizioni) - Effettuazioni dal ricevimento della richiesta 24 23 23 23
(Comune di Albignasego)
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web
Obiettivi
Collaborazione con I'Associazione Nazionale Carabinieri Peso: 20
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Attuazione delle Convenzioni. In particolare la collaborazione dovra essere svolta secondo le
seguenti modalita:

- Associazione Nazionale Carabinieri "Dei Carraresi". Il servizio dovra essere garantito 3 giorni la
settimana comprese tra mercoledi e sabato dalla ore 15.30 alle ore 18.30

Dal 01/01/2022 Al

31/12/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio [l bt 100 7,00 35 2,45
Masiero Christian [1 ¢ 50 10,00 36 36
Trevisan Massimo [] ¢ 50 10,00 36 36
Pianta llenia [] ¢ 50 10,00 36 36
Celadin Vinicio ] c 30 8,00 35 2,8
Fallido Stefano [] ¢ 30 13,00 35 4,55
Salvan Stefano D C 50 10,00 18 1,8
Maniero Simone D C 50 10,00 35 3,5
Zodio Filippo [] ¢ 50 10,00 35 35
Boscolo Cegion Davide D C 50 10,00 35 3,5
Cavallari Francesco D (¢} 50 10,00 35 3,5

Ore settimanali complessive -> 38,56
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Segreteria Comando Polizia Locale

[ ] PDO

#: 1186 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

290 CDC: 00300 | Anno: 2022

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Ente:

Il servizio prevede in particolare:
1. la gestione degli atti amministrativi inerenti al Comando a ai rapporti dello stesso con privati, aziende ed Enti vari, incontri e

relazioni con gli Enti inseriti nel Distretto PD/3A, oltre all'organizzazione dell'attivita lavorativa del Comando e del personale degli
altri Enti in Convenzione;
2. la gestione del parco veicoli dell'Unione e degli Enti convenzionati

2

Unione Pratiarcati

Peso anno +1:

Peso anno +2:

\ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz Peso anno corr.:

50
50
50

Il servizio viene svolto sia attraverso un'attivita di front - office (anche ricezione e protocollazione degli atti provenienti dall'esterno)
ed operazioni di back - office

Interna ed esterna

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale / Numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accesso all'ufficio/sportello Numero di giorni di apertura % 100 100 100 * 0% D
dell'ufficio/sportello/Numero totale di giorni
lavorativi (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 * 0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza /Numero di pubblicazioni ai sensi
del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel Sl * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami accolti sulla base di un & 3 3 3 * 0% D
esigenze degli utenti giudizio di pertinenza rispetto al servizio svolto
Efficacia Esaustivita della prestazione Numero delle pratiche evase senza richiedere % 100 100 100 *0% D
erogata documentazioni e certificazioni gia in possesso
dell'’Amministrazione/Numero totale delle
pratiche evase
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3476 0 1186 Protocollazione in entrata. Termine per invio a destinazione dall'acquisizione 2 2 2 2
dell'atto.
3477 0 1186 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettronico. Richiesta offerta. 60 56 56 56
3478 0 1186 Affidamento di servizi e forniture mediante mercato elettronico. 45 41 41 41
3479 0 1186 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 135 127 127 127
ex art. 36 D.Lgs. 50/2016
3480 0 1186 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 90 89 89 88
senza previa pubblicazione di bando di gara.
3481 0 1186 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 120 120 120 120
previa pubblicazione di bando di gara (tempi pubblicazione e invio offerta)
3482 0 1186 Affidamento diretto di forniture di beni e servizi fino all'importo di euro 40.000 45 41 41 41

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente

Dirig.  Cat. Peso

%

Ore sett.

Tasinato Graziano

vl D1

6,00 36

2,16
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Baldan Claudio [] b1 100 7,00 35 2,45
Anedda Pierluigi [] ¢ 40 10,00 35 3,5
Baldon Martina [] ¢ 100 6,00 35 2,1
Celadin Vinicio [] ¢ 30 4,00 35 1,4
Fallido Stefano [] ¢ 30 2,00 35 07
Gagliardo Alberto [l ¢ 30 4,00 35 1,4
Lionello alessandro [] ¢ 50 10,00 35 35

Ore settimanali complessive -> 17,21
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Banche dati e metadati (1° Settore)

[ ] PDO Assessore di riferimento: \Presidente \ Caposettore di riferimento: Comandante Poliz  Peso anno corr.: | 15
#1364 Sottoconto: ~ 13640 CDC: 00300 Anno: 2022 & Ente: 2 Unione Pratiarcati Pesoanno +1: | 0
Pesoanno+2: 0

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del  Con questo obiettivo si intende dare attuazione alla previsione normativa di pubblicare sulla sezione Amministrazione Trasparente
servizio erogato:  del Sito dell'Unione banche dati e metadati conformemente alla previsione del Regolamento relativo alla pubblicazione, alla
facolta di accesso telematico e al riutilizzo dei dati.
In attuazione di quanto previsto dall'art. 5 del regolamento succitato le banche da implementare e pubblicare sono le seguenti:
1° Settore
Ciclisti morti o feriti in ambito urbano
Conducenti di mezzi coinvolti in sinistri
Incidenti avvenuti in area urbana ed extraurbana distinti per gravita.

2° Settore

Bilancio consuntivo

Bilancio di previsione

3° Settore

Popolazione

Popolazione residente nei comuni dell'Unione
Anziani con 75 anni o piu

Cittadini stranieri

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

Indicatori
Indicazioni su pesi delle dimensioni ~ Tempestivita 100

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Accessibilita fisica:

Accessibilita multicanale:

Obiettivi
Elaborazione dati e metadati 1° Settore - anno 2021 Peso: 0
Predisposizione dati Dal 01/01/2022 Al 30/06/2022
Pubblicazione dati Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Tasinato Graziano D1 6,00 36 2,16
Baldan Claudio D D1 100 7,00 35 2,45

Ore settimanali complessive -> 4,61
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Gestione Gruppo di Protezione Civile

[ ] PDO

#: 1163 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

Il servizio prevede:

15 CDC: 00400 Anno: 2022

Ente:

vario per lo svolgimento dell'attivita di Protezione civile;
2) la tenuta dei rapporti con le Associazioni di volontariato, la Prefettura di Padova, la Regione Veneto e la Provincia di Padova, in
particolare per la gestione dei contributi erogati;
3) I'epletamento di interventi richiesti dalla Pubblica Autorita o dai Sindaci per eventi eccezionali, di pericolo pubblico, che si
verificano nel territorio comunale, in base ad uno specifico piano di emergenza

Esterna

usufruisce del servizio:

2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: Scarin Floriano

Il servizio viene erogato attraverso un'attivita di back-office e di front-office secondo orari prestabiliti

Peso anno corr.: | 100

100

Peso anno +2: = 100

Peso anno +1:

1) la cura e la manutenzione dell'attrezzatura e dei mezzi in dotazione, I'acquisto dell'abbigliamento per i volontari e di materiale

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale / Numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accessso all'ufficio Numero di giornate con apertura assicurata % 100 100 100 * 0% D
dell'ufficio/Numero totale di giornate lavorative
(ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza /Numero di pubblicazioni ai sensi
del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 * 0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato /Numero totale
dei procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di riferimento
/numero totale pratiche sottoposte a controllo
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 3 3 3 * 0% D
erogata giudizio di pertinenza rispetto al servizio
erogato (inferiore)
Quantita Partecipazione alle manifestazioni Numero di interventi effettuati unita 4 12 12 12 200%
Quantita Volontari Numero di volontari (Comune di Albignasego) unita 43 45 45 45 4,65%
Quantita Interventi di emergenza Numero di interventi effettuati unita 14 15 15 15 7,14%
Quantita Esercitazioni Numero di esercitazioni effettuate con i unita 5 10 10 10 100%

volontari

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024

3483 0 1163 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 120 120 120 120
previa pubblicazione di bando di gara (tempi pubblicazione e invio offerta)

3484 0 1163 Affidamento diretto di forniture di beni e servizi fino all'importo di euro 40.000 45 M 41 M

3485 0 1163 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettronico. Richiesta offerta. 60 56 56 56

3486 0 1163 Affidamento servizi e forniture mediante mercato elettroncio 45 41 3| a1

3487 0 1163 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 135 127 127 127
ex art. 36 D.Lgs. 50/2016

3488 0 1163 Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante procedura negoziata 90 90 90 90

senza previa pubblicazione di bando di gara

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Ninandanta

Nat

Nirvin

Daoen

Nra cntt

\Unione Pratiarcati

Gestione Gruppo di Protezione Civile

\ \Data stampa: 27/09/2022
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U Scarin Floriano D1 0,00 54 0

Ore settimanali complessive -> 0
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Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.)

[ ] PDO

#: 1184  Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del

servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che

Esterna

usufruisce del servizio:

282 CDC: 00500 | Anno: 2022

Ente:

Attivita di front - office in orari prestabiliti e operazioni di back - office

2 Unione Pratiarcati

\ Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto

Peso anno corr.:

100
100

Peso anno +2: = 100

Peso anno +1:

Gesitone dello Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.), in base a quanto previsto dalla normativa vigente

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 100 100 100 * 0% D
multicanale/Numero totale dei servizi erogati
Accessibilita Accesso all'ufficio e/o sportello Numero di giornate lavorative con apertura % 100 100 100 * 0% D
assicurata dell'ufficio e/o sportello/Numero
totale delle giornate lavorative (ufficiali)
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza/Numero di pubblicazioni ai sensi
del Piano della Trasparenza
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI * % D
Programma della Trasparenza
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 100 100 100 *0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
Efficacia Pertinenza della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 1 1 1 * 0% D
erogata giudizio di pertinenza rispetto al servizio
erogato
Efficacia Esaustivita della prestazione Nuemro di istanze evase senza richiedere % 100 100 100 * 0% D
erogata documentazioni e certificazioni gia in possesso
dell’Amministrazione/Numero totale di istanze
evase
Quantita Autorizzazioni Numero di autorizzazioni S.U.A.P. rilasciate unita 242 300 300 300 23,97%
Quantita SCIA Numero di SCIA S.U.A.P. presentate unita 922 950 950 950  3,04%
Quantita Attivita commerciali operanti sul Numero di esercizi pubblici unita 96 100 100 100 4,17%
territorio
Quantita Attivita commerciali operanti sul Numero di esercizi di vicinato unita 221 300 300 300 35,75%

territorio

* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3489 0 1184 Procedimento SUAP - Autorizzatorio 60 56 56 56
3490 0 1184 Procedimento SUAP - Autorizzatorio (Conferenza di Servizi) 150 146 146 146
3491 0 1184 Procedimento SUAP - SCIA 60 59 59 59
3492 0 1184 Procedimento SUAP - SCIA (edilizia) 30 30 30 30
3493 0 1184 Rilascio autorizzazioni unica ambientale (A.U.A.) 120 115 115 115
3494 0 1184 Attestazioni di agibilita 90 89 89 89
3559 0 1184 Rilascio autorizzazioni esercizio attivita sanitaria e socio-sanitaria (L.R. 22/2002) 180 174 174 174
3560 0 1184 Rilascio autorizzazioni accreditamento strutture ambulatori e sociali (L.R. 22/2002) 120 114 114 114
3561 0 1184 Rilascio autorizzazioni giostre - attrazioni annuali o temporanee 30 27 27 27
3562 0 1184 Rilascio autorizzazioni manifestazioni pubbliche 30 27 27 27
3563 0 1184 Rilascio autorizzazioni spettacoli pirotecnici 30 27 27 27

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 03

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Unione Pratiarcati

Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.)

\ \Data stampa: 27/09/2022
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Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 4,00 4,68 0,1872
U Garbo Greta [] 100 49,50 36 17,82
Bogon Federica D 100 59,50 30 17,85
U Paccagnella [] 100 59,50 36 21,42

Ore settimanali complessive -> 57,27

Unione Pratiarcati

Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.)

\ \Data stampa: 27/09/2022
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Commercio

[ ] PDO

#: 1358 Sottoconto:

Assessore di riferimento:

Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del

servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

13580 CDC: 00500 | Anno: 2022

Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto

Ente:

Gestione dell'ufficio commercio, in bae a quanto previsto dalla normativa vigente

Attivita di front-office in orari prestabiliti e operazioni di back-office

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.:

100

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso all'ufficio e/o sportello Numero di giornate lavorative con apertura % 0 100 100 100 *0% D
assicurata dell'ufficio e/o sportello /Numero
totale delle giornate lavorative (ufficiali)
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 0 100 100 100 * 0% D
multicanale/Numero totale dei servizi erogati
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 0 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Tempestivita Pubblicazioni sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 0 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Piano della
Trasparenza/Numero di pubblicazioni ai sensi
del Piano della Trasparenza
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel SI 0 0 0 0 #Div/0! D
Programma della Trasparenza
Efficacia Esaustivita della prestazione Numero di istanze evase senza richiedere % 0 100 100 100 * 0% D
erogata documentazione e cerficazioni gia in possesso
dell'Ente/Numero totale di istanze evase
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di reclami accolti sulla base di un % 0 1 1 1 * 0% D
erogata giudizio di pertinenza rispetto al servizio
erogato
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo e % 0 100 100 100 * 0% D
erogata risultanti conformi alla norma di
riferimento/numero totale pratiche sottoposte a
controllo
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
# Ente Scheda Procedimento Lim 2022 2023 2024
3566 0 1358 Concessione di occupazione suolo pubblico ai pubblici esercizi di 60 56 56 56
somministrazione e agli esercizi alimentari di vicinato
3567 0 1358 Rilascio autorizzazioni tipo A nel settore commercio su aree pubbliche: nuovo 60 56 56 56
rilascio, conversioni, subentro, variazioni in autorizzazioni*
3568 0 1358 Rilascio autorizzazioni tipo B nel settore commercio su aree pubbliche: nuovo 60 56 56 56

rilascio, conversioni, subentro, variazioni in autorizzazioni*

Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 03

Accessibilita multicanale: Telefono, N. Verde, Fax, E-Mail, PEC, Web

Obiettivi

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
U Palmarin Fausto D1 20,00 4,68 0,936
U Garbo Greta [] 100 40,00 36 14,4
Bogon Federica L] 100 30,00 30 9
U Paccagnella L] 100 30,00 36 10,8

Ore settimanali complessive -> 35,13

Unione Pratiarcati

Commercio

\ \Data stampa: 27/09/2022
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Contratti, gare ed appalti

[ ] PDO

#: 1285 Sottoconto:

Assessore di riferimento: \Presidente

Collegamento con programmi e progetti

Principali caratteristiche del
servizio erogato:

Modalita di erogazione:

Tipologia di utenza che
usufruisce del servizio:

12850 CDC: 00600

Anno: 2022

Ente:

Caposettore di riferimento: U Capuzzo Monica

2 Unione Pratiarcati

Peso anno corr.: | 100

Peso anno +1: = 100
Peso anno +2: = 100

Il Settore dovra garantire I'espletamento delle procedure di gare dell'Unione, ma dara anche la possibilita ai Comuni dell'Unione di
aderire alla Centrale Unica di Committenza garantendo cosi le prestazioni per lo svolgimento delle procedure di gara, anche
limitatamente agli appalti finanziati con fondi PNRR

Indicatori
Dimensione Descrizione indicatore Formula indicatore Unita. Anno prec. 2022 2023 2024 Trend
Accessibilita Accesso all'ufficio Numero di giornate lavorative con apertura 0 100 100 100 *0% D
assicurata dell'ufficio/Numero totale delle
giornate lavorative (ufficiali)
Accessibilita Accessibilita multicanale Numero di servizi erogati con accessibilita % 0 100 100 100 *0% D
multicanale/Numero totale dei servizi erogati
Tempestivita Tempo massimo di conclusione Numero di procedimenti amministrativi conclusi % 0 100 100 100 *0% D
dei procedimenti amministrativi entro il termine programmato/Numero totale dei
procedimenti amministrativi conclusi
Tempestivita Pubblicazione sul sito web Numero di pubblicazioni sul sito nel rispetto % 100 100 100 *0% D
delle tempistiche e modalita del Programma
della Trasparenza/Numero di pubblicazioni
effettuate ai sensi del Programma della
Trasparenza
Trasparenza Programma della Trasparenza Espletamento degli adempimenti previsti nel si 0 0 0 0 #Div/0! D
Programma della Trasparenza
Efficacia Rispondenza del servizio alle Numero di reclami ricevuti/Numero totale di % 0 3 3 3 * 0% D
esigenze degli utenti prestazioni erogate all'utenza (inferiore)
Efficacia Regolarita della prestazione Numero di pratiche sottoposte a controllo %o 100 100 100 *0% D
erogata successivo di regolarita amministrativa e
risultanti conformi alla norma di
riferimento/Numero totale delle pratiche
sottoposte a controllo successivo di regolarita
amministrativa
* -> indica un trend calcolato non sul valore anno precedente ma sul valore programmato per I'anno in corso
Indicazioni su pesi delle dimensioni
Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)
Accessibilita fisica: Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al pubblico: 05
Accessibilita multicanale: Servizio multicanale (telefono, Fax, e-mail, PEC, posta)
Obiettivi
Realizzazione teatro comunale - Albignasego Peso: 0
Espletamento procedura di gara per l'incarico professionale per la redazione del progetto Dal 11/10/2022 Al 28/10/2022
definitivo, progetto esecutivo e direzione lavori
Espletamento gara per l'affidamento dei lavori per la realizzazione del teatro Dal 11/02/2023 Al 30/04/2023

Risorse economiche

Risorse umane

Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.

U Capuzzo Monica D1 1,44

U De Paoli Anna Maria D D1 0 0,00 2,1 0

U Quasti Sara [] ¢ 0 0,00 36 0
Ore settimanali complessive -> 0

Unione Pratiarcati

Contratti, gare ed appalti

\ \Data stampa: 27/09/2022
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ALLEGATO 2 — MATRICE DI ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

1° SETTORE “POLIZIA LOCALE”

Tipologia di relazione Eventuale
incidenza di . .
Soggetto variabili Impatto Probabilita Rischio
INPUT OUTPUT
esogene
- L Pubblicazione bandi N . Territoriali,
Amministrazioni _— Partecipazione ai -
. - per contributi- . sociali ed Basso Basso Basso
centrali e Regioni . . . bandi .
finanziamenti economiche
Partecipazione a tavoli Convenzionamento Sociali ed
L. L . Basso Basso Basso
tecnici — Protocolli di intesa economiche
Scambio dati ed
informazioni
Altri Enti Locali Ricezione dati- Attivita di vigilanza - Territoriali;
segnalazioni- Emanazione di criminologiche;
& ! ; ologiche; Alto Alto Alto
documentazione- pareri sociali ed
richieste pareri Emanazione atti di economiche
carattere generale-
Audizioni-Sanzioni
Pagamento somme,
Presentazione stati riconoscimento
d’avanzamento e compensi aggiuntivi N
) L . . P €8 . Territoriali,
Imprese affidatarie di richieste di od altre forme di L )
L ) Lo . . criminologiche Alto Alto Alto
servizi e forniture liquidazione; indennizzo, .
Lo . ed economiche
contestazioni e approvazione
richieste di varianti modifiche
contrattuali
Svolgimento servizi sul Concessione L .
. . . . - Criminologiche,
Associazioni ed altri territorio — Richieste contributi, stipula L
. . I X sociali ed Alto Alto Alto
soggetti di contributi e accordi e .
L Lo economi-che
sovvenzioni convenzioni
_ . Criminologiche,
Richiesta servizi e - - . .g
Lo Erogazioni Servizi sociali ed Basso Basso Basso
prestazioni .
economiche
Rilascio attestazioni Rilascio Criminologiche,
Pass certificazioni - sociali ed Medio Medio Medio
attestazioni economiche
Criminologiche
. ) Esito verifiche - ! .
Verifiche sopralluoghi R sociali ed Alto Medio Alto
sopralluoghi .
. . economiche
Cittadini
Sopralluogo per Controllo sul posto Sociali ed
X p. g P e comunicazione . Medio Medio Medio
rilascio residenza - . economiche
Ufficio Demografico
Criminologiche,
Accertamento .
. Pagamento sociali ed Alto Alto Alto
sanzioni .
economiche
Ricorsi contro sanzioni Criminologiche,
Esito sentenza sociali ed Alto Alto Alto
erogate .
economiche
Criminologiche
Accertamento - !
L Pagamento sociali ed Alto Alto Alto
sanzioni .
economiche
Ricorsi contro sanzioni Criminologiche,
Imprese Esito sentenza sociali ed Alto Alto Alto
erogate .
economiche
Esito verifiche Criminologiche,
Verifiche sopralluoghi R sociali ed Alto Medio Alto
sopralluoghi .
economiche
. - Partecipazione a gare Affidamento Territoriale ed
Operatori economici F,’ & X Alto Alto Alto
d’appalto appalto economiche
Autorita Nazionale Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
. R . Lo o . Basso Basso Basso
Anticorruzione informazioni verifiche economiche
. Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
Agenzia delle Entrate R . P e . Basso Basso Basso
informazioni verifiche economiche
Istituto Nazionale Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
. . . . . . Basso Basso Basso
Previdenza Sociale informazioni verifiche economiche




Partecipazione a

L . Affidamento Criminologiche,
Professionisti e procedure di . S -
. . . L incarichi sociali ed Alto Alto Alto
consulenti affidamento incarichi . . .
K R professionali economiche
professionali
Istituto Nazionale Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
. . . Lo o . Basso Basso Basso
Previdenza Sociale informazioni verifiche economiche




2° SETTORE “SERVIZI AMMINISTRATIVI, RISORSE UMANE E FINANZIARIE”

Tipologia di relazione Eventuale
Soggetto incidenza di Impatto Probabilita Rischio
INPUT OuTPUT variabili esogene
Presentazione fatture di Pagamento Criminologiche,
pagamento; somme sociali ed Alto Alto Alto
Imprese affidatarie contestazioni economiche
di servizi e/o
forniture Richieste di modifich Approvazione Criminologiche
ichieste di modifiche ifi ’
contrattuali modifiche al sociali ed Alto Alto Alto
contratto economiche
Richieste esoneri o . Criminologiche,
- Concessione .
riduzione dal pagamento - sociali ed Alto Alto Alto
. . . benefici .
di canoni ed oneri economiche
Concessione Criminologiche,
Partecipazione ai bandi . sociali ed Alto Alto Alto
contributo .
economiche
Associazioni,
comitati, altri enti Presentazione
privati progetto per Criminologiche
manifestazioni Concessione o !
e . . sociali ed Alto Alto Alto
ed eventi finalizzato contributo .
) . . economiche
all'erogazione di
contributi
Trasmissione
rendicontazioni per Erogazione di Criminologiche,
eventi realizzati per contributi o sociali ed Alto Alto Alto
liquidazione contributi o sovvenzioni economiche
sovvenzioni
. - Affidamento Criminologiche,
Operatori Partecipazione a . .. -
. . appalti servizi e sociali ed Alto Alto Alto
economici procedure di gara . .
forniture economiche
Amministrazioni | Partecipazione bandi per Erogazione Sociali ed
. . . . . . . Basso Basso Basso
centrali e regionali erogazione contributi contributo economiche
Partecipazione a ) . .
L P . Affidamento Criminologiche,
Professionisti e procedure di . . .
. ; . L. incarichi sociali ed Alto Alto Alto
consulenti affidamento incarichi . . .
. . professionali economiche
professionali
Autorita Nazionale Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
. . . . . . Basso Basso Basso
Anticorruzione informazioni verifiche economiche
Agenzia delle Richiesta di dati ed Espletamento Sociali ed
. - . . Basso Basso Basso
Entrate informazioni verifiche economiche
Cassa Depositi e L. . Concessione di Sociali ed
. P Richieste di mutuo . Basso Basso Basso
Prestiti/Banche mutuo economiche




Richieste di incasso

. . . Riscossione e Sociali ed
Tesoriere reversali / mandati di . . Basso Basso Basso
pagamenti economiche
pagamento
Rilascio
Esercenti Occupazione suolo, autorizzazioni, | Territoriali, sociali, . . .
. P . . . Medio Medio Medio
commercio deroghe orari, S.c.i.a. controllo ed economiche
dichiarazioni
Imprese turistiche Occupazione suolo Autorizzazioni,
per la ricettivita, pubblico, deroghe orari verifiche e . .
. . o Territoriali, sociali, . . .
ristorazione, ed emissioni sonore, controllo sul . Medio Medio Medio
. . L. . L . ed economiche
intrattenimento, richieste autorizzazioni rispetto delle
somministrazione spettacolo prescrizioni
. Criminologiche,
. . L Rilascio o
Richiesta autorizzazioni . - sociali ed Alto Alto Alto
autorizzazioni .
economiche
Ditta commercio
Esito . .
Istruttoria Criminologiche,
SCIA L. sociali ed Alto Alto Alto
Inibizione .
o economiche
Attivita
Candidati a Richiesta partecipazione | Esito procedura Criminologi-che,
P P P sociali ed Alto Alto Alto
concorso concorso concorsuale .
economiche
Richieste di Rilascio di Criminologi-che,
Dipendenti autorizzazioni, autorizzazioni, sociali ed Alto Alto Alto
aspettative aspettative economiche
. L Richieste/Partecipazione . Criminologi-che,
Sindacati dei . / . P . Accordi . .g .
. ad incontri di trattative . sociali ed Alto Medio Alto
lavoratori . contrattuali .
contrattuali economiche
. . Richiesta dati, Rilascio dati, Criminologiche,
Istituto Nazionale . L . L .
. . informazioni e informazioni o sociali ed Basso Basso Basso
Previdenza Sociale . . .
documenti documenti economiche
. Richiesta dati, Rilascio dati, Criminologiche,
Camera di . L . L .
. informazioni e informazioni o sociali ed Basso Basso Basso
Commercio . . .
documenti documenti economiche




3° SETTORE “SERVIZI INFORMATIVI E COMUNICATIVI”

Tipologia di relazione

Eventuale incidenza

Soggetto di variabili esogene Impatto Probabilita Rischio
INPUT OUTPUT
Ricezione di dati Scambio dati ed Sociali ed
. . . - . Basso Basso Basso
e informazioni informazioni. economiche
Altri Enti Locali
Partecipazione Convenzionamento / Sociali ed
. . A . Basso Basso Basso
ad incontri Protocolli di intesa economiche
Pubblicazione
Amministrazioni bandi per Partecipazione ai Sociali ed
. Lo L. . . Basso Basso Basso
centrali e Regioni contributi / bandi economiche
finanziamenti
Presentazione
. Pagamento somme,
stati 8 .
, riconoscimento
. . d’avanzamento e . L L
Imprese affidatarie L . compensi aggiuntivi Territoriali,
. . richieste di . . .
di servizio Lo od altre forme di criminologiche ed Alto Alto Alto
. liquidazione; . . .
forniture L indennizzo, economiche
contestazioni e approvazione
richieste di e .
. modifiche contrattuali
varianti
Operatori Partecipazione a Criminologiche,
P .. K,) Affidamento appalto sociali ed Alto Alto Alto
economici gare d'appalto .
economiche
. - Criminologiche,
. L . Richieste servizi - . .
Cittadini residenti L Erogazioni servizi sociali ed Basso Basso Basso
e prestazioni .
economiche
Autorita Nazionale Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. . . L . : Basso Basso Basso
Anticorruzione ed informazioni verifiche economiche
Agenzia delle Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. Lo . . Basso Basso Basso
Entrate ed informazioni verifiche economiche
Istituto Nazionale Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. . . - - . Basso Basso Basso
Previdenza Sociale ed informazioni verifiche economiche




4° SETTORE “CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA”

Tipologia di relazione . Ev.zntualz'
Incidenza ai epeas . .
Soggetto ariabili Impatto | Probabilita | Rischio
INPUT OUTPUT variadili
esogene
Indicazioni Sociali ed
. . Basso Basso Basso
operative economiche
Relazioni con altri Partecipazione a
Enti tavoli tecnici Intese su
L Sociali ed
convenzioni o R Basso Basso Basso
. economiche
accordi
. - L . . Emanazione Criminologiche,
Amministrazioni Ricezione di dati . . . _g .
. o provvedimenti / sociali ed Alto Medio Alto
Centrali / segnalazioni N .
Attivita di verifica economiche
. . Richiesta dati, Rilascio dati, Criminologiche,
Istituto Nazionale . L . L -
. . informazioni e informazioni o sociali ed Basso Basso Basso
Previdenza Sociale . . .
documenti documenti economiche
Presentazione . .
fatture di Pagamento Criminologiche,
& sociali ed Alto Alto Alto
] . pagamento; somme .
Imprese affidatarie . economiche
. . contestazioni
di servizi e/o
forniture Richieste di Approvazione Criminologiche,
modifiche modifiche del sociali ed Alto Alto Alto
contrattuali contratto economiche
Partecipazione a Affidamento Criminologiche,
Operatori economici procedure di appalti servizi e sociali ed Alto Alto Alto
gara forniture economiche
Autorita Nazionale Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. . . L - R Basso Basso Basso
Anticorruzione ed informazioni verifiche economiche
Agenzia delle Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. - - . Basso Basso Basso
Entrate ed informazioni verifiche economiche
Camera di Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. . - - . Basso Basso Basso
Commercio ed informazioni verifiche economiche
Istituto Nazionale
per I'Assicurazione e | Richiesta di dati Espletamento Sociali ed
. . . - i R Basso Basso Basso
gli Infortuni sul ed informazioni verifiche economiche

Lavoro




ALLEGATO 3 — AREE DI RISCHIO

#Area Tipologia Descrizione

A01 SPECIFICA Polizia Locale

A02 SPECIFICA Protocollo e archivio

AO3 SPECIFICA Gestione mezzi

A04 SPECIFICA Segreteria

A0S GENERALE Contratti pubblici

A06 GENERALE | Acquisizione e gestione del personale

A07 SPECIFICA Supporto agli organi

A08 GENERALE | Affarilegali e contenzioso

A09 GENERALE | Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

A10 GENERALE Provved!men.tl amplla'Flw deII.a sfera g!urldlc.a dei c.jestlnatarl privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

A1l GENERALE Provved!men.tl amplla'Flw deII.a sfera g!urldlc.a dei c.jestlnatarl con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

Al12 GENERALE Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

A13 GENERALE Incarichi e nomine




ALLEGATO 4 — DESCRIZIONE DEI PROCESSI

1° SETTORE “POLIZIA LOCALE”

# # .
Area Processo Descrizione del processo
Area Proc.
Processo relativo all'iter . . . . .
. . - Il processo riguarda l'iter di formazione dei
. procedimentale dei verbali di S . .
Polizia . . verbali di violazione alle norme del codice della
A01 P0OO1 | violazione alle norme del C.d.S. . . .
Locale . . strada ed extra codice della strada anche di altri
ed extra CdS anche di altri . .
. . enti accertatori
organi accertatori
Procedura relativa all'attivita di . . . . .
L Il processo riguarda gli adempimenti da porre in
polizia giudiziaria inerente , . R
- L essere nell’ambito delle funzioni di Polizia
.. all'infortunistica stradale, o . . . .
Polizia . . . . Giudiziaria relativamente agli infortuni stradali e
AO1 P0O02 | rilevazione e ricostruzione della e s e . . .
Locale . . . quindi I'attivita di rilevazione e ricostruzione
c.d. dinamica dei sinistri . . . L
. della dinamica del sinistro effettuate su richiesta
effettuata su richiesta delle .
. delle parti
parti
Procedura relativa all'attivita di Trattasi dell’attivita di accertamento in capo alla
AOL Polizia POO3 polizia giudiziaria inerente ai Polizia Locale al fine della rilevazione dei presunti
Locale presunti abusi edilizi e/o abusi edilizi o ambientali a seguito di esposto o
ambientali su richiesta dell’ufficio
Procedura relativa all'iter Trattasi degli adempimenti che devono essere
Polizia procedimentale dei verbali di posti in essere dagli agenti di Polizia Locale al fine
A01 Locale P004 | violazione CDS accertate con il di validare I'iter del procedimento della sanzione
sistema di rilevazione amministrativa a seguito della rilevazione
automatica Velocar automatica del Velocar
Procedura relativa all'attivita di
polizia giudiziaria inerente Trattasi dell’attivita di Polizia Locale che viene
. all’infortunistica stradale, posta in essere dal Comando a seguito di
Polizia . . . . . . . .
A01 Locale PO05 | rilevazione e ricostruzione della | infortunio stradale con rilevazione e
c.d. dinamica dei sinistri ricostruzione dinamica del sinistro effettuata su
effettuata su richiesta delle richiesta delle parti
parti.
Gestione verbali di Trattasi dell’attivita in capo alla Polizia Locale in
Polizia accertamento di violazioni ordine alla gestione dei verbali di accertamento
A01 PO06 . . o . .
Locale (codice della strada, ordinanze, delle violazioni al codice della strada, ordinanze,
regolamenti, ed altre norme) regolamenti e altre disposizioni di legge
Procedimenti di archiviazione di | Trattasi del procedimento amministrativo con il
AOL Polizia POO7 verbali di accertata violazione a | quale il Comando procede all’archiviazione di
Locale norme, regolamenti, ordinanze verbali di accertamento violazioni a norme di
in autotutela o su ricorso legge, regolamenti o ordinanze
. Il processo prevede il rilascio del contrassegno
Polizia L. L . L . - . .
A01 Locale PO08 | Contrassegni invalidi invalidi necessario per |'utilizzo degli appositi
parcheggi riservati agli invalidi
. L Trattasi dell’attivita in capo alla Polizia Locale
.. Ordinanza ingiunzione o . S .
Polizia S . . | con la quale il Comando procede all’emissione di
A01 P0O09 | archiviazione verbali non pagati . S , . .
Locale . . . ordinanze di ingiunzione e/o all’archiviazione di
e/o su ricorso amministrativo . .
verbali non pagati.
. . . Trattasi dell’attivita in capo alla Polizia Locale con
. Accertamento violazione codice | . . L .
Polizia . il quale il Comando procede all’emissione di
A01 P010 | della strada e norme diverse dal . . .
Locale . accertamento per violazione del codice della
codice della strada .
strada e/o a norma del codice della strada
L'accesso documentale consiste nel diritto di
Protocollo e Accesso documentale e accesso . . o
A02 L PO11 | .. . prendere visione o di ottenere copia di
archivio civico generalizzato

documenti amministrativi digitali o cartacei (con




le eccezioni previste a livello normativo) esistenti
al momento della richiesta e detenuti alla stessa
data da una pubblica amministrazione.
Attraverso I'accesso generalizzato chiunque ha
diritto ad accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalla Pubblica Amministrazione ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi
del D.Lgs 33/2013

Attraverso l'impiego di buoni carburante
(cartacei o elettronici) viene gestito il

Gestione rifornimento dei mezzi in uso presso gli uffici
AO03 . P012 | Utilizzo buoni carburante ) , . P . 8
mezzi dell’ente. L'operatore si reca con il mezzo presso
la stazione di rifornimento per I'utilizzo dei buoni
carburante
Progettazione della gara - Con questo processo si fa riferimento alla fase
. Effettuazione consultazioni preliminare di consultazione del mercato per
Contratti L _ . . . -
A05 ubblici P013 | preliminari di mercato per la definire le specifiche tecniche da inserire in
P definizione delle specifiche capitolato speciale d’appalto o nel foglio
tecniche condizioni esecutive.
. Con questo processo si fa riferimento alla fase
. Progettazione della gara — . S S
Contratti . . dove il Responsabile di Settore individua con
A05 .. P014 | Nomina del Responsabile del . . .
pubblici . proprio atto formale il Responsabile del
Procedimento .
Procedimento.
. Si fa riferimento alla fase - contestuale con
. Progettazione della gara — B . .
Contratti o . I'assunzione della determina a contrattare - dove
A05 . P0O15 | Individuazione dello strumento . o - .
pubblici L ) oo viene individuato l'istituto per I'affidamento
/ istituto per I'affidamento ,
dell’appalto.
Nella determina a contrattare, dove fra I’altro si
. Progettazione della gara — approva il progetto, devono essere individuati gli
Contratti . . . . . s
A05 ubblici P016 | Individuazione degli elementi elementi essenziali del contratto che
P essenziali del contratto costituiscono il presupposto della procedura di
gara.
. Progettazione della gara — Nel progetto che ¢é alla base per I'espletamento
Contratti L b . e
A05 ubblici P017 | Determinazione dell'importo della procedura di gara deve essere individuato
P del contratto I'importo di gara.
. Nella determinazione a contrattare deve essere
. Progettazione della gara — - . S
Contratti . indicata la procedura di aggiudicazione
A05 - P018 | Scelta della procedura di . o g .
pubblici S attraverso la quale si procede all’individuazione
aggiudicazione
del terzo contraente.
Progettazione della gara — . P
. . .. L Trattasi dell’attivita con la quale vengono
Contratti Predisposizione di atti e . e -
A05 .. P0O19 - . . predisposti gli atti e documenti di gara,
pubblici documenti di gara incluso in . . . K
. compreso il capitolato speciale d’appalto
capitolato
. Trattasi della fase che attiene alla determina a
Progettazione della gara — . . . .
N R contrattare o al capitolato speciale o ai contenuti
. Definizione dei criteri di . e S
Contratti L o dal bando di gara dove si definiscono i criteri di
A05 . P020 | partecipazione, del criterio di - S
pubblici S D partecipazione alla gara, il criterio di
aggiudicazione e dei criteri di e S o .
L . aggiudicazione e i criteri di attribuzione dei
attribuzione del punteggio .
punteggi.
Trattasi dell’attivita di verifica della
Contratti Esecuzione del contratto - documentazione e del controllo sul rispetto delle
A05 ubblici P021 | Approvazione delle modifiche condizioni del Codice che deve essere posto in
P del contratto originario essere per l'approvazione delle modifiche del
contratto originario.
. . Trattasi dell’attivita finalizzata a verificare la
Contratti Esecuzione del contratto - . . o
A05 . P022 . . documentazione e il rispetto delle condizioni di
pubblici Autorizzazione al subappalto

legge per autorizzare il subappalto.
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Trattasi dell’attivita propedeutica che deve

Contratti Esecuzione del contratto - e N
A05 - P023 . - essere espletata per verificare le condizioni per
pubblici Ammissione delle varianti R . S
I’'ammissione delle varianti al contratto.
. . Trattasi dell’attivita che deve essere posta in
Contratti Esecuzione del contratto - . .
A05 . P024 o . . . essere in corso di espletamento del contratto per
pubblici Verifiche in corso di esecuzione - .
verificare la regolare esecuzione dello stesso.
Trattasi della fase di gestione da parte del RUP o
AOS Contratti PO2S Esecuzione del contratto - dal Responsabile di Settore e del D.L. delle
pubblici Apposizione di riserve riserve in caso di loro apposizione da parte della
Ditta Appaltatrice.
. Trattasi dell’attivita da porre in essere finalizzata
. Esecuzione del contratto - e . . s
Contratti . . . alla verifica dei documenti e delle condizioni
A05 . P026 | Effettuazione di pagamentiin . .
pubblici . . necessarie per provvedere al pagamento in corso
corso di esecuzione . .
di esecuzione del contratto.
. Trattasi della fase relativa alle operazioni
Selezione del contraente - . —
. . necessarie per provvedere alla pubblicazione del
Contratti Pubblicazione del bando e .
A05 . P027 . . . bando e alla conseguente gestione delle
pubblici gestione delle informazioni . . ” . . .
. informazioni con gli operatori economici relative
complementari
al bando.
. Selezione del contraente - Trattasi delle operazioni e attivita da porre in
Contratti . .
A05 ubblici P028 | Trattamento e custodia della essere per trattare e custodire la
P documentazione di gara documentazione di gara.
. Selezione del contraente - s .
Contratti . - . Con questa attivita il Responsabile del Settore
AO5 . P029 | Nomina della commissione di . - .
pubblici gara provvede alla nomina della Commissione di Gara.
Contratti Selezione del contraente - Trattasi dell’attivita con la quale il RUP o la
AO5 . P030 . . . . . .
pubblici Gestione delle sedute di gara Commissione di Gara gestisce le sedute di gara.
Trattasi degli incombenti che devono essere
Contratti Selezione del contraente - svolti dal Responsabile del Procedimento in
A05 ubblici P031 | Verifica dei requisiti di merito alle verifiche da porre in essere per
P partecipazione accertare il possesso dei requisiti da parte degli
operatori economici in sede di gara.
Contratti Selezione del contraente - Trattasi dell’attivita che deve essere posta in
A05 ubblici P032 | Valutazione delle offerte e essere per la valutazione delle offerte presentate
P verifica di anomalia dell’offerta | e per la verifica della soglia di anomalia.
Con questo processo si fa riferimento
AOS Contratti PO33 Selezione del contraente — all’attivazione di un procedimento di autotutela
pubblici Annullamento della gara per I'annullamento d’ufficio di un’aggiudicazione
o di una gara d’appalto.
Verifica dell’aggiudicazione e Con questo processo di procede alla verifica di
Contratti stipula del contratto - Verifica tutte le attestazioni, certificazioni ed acquisizione
A0S . P034 ) . . L S .
pubblici dei requisiti ai fini della stipula di informazioni al fine di verificare il possesso da
del contratto parte dell’aggiudicatario dei requisiti previsti.
Verifica dell’aggiudicazione e . . . . .
. &8 Trattasi della formalizzazione di apposite
Contratti stipula del contratto - comunicazioni nei confronti dell’operatore
A05 .. PO35 | Effettuazione delle . . P L
pubblici S .. economico relativamente al mancato invito ad
comunicazioni riguardanti i .
A una procedura di gara.
mancati inviti
. Verifica dell’aggiudicazione e Con questo processo si procede a formalizzare la
Contratti . . . .
A05 ubblici P036 | stipula del contratto - Esclusioni | fase con la quale si provvede alle eventuali
P ed aggiudicazioni esclusioni e alla aggiudicazione dell’appalto.
Verifica dell’aggiudicazione e , . .
. . Con questo processo, con I'assunzione di
Contratti stipula del contratto - , . S . .
A05 . P037 . . un’apposita determinazione si procede, in base
pubblici Formalizzazione

dell’aggiudicazione definitiva

agli esiti della gara, ad aggiudicare |'appalto.




Verifica dell’aggiudicazione e

Trattasi della fase dove si devono porre in essere

Contratti . . Lo . . S
A05 ubblici P038 | stipula del contratto - Stipula tutti gli incombenti ed attivita preliminari alla
P del contratto stesura del contratto e alla relativa stipula.
Contratti Rendicontazione del contratto - | Con questa fase il Responsabile del Settore
A05 ubblici P039 | Nomina del collaudatore (o procede, a seguito delle procedure espletate, alla
P della commissione di collaudo) nomina del collaudatore.
Rendicontazione del contratto -
Procedimento di verifica della Con questo processo, si provvede a porre in
Contratti corretta esecuzione, per il essere tutte le attivita di verifica finalizzate al
AO5 . PO40 | . . o . o o . .
pubblici rilascio del certificato di rilascio del certificato di collaudo o di regolare
collaudo, verifica di conformita esecuzione.
o regolare esecuzione
SupDOrto Rilascio pareri Trattasi dell’attivita consultiva interna che viene
A07 a “pgr ani P041 aII’Ammlionistrazione svolta ai sensi dell’art.16 comma 1 della L.
gl ore 241/1990
. . Trattasi del procedimento in base al quale I'ente
Affari legali . - . S . . .
Conferimenti incarico individua il consulente tecnico di parte
A08 e P042 . . ) L . Lo . .
. consulente tecnico di parte nell’ambito di procedimenti giurisdizionali in cui
contenzioso , X
I'ente € parte
Trattasi del procedimento con il quale I'ente
Affari legali procede all'individuazione e all’affidamento di un
& Conferimento incarico parere incarico di consulenza legale. Il procedimento e
A08 e P043 - . .
. legale disciplinato dagli artt.67 e seguenti del
contenzioso . g .
regolamento in materia di ordinamento degli
uffici e dei servizi
Gestione
delle Procedura per selezione del professionista,
AO9 entrate, P04 Selezione per conferimento previa pubblicazione dell’avviso pubblico, a cui
delle spese incarico di parere legale attribuire I'incarico per la predisposizione di un
e del parere legale a favore dell’ente
patrimonio
Gestione
delle . . . - .
Incarico legale per costituzione Procedura per selezione del professionista a cui
entrate, S S . S . .
A09 delle spese P045 | in giudizio aventi agli organi di attribuire I'incarico per patrocinio legale a tutela
P giustizia ordinaria dell’lamministrazione
e del
patrimonio
Gestione
delle . . . - .
Incarico legale per costituzione Procedura per selezione del professionista a cui
entrate, S . . G . .
A09 delle spese P0O46 | in giudizio avanti gli Organi della | attribuire I'incarico per patrocinio legale a tutela
o dSI Giustizia Amministrativa dell’lamministrazione
patrimonio
Gestione
delle
AO9 entrate, PO47 Costituzione in giudizio 3° grado | Esame motivi di impugnazione, stesura e
delle spese avanti alla Cassazione deposito memoria presso la Commissione adita
e del
patrimonio
. Compilazione verbale ritrovamento e
Gestione .. ,
. . - . sottoscrizione da parte dell'economo e del
delle Registrazione oggetti rinvenuti, . L L
entrate conseenati al deposito ritrovatore - richiesta pubblicazione al messo del
A09 ! P048 | . & P ’ verbale di ritrovamento - pubblicazione albo on
delle spese riconsegna del bene al . g L
. L line - compilazione verbale restituzione oggetto
e del proprietario — inventore . - . .
. . rinvenuto legittimo proprietario - verbale
patrimonio

restituzione - compilazione verbale assegnazione




oggetto al ritrovato ad un anno dal ritrovamento
- verbale assegnazione

Gestione
delle .. . . S
Lo . . Per la fruizione di alcuni servizi I'utenza deve
entrate, Ricezione di contanti o marche . ) . C .
A09 P049 , corrispondere all’Ente i relativi diritti/oneri in
delle spese da bollo da parte dell'utenza . .
contanti all’agente contabile.
e del
patrimonio
Si tratta dei procedimenti con i quali I'Unione
individua e affida gli incarichi di studio e di
. . . ricerca, ovvero di consulenza e di collaborazione
Affidamento di incarichi a . . L
Incarichi e soseetti esterni a soggetti esterni. La procedura per la nomina e
Al13 . PO50 fgg . . . . stabilita dagli artt. 67 e 55 del Regolamento in
nomine all’amministrazione — Fissazione . . o . -
criteri materia di ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in considerazione
relativamente a questo procedimento riguarda la
fissazione dei criteri.
Si tratta dei procedimenti con i quali I’'Unione
individua e affida gli incarichi di studio e di
) .. L. ricerca, ovvero di consulenza e di collaborazione
Affidamento di incarichi a . . L
Incarichi e soseetti esterni a soggetti esterni. La procedura per la nomina
Al13 . PO51 fgg . . . stabilita dagli artt. 67 e 55 del Regolamento in
nomine all’'amministrazione — Avvio del . . e . .
. materia di ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
procedimento . . . .
processo che viene preso in considerazione
relativamente a questo procedimento riguarda
I'avvio.
Si tratta dei procedimenti con i quali I'Unione
individua e affida gli incarichi di studio e di
ricerca, ovvero di consulenza e di collaborazione
Incarichi e Affidamento di incarichi a a soggetti esterni. La procedura per la nomina
Al13 nomine P0O52 | soggetti esterni stabilita dagli artt. 67 e 55 del Regolamento in
all’lamministrazione - Istruttoria | materia di ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in considerazione
relativamente a questo procedimento riguarda
I'istruttoria.
Si tratta dei procedimenti con i quali I'Unione
individua e affida gli incarichi di studio e di
. .. L. ricerca, ovvero di consulenza e di collaborazione
Affidamento di incarichi a . . L
Incarichi e soseetti esterni a soggetti esterni. La procedura per la nomina
Al3 . P0O53 tgg . . stabilita dagli artt. 67 e 55 del Regolamento in
nomine all’'amministrazione — . . e . .
. . . materia di ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
Affidamento incarico . . . .
processo che viene preso in considerazione
relativamente a questo procedimento riguarda
I'affidamento dell’incarico.
Trattasi del processo che permette il continuo
Gestione . . monitoraggio della flotta aziendale in modo
A03 . P111 | Gestione mezzi 'gg . .
mezzi automatico anche attraverso la redazione di

rendiconti.




2° SETTORE “SERVIZI AMMINISTRATIVI, RISORSE UMANE E FINANZIARIE”

# .
Area Processo Descrizione del processo
Proc.
Progettazione della gara - Con questo processo si fa riferimento alla
. Effettuazione consultazioni fase preliminare di consultazione del
Contratti Lo . oo .
A05 ubblici P013 | preliminari di mercato per la mercato per definire le specifiche tecniche
P definizione delle specifiche dainserire in capitolato speciale d’appalto
tecniche o nel foglio condizioni esecutive.
. Con questo processo si fa riferimento alla
. Progettazione della gara — . -
Contratti . . fase dove il Responsabile di Settore
A05 . P014 | Nomina del Responsabile del o . .
pubblici . individua con proprio atto formale il
Procedimento . .
Responsabile del Procedimento.
. Si fa riferimento alla fase - contestuale con
. Progettazione della gara — , . .
Contratti o . I'assunzione della determina a contrattare
A05 . P015 | Individuazione dello strumento / . s Ve
pubblici . ) e - dove viene individuato l'istituto per
istituto per I'affidamento . ,
I'affidamento dell’appalto.
Nella determina a contrattare, dove fra
. Progettazione della gara — I'altro si approva il progetto, devono
Contratti g . . . S . . -
A05 ubblici P016 | Individuazione degli elementi essere individuati gli elementi essenziali
P essenziali del contratto del contratto che costituiscono il
presupposto della procedura di gara.
. Progettazione della gara — Nel progetto che é alla base per
Contratti L ) , .
A05 ubblici P017 | Determinazione dell'importo del I’espletamento della procedura di gara
P contratto deve essere individuato I'importo di gara.
Nella determinazione a contrattare deve
. . essere indicata la procedura di
Contratti Progettazione della gara — Scelta I .
A05 .. P0O18 . s aggiudicazione attraverso la quale si
pubblici della procedura di aggiudicazione e e .
procede all'individuazione del terzo
contraente.
Progettazione della gara — Trattasi dell’attivita con la quale vengono
AOS Contratti PO19 Predisposizione di atti e predisposti gli atti e documenti di gara,
pubblici documenti di gara incluso in compreso il capitolato speciale d’appalto
capitolato
Trattasi della fase che attiene alla
Progettazione della gara — determina a contrattare o al capitolato
. Definizione dei criteri di speciale o ai contenuti dal bando di gara
Contratti .. T . . Lo
A05 ubblici P020 | partecipazione, del criterio di dove si definiscono i criteri di
P aggiudicazione e dei criteri di partecipazione alla gara, il criterio di
attribuzione del punteggio aggiudicazione e i criteri di attribuzione
dei punteggi.
Trattasi dell’attivita di verifica della
. documentazione e del controllo sul
. Esecuzione del contratto - . e .
Contratti . . rispetto delle condizioni del Codice che
A05 . P021 | Approvazione delle modifiche del .
pubblici S deve essere posto in essere per
contratto originario R . .
I'approvazione delle modifiche del
contratto originario.
Trattasi dell’attivita finalizzata a verificare
AOS Contratti PO22 Esecuzione del contratto - la documentazione e il rispetto delle
pubblici Autorizzazione al subappalto condizioni di legge per autorizzare il
subappalto.
Trattasi dell’attivita propedeutica che
Contratti Esecuzione del contratto - deve essere espletata per verificare le
A05 . P023 . - , L -
pubblici Ammissione delle varianti condizioni per I'ammissione delle varianti
al contratto.
Contratti Esecuzione del contratto - Trattasi dell’attivita che deve essere posta
A05 . P024 e . . . . . .
pubblici Verifiche in corso di esecuzione in essere in corso di espletamento del
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contratto per verificare la regolare
esecuzione dello stesso.

Trattasi della fase di gestione da parte del
RUP o dal Responsabile di Settore e del

Contratti Esecuzione del contratto - . . .
A05 . P025 . . D.L. delle riserve in caso di loro
pubblici Apposizione di riserve . .
apposizione da parte della Ditta
Appaltatrice.
Trattasi dell’attivita da porre in essere
Contratti Esecuzione del contratto - finalizzata alla verifica dei documenti e
A05 ubblici P026 | Effettuazione di pagamentiin delle condizioni necessarie per provvedere
P corso di esecuzione al pagamento in corso di esecuzione del
contratto.
Trattasi della fase relativa alle operazioni
Selezione del contraente - necessarie per provvedere alla
AOS Contratti PO27 Pubblicazione del bando e pubblicazione del bando e alla
pubblici gestione delle informazioni conseguente gestione delle informazioni
complementari con gli operatori economici relative al
bando.
. Selezione del contraente - Trattasi delle operazioni e attivita da porre
Contratti . . .
A05 ubblici P028 | Trattamento e custodia della in essere per trattare e custodire la
P documentazione di gara documentazione di gara.
. . Con questa attivita il Responsabile del
Contratti Selezione del contraente - .
A05 . P029 . - . Settore provvede alla nomina della
pubblici Nomina della commissione di gara . .
Commissione di Gara.
. . Trattasi dell’attivita con la quale il RUP o la
Contratti Selezione del contraente - .. . . .
A05 .. P030 . . Commissione di Gara gestisce le sedute di
pubblici Gestione delle sedute di gara
gara.
Trattasi degli incombenti che devono
essere svolti dal Responsabile del
AOS Contratti PO31 Selezione del contraente - Verifica | Procedimento in merito alle verifiche da
pubblici dei requisiti di partecipazione porre in essere per accertare il possesso
dei requisiti da parte degli operatori
economici in sede di gara.
. Trattasi dell’attivita che deve essere posta
. Selezione del contraente - . .
Contratti . . in essere per la valutazione delle offerte
A05 . P032 | Valutazione delle offerte e verifica o .
pubblici . . , presentate e per la verifica della soglia di
di anomalia dell’offerta .
anomalia.
Con questo processo si fa riferimento
Contratti Selezione del contraente — all’attivazione di un procedimento di
A05 . P033 ) ) oep
pubblici Annullamento della gara autotutela per I'annullamento d’ufficio di
un’aggiudicazione o di una gara d’appalto.
Con questo processo di procede alla
Verifica dell’aggiudicazione e verifica di tutte le attestazioni,
Contratti stipula del contratto - Verifica dei | certificazioni ed acquisizione di
A05 . P034 . . L S .
pubblici requisiti ai fini della stipula del informazioni al fine di verificare il possesso
contratto da parte dell’aggiudicatario dei requisiti
previsti.
Verifica dell’aggiudicazione e Trattasi della formalizzazione di apposite
Contratti stipula del contratto - comunicazioni nei confronti dell’operatore
A05 . P0O35 . S . .
pubblici Effettuazione delle comunicazioni | economico relativamente al mancato
riguardanti i mancati inviti invito ad una procedura di gara.
- s Con questo processo si procede a
. Verifica dell’aggiudicazione e 9 . P P .
Contratti . o formalizzare la fase con la quale si
A05 . P036 | stipula del contratto - Esclusioni . L
pubblici e provvede alle eventuali esclusioni e alla
ed aggiudicazioni S )
aggiudicazione dell’appalto.
AOS Contratti PO37 Verifica dell’aggiudicazione e Con questo processo, con I'assunzione di
pubblici stipula del contratto - un’apposita determinazione si procede, in
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Formalizzazione
dell’aggiudicazione definitiva

base agli esiti della gara, ad aggiudicare
I'appalto.

Verifica dell’aggiudicazione e

Trattasi della fase dove si devono porre in

Contratti . . essere tutti gli incombenti ed attivita
A05 . P038 | stipula del contratto - Stipula del L 8
pubblici preliminari alla stesura del contratto e alla
contratto . .
relativa stipula.
Contratti Rendicontazione del contratto - Con questa fase il Responsabile del Settore
A05 ubblici P039 | Nomina del collaudatore (o della procede, a seguito delle procedure
P commissione di collaudo) espletate, alla nomina del collaudatore.
Rendicontazione del contratto - Con questo processo, si provvede a porre
Procedimento di verifica della in essere tutte le attivita di verifica
Contratti corretta esecuzione, per il rilascio | finalizzate al rilascio del certificato di
A05 . P040 - . - . .
pubblici del certificato di collaudo, verifica | collaudo o di regolare esecuzione.
di conformita o regolare
esecuzione
L Erogazione stipendio tabellare e
Acquisizione e . . .
. Emolumenti personale accessorio al personale dipendente sulla
A06 gestione del P0O54 . _ . . . .
dipendente fissi e accessori scorta degli emolumenti economici
personale . .
presenti nel Contratto Collettivo
. s L Erogazione indennita al personale
Acquisizione e Indennita di condizioni lavoro, & . p .
. . . s comunale per condizioni di lavoro
A06 gestione del PO55 | indennita di responsabilita, . S s Sy
. s .. particolari e di responsabilita ai sensi dei
personale indennita di servizio esterno . L . . .
Contratti Collettivi Nazionali ed Integrativi
Verifica del diritto del dipendente
L all’erogazione degli assegni di famiglia in
Acquisizione e . . . . .
. Concessione degli assegni base al numero dei componenti del nucleo
A06 gestione del P0O56 o . . . - .
famigliari ad un dipendente familiare e degli scaglioni di reddito e
personale . . .
assunzione del provvedimento di
concessione
L. Previa istanza di parte, verifica dei requisiti
Acquisizione e . .
. . . richiesti dalla normativa per la
A06 gestione del PO57 | Concessione aspettativa . , . -
concessione dell’aspettativa dal servizio e
personale S .
rilascio concessione
Acquisizione e . - Al raggiungimento dei limiti d’eta richiesti
d . Collocamento a riposo d’ufficio gElUNg . . .
A06 gestione del P0O58 or limiti di eta dalla normativa vigente, assunzione
personale P provvedimento di collocamento a riposo
Indizione delle procedure di selezione,
- verifica delle domande presentate,
Acquisizione e Reclutamento personale — . L S
. . . istituzione della commissione giudicatrice,
A06 gestione del PO59 | Approvazione bando di concorso . . . s
. prove di selezione dei candidati e
personale e/o selezione . . .
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale
Indizione delle procedure di selezione,
- verifica delle domande presentate,
Acquisizione e Reclutamento personale — o . S
. . .. . istituzione della commissione giudicatrice,
A06 gestione del P0O60 | Composizione commissione di . . . o
. prove di selezione dei candidati e
personale concorso e/o selezione . . .
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale
Indizione delle procedure di selezione,
L verifica delle domande presentate,
Acquisizione e . L s .
. Reclutamento personale — istituzione della commissione giudicatrice,
A06 gestione del PO61 . . . . . . o
Ammissione dei candidati prove di selezione dei candidati e
personale . . .
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale
Acquisizione e Reclutamento personale — Indizione delle procedure di selezione,
A06 gestione del P062 | Svolgimento del concorso e/o verifica delle domande presentate,
personale selezione istituzione della commissione giudicatrice,




prove di selezione dei candidati e
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale

Acquisizione e

Reclutamento personale —

Indizione delle procedure di selezione,
verifica delle domande presentate,
istituzione della commissione giudicatrice,

A06 estione del P063 . . . . e
& Graduatoria prove di selezione dei candidati e
personale . . .
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale
Indizione delle procedure di selezione,
- verifica delle domande presentate,
Acquisizione e . e L . .
. Reclutamento personale — Stipula | istituzione della commissione giudicatrice,
A06 gestione del P064 . . . e
del contratto prove di selezione dei candidati e
personale . . .
formazione della graduatoria, verifica
vincitore, stipula contratto individuale
. Previa istanza del dipendente, verifica dei
Acquisizione e . .. e .
. Cessazione dal servizio e requisiti richiesti dalla normativa,
A06 gestione del P065 . . . . . .
ersonale collocamento a riposo istruttoria, provvedimento di cessazione
P dal servizio e collocamento a riposo
In presenza di condizioni di salute che
L _ . . . possano mettere in dubbio il corretto
Acquisizione e Richiesta visita medico-collegiale .
. . s espletamento delle mansioni assegnate,
A06 gestione del P066 | per accertamento inidoneita al ) cee .
I’'ufficio personale avvia la procedura per
personale lavoro . . . . .
la visita medico-collegiale al fine di
accertare l'idoneita al lavoro
Acquisizione e Concessione congedi per Su istanza di parte, la dipendente in
A06 gestione del PO67 | maternita anticipata ad una gravidanza viene collocata in congedo
personale dipendente e parentali anticipato su certificazione del medico.
. . . RSN Previo accertamento medico-legale di
Acquisizione e Dispensa dal servizio per inabilita . e L es
. . verifica dell’inabilita assoluta al lavoro,
A06 gestione del P068 | assoluta per motivi di salute e per . . .
. sy e avvio del procedimento di dispensa dal
personale inidoneita fisica ..
servizio
Il processo in questione riguarda
L I’espletamento di procedimenti disciplinari
Acquisizione e su istanza dei superiori gerarchici o
A06 gestione del P069 | Procedimenti disciplinari P . . . . .
d’ufficio per violazione di normative di
personale . .
legge, contratto di lavoro, codice
comportamentale.
Previa istanza del dipendente al fine di
ottenere I'autorizzazione a svolgere
L Rilascio dell’autorizzazione ad attivita lavorativa presso terzi, viene
Acquisizione e . L. . . .
. assumere incarichi e/o verificato il rispetto della normativa
A06 gestione del P0O70 . . .
collaborazioni esterne di un vigente e del Regolamento
personale . L e . .
dipendente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e
successivamente viene rilasciata
I'autorizzazione.
Su richiesta di parte viene valutata la
Acquisizione e . . . . possibilita di trattenere in servizio il
. Trattenimento in servizio oltre il . . . . I
A06 gestione del P071 limite di eta dipendente che abbia raggiunto i requisiti
personale per la cessazione dal servizio per
raggiungimento dei limiti di eta
A seguito della richiesta di mobilita verso
Acquisizione e . s s un altro ente presentata da un dipendente
. Trasferimento per mobilita di un . . . .
A06 gestione del P072 . viene assunto il provvedimento con il
dipendente verso altro Ente S . -
personale quale si rilascia il nulla osta e si stabilisce

la data di effettivo trasferimento.




Acquisizione e

Denuncia di infortunio sul lavoro

A notizia dell’infortunio durante I'orario di

A06 gestione del P073 . . lavoro, I'ufficio avvia le procedure per la
di un dipendente . ,
personale denuncia del fatto all'INAIL
Si tratta dell’attivita di controllo nel
Acquisizione e Gestione presenze/assenze del rispetto dell’orario di lavoro da parte dei
A06 gestione del P074 | personale (ivi incluse le malattie dipendenti e verifica del rispetto degli
personale ed i relativi controlli) orari, delle eventuali assenze e omissioni
mediante |'utilizzo di supporto informatico
SubDOrto agli Rilascio pareri Trattasi dell’attivita consultiva interna che
A07 pgr ani & P041 aII’AmmIiDnistrazione viene svolta ai sensi dell’art.16 comma 1
& della L. 241/1990
Trattasi del procedimento in base al quale
A0S Affari legali e PO42 Conferimenti incarico consulente I’ente individua il consulente tecnico di
contenzioso tecnico di parte parte nell’ambito di procedimenti
giurisdizionali in cui I'ente € parte
Trattasi del procedimento con il quale
I’ente procede all’individuazione e
Affari legali e Conferimento incarico parere all"affidamento di un incarico di
A08 g P043 P consulenza legale. Il procedimento &
contenzioso legale S . .
disciplinato dagli artt.67 e seguenti del
regolamento in materia di ordinamento
degli uffici e dei servizi
. Procedura per selezione del
Gestione delle . 'p . —
. . professionista, previa pubblicazione
entrate, delle Selezione per conferimento o . . S
A09 P044 | . . . dell’avviso pubblico, a cui attribuire
spese e del incarico di parere legale . . . .. .
. . I'incarico per la predisposizione di un
patrimonio k
parere legale a favore dell’ente
Gestione delle . N . Procedura per selezione del professionista
Incarico legale per costituzione in . 0 . -
entrate, delle A L . a cui attribuire I'incarico per patrocinio
A09 P045 | giudizio aventi agli organi di , . .
spese e del o S legale a tutela dell’lamministrazione
. . giustizia ordinaria
patrimonio
Gestione delle . . . Procedura per selezione del professionista
Incarico legale per costituzione in . o . L
entrate, delle S L . a cui attribuire I'incarico per patrocinio
A09 P046 | giudizio avanti gli Organi della , . .
spese e del S g . legale a tutela dell’lamministrazione
. . Giustizia Amministrativa
patrimonio
Gestione delle Esame motivi di impugnazione, stesura e
entrate, delle Costituzione in giudizio 3° grado deposito memoria presso la Commissione
A09 P0o47 . . .
spese e del avanti alla Cassazione adita
patrimonio
Le fasi per la predisposizione del Bilancio
di Previsione sono le seguenti:
Determinazione dello stato dei bisogni;
Gestione delle Richiesta di stanziamento da parte dei
entrate, delle . .. . . Responsabili di Settore; Redazione schema
A09 P0O75 | Predisposizione Bilancio . p L . .
spese e del di Bilancio di Previsione; Adozione da
patrimonio parte della Giunta; Parere Collegio dei
Revisori; Presentazione del Bilancio al
Consiglio; Presentazione emolumenti;
Approvazione da parte del Consiglio
Gestione delle Per la fruizione di alcuni servizi
A09 entrate, delle PO76 Ricezione di contanti o marche da | l'utenza deve corrispondere all'Ente i
spese e del bollo da parte dell'utenza relativi diritti/oneri in contanti
patrimonio all’agente contabile.
Gestione delle Redazione determinazione di impegno di
AO9 entrate, delle PO77 Assunzione impegni, liquidazione | spesa, controllo regolarita contabile e
spese e del ed emissione mandati conformita azione amministrazione -
patrimonio esecutivita determinazione - pubblicazione
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su amministrazione trasparente -
accessibilita dell'informazione da parte del
cittadino - Ricevimento del materiale/
prodotto / servizio/attrezzatura controllo
e verifica dello stesso da parte degli uffici -
verifica documentazione ai fini contabili e
fiscali e relativo pagamento - ricezione
liguidazione dall'ufficio competente -
emissione mandato

Gestione delle
entrate, delle

Assunzioni accertamenti di

Registrazione accertamenti sulla base di
idonea documentazione - elaborazione
ordinativi informatici di incasso e

A09 P078 . .
spese e del entrate contestuale invio al tesoriere -
patrimonio Archiviazione ordinativi di incasso
quietanzati
Registrazione accertamenti sulla base di
Gestione delle idonea documentazione - elaborazione
AO9 entrate, delle PO79 Accertamenti di entrate da parte ordinativi informatici di incasso e
spese e del degli agenti contabili esterni contestuale invio al tesoriere -
patrimonio Archiviazione ordinativi di incasso
quietanzati
Gestione delle Certificazione di crediti non esigibili
entrate, delle e . . tramite Piattaforma internet del Ministero
A09 P080 | Certificazione del credito . . . .
spese e del delle Finanze per i crediti scaduti
patrimonio
Gestione delle Rimborso delle spese sostenute da parte
entrate, delle . degli uffici comunali e reintegro spesa
A09 P081 | Gestione cassa economale |g grosp
spese e del all'Economo
patrimonio
Gestione delle Prelevamento dal c/c bancario delegato
entrate, delle . all'Economo per anticipazioni di spesa,
A09 P082 | Gestione del contante . P . P P
spese e del registrate successivamente, con Buono
patrimonio Economale
Modello Ministeriale di Certificato del
Gestione delle s - Bilancio (preventivo e rendiconto) -
Attivita di vigilanza su organismi . . S
entrate, delle . e Elaborazione dati e Compilazione modello
A09 P083 | controllati, partecipati, vigilati e S . . .
spese e del . . . Ministeriale - Firma digitale per quanto di
. . su enti pubblici economici o .
patrimonio competenza - Trasmissione telematica del
Certificato (file xml firmato digitalmente)
Registrazione bene registro inventario con
assegnazione numero - cancellazione bene
registro inventario - redazione delibera
Gestione delle giunta comunale ai fini dismissione beni
entrate, delle . . - dell'anno - compilazione modello di
A09 P084 | Inventario beni mobili S p' . .
spese e del dismissione - variazione bene nel registro
patrimonio inventario - compilazione modello di
variazione - verifica iscrizione di tutti i beni
titolo 2 pagati nell'anno - elaborazione
c/patrimonio e calcolo ammortamenti
Previa richiesta del datore di lavoro
Gestione delle dell'amministratore comunale interessato,
entrate, delle . . . vengono rimborsati gli oneri richiesti in
A09 P085 | Rimborso oneri datore di lavoro & . & .
spese e del base alle ore dichiarate dal datore di
patrimonio lavoro stesso e verificate da parte
dell'ufficio competente
Gestione delle Rimborso somme versate Istanza di parte o d'ufficio - istruttoria -
A09 PO86 P

entrate, delle

erroneamente dal cittadino

liguidazione - mandato di pagamento
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spese e del
patrimonio

Gestione delle
entrate, delle

Assicurazioni, richieste di

Affidamento incarico broker -
individuazione intermediario per
predisposizione capitolati affidamento
assicurazioni - predisposizione lettera al
broker - autorizzazione inserimento nuova

A09 P0O87 . . . copertura - Eliminazione copertura -
spese e del risarcimento danni . .. .
patrimonio p_re.dlsposmone _Iett.era al broker - gestione

sinistro - comunicazione broker -
assunzione in carico del sinistro con
eventuale richiesta di documentazione -
verifica andamento sinistro

Gestione delle Anticipazione in contanti con buono

AO9 entrate, delle P088 | Emissione buoni economali econ'omale pr'ogressivo e controfirmato
spese e del dal ricevente il contante
patrimonio

Gestione delle Verifica riscossioni da pubblico e
poo | entrate delle | oocq | Verifiche attivita Agente Contabile | VErs2Mento in Tesoreria entro i tempi
spese e del previsti da Regolamento dell’Unione
patrimonio
Provvedimenti Recepimento istanze attraverso
ampliativi della piattaforma informatica camerale,
sfera giuridica protocollazione, smistamento agli Enti
dei destinatari Gestione dei Procedimenti Unici competenti, trasmissione Provvedimento
A10 privi di effetto P090 | Suap - istanze (Provvedimenti conclusivo SUAP peri procedimenti ad
economico conclusivi) (DPR 160/2010) Istanza, chiusura pratica fine istruttoria
diretto ed per SCIA
immediato per
il destinatario
Provvedimenti Recepimento SCIA attraverso piattaforma
ampliativi della informatica camerale, protocollazione,
sfera giuridica smistamento agli Enti competenti per
dei destinatari . . . . istruttoria, chiusura pratica fine istruttoria
A10 orivi di effetto PO91 Gestione dei Procedimenti Suap -
. SCIA (DPR 160/2010)

economico

diretto ed
immediato per
il destinatario
Provvedimenti Recepimento SCIA dal Suap relativamente
ampliativi della ad esercizi di vicinato fino a 250 mq di
sfera giuridica vendita.
dei destinatari SCIA per l'esercizio di commercio

A10 privi di effetto P092 | al dettaglio in sede fissa (vicinato)
economico (L.R. 50/2012)
diretto ed

immediato per
il destinatario
Provvedimenti Accoglimento istanza da terzi
ampliativi della . . . . relativamente ai mercati con posteggio
sfera giuridica Autorlzza2|on§ per i commerC|'o fisso, per rilascio dei tesserini per
dei destinatari °u arge pu.bbllche c.on postegg-lo, partecipazioni a mercatini

A10 orivi di effetto PO93 autorizzazione per il commercio

economico

diretto ed
immediato per
il destinatario

su aree pubbliche in forme
itinerante e rilascio tesserino
Hobbisti (L.R 10/2001)
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Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari

Autorizzazione per sale giochi,
autorizzazione per trattenimenti

Su istanza di parte si provvede al
rilascio dell'autorizzazione per attivita
di sale gioco, manifestazioni varie con
attrazioni di spettacoli viaggianti;

A10 privi di effetto P094 | pubblici e manifestazioni, ilascio di codice identificati d
economico codificazioni per attivita di " aSCI? I.C(.) Ice identl Ic.a IV.O @ .
diretto ed spettacolo viaggiante attrazioni di spettacolo viaggianti

immediato per

il destinatario

Provvedimenti Su istanza di parte si provvede al
ampliativi della Autorizzazione per apertura, rilascio di autorizzazioni per Grandi
sfera giuridica ampliamento, trasferimento di strutture di vendita ai sensi della L.R.V
dei destinatari sede, trasformazione di tipologia 50/2012 e gestione di Conferenza di

A10 privi di effetto P095 | digrandi strutture di vendita, ..

, servizio per nuova apertura.

economico mutamento del settore

diretto ed merceologico di grandi strutture
immediato per di vendita (art. 19 L.R. 50/2012)
il destinatario
Provvedimenti Su istanza di parte si provvede al
ampliativi della rilascio di autorizzazioni per nuovi
sfera giuridica Autorizzazioni per nuovi impianti | impianti di carburanti stradali o privati
de'| c'jef,tlnatarl di carburanti (stradali e privati), comprese modifiche agli stessi.

A10 privi di effetto P096 oo
econOmico collaudo e modifiche (L.R.
diretto ed 23/2003)

immediato per

il destinatario

Provvedimenti Su istanza di parte si provvede al
ampliativi della rilascio di autorizzazioni per nuovi
Sf?ra gi‘f”dica' Autorizzazioni in attivita ditaxie | impianti di carburanti stradali o privati

A10 (;(:|Ivc|j2|5tel?faeiat:)l PO97 n0|egg|o co'n 0 senza c'onducente, comprese modifiche agll stessi.
economico sostituzioni automezzi (L.R.
diretto ed 22/1996)

immediato per

il destinatario

Provvedimenti Su comunicazione che arriva al Suap,
ampliativi della si provvede alla verifica dei requisiti
sfera giuridica SCIA per l'esercizio di attivita professionali per I'attivita, il controllo
de.l (_:Ieétlnatan barbieri, parrucchieri, estetista e dei pareri degli Enti coinvolti.

A10 privi di effetto P098 . Lo
economico tatuagglo e piercing (L.R. 29/1991
diretto ed e s.mi., L.R. 28/2009,

immediato per

il destinatario

Provvedimenti Su comunicazione di terzi si provvede
ampliativi della alla verifica dei requisiti professionali
sfgra gi‘.‘”dica. o per |'attivita di somministrazione

dei destinatari SCIA per l'esercizio di attivita di alimenti e bevande, il controllo dei

A10 privi di effetto P099 | somministrazione alimenti e . . L .
economico bevande (L.R. 29/2007). pareri degli Enti coinvolti.
diretto ed

immediato per
il destinatario
Provvedimenti SCIA per attivita di commercio Su comunicazione di terzi il
A10 | ampliatividella | P100 | elettronico/on line, agenzie procedimento riguarda l'inizio attivita

sfera giuridica

d'affari e vidimazione registri

di commercio elettronico/on line e
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dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario

giornalieri degli affari e cose usate
(ART. 120 E 128 TULPS)

richiesta di vidimazione registri per
commercio di cose usate o delle
operazioni giornaliere in caso di
agenzie d'affari.

A10

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario

P101

Autorizzazioni, rinnovi ed
accreditamenti di strutture
sociosanitarie (L.R. 22/2002)

Su istanza di parte si provvede al
rilascio di autorizzazioni per nuove
strutture socio/sanitarie compresi
rinnovi delle stesse.

Al13

Incarichi e
nomine

PO50

Affidamento di incarichi a soggetti
esterni all’amministrazione —
Fissazione criteri

Si tratta dei procedimenti con i quali
I’'Unione individua e affida gli
incarichi di studio e di ricerca, ovvero
di consulenza e di collaborazione a
soggetti esterni. La procedura per la
nomina é stabilita dagli artt. 67 e 55
del Regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda la fissazione
dei criteri.

Al3

Incarichi e
nomine

PO51

Affidamento di incarichi a soggetti
esterni all’lamministrazione —
Awvio del procedimento

Si tratta dei procedimenti con i quali
I’'Unione individua e affida gli
incarichi di studio e di ricerca, ovvero
di consulenza e di collaborazione a
soggetti esterni. La procedura per la
nomina é stabilita dagli artt. 67 e 55
del Regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda I'avvio.

Al13

Incarichi e
nomine

P052

Affidamento di incarichi a soggetti
esterni all’amministrazione -
Istruttoria

Si tratta dei procedimenti con i quali
I’'Unione individua e affida gli
incarichi di studio e di ricerca, ovvero
di consulenza e di collaborazione a
soggetti esterni. La procedura per la
nomina é stabilita dagli artt. 67 e 55
del Regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda l'istruttoria.

Al3

Incarichi e
nomine

PO53

Affidamento di incarichi a soggetti
esterni all’amministrazione —
Affidamento incarico

Si tratta dei procedimenti con i quali
I’'Unione individua e affida gli
incarichi di studio e di ricerca, ovvero
di consulenza e di collaborazione a
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soggetti esterni. La procedura per la
nomina é stabilita dagli artt. 67 e 55
del Regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi. Il
processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda I'affidamento
dell’incarico.

Al13

Incarichi e
nomine

P102

Autorizzazione incarichi extra
impiego affidati a dipendenti
comunali da soggetti terzi -
Istruttoria

Trattasi del procedimento con il quale
I’ente autorizza ai dipendenti gli incarichi e
le attivita extra-istituzionali in
corrispondenza di incarichi retribuiti e non
retribuiti. Il processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda I'istruttoria.

Al3

Incarichi e
nomine

P103

Autorizzazione incarichi extra
impiego affidati a dipendenti
comunali da soggetti terzi -
Autorizzazione

Trattasi del procedimento con il quale
I’ente autorizza ai dipendenti gli incarichi e
le attivita extra-istituzionali in
corrispondenza di incarichi retribuiti e non
retribuiti. Il processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda il rilascio
dell’autorizzazione.

Al3

Incarichi e
nomine

P104

Attribuzione di incarichi al
personale dipendente —
Fissazione criteri

Trattasi di incarichi extraistituzionali svolti
dal dipendente comunale a seguito di
conferimenti da parte del comune. La
procedura per I'attribuzione dell’incarico e
disciplinata dall’art. 170 del Regolamento
in materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi. Il processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda la fissazione dei
criteri.

Al3

Incarichi e
nomine

P105

Attribuzione di incarichi al
personale dipendente - Istruttoria

Trattasi di incarichi extraistituzionali svolti
dal dipendente comunale a seguito di
conferimenti da parte del comune. La
procedura per I'attribuzione dell’incarico
disciplinata dall’art. 170 del Regolamento
in materia di ordinamento degli uffici e dei
servizi. Il processo che viene preso in
considerazione relativamente a questo
procedimento riguarda l'istruttoria.

Al13

Incarichi e
nomine

P106

Attribuzione di incarichi al
personale dipendente -
Autorizzazione

Trattasi di incarichi extraistituzionali svolti
dal dipendente comunale a s