
ALLEGATO 1)

INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE 

2022 – 2024

APPROVATO CON DELIBERA N. 259 DEL 18.07.2022

ANNO 2022

CATEGORIA  D

Settore Profilo professionale Modalità di reclutamento

Settore Urbanistica n. 1 istruttore direttivo – tempo 
pieno a 36 ore settimanali

1) Mobilità
2) Scorrimento graduatoria  
concorso pubblico 
3) Concorso pubblico

CATEGORIA  C

Settore Profilo professionale Modalità di reclutamento

Settore Manutenzioni n. 1 istruttore amministrativo– tempo
pieno a 36 ore settimanali

1) Mobilità
2) Scorrimento graduatoria  
concorso pubblico 
3) Concorso pubblico

ANNO 2023

CATEGORIA  D

Settore Profilo professionale Modalità di reclutamento

Farmacia comunale n. 1 Farmacista – tempo pieno a 36 
ore settimanali

1) Mobilità
2) Scorrimento graduatoria  
concorso pubblico 
3) Concorso pubblico



CATEGORIA  B3

Settore Profilo professionale Modalità di reclutamento

Settore Messi n.1 esecutore – tempo pieno a 36 
ore settimanali

1) Mobilità
2) Scorrimento graduatoria  
concorso pubblico 
3) Concorso pubblico

Settore manutenzioni n.1 operaio specializzato – tempo 
pieno a 36 ore settimanali

1) Mobilità
2) Scorrimento graduatoria  
concorso pubblico 
3) Concorso pubblico

ANNO 2024

Per l’anno 2024  non si prevedono al momento assunzioni.

L’eventuale fabbisogno di personale sarà rivisto alla luce degli obiettivi che potranno emergere (e

dalle leggi di bilancio dei prossimi anni) nell’intesa di procedere solo alle assunzioni strettamente

necessarie  al  conseguimento  degli  obiettivi  dell’Amministrazione  Comunale  per  il  2024  e  che

saranno giustificate dalla loro economicità rispetto alle soluzioni alternative a disposizione.


