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PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, 
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, 
le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, 
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni 
politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza 
con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione 
e ne condividono le conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento Unico di Programmazione degli Enti Locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i 
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni 
medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, 
lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno. 
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 
 
Risultanze della popolazione 
Popolazione legale al censimento del  2011 n. 335 
 
Popolazione residente alla fine del 2021 (ultimo anno precedente) n. 309 di cui: 

maschi n. 164 
femmine n. 145 
 

di cui: 
in età prescolare (0/6 anni) n. 9 
in età scuola obbligo (7/16 anni) n. 12 
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 46 
in età adulta (30/65 anni) n. 158 
oltre 65 anni n. 84 

 
Nati nell'anno n. _– dato non disponibile -   
Deceduti nell'anno n. _– dato non disponibile -   
Saldo naturale: _– dato non disponibile -   
Immigrati nell'anno n. _– dato non disponibile -   
Emigrati nell'anno n. _– dato non disponibile -   
Saldo migratorio: _– dato non disponibile -   
Saldo complessivo (naturale + migratorio): _– dato non disponibile -   
 
 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. abitanti – dato non disponibile -   
 
Risultanze del territorio 
Superficie Kmq 3134 
Risorse idriche: 

laghi n. 0 
fiumi n. 1 
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Strade: 
autostrade Km 0,00 
strade extraurbane Km 49,00 
strade urbane Km 7,00 
strade locali Km 0,00 
itinerari ciclopedonali Km 0,00 

 
Strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC – adottato: No 
Piano regolatore – PRGC – approvato: No 
Piano edilizia economica popolare – PEEP: No 
Piano Insediamenti Produttivi – PIP: No 

 
Altri strumenti urbanistici:  
   - nessuno -  
 
 
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
Accordi di programma n.1 Strategia SNAI – Aree Interne MAINARDE -   
Convenzioni n. 0 
Asili nido con posti n. 0 
Scuole dell’infanzia con posti n. 0 
Scuole primarie con posti n. 0 
Scuole secondarie con posti n. 0 
Strutture residenziali per anziani n. 0 
Farmacie Comunali n. 0 
Depuratori acque reflue n. 1 
Rete acquedotto Km 0,00 – dato non disponibile - 
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,300 
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 362 
Rete gas Km 0,00 
Discariche rifiuti n. 0 
Mezzi operativi per gestione territorio n. 1 
Veicoli a disposizione n. 1 
 
Altre strutture: - nessuna –  
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 
Servizi gestiti in forma diretta 
Servizio Idrico – Patrimonio Boschivo – Campeggio Pianoro; 
 
Servizi gestiti in forma associata 
Nessuno 
 
Servizi affidati a organismi partecipati 
Nessuno 
 
Servizi affidati ad altri soggetti 
Gestione Rifiuti in Appalto 
Riscossione Tributi in Appalto 
Cimitero in Concessione  
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L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: Società partecipate 

Denominazione % di Partecipazione Funzioni attribuite e Oneri RISULTATI DI BILANCIO (*) 

  attività svolte per l'ente Anno  2019 Anno  2020 Anno  2021  

 
 
 
 
 
 
 

S.F.I.D.E. S.C.A.R.L. 

 
 
 
 
 
 

0,17% del Capitale Sociale  
corrispondente ad una quota 

di €_173,90 

La partecipazione alla società Agenzia Sfide s.c.a.r.l., 
in presenza di progetto di fusione per incorporazione  
con il Consorzio COPRIS, risulta rispettare i criteri 
dell’art. 4, comma 1, del Decreto Legislativo  
n.175/2016 per le seguenti motivazioni:  a) ha finalità 
di interesse pubblico indispensabili al perseguimento 
delle finalità istituzionali dell’ente. La società ha 
presentato un  progetto di fusione per incorporazione 
del Consorzio Copris con contestuale modifica della  
denominazione sociale in Società Consortile a 
responsabilità limitata "P.A.S. PROVINCIA  
AMBIENTE SERVIZI S.C.A.R.L." al quale questo Ente 
ha formalizzato adesione con  deliberazione di 
Consiglio Comunale n.18 del 01/08/2017. 

 
 
 
 
 
 
 

0,00 

 
 
 
 
 
 

10.451,00 

 
 
 
 
 
 

1.196,00 

 
 
 
 
 
 

0,00 

 
 

A.SVI.R. MOLIGAL SOC.CONS.AR.L. partecipata 
indirettamente per il tramite di Agenzia  SFLIDE SCARL 

 
 

 
0,050% quale quota di 
partecipazione indiretta 
imputabile al Comune di 

Pizzone 

 
 
Partecipata indirettamente per il tramite di Agenzia  
SFLIDE SCARL in quanto quest’ultima detiene una 
partecipazione pari al 10,00% 

 
 
 
 

0,00 

 
 
 
 

0,00 

 
 
 
 

0,00 

 
 
 
 

0,00 

 
 
 
 

MOLISE SVILUPPO S.C.P.A 
 

 
 
 

0,073% del Capitale Sociale 
corrispondente ad una quota 

di €_294,50 

ha finalità di interesse pubblico indispensabili al 
perseguimento delle finalità istituzionali dell’ente tra cui 
la promozione di attività dirette 
allo sviluppo produttivo ed occupazionale dell’area 
Molise Interno anche nel quadro delle risorse 
rinvenienti dai fondi nazionali di cui alla 
legge n. 662/1996 e di sue successive modificazioni 
ed integrazioni e di altre leggi regionali, nazionali e 
comunitarie, di utilità sia per l’ente 
sia indirettamente per la cittadinanza; 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

GAL MOLISE RURALE S.C.A.R.L. 0,4081 % del Capitale Sociale 
corrispondente ad una quota 

di €_100,00 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

Consorzio COPRIS 1,24 % del Capitale Sociale 
corrispondente ad una quota 

di €_200,00 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
(*) Dati non completamente disponibili  
 
 
Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
Tramite affidamento a soggetti esterni  
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 
Situazione di cassa dell'ente 
 
Fondo cassa al 31/12/2021 (anno dell’esercizio precedente) (*) 522.307,42 
(*) Dato provvisorio risultante dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022.  

 
Andamento del Fondo CASSA nel triennio precedente 
Fondo cassa al 31/12/2020 (anno precedente -1) 277.499,63 
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente -2) 136.696,75 
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -3) 168.914,54 

 
 
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

Anno di riferimento GG di utilizzo (*) Costo Interessi Passivi 
2021(*)  194 518,30 
2020(**)  205 777,22 

2019 0 0,00 
 
(*)  Dato provvisorio risultante dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022.. Utilizzo 2021 dal 07/06/2021 al 17/12/2021. 
(**) Utilizzo 2020 dal 04/02/2020 al 26/08/2020 

  
Livello di indebitamento 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento 
Interessi passivi impegnati 

(a) 
Entrate accertate tit. 1-2-3  

(b) 
Incidenza 

(a/b) % 
2021 (*) 39.120,66 908.540,68 4,31 

2020  41.482,92 1.390.841,81 2,98 
2019 44.057,81 747.493,54 5,88 

(*) Dato provvisorio risultante dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022. 
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Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
Importi debiti fuori bilancio 

riconosciuti (a) 
2021 207.305,58 
2020 0,00 
2019 0,00 

 
 
Ripiano disavanzo da Riaccertamento Straordinario dei Residui 
A seguito del Riaccertamento Straordinario dei Residui l’Ente ha rilevato una quota negativa del Risultato di Amministrazione  (disavanzo di amministrazione) al 
01/01/2015 pari a €_102.078,00, per il quale il Consiglio Comunale ha definito un piano di rientro in n. 30 annualità, con un importo di recupero annuale pari a 
€_3.402,60. 
 
Ripiano ulteriori disavanzi 
Nel Bilancio 2022/2024, oltre alla quota da ripiano del Riaccertamento straordinario dei Residui al 01/01/2015, risultano applicati: 

1) i Disavanzi derivanti dalla riapprovazione dei Rendiconti 2017, 2018 e 2019, previa adozione della rideterminazione dei rispettivi Riaccertamenti dei Residui 
Attivi e Passivi  in applicazione delle Misure correttive richieste dalla Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Molise con DELIBERAZIONE 
n.112/2021/PRSP del 30/09/2021, notificata nel mese di Dicembre 2021;  

2) il Disavanzo scaturente dalla Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2020 riapprovato dall’Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 12/05/2022, 
previa rideterminazione del Riaccertamento dei Residui Attivi e Passivi;  

3) il Disavanzo scaturente dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022; 
 

I Disavanzi applicati risultano quantificati previa applicazione della procedura di cui al DM 02/04/2015, scomputando le quote di Disavanzo ordinario già applicate 
alle previsione 2018, 2019, 2020  e 2021  e ai sensi dell’Art.188 del TUEL in n.5 quote di pari importo dal 2022 al 2026 
 
Si riporta il Prospetto Riepilogativo del complessivo Disavanzo di €_877.425,81 da ripianare in 5 esercizi non oltre la durata della consiliatura. 
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Prospetto DISAVANZI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per il dettaglio inerente la quantificazione del Disavanzo Ordinario ai sensi dell’Art.188 del TUEL applicato al Bilancio di Previsione 2022/2024, si rinvia a quanto 
considerato nella Nota Integrativa al Bilancio 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DISAVANZI APPLICATI 2022 2023 2024 2025 2026 
   Da applicare al 

Bilancio 2023 

Da Applicare al 

Bilancio 2024 

Disavanzo da Riaccertamento straordinario dei 

residui al 01/01/2015 da ripianare in n.30 esercizi 

ex D.Lgs 118/2011  

3.402,60 3.402,60 3.402,60 3.402,60 3.402,60 

Quota Disavanzo accertato in sede di Rendiconto 

2018 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Q.ta di disavanzo da ripianare in applicazione 

dell’Art.39-ter del DL n.162/2019 – Fondo 

Anticipazione di Liquidita -  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Q.ta di Disavanzo in Applicazione delle Misure 

Correttive richieste dalla Corte dei Conti sui 

Rendiconti 2017, 2018 e 2019 comprensive del 

Disavanzo da Riapprovazione del Rendiconto 

2020 e del Disavanzo 2021 come da schemi 

approvati con deliberazioni di Giunta Comunale 

175.485,17 175.485,17 175.485,17 175.485,17 175.485,13 

Totali 178.884,77 178.884,77 178.884,77 178.884,77 178.884,13 
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4 – Gestione delle risorse umane 

 
Personale 
Personale in servizio al 31/12/2021 (anno precedente l’esercizio in corso) 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 
Categoria A 0 0 0 
Categoria B 0 0 0 
Categoria C1 – Vigile -  1 0 1 
Categoria D1 0 0 0 
Categoria D3 – Ragioniere -  1 0 1 
Categoria D5 – Anagrafe -  1 0 1 

TOTALE  3 0 3 
 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021: 3 

 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale (*) 
Incidenza % spesa 

personale/spesa corrente 
2021 (**) 3 77.839,87 13,79 

2020 4 93.263,40 23,88 
2019 5 116.699,36 36,70 
2018 7 129.294,07 77,70 
2017 7 133.698,05 39,26 

 
(*) Spesa del Personale assunta al Netto dei Correttivi di Spesa. 
(**) Dato provvisorio risultante dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022. 
 

5 – Vincoli di finanza pubblica 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
L’Ente negli esercizi precedenti non ha acquisito/ceduto spazi nell’ambito dei patti regionali o nazionali. 
Relativamente all’abrogazione del vincolo del Pareggio di Bilancio a decorrere dall’esercizio 2019 si rinvia a quanto relazionato nella Nota Integrativa. 
Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere 
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
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A – Entrate 

 
Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 297.357,61 1.118.853,41 517.942,40 438.491,79 360.168,17 411.331,57 - 15,339 

Contributi e trasferimenti correnti 26.146,80 49.343,32 158.572,59 76.326,09 53.645,28 43.076,28 - 51,866 

Extratributarie 396.431,85 135.821,94 428.259,87 546.885,03 533.118,53 416.614,17 27,699 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 719.936,26 1.304.018,67 1.104.774,86 1.061.702,91 946.931,98 871.022,02 -  3,898 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 
spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 
correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 24.416,19 21.584,32 15.898,28 25.730,44 0,00 0,00 61,844 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

744.352,45 1.325.602,99 1.120.673,14 1.087.433,35 946.931,98 871.022,02 -  2,966 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 
urbanizzazione per spese correnti) 

387.868,59 485.584,79 1.339.658,28 7.193.920,87 112.676,06 102.786,06 436,996 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 306.600,35 0,00 0,00 0,00 -100,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 
finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 
capitale 

0,00 0,00 26.373,43 7.324,43 0,00 0,00 - 72,227 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

387.868,59 485.584,79 1.672.632,06 7.201.245,30 112.676,06 102.786,06 330,533 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 160.402,73 220.254,65 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 160.402,73 220.254,65 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.292.623,77 2.031.442,43 3.293.305,20 8.788.678,65 1.559.608,04 1.473.808,08 166,864 
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Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 2019 
(riscossioni) 

2020 
(riscossioni) 

2021 
(previsioni cassa) 

2022 
(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  
alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 146.057,31 192.394,37 2.045.230,30 1.253.692,63 - 38,701 

Contributi e trasferimenti correnti 26.544,52 56.223,97 264.645,07 123.535,16 - 53,320 

Extratributarie 184.710,42 314.666,34 608.804,19 732.211,24 20,270 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 357.312,25 563.284,68 2.918.679,56 2.109.439,03 - 27,726 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 
spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

357.312,25 563.284,68 2.918.679,56 2.109.439,03 - 27,726 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 
urbanizzazione per spese correnti) 

157.179,34 225.066,42 1.976.249,51 7.949.659,80 302,259 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 306.600,35 0,00 -100,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

157.179,34 225.066,42 2.282.849,86 7.949.659,80 248,234 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 160.402,73 220.254,65 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 160.402,73 220.254,65 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 674.894,32 1.008.605,75 5.701.529,42 10.559.098,83 85,197 
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 
Al momento non risulta attuata alcuna politica tariffaria. 
L'Ente per l'esercizio 2022 si è limitato a confermare le aliquote dei Tributi e le Tariffe dei servizi, compresi i servizi a domanda individuale, già applicati per 
l'esercizio 2021 (IMU, Canone Unico Patrimoniale, Tariffe diritti di Segreteria)  
Per la Tari 2022 si sono prese a riferimento le proposte di deliberazione consiliare inerenti il Piano Tariffario 2022 conseguente al PEF 2022/2025 adottato secondo 
il nuovo metodo tariffario MTR_2. 
. 
 
 
Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 
Per le opere pubbliche saranno attivati dall’Amministrazione i canali di finanziamento regionali, statali ed europei per l’acquisizione delle risorse necessarie alla 
realizzazione degli investimenti sulla base di un nuovo programma triennale delle opere pubbliche 2022-2024 da adottarsi. 
Le entrate derivanti dalla disciplina urbanistica si prevedono in ragione dell’esame dei dati storici ed in coerenza con gli strumenti della programmazione ed 
urbanistici vigenti. 
Allo scopo per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà 
monitorare i Bandi regionali e Nazionali a cui presentare i progetti consoni agli investimenti realizzabili sul territorio del Comune di Pizzone. 
 
 
Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 
Dall'analisi del prospetto relativo ai limiti di indebitamento costituente allegato al Bilancio di Previsione 2022/2024 si evince una elevata capacità di indebitamento da 
parte dell'Ente. 
Nel triennio 2022/2024 non è previsto ricorso all’indebitamento. Il ricorso all’Indebitamento sarà oggetto di attenta valutazione in sede di Salvaguardia degli Equilibri 
di Bilancio. 
Il prospetto seguente, costituente allegato obbligatorio allo Schema di Bilancio di Previsione 2022/2024 pone in evidenza l’elevata capacità di indebitamento 
dell’Ente nel corso del Triennio 2022/2024, che in ogni caso và messa a confronto con la sostenibilità finanziaria della spesa per il rimborso della quota capitale. 
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 
 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 

ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 1.118.853,41 377.353,21 344.196,21 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 49.343,32 50.874,28 49.974,28 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 135.821,94 241.767,65 241.767,65 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  1.304.018,67 669.995,14 635.938,14 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 130.401,87 66.999,51 63.593,81 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) 

(-) 37.694,24 36.203,51 34.645,43 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 9.545,39 9.205,19 8.857,43 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  102.253,02 40.001,19 37.805,81 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 973.797,08 935.785,69 896.283,57 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  973.797,08 935.785,69 896.283,57 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 
207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno 
precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 
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B – Spese 

 
Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
Relativamente alla gestione corrente il Comune di Pizzone si è limitato in funzione dell’obiettivo di risparmio così come definito dal decreto sulla “spending review” 
n.66/2014 e s.m.i. e i successivi comunicati ministeriali e definire la stessa in funzione al mantenimento minimo dei livelli qualitativi dei servizi compatibilmente con 
l'ammontare delle risorse a disposizione. Per la gestione dei servizi in favore dei cittadini l’Ente ha orientato gli stanziamenti di spesa all’ottimizzazione delle risorse 
disponibili nell’ottica di fornire servizi sempre più rispondenti alle esigenze dei cittadini, mantenendo i costi entro i limiti delle predette risorse, al fine di mantenere 
comunque gli equilibri di bilancio. 
 
 
 
 
 
PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE 
 
La programmazione del Personale per il triennio 2022/2024 viene posta in essere con l’adozione dei seguenti tre provvedimenti relativi a: 
 

A) Ricognizione annuale di eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001); 
B) Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006); 
C) Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2022/2024; 

 
 

 
A) Ricognizione annuale di eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001) 

 
PREMESSO: 
 che l’art.39, comma 1, della legge 27/12/1997 n . 49 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la funzionalità e 

l’ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilità finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del 
fabbisogno del personale; 

 che l’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2001( legge stabilità per il 2012) prevede l’obbligo per tutte le 
amministrazioni pubbliche di procedere alla ricognizione del personale in esubero da ricollocare eventualmente o all’interno dell’Ente o da sottoporre a mobilità, 
articolo che così recita:” 
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1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure 
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. 
2.Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuate assunzioni o instaurare rapporti di 
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere; 
3.La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare; 

 
RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell’Interno del 24/07/2014 disciplinante i rapporti medi dipendenti/popolazione per classe demografica, validi per gli enti in 
condizioni di dissesto per il triennio 2014-2016, secondo il quale nei comuni con popolazione fino a 499 abitanti il rapporto di cui sopra è pari a 1/78; 
 
RITENUTO opportuno fare riferimento alla normativa del predetto decreto, seppure il Comune di Pizzone non sia in condizioni di dissesto né tanto meno si trovi in 
condizioni da poter essere considerato strutturalmente deficitario, ed in mancanza di altra specifica disciplina dettata in materia ai fini della ricognizione richiesta 
dall’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;  
 
PRESO ATTO: 
-che il Comune di Pizzone ha una popolazione residente al 31 Dicembre 2021 di n. 309 abitanti; 
- che il rapporto di cui al citato DM Interno 24/07/2014 pari a 1/78 per l’individuazione del tetto massimo prevede un numero di dipendenti pari a 3,96 e, quindi, pari a 
n. 4 posti (arrotondamento per eccesso all’unità superiore) ; 
-che il numero di dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2021 è il seguente: 0,00 unità annue;  
 
 
VISTO l’art. 33 , comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.; 
 
SI PRENDE ATTO CHE:  
 

 dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs., n. 165/2001, come  modificato dalla legge n. 183/2011( legge stabilità 2012) nell’organico di 
questo Comune non risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione 
finanziaria dell’Ente stesso; 

 la presente Ricognizione delle eccedenze di personale si considera approvata, in quanto contenuto nel DUPS 2022/2024, senza necessità di 
ulteriori deliberazioni; 
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B) Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006) 
 
VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche “ (Art.57);  
 
DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
della legge 28 novembre 2005, n. 246”, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici 
devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive; 
 
RICHIAMATI 
- la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e 
le innovazioni della pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunità, che richiama le amministrazioni a dare attuazione a 
detta previsione normativa e prescrive l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche; 
- l’art. 21 della Legge 4.11.2010 n. 183 che ha modificato il D. Lgs. 165/2001 prevedendo in particolar modo la costituzione di un Comitato Unico di Garanzia per 
ogni ente; 
- la Direttiva 4.3.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri inerente Linee Guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
 
VISTA la legge 23.11.2012 n. 215 recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei 
consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”; 
 
RILEVATA la necessità di provvedere all’approvazione del Piano di Azioni Positive per il triennio 2022/2024 quale documento predisposto dagli uffici competenti in  
attuazione della normativa richiamata ed all’All_1 al presente atto; 
 
VISTI il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, la Legge 28.12.2001 n. 448, il D. Lgs. 11.04.2006 n. 198; 
 
VISTO l’All_1 al presente provvedimento contenente lo schema di Piano di Azioni Positive relativo al periodo 2022/2024; 
 
SI PROGRAMMA DI ADOTTARE 
il “Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024”, redatto ai sensi art. 48 del Decreto Legislativo n. 198/06 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, documento All_1 al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DI RISERVARSI 
ogni integrazione modifica ed aggiornamento all'esito di eventuali comunicazioni dei soggetti innanzi specificati; 
 
DI DARE ATTO che il presente Piano delle Azioni Positive programmate per il triennio 2022/2024 si considera approvato, in quanto contenuto nel DUPS 
2022/2024, senza necessità di ulteriori deliberazioni; 
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C) Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 

 
 
RICHIAMATI : 
 l’art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449 il quale ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore  

funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla Legge 2 aprile 1968, n. 482; 

 l’art. 91 del d.lgs. n. 267/2000 il quale dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di 
personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale; 

 l’art. 1, comma 102, della Legge 30.12.2004, n. 311, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, 
del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di 
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; 

 l’art. 19, comma 8, della Legge 28.12.2001 n. 448 (Legge Finanziaria per l’anno 2002), che stabilisce a decorrere dall’anno 2002 che gli organi di revisione 
contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 527 dicembre 1997, n. 449 e ss.mm.ii; 

 l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. n. 114/2014, che dispone il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di 
spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere 
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente; 

 l’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del d. lgs n. 75/2017, che introduce il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare 
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo 
art. 6-ter, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente; 

 
DATO ATTO che:  
 sulla base della normativa allora vigente dettata dal D.L. n.90/2014 convertito nella Legge n.114/2014, come modificato dal D.L n.4/2019 , in considerazione 

che il nuovo panorama normativo previsto dall’articolo 33 del D.L. 34/19 che ha dettato nuove regole per i Comuni relativamente alla possibilità di procedere ad 
assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore a un valore soglia - (definito come percentuale, differenziata 
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati) - , come individuata con specifico DPCM approvato in 
conferenza stato citta in data 11/12/2019 in attuazione dell’Art.33, comma2, del DL n.34/2014 era in attesa di registrazione da parte della Corte dei Conti e 
successiva Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale; 

 la nuova normativa di cui al punto precedente è stata adottata con Decreto del 17/03/2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”,   pubblicato nella G.U. in data 27/04/2020; 

 
CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 562 Legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione 
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore di spesa del personale registrato nell’esercizio 2008, in 
quanto Comune con popolazione inferiore a 1.000 abitanti; 
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PRESO ATTO della Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del d.lgs n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 
183/2011,  
 
CONSIDERATI inoltre i fabbisogni di personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attività 
e della Performance dell’Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale; 
 
ATTESO che il tetto per le forme flessibili di impiego è rappresentato ai sensi dell’art. 9 comma 28, del D.L. n. 78/2010 dalla spesa del personale impiegato per le 
medesime finalità nell’anno 2009, ovvero, in assenza dalla spesa media a tale titolo registrata nel triennio 2007/2009  e che per questo Comune in tale periodo il 
dato non risulta;  
 
EVIDENZIATO che vi è stato l’intervento normativo di cui all’articolo 33 del D.L. 34/19 il quale ha previsto per i Comuni la possibilità di procedere ad assunzioni di 
personale a tempo indeterminato, nel limite di una spesa complessivo non superiore a un valore soglia - (definito come percentuale, differenziata per fascia 
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati);  
 
DATO ATTO che la nuova normativa è stata adottata con Decreto del 17/03/2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato dei Comuni”, pubblicato nella G.U. in data 27/04/2020; 
 
Preso atto che, fermo restando i limite di spesa del personale, previsti dall’Art. 1, comma 562, della Legge 296/2006 – spesa complessiva del personale - e dal DL 
78/2010 – Tempo determinato/Lavoro flessibile - , per procedere alle assunzioni a tempo indeterminato tramite procedure concorsuali e/o chiamata diretta si fa 
riferimento al DM 17/03/2020 il quale, sulla base dei dati a consuntivo 2021 e alla popolazione residente, colloca il Comune di Pizzone ai sensi dell’ art. 4, comma 1 
e art. 6 e delle allegate tabelle 1 e 3 nella fascia a) e rientrante nella casistica dei Comuni con % di sotto del valore soglia più basso della allegata Tabelle 1 e 3 e 
applicazione della modalità di calcolo della capacità assunzionale prevista dall’art.4, comma 2 e art. 5 commi 1 e 2, nel rispetto del limite di cui all’art.4, comma 1 del 
DM 17/03/2020;  
 
Preso atto che ai sensi del DM 17/03/2020;  
 

 la spesa del personale da considerare, come esplicitamente previsto, è al lordo dei correttivi di spesa – salvo interpretazioni successive - e al netto dell’IRAP; 
 le entrate correnti, quale media dell’ultimo triennio, sono calcolate al netto del FCDE relativo all’Ultima Previsione Assestata; 

 
VERIFICATO, come da allegato prospetto elaborato sui dati del Preconsuntivo 2021, che sotto il profilo della capacità assunzionale collegata al rapporto tra la 
spesa del personale e le entrate correnti il Comune di Pizzone presenta i seguenti valori secondo la tabella di seguito riportata: 
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Limite capacità assunzionale ex DM 
17/03/2020 ex Art.6, c.3 

Trend spesa del personale in previsione di assunzioni a 
tempo indeterminato 

Valore Limite Spesa Personale/Entrate 
correnti dati Preconsuntivo 2021 

PREVISIONE 
2022 

CASO A) 
Comune con % 
al di sotto del 

valore soglia più 
basso 

 

Spesa del Personale 2021 78.077,52 Spesa 2021 78.077,52 

Entrate correnti 2021 
977.498,54 Spesa massima 

Art.4, c.2 
223.115,65 

FCDE Previsione 2021 
221.174,30 Incremento 

Assunzionale 
145.038,13 

 10,32%   
 
PRESO ATTO che il Comune di Pizzone, a seguito delle cessazioni di personale intervenute nell’esercizio 2021 nonché della programmazione delle cessazioni nel 
corso dell’esercizio 2022,  si trova ad affrontare una situazione di grave crisi per la carenza di personale dipendente, ragion per cui, entro i limiti disegnati dalla 
normativa vigente, è obbligato ad attivare ogni procedura utile all’ingresso di nuovo personale; 
 
 
DATO ATTO che, questo ente: 
- dal Rendiconto 2020, regolarmente approvato, nonché dallo schema di Rendiconto 2020 in corso di riapprovazione,  non risulta ente strutturalmente deficitario per 
il 2022 e pertanto non soggetto alla vigilanza della Commissione Ministeriale per gli Enti Deficitari; 
- ha rispettato il saldo di competenza positivo ( Valore W1), come da prospetto allegato agli Equilibri di Bilancio del Rendiconto 2020 regolarmente approvato, 
nonché dallo schema di Rendiconto 2020 in corso di riapprovazione; 
- la spesa di personale sulla base dei dati dallo Schema di Rendiconto dell’Esercizio 2021 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 30/04/2022, 
calcolata ai sensi dell’Art. 1, comma 562, della l. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore registrato nell’esercizio 2008; 
- la spesa di personale per il triennio 2022/2024 risulta dal prospetto allegato ove si verifica che  

 è rispettato per l’intero triennio il Limite di spesa del Personale Anno 2008  
 è’ rispettato per l’intero triennio Il Limite di spesa del Personale a Tempo Determinato Anno 2009 ( ex DL 78/2010) ovvero Triennio 2007/2009 

-con il presente provvedimento risulta programmato il Piano delle Azioni Positive per il Triennio 2022/2024, ai sensi del D.Lgs 196/2000,  -con il presente 
provvedimento ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001; 
 
ATTESO che l’atto in oggetto sarà sottoposto all’organo di Revisione il quale accerterà la conformità dello stesso al rispetto del principio di contenimento della spesa 
imposto dalla normativa vigente; 
 
VISTO il D.lgs. 267/2000; 
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RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
PRESO ATTO della DELIBERAZIONE della Corte dei Conti – Sezione Regionale di Controllo per il Molise n. 113/2022/PRSP del 27/05/2022 con la quale l’Organo 
di Controllo non ha ritenuto valide le misure correttive adottate dall’Ente sui Rendiconti 2017, 2018  e2019 accertando lo stato di Dissesto Finanziario,  la presente 
programmazione del Fabbisogno di personale si limita solo ed esclusivamente a garantire la spesa di personale necessaria aa assicurare i servizi minimi essenziali   
 
SI PROGRAMMA  
la seguente assunzione di Personale per il triennio 2022/2024 
  
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 

ANNO 
2022 

ANNO 
2023 

ANNO 
2024 

NESSUNA NESSUNA NESSUNA 

 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
Assunzioni effettuate nel corso degli esercizi 2022/2023/2024  in extra time escluse dal computo del limite della Spesa del Personate a tempo determinato in 
quanto  necessarie a per garantire il funzionamento degli uffici finalizzati per consentire i  servizi minimi essenziali e programmate per l’intero triennio contenuto 
nello schema di Bilancio di Previsione 2022/2024; 
 
Di dare atto che la spesa di personale come prevista sul bilancio 2022-2024, in fase di approvazione, calcolata secondo le previsioni dell'art. 1, commi 557, 
557-bis e 557-ter l. 296/2006, rispetta il limite di cui all'art. 1, c. 557 della stessa legge; 
 
Di dare atto che la dotazione organica del personale a tempo indeterminato del Comune di Pizzone viene confermata; 
 
Di dare atto che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione gli allegati prospetti riguardanti: 
 

 All_2_1 costituito dal prospetto contenente i calcoli delle capacità assunzionali con le modalità previste ai sensi del DM 17/03/2020; 
 All_2_2 costituito dal prospetto della spesa del personale in previsione per il triennio 2022/2024; 
 All_2_3 costituito dal prospetto della spesa del personale 2021 quale allegato allo schema di Rendiconto 2021 approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 37 del 30/04/2022; 
 

Di riservarsi eventuali successive modifiche o integrazioni al suddetto programma, in relazione alle esigenze di personale e nel rispetto delle disposizioni normative 
e delle effettive disponibilità del bilancio comunale;  
 
Di riservarsi altresì di procedere alla modifica della presente programmazione del personale sulla base dei dati risultanti dal Consuntivo 2021, in caso di 
ulteriori necessità, nonché in caso di eventuali osservazioni e/o prescrizioni che l’Organo di Revisione ritenga necessario adottare; 
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SI DA ATTO CHE: 

 
1. le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica attuale confermata per l’intero triennio, rispettano il limite massimo di spesa potenziale, 

identificato nel limite di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1 comma 562 della legge 296/2006 e il limite per le assunzioni a tempo 
indeterminato stabilite dal DM 17/03/2020; 

2. il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura 
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2022 e del bilancio pluriennale 2022/2024 in corso di approvazione; 

3. che la presente Programmazione triennale 2022/2024 del Fabbisogno di Personale si considera approvata, in quanto contenuto nel DUPS 
2022/2024, senza necessità di ulteriori deliberazioni; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                           COMUNE  DI  PIZZONE 
                                                                             PROVINCIA DI ISERNIA 

Pagina n. 25 di 39 

 
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022/2023 - PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E PIANO TRIENNALE 
DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
 
Si dà atto che la programmazione relativa al Piano Triennale OOPP 2022/2024 contenente l’elenco annuale 2022, nonché la Programmazione Biennale 2022/2023 
degli Acquisti e dei Servizi risulta dalla proposta di deliberazione n.44 del 26/05/2022 avente ad oggetto “ADOZIONE  SCHEMA PROGRAMMA TRIENNALE 
DEI LAVORI PUBBLICI  2022/2024 ED ELENCO ANNUALE 2022” e per il cui contenuto si rinvia.   
 
Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 
Si riporta l'elenco degli investimenti in corso non ancora conclusi. Per l'entità del finanziamento si rinvia al prospetto contabile analitico  della Spesa del Titolo II 
allegata alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale di approvazione dello schema di Previsione 2022/2024. 
 

N. Descrizione (oggetto dell'opera) 
Fonti di finanziamento 

 
1  

REALIZZAZIONE OOPP FINANZIATE DA ONERI DI URBANIZZAZIONE  
incassati in esercizi precedenti l’anno 2022 

 

 
Privati/Cittadini/Imprese 

Importo da impiegare €_ 457,50 

2 Intervento di rifunzionalizzazione e messa in sicurezza della viabilità interna  Via 
San Giovanni 

Stato/Regione  
Importo da impiegare €_ 2.079,10 

 
3 LAVORI REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 

COMUNALI FINANZIATI CON RESIDUI DA EROGARE MUTUI CASSA DDPP 
Stato/Regione 

Importo da Impiegare €.6.600,35 

 
4 IMPIEGO CONTR.STATALE PER LA MESSA IN SICUREZZA DEL PATRIMONIO 

COMUNALE- DM INTERNO 14/01/2020 - Anno 2021 - 
Stato/Regione 

Importo da impiegare €:2.121,73 

 
5 IMPIEGO CONTR.STATALE PER LA MESSA IN SICUREZZA DEL PATRIMONIO 

COMUNALE- DM INTERNO 11/11/2020 - Anno 2021 - 
Stato/Regione 

Importo da impiegare €.2.121,73 

 
6 Impiego PROVENTI DALLA CONCESSIONE DEI LOCULI  E SUOLO 

CIMITERIALE 
Privati/Cittadini/Imprese 

Importo da impiegare €_ 266,58 
7  

Sistema idrico e fognario depurativo 
 

 
Stato/Regione 

Importo da impiegare €. 10.092,72 
 

8 

 

 
LAVORI ELIMINAZIONE CADUTA MASSIEURO 250.000,00 

 
Stato/Regione 

Importo da Impiegare €. 231,97 

 
9 

 

 
Patto per lo sviluppo della Regione Molise Fondo Sviluppo e Coesione 2014/2020 
Linea di intervento viabilità Azione viabilità minore. D.g.r. n 106 del 25/02/2018 - 

Intervento di sistemazione e messa in sicurezza della viabilità comunale 

 

 
 

Stato/Regione 
Importo da Impiegare €.94.786,92 
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C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

 
In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, già presenti nello schema di Previsione 2022/2024, l’Ente dovrà avere come obbiettivo 
il mantenimento degli stessi nel corso della gestione, sia relativamente alla gestione di Competenza che alla gestione di Cassa. 
 

EQUILIBRI DI BILANCIO - (solo per gli Enti locali) (1)  -2022 - 2023 - 2024 
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

      
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  522.307,52    
      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  25.730,44 0,00 0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  178.887,77 178.887,77 178.887,77 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  1.061.702,91 946.931,98 871.022,02 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  981.898,87 840.246,97 763.090,69 
     di cui fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità   284.953,40 194.044,64 166.710,02 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-)  458.634,58 444.206,49 429.533,99 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità    420.623,19 404.704,37 388.473,79 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   -531.987,87 -516.409,25 -500.490,43 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (2) (+)  436.201,81 420.623,19 404.704,37 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   
      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(+)  95.786,06 95.786,06 95.786,06 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 
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M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 
      
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      
      

O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 
      

 
 

EQUILIBRI DI BILANCIO 
(solo per gli Enti locali) (1) 

2022 - 2023 - 2024 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+)  15.000,00   
      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+)  7.324,43 0,00 0,00 
      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  7.193.920,87 112.676,06 102.786,06 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(-)  95.786,06 95.786,06 95.786,06 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-)  0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-)  0,00 0,00 0,00 
      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  7.120.459,24 16.890,00 7.000,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   0,00 0,00 0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      
      

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 
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EQUILIBRI DI BILANCIO - (solo per gli Enti locali) (1) -2022 - 2023 - 2024 
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+)  0,00 0,00 0,00 
      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
EQUILIBRIO FINALE      

      
W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 

      

 
 
SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)   

Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 
      
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo 
anticipazione di liquidità 

(-)  436.201,81   

      
      
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali   -436.201,81 0,00 0,00 

 
C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione 
del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di 
amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.  

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di 
parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti 
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 
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L'andamento della gestione finanziaria dei flussi di cassa si verifica dal Quadro Generale Riassuntivo già allegato allo schema di Bilancio di Previsione 2022/2024. 

  
 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 522.307,52         

Utilizzo avanzo di amministrazione  451.201,81 420.623,19 404.704,37 Disavanzo di amministrazione(1)  178.887,77 178.887,77 178.887,77 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 420.623,19 404.704,37      

     
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2) 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  33.054,87 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

1.253.692,63 438.491,79 360.168,17 411.331,57 Titolo 1 - Spese correnti 1.373.139,46 981.898,87 840.246,97 763.090,69 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 123.535,16 76.326,09 53.645,28 43.076,28      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 732.211,24 546.885,03 533.118,53 416.614,17      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 7.949.659,80 7.193.920,87 112.676,06 102.786,06 Titolo 2 - Spese in conto capitale 8.123.099,38 7.120.459,24 16.890,00 7.000,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 10.059.098,83 8.255.623,78 1.059.608,04 973.808,08 Totale spese finali …………… 9.496.238,84 8.102.358,11 857.136,97 770.090,69 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 38.011,39 458.634,58 444.206,49 429.533,99 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  420.623,19 404.704,37 388.473,79 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 2.174.307,42 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.000,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 2.160.694,00 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.000,00 

Totale titoli 12.733.406,25 10.915.623,78 3.719.608,04 3.633.808,08 Totale titoli 12.194.944,23 11.220.992,69 3.961.343,46 3.859.624,68 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 13.255.713,77 11.399.880,46 4.140.231,23 4.038.512,45 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 12.194.944,23 11.399.880,46 4.140.231,23 4.038.512,45 

          

Fondo di cassa finale presunto 1.060.769,54         

 

(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 
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D – Principali obiettivi delle missioni attivate 

 
Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 
Di seguito le missioni per le quali risultano stanziamenti in Bilancio. 
 
MISSIONE  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione - SI -  

 
MISSIONE  02 Giustizia - NO -  

 
MISSIONE  03 Ordine pubblico e sicurezza - SI -  

 
MISSIONE  04 Istruzione e diritto allo studio - SI -  

 
MISSIONE  05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali - SI -  

 
MISSIONE  06 Politiche giovanili, sport e tempo libero - SI -  

 
MISSIONE  07 Turismo - SI -  

 
MISSIONE  08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa - SI -  

 
MISSIONE  09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - SI -  

 
MISSIONE  10 Trasporti e diritto alla mobilità - Si -  

 
MISSIONE  11 Soccorso civile - Si -  

 
MISSIONE  12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - SI -  

 
MISSIONE  13 Tutela della salute - SI -  

 
MISSIONE  14 Sviluppo economico e competitività - SI -  
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MISSIONE  15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - NO -  
 
MISSIONE  16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - NO -  

 
MISSIONE  17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche - NO -  

 
MISSIONE  18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali - SI -  

 
MISSIONE  19 Relazioni internazionali - SI -  

 
MISSIONE  20 Fondi e accantonamenti - SI -  

 
MISSIONE  50 Debito pubblico - SI -  

 
MISSIONE  60 Anticipazioni finanziarie - SI -  

 
MISSIONE  99 Servizi per conto terzi - SI -  

 
 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
Gestione di competenza 

Codice 
missione 

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti 

Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti 

Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 375.417,67 517.041,50 0,00 892.459,17 338.369,73 5.000,00 0,00 343.369,73 336.641,23 5.000,00 0,00 341.641,23 
  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3 38.650,00 0,00 0,00 38.650,00 38.650,00 0,00 0,00 38.650,00 38.650,00 0,00 0,00 38.650,00 
  4 4.300,00 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00 0,00 0,00 4.300,00 
  5 0,00 1.099.487,00 0,00 1.099.487,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  6 2.500,00 1.080.890,00 0,00 1.083.390,00 2.500,00 9.890,00 0,00 12.390,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 
  7 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 
  8 25.500,00 4.310.115,65 0,00 4.335.615,65 21.500,00 0,00 0,00 21.500,00 21.500,00 0,00 0,00 21.500,00 
  9 81.718,99 931,72 0,00 82.650,71 83.787,27 0,00 0,00 83.787,27 82.787,27 0,00 0,00 82.787,27 
 10 22.000,00 10.843,81 0,00 32.843,81 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 
 11 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 
 12 25.164,86 101.149,56 0,00 126.314,42 2.334,94 2.000,00 0,00 4.334,94 2.334,94 2.000,00 0,00 4.334,94 
 13 1.750,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00 1.750,00 
 14 10.569,00 0,00 0,00 10.569,00 10.569,00 0,00 0,00 10.569,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 18 6.315,47 0,00 0,00 6.315,47 3.407,95 0,00 0,00 3.407,95 3.463,35 0,00 0,00 3.463,35 
 19 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 20 330.818,64 0,00 420.623,19 751.441,83 270.374,57 0,00 404.704,37 675.078,94 208.018,47 0,00 388.473,79 596.492,26 
 50 37.694,24 0,00 38.011,39 75.705,63 36.203,51 0,00 39.502,12 75.705,63 34.645,43 0,00 41.060,20 75.705,63 
 60 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 
 99 0,00 0,00 2.160.000,00 2.160.000,00 0,00 0,00 2.160.000,00 2.160.000,00 0,00 0,00 2.160.000,00 2.160.000,00 

TOTALI 981.898,87 7.120.459,24 3.118.634,58 11.220.992,69 840.246,97 16.890,00 3.104.206,49 3.961.343,46 763.090,69 7.000,00 3.089.533,99 3.859.624,68 
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Gestione di cassa 

Codice 
missione 

ANNO 2022    

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 511.176,41 597.541,04 0,00 1.108.717,45 
  2 0,00 0,00 0,00 0,00 
  3 41.773,87 0,00 0,00 41.773,87 
  4 4.696,30 0,00 0,00 4.696,30 
  5 0,00 1.099.487,00 0,00 1.099.487,00 
  6 2.500,00 1.080.890,00 0,00 1.083.390,00 
  7 4.597,80 0,00 0,00 4.597,80 
  8 31.006,87 4.930.938,75 0,00 4.961.945,62 
  9 199.006,34 38.492,68 0,00 237.499,02 
 10 69.332,33 139.600,35 0,00 208.932,68 
 11 787,92 0,00 0,00 787,92 
 12 41.906,93 151.149,56 0,00 193.056,49 
 13 5.575,27 0,00 0,00 5.575,27 
 14 26.422,00 85.000,00 0,00 111.422,00 
 15 0,00 0,00 0,00 0,00 
 16 0,00 0,00 0,00 0,00 
 17 0,00 0,00 0,00 0,00 
 18 10.705,45 0,00 0,00 10.705,45 
 19 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 
 20 370.957,73 0,00 0,00 370.957,73 
 50 37.694,24 0,00 38.011,39 75.705,63 
 60 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 
 99 0,00 0,00 2.160.694,00 2.160.694,00 

TOTALI 1.373.139,46 8.123.099,38 2.698.705,39 12.194.944,23 
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E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 

 
 
Piano delle Alienazioni ex Art.58 D.L. n.112/2008 
 
 
Premesso che: 
 

 L'art. 58 del Decreto Legge 25.6.2008 n. 112 convertito nella L. 6.8.2008 n.  33 prevede che la Giunta Comunale al fine di procedere al riordino, gestione e 
valorizzazione de] patrimonio immobiliare, individua attraverso un elenco che approva con propria deliberazione, i beni immobili non strumentali all'esercizio 
delle funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione; 

 Tale elenco deve essere redatto sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici; 
 L'elenco a seguito pubblicazione all'albo pretorio ha effetto dichiarativo della proprietà, in assenza di precedenti trascrizioni, produce gli effetti previsti dall'art. 

2644 del codice civile, e gli effetti sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto. Gli uffici competenti provvedono, se necessario, alle conseguenti attività di 
trascrizione, intavolazione e voltura; 

 Contro l'iscrizione del bene nell'elenco è ammesso ricorso amministrativo entro 60 giorni dalla pubblicazione, fermi gli altri rimedi di legge: 

Dato atto che : 
Sono da inserire nell'elenco tutti i beni immobili di proprietà del Comune che nel corso degli anni  2022/2024, posseggono e mantengono i seguenti requisiti: 
 non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali. Se nel corso dell'anno 2022 si prevede possano cambiare destinazione e quindi passare al 

patrimonio disponibile e non essere utilizzati per l'esercizio di funzioni istituzionali, allora bisogna inserirli nell'elenco;  
 sono suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione; 

 

Non sono quindi da inserire nell'elenco tutti i beni immobili di proprietà del Comune che (nel corso dell'anno 2022), posseggono e mantengono i seguenti requisiti: 
 i beni immobili che per tutto l'anno 2022  sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali del Comune; 
 i beni immobili che se pur rientranti nel patrimonio disponibile del Comune, sono stati concessi in uso a terzi la cui concessione resta valida per tutto l'anno 

2022; 
 i beni immobili che se pur rientranti nel patrimonio disponibile del Comune, sono stati locati a terzi ed il cui contratto resta ancora valido per tutto l'anno 2022; 
 i beni immobili che se pur rientranti nel patrimonio disponibile del Comune, hanno una destinazione vincolata per legge (alloggi ERP per l'emergenza abitativa, 

ecc,); 
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Dato atto altresì che: 
 la valorizzazione dei beni immobili inseriti nell'elenco, in base a quanto previsto dai commi 1,4, e 5 dell'art. 3 bis del D.L.351/2001 convertito nella L.410/2001, 

al fine di riqualificare, e riconvertire i beni attraverso interventi di recupero, restauro, ristrutturazione, anche con mutamento di destinazione d'uso, finalizzati allo 
svolgimento ,di attività economiche o di servizio per i cittadini (ferme restando le norme contenute nel Codice dei Beni Culturali D.Lgs. 42/2004), può avvenire 
mediante la locazione a privati o la concessione a terzi, in quest'ultimo caso sono applicabili le disposizioni, vigenti); 

 la locazione o la concessione deve essere a titolo oneroso e per un periodo di tempo non superiore a 50 anni; 
 le locazioni e le concessioni dei beni sono assegnate con procedura di evidenza pubblica per un periodo di  tempo commisurato al raggiungimento 

dell'equilibrio economico-finanziario dell'iniziativa - fermo restando il limite massimo dei 50 anni; 
 i criteri di assegnazione e le condizioni delle concessioni e delle locazioni sono contenute nei bandi predisposti dal Comune. (art. 3 bis comma 5 del D.L.251 

/2004); 
 in ogni caso il Comune può comunque individuare forme alternative di valorizzazione (oltre la locazione e la concessione), fermo restando la salvaguardia 

dell'interesse pubblico. 
  

Visto l'elenco degli immobili redatto sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, sulla base delle indicazioni e limitazioni 
sopradescritte; 
 
 
SI PROGRAMMA  
 

1) Di approvare l'elenco dei beni immobili di proprietà comunale, non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di 
dismissione da inserire nel piano delle alienazioni e valorizzazioni da approvarsi da parte del Consiglio Comunale e da allegare al bilancio di previsione 
2022/2024 così come previsto dall'art. art. 58 del d.l. 112/08 convertito nella L.133/08, comprendente i  beni immobili suscettibili di valorizzazione e di 
alienazione di cui agli allegati All_3_1 e All_3_2 al presente provvedimento; 

2) Di dare atto che il presente Piano delle Alienazioni si considera approvato, in quanto contenuto nel DUPS 2022/2024, senza necessità di ulteriori 
deliberazioni; 
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F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.) 

 
 
Non risultano nel triennio attività di programmazione per il GAP 
 
Enti strumentali controllati 
L’ente non esercita controlli diretti e/o indiretti in Enti strumentali 
 
Società controllate 
L’ente non esercita controlli diretti e/o indiretti in Società di diritto privato 
 
Enti strumentali partecipati 
L’ente non detiene partecipazioni dirette e/o indirette in Enti Strumentali 
 
Società partecipate 
L’ente detiene partecipazioni dirette e/o indirette in Società. 
Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, non sono stati definiti indirizzi stante la linea politica intrapresa di mantenimento delle 
partecipazioni detenute dal Comune. L'ente si è limitato ad accantonare una quota destinata al ripiano delle partecipate. 
Risulta stanziato in Bilancio 2022/2024 apposito fondo per il ripiano delle eventuali perdite delle società partecipate pari a €_1.000,00 per ogni singolo anno del 
triennio 
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G – Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma 
594 Legge 244/2007) 

 
 
Programma Triennale di Razionalizzazione della Spesa 2022/2024 ex Legge n.244/2007 

 
 
PREMESSO che l'art. 2, comma 594, della legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanziaria per l'anno 2008) prevede che le amministrazioni pubbliche di cui 
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 30.03.2001, n. 165 adottino piani triennali per l'individuazione delle misure finalizzate alla razionalizzazione nell'utilizzo di:  

a) dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione dell'ufficio;  
b) autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilità a mezzi alternativi di trasporto, anche cumulativo; 
c) di beni immobili ad uso abitativo o di servizio con esclusione dei beni infrastrutturali; 

 
CONSIDERATO che: 
 
 il comma 595 della predetta norma, prescrive l'indicazione, nei piani di cui alla lett. a) delle misure dirette a circoscrivere l'assegnazione di apparecchiature di 

telefonia mobile ai soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilità e limitatamente al periodo necessario 
allo svolgimento delle particolari attività che ne richiedono l'uso, prevedendo nel rispetto della normativa sulla "riservatezza dei dati personali" forme di verifica a 
campione circa il corretto utilizzo delle relative utenze; 

 il successivo comma 596, stabilisce che qualora gli interventi di cui al comma 594 implichino la dismissione di dotazioni strumentali, il piano sia corredato dalla 
necessaria documentazione atta a dimostrare la congruenza delle operazioni in termini di costi e benefici; 

 
DATO ATTO che il comma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici con le modalità previste dall'art. 11 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 154 del codice 
dell'amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005); 
 
RITENUTO di programmare , ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, il piano per il triennio 2022/2024 contenuto dell’All_4_ al 
presente provvedimento, redatto ai sensi e per le finalità di cui all'art. 2, commi 594 e seguenti, della Legge n. 244/2007; 
 
VISTA la Legge n. 244/2007 ed in particolare l'art. 2, commi da 594 a 599;  
 
VISTO il D.Lgs. 267/2000; 
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SI PROGRAMMA 

1) Di Approvare, ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, il piano 2022/2024 contenente misure finalizzate alla 
razionalizzazione di alcune voci di spesa ai sensi dell'art. 2, commi 594 e seguenti, della Legge n. 244/2007; 

 
2) Di dare atto che il presente Piano Triennale di Razionalizzazione della Spesa del periodo 2022/2024 si considera approvato, in quanto contenuto nel 

DUPS 2022/2024, senza necessità di ulteriori deliberazioni; 
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H – Altri eventuali strumenti di programmazione 

 
Oltre agli atti di programmazione richiamati nella presente relazione, risultano adottati: 

1) La destinazione dei Proventi delle Violazioni al CdS e degli Oneri di Urbanizzazione; 
2) Verifica delle aree e dei fabbricati da destinare alla residenza e alle attività produttive terziarie. 
3) Conferma delle aliquote e delle Tariffe dei Servizi dell’Ente ( Idrico, Diritti Segreteria), nonché pe ri servizi a domanda individuale.    

 
Nulla da segnalare al momento della programmazione in sede di Previsione. Ulteriori strumenti di programmazione potranno essere attuati nel corso dell'triennio di 
previsione a partire dall’Esercizio 2022 sulla base di eventuali opportunità di investimento consone alla situazione Politico/amministrativa dell'ente. 
Tutti gli obiettivi programmatici posti in essere dall'Ente sono stati specificati nei paragrafi precedenti. 
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DISPOSIZIONI FINALI E DI ATTUAZIONE  
 
Al fine di dare attuazione a quanto programmato nel triennio 2022/2024:  
 

a) In merito alla presa d’atto della Ricognizione Annuale di Eventuali Eccedenze di Personale (art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001): 
 SI DEMANDA al Responsabile dell’Area Amministrativa di trasmettere copia del presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica 

protocollo_dfp@mailbox.governo.it; 
 

b) In merito alla programmazione inerente il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006): 
 SI DEMANDA al Responsabile dell’Area Amministrativa di trasmettere copia del presente provvedimento con allegato il Piano di Azioni Positive alla 

Consigliera di Parità della Regione Molise ed ai soggetti sindacali maggiormente rappresentativi, alla R.S.U. per quanto di loro competenza; 
 SI INCARICA il SINDACO pro-tempore, ai fini dell’attuazione del Piano di Azioni Positive allegato al presente provvedimento,  alla nomina con proprio 

decreto dei membri costituenti il C.U.G – Comitato Unico di Garanzia - ex Legge n.183/2010; 
 

c) In merito alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024: 
 SI DEMANDA al Responsabile Finanziario di informare dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e le RR.SS.UU.; 
 

 
 
PIZZONE, lì Maggio 2022 
 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
Capasso Barbato ANTONIO 

  
 

 
 Il Rappresentante Legale 

Di Cristofano VINCENZO 
  

 
 


