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Obiettivi 
strategici 

  Collegame
nto 

Obiettiv
i 

operativ
i 

collegati 

Servizio 
coinvolto 

Obiettivi 
operativi 

Indicatori 
operativi 

Targe
t 

opera
tivi 

Peso 
ponde

rale 

Descrizion
e 

Descrizion
e 

Riferiment
o obiettivo 

 Descrizio
ne 

Descrizion
e 

Descrizion
e 

  

Partecipazi
one e 

finanziam
ento bandi 

pubblici 

Raggiungi
mento 

obiettivo 
programm

ati 

  Ufficio 
tecnico 

Predisposi
zione  atti 

per 
avviare la 
procedura 

Approvazi
one da 
parte 

dell’utc 

100% 10 

Tutela 
Ambiente  

Raggiungi
mento 

obiettivo 

Assicurazio
ne dei 
diritti e 

degli 
interessi 
coinvolti 

Tutela 
patrimo

nio 
comuna

le 

Ufficio 
tecnico 

Conclusio
ne 

istruttoria 
pratiche 

Conclusion
e del 

procedime
nto 

amministr
ativo 

100% 5 

Potenziam
ento 

attivita’ 
sul 

territorio 

Raggiungi
mento 

obiettivo 

Controllo e 
monitorag

gio 
territorio 

Rilevazi
one 

abusi  

Ufficio 
vigilanza 

Avvio 
Procedure 

illeciti 
/sanzioni 

report 100% 5 

Adempim
enti in 

relazione 
alla 

normativa 
anticorruzi

one 

Verifiche 
delle 

cause di 
incompati
bilita’ ed 

inconferibi
lita’ e 

conflitto di 
interesse . 
Applicazio
ne delle 
misure 

previste 
dal PTPC 

Per ogni 
affidament

o di 
incarico di 
consulenza

, 
collaborazi

one, 
affidament

o lavori 

 Ufficio 
amminist

rativo 

Trasmissio
ne dei 

dati 
richiesti 

acquisizio
ne e 

verifica 
delle 

dichiarazi
oni 

sostitutive 

Indicati 
dalla 

normativa 
e nel 
piano 

adottato 

100% 5 

Adempim
enti in 

relazione 
alla 

normativa 
sulla 

Predisposi
zione atti, 
pubblicazi

one 
tempestiv
a degli atti 

sul sito-

Regolare 
pubblicazi
one degli 

atti 

 Ufficio 
amm.vo 

Pubblicazi
one atti e 
controllo 

sulla 
regolarita’ 

della 
trasmissio

Indicati 
dalla legge 

e dal 
programm
a adottato 

(sez 

100% 5 



trasparenz
a 

amm.ne 
trasparent

e 

ne degli 
atti da 
parte 

degli uffici 
. Regolare 
tenuta del 

sito 

trasparenz
a PTCP) 

Adempim
enti in 

relazione 
al rispetto 
del codice 

di 
comporta

mento 

Richiesta 
di 

dichiarazio
ne 

sostitutiva 
e assenza 
di cause di 
conflitto di 
interesse 

Rilascio 
dichiarazio

ni 
sostitutiva 
e assenza 
di cause di  
conflitto di 
interesse 

Rilascio 
di 

dichiara
zioni 

Ufficio 
amminist

rativo 

Acquisizio
ne e 

verifica 
delle 

dichiarazi
oni 

sostitutive 

Indicati 
dalla 

normativa 
e da 

codice di 
comporta

mento 

100% 5 

 


