
                                                                              OBIETTIVI ED INDICATORI 

SEGRETARIO GENERALE 

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

 OBIETTIVO: INDICATORE 
STRATEGICO: 

OBIETTIVI 
OPERATIVI: 

TARGE
T 2021 

PESO 
PONDERAL
E: 

UFFICIO 
COINVOLT
O: 

RESPONSABI
LE UFFICIO 
COINVOLTO: 

1 Garanzia 
patecipazione 
organi 
comunali 

Percentuale 
presenza 
organi  

Presenza e 
supporto 

100 5  0,0 

 Attivita’ di 
indirizzo, 
impulso, 
controllo 
sovraintenden
za e 
coordinament
o responsabili 
dei settori 
tramite note, 
circolari o 
incontri in 
forma singola 
o associata 

Attivita’ 
realizzata, 
numero di 
atti 

Predisposizio
ne atti 

100 10  0,0 

 Adempimenti 
in relazione 
alla normativa 
anticorruzione  

Aggiornamen
to PTPC,  
corsi di 
formazione , 
circolari e 
direttive in 
ordine al 
rispetto della 
norma , 
disposizione 
di servizio , 
note, 
formazione 
dipendenti 

Predisposizio
ne atti 

100 5  0,0 

 Adempimenti 
in relazione 
alla normativa 
sulla 
trasparenza  

Aggiornamen
to sez 
trasparenza 
del iano PTCP 
, circolari e 
direttive in 
ordine al 
rispetto della 
norma, 
disposizioni di 
servizio , 

Predisposizio
ne atti  

100 5  0,0 



note, 
formazione 
dipendenti  

 Adempimenti 
in relazione al 
rispetto del 
codice di 
comportamen
to 

Circolari, 
disposizioni di 
servizio e 
note, attivita’ 
di controllo 
formazione 
dipendenti 

Predisposizio
ne atti 
propulsivi e di 
controllo 

100 5  0,0 

 Gestione 
rogito 
contratti 

Numero dei 
contratti 
gestiti nei 
termini 

Predisposizio
ne atti 

100 5  0,0 

 

 

 

 


