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Provincia di Lecco 

 

Verbale n. 10 del 25 ottobre 2021 
 

PARERE SUL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2021/2023 E DOTAZIONE ORGANICA 

Il Revisore dei Conti del Comune per esprimere il proprio parere ha esaminato la deliberazione 
della Giunta Comunale n. 48 del 12 agosto 2021  

“Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 448/2001 

RICHIAMATI 

-l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile 
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al 
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano 
analiticamente motivate; 

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale 
previsti nel piano triennale; 

RILEVATO DUNQUE 

che la spesa totale per l’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2021/2023 è inferiore 
alla spesa potenziale massima; 

Vista 

 la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale approva, ai sensi 
dell’art. 6, D.lgs. n. 165/2001, Il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 
2021 – 2023 – Revisione struttura organizzativa dell’ente, ricognizione annuale delle 
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni del personale; 

RITENUTO DI PROVVEDERE in merito e RICHIAMATI: 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

-  il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 

- il D.P.C.M. 8 maggio 2018; 

- il D.M.17 marzo 2020; 

RICHIAMATO 



in particolare il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 
33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati 
per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli 
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre 
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in 
bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della 
spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti 
valori soglia; 

Visto l’articolo 239, comma 1, lettera b), numero 7, del TUEL; Viste le norme statutarie e 
regolamentari dell’Ente; 

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del TUEL; Tutto ciò 
premesso e considerato 

Il Revisore 

esprime il parere favorevole 

all’approvazione della proposta deliberativa di cui sopra. 

Calcio 25 ottobre 2021 
IL REVISORE UNICO 

_________________ 

 

 

 

 

 




