
Tabella 1.3

SVILUPPO DEL PERSONALE: proiezione cessazioni/assunzioni al 31/12/2024

(A) (B) (C) (D) (E) (A-B+E)

con fondi 

pregressi

con fondi da 

Piano 2022-2024

con fondi 

pregressi/ex lege

con fondi da 

Piano 2022-2024

con fondi 

pregressi/ex lege

con fondi da 

Piano 2022-2024

con fondi 

pregressi

con fondi da 

Piano 2022-2024

con fondi 

pregressi

con fondi da 

Piano 2022-2024

DIRIGENTI 1^ 

fascia
7 6 0 1 0 0 0 1 0 1 7 0 0,00

DIRIGENTI 2^ 

fascia amm.vi
41 29 3 5 0 0 0 5 0 5 31 10 24,39

Tot. Dirigenti 48 35 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 38 10 20,83

AREA III 317 98 15 161 0 22 0 9 0 0 15 192 15 207 290 27 8,52

AREA II 144 84 15 32 24 13 0 4 0 0 0 49 24 73 142 2 1,39

AREA I 28 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 16 57,14

Tot. Aree 489 194 30 0 0 193 24 35 0 13 0 0 15 241 39 280 444 45 9,20

(*) rilevazione al 1/01/2022, come da Tabella 1.1, comprensivo personale in particolare stato giuridico

CONCORSI BANDITI:

Concorso RIPAM area III F1 per complessivi 2.333 posti, elevati a 2.736, di cui 22 per il Ministero dell'Università e ricerca (bando del 25/6/2020 e 28/7/2021)

Concorso MINISTERO UNIVERSITA' area III F1 per n. 125 posti (bando del 8/10/2021) di cui n. 56 unità autorizzate dall'articolo 1, comma 937 della Legge 30 dicembre 2020 n.178 e n. 69 unità autorizzate dall'articolo 64 comma 6-bis del Decreto-legge 31 maggio 2021 n.77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021 n.108

CONCORSI DA BANDIRE:

Concorso MINISTERO UNIVERSITA' E RICERCA area II F2 per n. 30

% scopertura

MINISTERO 

DELL'UNIVERSITA' E DELLA 

RICERCA

Assunzioni previste 2022-2024

ORGANICO
Personale di ruolo in 

servizio (*)

Accantonamento quota dirigenti 

(Corso-concorso SNA o altro)

Concorsi Ministero dell'Università e 

della Ricerca 
Concorsi unici RIPAM Passaggi verticali Mobilità/Stabilizzazione comandi

Pensionamenti previsti 

2022-2024

Totale previsioni 

assunzioni fondi 

pregressi/ex lege

Totale previsioni 

assunzioni Piano 

2022-2024

Totale previsioni 

assunzioni

Personale in 

servizio previsto al 

31/12/2024

Posti vacanti prevsiti 

al 31/12/2024


