DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA
MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Personale in servizio in comando in

Dirigenti

Tabellare + IIS Altra voce Totale annuo . Totale annuo TOTALE
. | IVC 2019-2021 | TVC 2022-2024 o . pro-capite . Buonuscita . Totale unita in comando ONERE
FASCIA per 12 mensilita e e retributiva Tredicesima Pensione ....% IRAP ....%| pro-capite .
CCNL 2016-2018 P€* 12 mensilita [per 12 mensilita fondamentale lordo Y% lordo stato in (01/01/2022) PRESENTI IN
dipendente SERVIZIO
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 | 4.979,95 81.073,51 -
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 | 3.893,33 63.383,45 1 63.383,45

*Per il personale in comando non appartenente al comparto funzioni centrali (21 unita di personale), e stata ipotizzata una retribuzione pari al personale di Area Ill F1
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SR 2 CCNL 2019-2021 per 12 mensilita fondamentale lordo o lordo stato in (01/01/2022)* PRESENTI IN
=~ - o vee /0
= 5, % dipendente SERVIZIO
% = I
Area 111 F1 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367,66 6.138,97 1.440,88 [ 2.156,25 35.103,77 28 982.905,50
Area 11 F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313,55 1.247,15 | 1.866,33 30.383,85 3 91.151,54
Area | F1 18.243,61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128,20 | 1.688,33 27.486,02 0 -
TOTALE 32 1.137.440,49




