Tabella 4.1

DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

differenza tra il valore

differenza tra il valore differenza tra il valore
] e C - Risparmio per pensionamenti previsti .. .. E - Previsioni assunzioni fondi pregressi / F - valore Personale in servizio di ruolo al Vacanza in organico al | potenziale di spesa e il G - valore Personale in servizio di ruolo al Vacanza in organico al | potenziale di spesa e il H - valore Personale in servizio di ruolo al Vacanza in organico al | potenziale di spesa e il
A -val ORGANICO VIGENTE (D.L. 1/2020 - L. 12/2020 to L. 178/2020 B - val P | d | D-P P 2022-2024
valore (D.L. 1/ /2020) con aumento / valore Fersonale in servizio di ruolo PIANO TRIENNALE 2022-2024 revisioni assunziont Fiano ex lege 31/12/2022 31/12/2022 vaore del personale in 31/12/2023 31/12/2023 vaore del personale in 31/12/2024 31/12/2024 vaore del personale in
servizio al 31/12/2022 servizio al 31/12/2023 servizio al 31/12/2024
Valore unitario Valore di spesa Pensionamenti previsti . . Valore spesa
. . . . Valore di spesa . .. | Valore spesa facolta - . o . . . : . . . . L .
valifica osti prevsiti comune(valore valore potenziale di spesa Personale in servizio | personale in servizio al (01/01/2022- ensionamenti orevisti Facolta assunzionali assunzionali richieste Assunzioni previste | assunzioni previste Personale in servizio di | Valore spesa personale in (A-F) Personale in servizio di | Valore spesa personale in (A-F) Personale in servizio di | Valore spesa personale in (A-F)
q postip iniziale area) come P P (01/01/2022) * 1/01/2022 (come da 31/12/2024) (come da P P richieste 2022-2024 L pregresse pregresse (cfr. Tab. ruolo al 31/12/2022 servizio di ruolo ruolo al 31/12/2023 servizio di ruolo ruolo al 31/12/2024 servizio di ruolo
] al 31/12/2024 (cfr. Tab. 3 - riepilogo)
da scheda 2 foglio 4.2) Tabella 1.3) 1.4 colonna C)
Dirigenti 1" fascia 7 81.073,51 567.514,55 6 486.441,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 567.514,55 0 0,00 7 567.514,55 0 0,00 7 567.514,55 0 0,00
Dirigenti 2 fascia
41 63.383,45 2.598.721,48 29 1.838.120,07 -190.150,35 0,00 126.766,90 31 1.964.886,97 10 633.834,51 31 1.964.886,97 10 633.834,51 31 1.964.886,97 10 633.834,51
Tot. Dirigenti 48 3.166.236,03 35 2.324.561,11 3 -190.150,35 0,00 2 126.766,90 38 2.532.401,52 10 633.834,51 38 2.532.401,52 10 633.834,51 38 2.532.401,52 10 633.834,51
AREA Il 317 35.103,77 11.127.894,43 98 3.440.169,25 15 -526.556,52 15 526.556,52 192 6.739.923,44 157 5.511.291,56 160 5.616.602,87 285 10.004.573,85 32 1.123.320,57 290 10.180.092,69 27 947.801,73
AREA Il 144 30.383,85 4.375.274,04 84 2.552.243,19 15 -455.757,71 24 729.212,34 49 1.488.808,53 134 4.071.435,57 10 303.838,48 144 4.375.274,04 0 0,00 142 4.314.506,35 2 60.767,70
AREA | 28 27.486,02 769.608,51 12 329.832,22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 329.832,22 16 439.776,29 12 329.832,22 16 439.776,29 12 329.832,22 16 439.776,29
Tot. Aree 489 16.272.776,98 194 6.322.244,66 30 -982.314,23 28 1.255.768,86 241 8.228.731,97 303 9.912.559,35 186 6.360.217,63 441 14.709.680,11 48 1.563.096,86 444 14.824.431,26 45 1.448.345,72
Totale complessivo 19.439.013,00 8.646.805,77 -1.172.464,58 1.255.768,86 8.355.498,87 12.444.960,87 196 6.994.052,14 17.242.081,63 58 2.196.931,37 17.356.832,78 55 2.082.180,22

* (cfr. Tab. 1.2 col. C, comprensivo personale in comando out e in particolari posizioni giuridiche)



