TUTTE LE STRUTTURE

Area di rischio (PNA 2019,

stato

Responsabile

contributi e benefici economici

Processo Misura Tipologia Programmatzione Da attuare entro Da attuare entro >
All.1Tab.3) polos 8 Inatto Descrizione sintetica delle attivita svolte | Eventuali crticita riscontrate Py attuazione
misure
La trasparenza deve essere attuata nel rispetto
delle tempistiche, modalita e responsabilita
M1 |Misura di trasparenza previste nel vigente PTPCT (Pubblicazione delle
- ) T deliberazioni sul sito sitituzionale (albo on line e
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni . {
sezione AT)
Il parere viene rilasciato con la doppia
M2 | Misure di controllo sottoscrizione sia dell‘struttore sia del
ile del servizio
E' doveroso pubblicare tutte le informazioni
M1 | Misura di trasparenza
P elencate dal d.Igs.33/2013
R Verifica della corretta pubblicazione dei datiin
M2 |Misure di controllo tea dere pubblicatione def dati
Accesso agli atti
- € ) S ) Adozione di apposito regolamento che disciplina
17 Altri servizi documentale, accesso civico | M3 | Misure di regolamentazione A ’ A
- le modalita di gestione degli accessi
generalizzato
Pubblicazione dei modelli delle istanze per
e esercitare il diritto di accesso e idonea
M5 |Misure di semplificazione h oo : o
informativa sul sito in merito alle diverse tipologie
di accesso
I procedimenti, in relazione alla loro rilevanza,
B M2 | Misure di controllo possono prevedere la firma espressa sia
Formazione di o 3 :
BV dellistruttore sia del responsabile
- determinazioni, ordinanze,
22 Altri servizi docret, ed altr atti
ecreti ed altri atti Utilizzo di un programma di gestione documetale
e v |Misura di semplificazione di processi / delle determinazioni che consente la tracciabilita
procedimenti e dell'organizzazione delle attivita eseguito su uno stesso
La trasparenza deve essere attuata nel rispetto 1. Misura di trasparenza generale e specifica: I'AT ha T
M1 |Misura di trasparenza delle tempistiche, modalita e responsabilita . pubblicato, tempestivamente, in amministrazione e Umberto Visone
b . | trasp previste nel vigente PTPCT. Pubblicazione g trasparente tutte le informazioni previste dal D.lgs.33/2013 "msm“e e "gmmame Carla Zecca
determine di affidamento e dal Codice dei contratti pubblici. 2
A Affidamento diretto di lavori, T, ) ) "
29 |Contratti pubblici ! adozione diciplina interna di attuazione delle linee 2. Predisposizione e consegna dei modell di Aggiornamenti e modifiche
servizi o forniture " " il " - . . N N . N M P P Umberto Visone
M7 | Misura di disciplina del conflitto di interessi guida ANAC con apposita direttiva in merito alla 2 relativi a ° o
gestione del conflitto di interessi conflitto di interesse etc.. prescritte dalle normative
§ X . . o 3. Inserimento della motivazione del rispetto del principlo |/'£8/0mamenti e modifiche Umberto Visone
M8 | Misure di rotazione Rotazione nell'affidamento degli incarichi 3. - nsert ' on procedurali o regolamentari
di rotazione negli affidamenti di propria competenza. Carla Zecca
prescritte dalle normative
Controllo della compeltezza delle verifiche in sede
Accertamenti e verifiche M2 Misure di controllo di controllo successivo di regolarita
46 Controlli, verifiche, ispezioni |dichiarazioni rese dagli amministrativa (a campione sugli atti sorteggiati)
e sanzioni interessati (persone fisiche o P e R PR
giuridiche o enti) - ) Nell'adozione delle determine e degliattiin
M3 |Misure di regolamentazione generale & necessario dare atto dell'effettuazione
delle necessarie verifiche
1.1a C.U.C. ha effettuato, periodicamente, controlli a
Controllo della completezza delle verifiche in sede campione per verificare, per quanto di competenza, la Agglornamenti e modifiche
i ifi " " " Foe ot s " PO, Umberto Visone
Accertamenti e verifiche del | 1) v oo di controllo successivo di regolarita 1 degli sul p dei requisiti ° Corla Zecca
possesso dei requisiti amministrativa (a campione sugli atti sorteggiati) generali/di idoneita professionale/di capacita economico |prescritte dalle normative
47 | Controlli, verifiche, ispezioni generali/di idoneita e e s
e sanzioni i i capacita
economico finanziaria e Nell'adozione delle determine & necessario dare 2. Nelle determinazioni di competenza, la C.U.C. ha dato oI
o ) atto dell'acquisizione delle necessarie verifiche atto che si & proceduto alla verifica del possesso dei b Umberto Visone
tecnico professionale M3 | Misure di regolamentazione 2 procedurali o regolamentari
del possesso dei requisiti al fine di completare requisit general/di idoneita professionale/di capacita |Proceou ol o reEORmEnt Carla Zecca
Iadozione dell'atto stesso economico finanziaria e tecnico professionale. 2
Semplificare digitalizzare i procedimenti al fine di
tracciare digitalmente gl iter e gli attori del
rocesso anche al fine di agevolare e
Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria delle Misura di semplificazione di P > anene agevolaree
52 e A M4 ‘ ; SR automatizzare i successivi controlli. Utilizzo di un
spese e del patrimonio spese di bilancio processi/procedimenti e dell'organizzazione o
programma di gestione documetale delle
i che consente la ilita delle
attivita eseguito su uno stesso provvedimento
e Verifica del rispetto delle regole definite dal
) Istruttorie finalizzate ad ! <P g0 dehint )
Gestione delle entrate, delle e - ) soggetto erogatore del contributo sia in fase di
65 nirats ottenere sovenzioni, fondie | M3 |Misure di regolamentazione etto erc " outo: °
spese e del patrimonio e s predisposizione dell‘istruttoria sia in fase di
contributi Pt
rendicontazione
La trasparenza deve essere attuata nel rispetto
M1 |Misura di trasparenza delle tempistiche, modalita e responsabilita
Provvedimenti ampliativi previste nel vigente PTPCT - P
della sfera giuridica dei Concessione di sowenzioni, ) A )
e e - Acquisizione di idenea relazione ed eventuale
72 |destinatari con effetto contribut, sussidi, ecc. a M2 | Misure di controllo _
: utl, suss la spesa sostenuta
economico diretto e soggetti privati
immediato o
del sull di
M3 |Misure di regolamentazione




AREA TECNICA
stato attuazione

Area di rischio (PNA 2019, Responsabile

n Processo Misura Tipologia Programmazione Da attuare entro R o o Daattuare entro  Da attuare entro *
All.1 Tab.3) In atto Descrizione sintetica delle attivita da attuare Eventuali criticita riscontrate attuazione
2022 2023 2024
ure
Misura di trasparenza generale e specifica: & o )
. ° e 1.Misura di trasparenza generale e specifica: I'rea Tecnica ha curato la
) e necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata . 2 " !
Selezione per I'affidamento di ) ’ x in parente ditutte le imposte dal nessuna Umberto Visone
h trasparente tutte le informazioni imposte dal  immediatamente ; A
) incarichi professionali h : ) d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
26 Contratti pubblici . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
(prestazione di servizi ai sensi ™
del D.Lgs. 50/2016) S ) :
o ) ~ Iprofessionisti da invitare agli affidamenti devono - ) : . B
Misura di rotazione: rotazione dei professionisti sslonisti 63 ° Il servizio procede agli affidamenit garantendo il rispetto del principio di
sur essere individuati nel rispetto del principio di X ' nessuna Umberto Visone
da invitare N rotazione
v8 rotazione
Misura di trasparenza : pubblicare la determina di
: parenza: p e "2 €L L2 pubblicazione degli atti deve awvenire Il servizio deve pubblicare ad affidamento awenuto la determina di
- . affidamento con indicati i requisiti necessari e i ! N e g gt o e emne o Umberto Visone
. Azione: individuazione dei ento con indi tempestivamente affidamento contenete i requisiti necessari e i professihisti invitati
Contratti pubblici arofossionist da nuitore M1 professionisti invitati
Misura di controllo : controllo dei requisiti Il servizio che procede allaffidamento verifica Il servizio procede alla verifica dei requisiti professionali dichiarati dal mberto Visone
M2 dichiarati requisiti dichiarati professinista affidatario
Misura di trasparenza generale e specifica: & ) ) )
. ° 3Pee 1. Misura di trasparenza generale e specifica: La C.U.C. ha pubblicato,
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata : ‘ ‘ : Umberto Visone
t rente tutte le inf ni te dal diat e X in trasparente tutte le previste nessuna Carla Zecca
rasparente tutte e informazioni imposte dal ~ —/immediatamente dal D.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Affidamento mediante d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
27 Contratti pubblici procedura aperta (o ristretta) M1
dilavori, servizi, forniture
Misura di formazione: al personale deve essere ) ’ ) ) o
o o o La formazione deve essere somministrata nel . 3. Formazione specifica e costante del personale della C.U.C. in materia di appalti nessuna Umberto Visone
e corso di ciascun anno in misura adeguata pubblic Carla Zecca
materia di gare
M6
Misura di trasparenza generale e specifica: &
N DA 1. Misura di trasparenza generale e specifica: La C.U.C. ha pubblicato,
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata : G : Umberto Visone
trasparente tutte le informatzioni imposte dal mmediatamente X " rasparente tutte le (D nessuna Carla Zecca
. ”33/2013" p IC’ $ d’, ! ‘t Du‘ i i dal D.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl
) lgs. e dal Codice dei contratti pubblici
Affidamento mediante v & P
28 Contratti pubblici procedura negoziata di lavori,
o forniture Misura di rotazione: rotazione dedelle ditte da L ditte da inviatare alla procedura devono essere Il servizio procede all'individuazioen delle ditte da invitare garantendo il Hessuna Umberto Visone
vg invitare individuati nel rispetto del principio di rotazione rispetto del principio di rotazione Carla Zecca
Misura di formazione: al personale deve essere ) ) ) )
° B e Al personale deve essere somministrata 3. Formazione specifica e costante del personale della C.U.C. in materia di appalti Umberto Visone
somministrata formazione tecnico/guiridica in oo ) o nessuna
) formazione tecnico/guiridica in materia di gare pubblici Carla Zecca
M6 materia di gare
Misura di trasparenza generale e specifica: & - ) ) .
. ° 3Pee Misura di trasparenza generale e specifica: I'Area Tecnica pubblica in
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata ra ditra rea Te
A N X amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal nessuna Umberto Visone
trasparente tutte le informazioni imposte dal ~ immediatamente : i
) Gare ad evidenza pubblica di h : ) Codice dei contratti pubblici.
30 Contratti pubblici d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
vendita di beni M1
Misura di formazione: al personale deve essere ) ) )
° ne e Al personale deve essere somministrata 3. Formazione specifica e costante del personale della CU.C. in mate
somministrata formazione tecnico/guiridica in ¢ essere ) ! nessuna Umberto Visone
) formazione tecnico/guiridica in materia di gare pubblic
M6 materia di gare
Misura di trasparenza generale e specifica: & - ) ) .
. ° sPee Misura di trasparenza generale e specifica: I'Area Tecnica pubblica in
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata ra ditra )
A N x amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal nessuna Umberto Visone
trasparente tutte le informazioni imposte dal  immediatamente : :
) Procedura comparativa di h : ) Codice dei contratti pubbl
31 Contratti pubblici d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
vendita di beni M1
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | controlli debbono essere effettuati dalla prima
controlli interni verifica, anche a campione, o sesssione utile successiva all'approvazione del x nessuna Umberto Visone
M2 svolgimento delle selezioni PTPCT
Misura di trasparenza: garantire la trasparenza  Garantire idonea pubblicazione deglo atti di Il serviizo garantisce che sia fornita idonea pubblicita agli atti i manifestazioen di
Contratti pubblici Atione: predisposizione M1 nella procedura manifestazione di interesse i
manifestazione di interesse Misura di regolamentazione: definie corretto ter  Approvare adeguato regolamento sulle Il servizio predispone adeguato regolamento che disciplina il corrett
M3 procedurale alienazioni I'alienazione del patrimonio
Misura di trasparenza generale e specifica: & ) ) )
. . o e 1. Misura di trasparenza generale e specifica: La C.U.C. ha pubblicato,
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata _ " € . Umberto Visone
A e ? X in trasparente tutte le previste nessuna
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. N > o Carla Zecca
ATTIVITA': Nomina della ; ; . dal D.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
33 Contratti pubblici A ; d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
commissione giudicatrice M1
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | controlli debbono essere effettuati dalla prima
controlliinterni verifica, anche a campione, o sesssione utile successiva all'approvazione del X nessuna
M2 svolgimento delle selezioni
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
. ATTIVITA': Verifica delle ‘ g reano pre La trasparenza deve essere attuata
34 Contratti pubblici controlliinterni verifica lo svolgimento delle P X nessuna
offerte anomale N immediatamente.
procedure di gara
m2
Misura di trasparenza generale e specifica: &
N o 1. Misura di trasparenza generale e specifica: La C.U.C. ha publ
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata : G : Umberto Visone
trasparente tutte le informazioni imposte dal mmediatamente X " rasparente tutte le (D nessuna Carla Zecca
ATTIVITA': Proposta di P uttele zioni impos . dal D.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl
) RS d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
35 Contratti pubblici aggiudicazione in base a M1
criterio predeterminato
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai | controlli debbono essere effettuati dalla prima
controlliinterni verifica, anche a campione, o sessione utile successiva all'approvazione del X nessuna
v svolgimento delle selezioni PTPCT
Misura di trasparenza generale: si ritiene
. : sufficiente la dituttelei la deve essere attuata Misura di trasparenza generale: 'Area Tecnica ha curato Ia pubblicatione di tutte Ie
36 Contratti pubblici Programmazione dei lavori ! ¢ P X k iirasparenza g ! pubb ) nessuna Umberto Visone
tichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicura l correlato "accesso civico
correlato "accesso civico"
M1
Misura di trasparenza generale: si ritiene — ot . s oubblcagonedi
- Programmazione di forniture sufficiente la ditutte le i La deve essere attuata O E g B e U iDETD (D]
37 Contratti pubblici sramm ! ‘ P X tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ha assicurato i correlato nessuna Umberto Visone
e di servizi tichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente = e
2013 accesso civico”.
correlato "accesso civico
M1
Misura di trasparenza generale: si ritiene — et 1a €. curato s ubblcarione i utte
. ’ : : . Misura arenza generale: la C.U.C. ha curato la pubblicazione e
- Gestione e archiviazione dei sufficiente la ditutte le la deve essere attuata e S urato 8 pbn lcazion® dl tutte Umberto Visone
38 Contratti pubblici ° ! ‘ P X informazioni richieste dal D.gs.33/2013 ed ha assicurato i correlato "accesso nessuna
contratti pubblici tichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente e Carla Zecca
M1 correlato "accesso civico"
) N Misura di trasparenza generale: si ritiene o -
) Manutenzione degli immobili " ; 1.Misura di trasparenza generale: I'Area Tecnica ha curato la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle e sufficiente la dituttele la deve essere attuata arenza e °
60 : e degli impianti di proprieta ! ‘ P x tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ha assicurato i correlato nessuna Umberto Visone
spese e del patrimonio ° tichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente E e
dell'ente y 20 accesso civico”.
correlato "accesso civico’
M1
Misura di trasparenza generale: si ritiene o o
' ] ’ 1.Misura di trasparenza generale: I'Area Tecnica ha curato la pubblicazione di
sufficiente la dituttele La deve essere attuata vl :
it ‘ x tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ha assicurato i correlato nessuna Umberto Visone
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 5 .
* - accesso civico”.
correlato "accesso civico!
M1
69 Governo del territorio Servizi di protezione civile
Misure di semplificazione di — . oo d
: . ) ) ra di semplificazione dei processi nel rispetto
processi/pr e dell Azioni di dei processi finalizzati ad SIS IEE T COFE T e I
P : e amministrativa riguardante I'applicazione di una direttiva finalizzata nessuna Umberto Visone
owero semplificazione dei processi nel rispetto  una risposta celere a segnalazioni dei cittadini ) o
" " ne del proc formazione del cittadino
dei principi di efficacia di amministrativa
M4
Misura di regolamentazione: definie corretto iter Il servizio predispone adeguato regolamento che disciplina il corretto iter per la Umberto Visone
Approvare adeguato regolamento ? e act h N
procedurale definizine dei fabbisogni e la relativa programmazione Paolo Cavalieri
Azione: fornitura mezzi e m3
Governo del territorio
attrezzature
Misura di rotazione: rotazione dedelle ditte da L ditte da inviatare alla procedura devono essere Il servizio procede all'individuazioen delle ditte da invitare garantendo il Umberto Visone
invitare individuati nel rispetto del principio di rotazione rispetto del principio di rotazione Paolo Cavalieri
v8
Misura di trasparenza generale: si ritiene o o
) ) ' ] ’ 1.Misura di trasparenza generale: I'Area Tecnica ha curato la pubblicazione di
Servizio Informativo sufficiente la dituttele La deve essere attuata vl :
70 Governo del territorio . : X tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ha assicurato i correlato nessuna Umberto Visone
Territoriale richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 5 o
" - accesso civico”.
correlato "accesso civico!
M1
Misura di trasparenza generale: & doveroso o o
‘ " rae La trasparenza deve essere attuata 1.Misura di trasparenza generale: I'Area Tecnica ha curato la pubblicazione di
pubblicare tutte le informazioni elencate dal ° X vl nessuna Umberto Visone
s 332013 immediatamente tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013.
Prowedimenti ampliativi e
della sfera giuridicadei  Autorizzazioni e rilascio isuradi . i 1 deb " o
’ : isura di controllo: 'organo preposto ai controlli | controlli debbono essere effettuati dalla prima
77 destinatari prividi effetto  permessi e pareri su richiesta ° 8aNO prep! ’ . P Misura di controllo: adozione di un sistema informatico che garantisca il
; interni effettua controll periodici, anche a sesssione utile successiva all'approvazione del ontrollo: adozione dl nessuna Umberto Visone
economico diretto e ' monitoraggio dei tempi dirilascio
immediato M2 campione PTPCT
Misure di formazione: al personale deve essere ) !
- ° La formazione deve essere somministrata nel ; )
somministrata adeguata formazione . N N X Fe P del personale in settore nessuna Umberto Visone
mintrata corso di ciascun anno in misura adeguata
M6 tecnico/giuridica
Misura di controllo: organizzazione dell'ufficio con Il soggetto che propone il contenuto degli atti & )
- Gestione e : ganizz S8 Prop & ) . S Umberto Visone
78 Contratti pubblici P N par di soggetti diversi nel diverso dal soggetto che predispone e approva gli X 0 i i adottati La misura & stata attuata
dei diritt di segreteria ¥ * Carla Zecca
M2 procedimento atti definitivi
Definizione dell'oggetto di un ) ) .
Misura di controllo: organizzazione dell'ufficio con | controlli debbono essere effettuati dalla prima )
contratto, della sua forma e ' : e : S Umberto Visone
79 Contratti pubblici ’ partecipazione di soggetti diversi nel sessione utile successiva all'approvazione del X L0 adottati La misura & stata attuata
delle clausole ritenute * Carla Zecca
2 procedimento PTPCT
essenziali m2
Acquisizione d'ufficio delle R
N h N . n o e La contabilizzazione vine svolta dal soggetto
fideiussioni bancarie o Misura di controllo: organizzazione dell'ufficio con : )
- > ) : zazior diverso da quello che la valida, e le polizze : S Umberto Visone
80 Contratti pubblici assicurative presentate dagli partecipazione di soggetti diversi nel X 1 Il i adottati La misura & stata attuata

operatori economici in sede

digara.

M2

procedimento

vongono comunque sottoposte alla valutazione
del borker

Carla Zecca
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Area di rischio (PNA 2019,

All.1Tab.3) Processo

Controll, verifiche, ispezioni Vigilanza sulla circolazione e

e sanzioni la sosta

Controll, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Vigilanza e verifiche sulle
a

fissa

Controll, verifiche, ispezioni Vigilanza e verifiche su
e sanzioni i ed ambulanti

Controli, verifiche, ispezioni  Controlli sull'uso del
e sanzioni territorio

Controll, verifiche, ispezioni | Controlli sull'abbandono di

e sanzioni rifiuti urbani

Accertamenti e verifiche

Controll, verifiche, ispezioni _dichiarazioni rese dagli

e sanzioni
giuridiche o enti)

Controll, verifiche, ispezioni

regolamenti e ordinanze
e sanzioni

(Legge 689/1981)

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio
P P strada

Gestione delle sanzioni per

Gestione delle entrate, delle violazioni di leggi,
spese e del patrimonio regolamenti e ordinanze
(Legge 689/1981)

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio strada

Gestione delle entrate, delle Azione - trasmissione del
spese e del patrimonio verbale all'ufficio

Gestione delle entrate, delle |Azione - inserimento del
spese e del patrimonio verbale nel software

Governo del territorio

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Autorizzazioni e rilascio

dellinteressato

Rilievo e Gestione Sinistri

Governo del territorio stradali (Infortunistica

Stradale)

Gestione del Contenzioso

Controll, verifiche, ispezioni
(ricorsi o richieste

e sanzioni

annullamento in autotutela)

Gestione Sistema

Governo del territorio

Governo del territorio

Controll, verifiche, ispezioni Accertamenti Iscrizioni
e sanzioni Anagrafiche

ttivita commerciali in sede

interessati (persone fisiche o

Vigilanza sul rispetto di leggi,

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della

Azione - accertamento su

Sicurezza ed ordine pubblico

permessi e pareri su richiesta

Videosorveglianza (VDS)
Sistema Lettura Targhe (LPR)

Gestione segnalazioni varie

Misura

™

M2

™

M2

™

M2

M2

™

M2

M

M4

M9

M3

M5

M2

M3

M9

M4

M7

M2

M2

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: 1 singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: 1 singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misura di definizione e promozione dell‘etica e di
standard di comportamento: riunioni periodiche
del personale e/o di reparto

Misura di regolamentazione: non inserire nella
stessa pattuglia operatori collegati da legami
famigliari, affettivi o amicali e evitando la
formazione di pattuglie con un unico oepratore

Misura di rotazione: ruotare gli operatori
allinterno delle unita operative e presidi

Misura di definizione e promozione dell‘etica e di
standard di comportamento: riunioni periodiche
del personale e/o di reparto

Misura di semplificazione di

processi/procedimenti e dell'organizzazione:
degli

su strada con data entry automatizzato nella

procedura di registrazione delle sanzioni

Misure di controllo:  singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misura di definizione e promozione dell‘etica e di
standard di comportamento: riunioni periodiche
del personale e/o di reparto

Misura di rotazione: ruotare gli operatori
allinterno delle unita operative e presidi

Misura di disciplina del conflitto di interessi:
verfificare nel concreto I'applicazione delle
disposizioni del codice di comportamento

Misura di regolamentazione: adozione
eapplicazione di specidfico regolamento

Misura di formazione: Aggiornamento del
personale autorizzato ad accedere al sistema di
videosorveglianza

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

Misure di controllo: | singoli servizi controllano in
particolare il rispetto dei tempi di conclusione di
ciascun procedimento.

POLIZIA LOCALE

Programmazione

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi)

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi)

I Responsabil delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3
mesi):

| Responsabili delle singole U.0.C. e U.OT.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3
mesi):

Il Dirigente effettua riunion a cadenza
settimanale con gli ufficiali e a cadenza
trimestrale con tutto il personale

Disposizione formale del Dirigente al responsabile
della redazione dei servizi giornalieri

Disposiozne formale periodica del Dirigente a
tutto il personale

Il Dirigente effettua riunioni a cadenza
settimanale con gli ufficiali e a cadenza
trimestrale con tutto il personale

Acquisto del software e hardware necessari per la
digitalizzaione

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

Il Dirigente effettua riunioni a cadenza
settimanale con gli ufficiali e a cadenza
trimestrale con tutto il personale

Disposiozne formale periodica del Dirigente a
tutto il personale

Il dirigente ricorda nelle riunioni periodiche Ia
necessita di rispettare il codice di
comportamento con riferimento al potenziale
conflitto di interessi

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 6
mesi):

Il Dirigente organizza riunioni di aggiornamento
con cadenza periodica

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3
mesi):

I Responsabili delle singole U.0.C. e U.O.T.
effetuano i controlli periodici (almeno ogni 3
mesi):

Inatto

i12022

stato attuazione

Daattuare entro  Descrizione sintetica delle

attivita svolte
Vengono svolte con le
cadenze previste e atti
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste le attivita di
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste le a
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste le attivita di
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste le a
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

ita di

di

di

Vengono svolte con le
cadenze previste e atti
controllo periodiche

Vengono svolte con le
cadenze previste le attivita di
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste e atti
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

Vengono svolte con le
cadenze previste le attivita di
controllo periodiche
mediante i sistemi informatici
inuso

ita di

Vengono svolte con le
scadenze previste le riunioni
programmate

Composizione e formazione
delle pattuglie nel rispetto
delle disposizioni impartite

Ordine di servizio del
dirigente di assegnazione del
personale alle unita operative
e ai presidi

Vengono svolte con le
scadenze previste le riunioni
programmate

L'acquisto del software e
hardware nescessari viene
pianificato negli acquisti
2023, eventualmente con
risorse PNRR

Vengono svolte con le
cadenze previste le atti
controllo periodiche

Vengono svolte con le
cadenze previste e atti
controllo periodiche

Vengono svolte con le
scadenze previste le riunioni
programmate

Ordine di servizio del
dirigente di assegnazione del
personale alle unita operative
e ai presidi

Attuata attraverso le riunioni
periodiche del personale

Vengono svolte con le
cadenze previste le
controllo periodiche

Vengono svolte riuniioni in
cui cui gl enti preposti
svolgno formazione specifica

Vengono svolte con le
cadenze previste le a
controllo periodiche

Vengono svolte con le
cadenze previste le a
controllo periodiche

MONITORAGGIO
INFRANNUALE
Eventuali c

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuno

nessuno

Difficolta della gestione della
misura nelle relazioni
sindacali

Difficolta della gestione della
misura nelle relazioni
sindacali

nessuno

nessuna

nessuna

nessuno

Difficolta della gestione della

misura nelle relazioni

sindacali

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

nessuna

Da attuare entro

2023

attuazione misure

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo

Com.te Pierpaolo
Marullo



WELFARE
stato attuazione
Area di rischio (PNA 2019,

Processo Wisura Tipologia Programmatione Daattuare entro  Descrizione sintatica delle Dasttuare  Daattuare | Responsabile
All1Tab.3)
d Inato 202 attivita svolte Fventualicritctariscontrate o203 entro202a | ath
il dirigente controla periodicamente i in alcuni ambit e indagino
ndagin i customer Misure di controllo procedimento e i et dell ilevazioni per X s0n0 state solte e sono i Dirigente
At servizi eiacton s ot m2 coglere eventuall anomalie; corso diverifica da parte del
Fetica e di
it X Dirigente e P.0.
isure dicontrollo 1l diigente controlla periodicamente i M Viene svolto il controllo nessuns oirgente
m2 procedimenti adottati periodico del procedimentl S
Viene assicurata la oirgentee PO,
Misure ditrasparenza Pubblicazione continuativa degi att X pubblicazione continuativa nessuna it
Accreditamento del serviz dellUffcio di Piano
Contratti pubbici M1 degliatti
sodosanttar Vigilanza sulrispetto
1l dirigente vigila sul ispetto degli obblighidi
ente vie petto del obble M delfastensione e dela nessuns oirgente
in ituszione di confltto, anche potenziale comunicazlone delle N
M7 v anee p situazion di conflitto
misure di definizione e promozione dellatica @ Dirigente e P.0.
v Definizione di protocoll comportamental X P
e » elf Uffcio i Piano
Contrll, verifiche, ispezioni | strutture residenzial, = Vigilanza sulrspetto
e sanzioni semiresidenziall, socio- 1l dirigente vigila sul ispetto degli obblighidi & =
M delastensione e della nessuns oirgente
in situszione di confltto, anche potenziale comunicazlone delle N
M7 v anehe p situazion di conflitto
Il dirigente controla periodicamente i Controll periodico dei
Misure di controllo procedimenti adottati, anche rispetto alla X procedimenti adottati anche nessuna Dirigente
Controll, verifiche, ispezioni _ Interventi con finalita socio- M2 tempistica rispetto alla tempistica
e sanzioni sanitaria, educativa
Wisure di trasparenza pubblicazione continuativa degli att x e e nessuna Dirigente e P.0.
M1 maniera continuativa
Wisure di definizione e promozione delleica e di
e ne dells | .
gy Misure di definizone e promorione delfeica e it 1 1= 1 8T Hne * AmerEn FETEC X Dirigente e .0.
i 1l peri i i
isure dicontrollo Il dirgente controlla periodicamente M Controllo periodico dei nessuns o—
m2 procedimenti adottati procedimenti adottati
(Gestione delle entrate, delle | Interventi con finalit socio - Wisure di trasparenza pubblicazione continuativa degli att x e nessuna Dirigente e P.0.
spese e del patrimonio sanitaria, educativa M1 maniera continuativa
Misure di definizione delletica e di standard di
Definizione di protocoll comportamental X Dirigente e P.0.
w11 comportamento
Il diigente controla periodicamente i Controllo periodico dei
i
Prowedimenti ampliativi mp  Misure dicontrollo procedimenti adottati x procedimenti adottati nessuna R
della sfera giuridica dei Gliatt vengono pubblicatiin

|destinatari con effetto Gestione degil allogal o Misure ditrasparenza Pubblicazione continuativa degli ati x S P nessuna Dirigente e P.0.
economico diretto e pubblici Vigilanza sul rispetto

immediato o con effetto Il dirigente vigila sul rispetto degli obblighi di dellastensione e della

ndiretto in situazione di conflto, anche potenziale * comunicazione delle e e
M7 » anche p situazioni di confltto
i dirigente controlla periodicamente i Controllo periodico dei
i
orowediment amplstd mp  Misure dicontrollo procedimenti adottati x procedimenti adottati nessuna P
Gli ati vengono pubblicai in
dell sfera giuridica dei Misure di trasparenza Pubblicazione continuativa degi att X sl nessuna Dirgente e P.0.
st o atfuto | nterventicon finalt socio- | M1 maniera continuativ
sanitaria, educativa Vigianza sl rspetto
economico diretto e Il dirgente vigia sul rispetto degl obblighi di e e W
immediato X o nessuna Dirgente
/ " N b comunicazione delle
. in situazione di conflto, anche potenziale e
i dirigente controlla periodicamente i Controllo periodico dei
i
orowediment amplstid mp  Misure dicontrollo procedimenti adottati x procedimenti adottati nessuna P
Gli ati vengono pubblicati in
dell sfera giuridica dei Misure ditrasparenza Pubblicazione continuativa degi att X sl nessuna Dirgente e P.0.
st ottt | ntervnticon finalt socio- | M1 maniera continuativa
educativa (Inserito) Vigianza sl rispetto
economico diretto e ¢ ) Il dirgente vigia sul rispetto degl obblighi di s e W
immediato X o nessuna Dirgente
/ - N : comunicazione delle
w in situazione di conflto, anche potenziale e
pubblicazione bando con critei in base 3l
Oirgente e P dei
regolamento . Utiizzo piatiaforma web perla Le pubblicazioni sono state
%
1 |Misure ditrasparenza raccolta delle domande, per 'elaborazione della x svolte con regolarita nessuna "”"“:I‘:‘s‘:::""‘
graduatoria, Pubblicazione graduatoria
Provvedimenti ampliativi \l procedimentosi & svoito
o wons i | Gestione deldirtoalo Applicazione del regolamento in materia i applicando i regolamento in Dirgente e P.0. dei
e oo w3 prima X materia di ammissione ai nessuna servizi educativie
oo o efe scolatico infanzia servia educativi per la prima scolastic
et graduatoria nididinfanzia infanzia
Il procedimento i & svolto
" fine di
process/ dimerto sl e i conauiiod programm bigete« .0, de
wa o x informatici che ne hanno nessuna servizi educativie
\fine di agevolare o consentito i tracciamento ed scolastci
alcune fas elatve al procedimento automaizzare  suecessiv controll e
Informazione ale famigii sulla modalia di
accoglimento e crteri per a concessione dei dei
[ T— et iz portleper e et | % ooy s v
‘economici (ISEE). Approvazione con apposito atto Geg
Prowedimenti ampliativi | Concessione di sowenzioni, delfelenco del benefian o i et
dela sfera giuridica dei contributi, sussidi, ecc. a nppi el regolament terind e Suwara
pplicazione del regolamento in materia di applicando i regolamento in
destinataricon effetto soggetiprivat:
e P M3 per X materia di riduzione dei cost nessuna
Immedtoocon fftto | scolstich per e seelases )
indiretto trasporto e mensa scolastica -
Il procedimento i & svolto
processi/ fine d con ausilo di programmi
i del
wa fter e gl attori def x informatici che ne hanno nessuna
\fine di agevolare o consentito i tracciamento ed
alcune fas elatve al procedimento automatizzare  suecessiv controll s
Strutturazione dellter procedimentale attraverso 1l procedimento i & svolto Dirgente e 7.0, del
M2 Misura dicontrollo Vintervento delfassistente sociale, équipe e X sulla base dello schema nessuna Servizio Sociale
responsabile previsto Territorale
Prowedimenti ampliativi 1 procedimenti i sono svolt
Concessione i sowenioni,
dell sfera giuridica dei o, sy on Applicazione del regolamento diriferimento per applicando i regolamento o Dirgente e 7.0, del
destinataricon effetto s w3 X riferimento per SST in nessuna Servizio Sociale
soggett privat: erogazione
economico diretto contribut economici materia di concessione di Territorale
contrbuti economicl ordinari
immediato o con effetto contributi
e Servizio Sociale Teritoriale
il procedimento i & svolto
" fine di
procesi/ dimerto sl e i confauiiod programm bigete .0, de
wa ° x informatici che ne hanno nessuna Senvizio Sociale
\fine di agevolare o consentito il tracciamento ed Territoriale
alcune fas elatve al procedimento automaizzare  suecessiv controll e
Il procedimento i & svolto
Strutturazione dellter autorizzatorio attraverso Dirgente e P.0.
M2 Misura dicontrollo 3 x sull base dello schema nessuna "
Vintervento di pilsstrutori  responsabile e dellUfficio i Piano
Provvedimenti amplatii
1 procedimenti i sono svolt
dellasfera guridica el Interventi con fnalita socio - .
Applicazione della disciplina slfaceesso ai servi applicandola discipina in Oirgente e P.0.
destinatari con effetto sanitaria, educativa M3 Misura i regolamentazione X nessuna "
socio-sanitari materia di accesso ai servizi dellUfficio di Pano
socio-sanitar
indiretto Wisura di semplfcazione i processi
? processi/ Digitalizzazione del procedimento a ine i Il procedimentosi & svolto Sigente PO
wa i del 2 -
“emficstone mednte b dagaizszone i U250 e iavorde B e e doltUiiio i Piano
alcune fasi relative al procedimento i ks
Il procedimentosi & svolto
Strutturasione delliter autorizatorio attraverso irgente
% i control
2 |Misura i controllo Vintervento di pits istruttori  responsabile x sulls base dello schema nessuna dellUffcio i Pano
previsto
Provvedimenti ampliativi
e et amPIat Interventicon inlits socio-
b sanitaria, educativa:
destinaaricon ffero | I SR 1 procedimenti i sono svolt
economico diretto e . Applicazione dela disciplina sufaccessoaiservei | applicandola discipina in nessuns Oirgente e P.0.
immediato o con effetto socio-sanitari materia di accesso ai servizi dellUfficio di Pano
diurno per anziani
indiretto socio-sanitar
Wisura di semplfcazione i processi
? processi/ Digitalzzazione el procedimento a ine i Il procedimentosi & svolto Sigente PO
wa i del 2 -
“emficstone medante b dagaizszione i U250 e iavorde B e e oo Pano
alcune fasi relative al procedimento i ks
Provvedimenti amplatii Strutturasione deliter autorizatorio attraverso PO DG Dirgente e P.0. del
M2 Misura dicontrollo . " X sulla base dello schema
della sfera giuridica dei X Vintervento di pits istruttori  responsabile st
Interventi con finaitasocio - previsto

destinatari con effetto
economico diretto e
immediato o con effetto

sanitaria, educativa: accesso
alle strutture per minori
1 procedimenti si sono svolt

indiretto Applicazione della normativa e adozione di att Dirigente e P.0. del
M3 Misura di regolamentazione . X applicando la disciplina S
P specifca in materia
La trasparenza deve essere attuata nel rispetto SO Drentee bO:
M1 Misure ditrasparenza delle tempistiche, modalita e responsabilta X o nessuna
e e svolte con regolarita Comunita e
" & Politiche Giovanil
Prowedimenti ampliatvi
della sfera giuridica dei .
€ Interventi con finalth socio - 1 procediment s sono svolt RIS
destinatari con effetto Applicazione dela normativa e adozione di att servizialla
educativa M3 Misura di regolamentazione. x applicando la disciplina nessuna
economicodiretto e contrbut por s ocatione specificiin materia e Comunita e
immediato o con effetto & Politiche Giovanii
indiretto
Il procedimentosi & svolto
processi/ fine di o Py Dirigente e P.0.
i del
M fter e gl attori def x informatici che ne hanno nessuna Senvialla
\fine di agevolare o consentito il tracciamento ed Comunits
procedimento automatizzare i successivi controll e Poliiche Giovanii
Dirigente e P.0.
Strutturazione delliter procedimentale attraverso P Iape G Serviialla
M2 Misura di controllo . - X sulla base dello schema nessuna
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Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Altri servizi

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Processo

Gestione dei documenti di
programmazione e rendicontazione

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Gestione ordinaria della entrate

Gestione delle utilita destinate al
personale dipendente

ATTIVITA': Registrazione e pubblicazione
albo degli oggetti ritrovat! e gestione
delle relative istanze

Gestione ordinaria delle spese di bilancio:

impegno di spesa

Gestione ordinaria delle spese di bilancio:

fattura elettronica

Gestione ordinaria delle spese di bilancio:

liquidazione di spesa

Gestione ordinaria delle spese di bilancio:

verifiche contabili e fiscali

Gestione ordinaria delle spese di bilancio:

mandato di pagamento

AZIONE - Inventario materiale
maggazzino

AZIONE- Richiesta fabbisogni agli uffici

AZIONE - gestione ordini e consegna

Misura

M1

M4

M4

M4

M1

M4

ma

M2

M8

M4

M4

M2

M4

M4

M2

M4

M1

M4

M1

M9

Tipologia

Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

Misure di semplificazione e digitalizzazione di

processi/procedimenti anche al fine di agevolare le

misure di controllo

Misure di ificazi e digitali i di

SERVIZI FINANZIARI

Programmazione

La trasparenza deve essere attuata nel rispetto delle tempistiche,
modalita e responsabilita previste nel vigente PTPCT

semplificare e digitalizzare i procedimenti al fine di tracciare digitalmente
gli iter e gli attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
i successivi controlli

e e digitalizzare i pr¢ i al fine di tracciare digitalmente

processi/procedimenti anche al fine di agevolare le

misure di controllo

Misure di semplificazione e digitalizzazione di

processi/procedimenti anche al fine di agevolare le

misure di controllo

Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013

Misure di ificazi e digitali i di

gliiter e gi attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
i successivi controlli

Semplificare e digitalizzare i procedimenti al fine di tracciare digitalmente

gli iter e gli attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
i successivi controlli

La trasparenza deve essere attuata nel rispetto delle tempistiche,
modalita e responsabilita previste nel vigente PTPCT

processi/procedimenti anche al fine di agevolare le

e e digitalizzare i pra i al fine di tracciare digitalmente
gliiter e gli attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
ificare e digitalizzare i pr i al fine di tracciare digitalmente

Misura di di processi/pr

dell'organizzazione

Misure di controllo specifico

Misure di rotazione

€lgli iter e gl attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
i successivi controlli
Controlli specifici in fase di visto. Controlli a campione da parte
dell'ufficio controlli interni e da parte dell'organo di revisione contabile

Rotazione tra dipendenti

Misura di

e ificare e

di processi/pr
dell'organizzazione

Misura di di processi/pre

dell'organizzazione

Misure di controllo specifico

Misura di di processi/pr

dell'organizzazione

Misura di di processi/pre

dell'organizzazione

Misure di trasparenza

Misura di regolamentazione

Misura di controllo

Misura di regolamentazione

Misura di controllo

Misura di rotazione

eipr i al fine di tracciare digitalmente
gliiter e gli attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
iisuccessivi controlli. Definire protocolli condivisi.
ificare e digitalizzare i procedimenti al fine di tracciare digitalmente
€ gl iter e gi attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
iisuccessivi controlli

Controlli specifici da parte di un altro servizio

semplificare e digitalizzare i procedimenti al fine di tracciare digitalmente
gli iter e gli attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
i successivi controlli

. e e digitalizzare i pra i al fine di tracciare digitalmente
gliiter e gi attori del processo anche al fine di agevolare e automatizzare
iisuccessivi controlli

Aggiornamento costante delle banche dati (PCC)

Definizione delle modalita di corretta predisposizione e gestione
dell'inventario

Controllo periodico della corretta gestione del magazzino

Definizione di un iter la raccolta e la gestione die fabbisogni degli uffici

Controllo a campio della corrispondenza tra fabbisogno ed ordini
effettuati

Rotazione del personale nella gestione delle varie fasi della procedura

In atto

Da
attuare
entroiil

2022

stato attuazione

Descrizione sintetica delle attivita svolte

Le pubblicazioni sono state svolte con
regolarita e tempestivita

L'intero iter della spesa & stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile

L'intero iter delle entrate & stato digitalizzato
e quindi interamente tracciabile

La digitalizzazione dei buoni pasto permette
un migliore tracciamento e controllo

Le pubblicazioni sono state svolte con
regolarita e tempestivita

L'iter risulta digitalizzato e quindi interamente
tracciabile

Lintero iter delle spese é stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile

Su tutte le determine di impegno viene

apposto il visto di regolarita. Gli organi di
Viene effettuata la rotazione di due

dinendenti

L'intero iter delle spese é stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile. Definito un
protocollo condiviso

L'intero iter delle spese é stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile

Il servizio finanziario effettua regolari
controlli contabili e fiscali sulle liquidazioni

L'intero iter delle spese & stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile

L'intero iter delle spese é stato digitalizzato e
quindi interamente tracciabile

Le banche dati risultano costantemente
aggiornate e allineate alla contabilita

I dirigente definisce le modalita di
predisposizione e gestine dei beni e
dell'inventario

Il dirigente organizza con il servizio controlli a
cadenze predefinite

Il servizio provveditorato definisce un iter con
tempistiche e modalita di raccolta dei
fabbsogni da parte delgi uffici

Il dirigente a cadenza periodica effettua il
controllo sulla corruispondenza tra fabbisogni
e ordini

Rotazione del personale nella gestione delle
varie fasi della procedura

MONITORAGGIO
INFRANNUALE

Eventuali c
riscontrate

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

Nessuna

it

3

Da
attuare
entro
2023

Da
attuare
entro
2024

Responsabile attuazione misure

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente



Misura

Tipologia

M1 misura di trasparenza

M2 misura di controllo

M3 misura di regolamentazione

M4 misura di semplificazione di processi/procedimenti e
dell'organizzazione

M5 misura di semplificazione

M6 misura di formazione

M7 misura di disciplina del conflitto di interessi

M8 misura di rotazione

M9 misura di segnalazione e protezione

M10 |misura di sensibilizzazione e partecipazione

M11 misura di definizione e promozione dell'etica e di

standard di comportamento




