COMUNE DI SUBBIANO
Provincia di Arezzo

Area n. 4 — Polizia Municipale
RESPONSABILE: Carlo Lovari

PROGETTO OBIETTIVO N. 3: SICUREZZA

Descrizione
Progetto obiettivo

La funzione istituzionale della Polizia Municipale ¢ quella di far conoscere e rispettare le norme che regolano la
convivenza civile, ponendosi come primo referente sul territorio per I’Amministrazione Comunale. A tale scopo, essa
svolge compiti di:

- controllo della mobilita e della sicurezza stradale: repressione dei comportamenti degli utenti della strada che creano
pericolo per la sicurezza e I’incolumita dei cittadini o che piu immediatamente ledono il diritto alla mobilita anche
mediante la sosta in modo non consentito;

- interventi finalizzati a regolamentare il traffico e sostenere un fluido scorrimento della viabilita locale in relazione o
situazioni dove la viabilita puo risultare difficoltosa (es. plessi scolastici; luoghi di aggregazione sociale etc.)

- tutela della qualita urbana: prevenzione e controllo dei comportamenti che comportano problemi alla convivenza dei
cittadini in violazione delle norme civiche;

-maggiore presenza nelle aree periferiche effettuando pattugliamenti di controllo volti all’incremento della presenza sul
territorio

Principali Obiettivi del
progetto e benefici
attesi

L’obiettivo ¢ quello di tutela della sicurezza stradale tramite la prevenzione e ’accertamento della violazioni in materia di
circolazione stradale e I’esecuzione di servizi volti a regolare il traffico. Educare e sensibilizzare 1’utenza per far rispettare
le norme del codice della strada e della convivenza civile. L’obiettivo ¢ inoltre quello di accrescere il senso di sicurezza e
di controllo nella cittadinanza, soprattutto nelle zone piu periferiche e quelle dove si sono verificati danneggiamenti e atti
vandalici

Tipologia obiettivo e
descrizione attivita

Strategico - di miglioramento
Riferimento: DUP
Annuale 2022

Realizzazione nell’anno 2022: 100% del progetto




Responsabile area n. 4

LD RN Personale addetto all’ufficio Polizia Municipale

Risorse Finanziarie Risorse di bilancio

Risorse Strumentali Risorse in dotazione all’ufficio

Indicatori di risultato rapporti di servizio predisposti dal personale a seguito delle attivita svolte e degli eventuali provvedimenti intrapresi

Peso Obiettivo 10%

Eventuali annotazioni
del Responsabile




