COMUNE DI SUBBIANO
Provincia di Arezzo

Area n. 4 — Polizia Municipale
RESPONSABILE: Carlo Lovari

PROGETTO OBIETTIVO N. 3: ARMONIZZAZIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA MUNICIPALE

Descrizione
Progetto obiettivo

L’obiettivo ha lo scopo di migliorare la gestione coordinata dei servizi di Polizia Locale attraverso 1’impiego ottimale del
personale e delle risorse strumentali assegnate uniformando le metodologie di intervento. La gestione associata ¢
finalizzata a garantire il presidio del territorio ed una presenza piu coordinata per la prevenzione ed il
controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza della circolazione stradale, per la sicurezza urbana, per la protezione
ambientale e per i bisogni emergenti, pertanto ¢ necessario migliorare la gestione coordinata dei servizi attraverso
I’impiego ottimale del personale e delle risorse strumentali assegnate uniformando le metodologie di intervento e gli orari
di servizio. La formazione di pattuglie che svolgono il controllo sul territorio in modo frequente e costante, sara I’ obiettivo
primario al fine II servizio associato ¢ volto inoltre a garantire nei giorni festivi e in caso di eventi, feste o fiere la presenza
della polizia municipale per i turni della mattina, del pomeriggio e se necessario anche serali.

Principali Obiettivi del
progetto e benefici
attesi

L’obiettivo ¢ quello di implementare il presidio del territorio ed una presenza piu coordinata per la prevenzione ed il
controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza e per la circolazione stradale

Tipologia obiettivo e
descrizione attivita

Strategico - di miglioramento
Riferimento: DUP
Annuale 2022

Realizzazione nell’anno 2022: 100% del progetto

Risorse Umane

Responsabile area n. 4
Personale addetto all’ufficio Polizia Municipale




Risorse Finanziarie Risorse di bilancio

Risorse Strumentali Risorse in dotazione all’ufficio

Modulistica predisposta per 1 vari tipi di intervento; uniformazione degli orari di servizio tra il personale di Subbiano e

Indi ri di risul S .. . . . .
LSRR L Capolona; rapporti di servizio predisposti dal personale a seguito delle attivita svolte congiuntamente

Peso Obiettivo 20%

Eventuali annotazioni
del Responsabile




