
 

 
 

C O M U N E  D I  T E R M I N I  I M E R E S E 

  

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 
 

ORIGINALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 N. 215 del 14/11/2022  

 

 
OGGETTO:  PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (PTFP) 2022/2024. PRIMO 

AGGIORNAMENTO. POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI. 

 
L’anno 2022 e questo giorno quattordici del mese di Novembre alle ore  14:20, in modalità mista 
(in presenza e da remoto, giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 03/05/2022), si è 
riunita la Giunta Comunale. 
 
Presiede l’adunanza  Il Sindaco  Maria Terranova. I partecipanti sono presenti presso la sala delle 
adunanze della Sede Comunale, ad eccezione degli Assessori Corpora e Buttà che partecipano 
alla seduta in videoconferenza e sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.: 
 

N° d’ordine COGNOME e NOME Pres. Ass. 

1 TERRANOVA MARIA X  

2 CASCINO NICOLA X  

3 CORPORA ENRICO (collegato da remoto) X  

4 CASTELLANA GAETANO  X 

5 BUTTA' MARIA CONCETTA (collegato da remoto) X  

6 PRETI GIUSEPPE LUCIO MARIA  X 

    

Totale 4 2 

 
Partecipa  Il Segretario Generale del Comune Dott. Massimo Fedele. 

 Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta 
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, 
predisposta dal Responsabile del procedimento competente per materia. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, 
della L.R. 48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri: 

X del responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

X del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
Visto il Parere di Conformità, previsto dall’art. 4, comma 5, lett. a), b) e c) del vigente 

regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n.22/2013, espresso dal Segretario Generale. 

 

 



Il Segretario generale, su indirizzo dell’Assessore al Personale, sottopone alla Giunta 
Comunale la seguente proposta di deliberazione, attestando di non trovarsi in situazioni, 
nemmeno potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che implicano 
l’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e 
di aver verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in 
analoghe situazioni. 

 

 

Premesso che: 

- con deliberazione GM n. 46 del 10/03/2022 è stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale (PTFP) 2022/2024, di cui all’art. 6 comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- in ordine alle assunzioni previste nel suddetto Piano, in riscontro alla richiesta avanzata con nota 
prot. n. 33251 del 15/07/2022, l’Organo di revisione contabile ha rilasciato l’asseverazione sul 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio prevista dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, giusta 
verbale assunto al prot. n. 33674 del 19/07/2022; 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI 
SOCIALI COMUNALI (art. 1 comma 801 della L. 30-12-2020 n. 178 e art. 1, 
comma 449, lettera d-quinquies della legge 11 dicembre 2016, n. 232): 

Rilevato che l'articolo 1, comma 449, lettera d-quinquies della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come 
modificato dall’art. 1 comma 563 della L. 30-12-2021 n. 234, prevede, in favore dei comuni della 
Regione Siciliana e della Regione Sardegna, le somme del Fondo di solidarietà comunale da destinare 
allo sviluppo dei servizi sociali comunali a partire dall’anno 2022 e per le annualità successive, 
introducendo, pertanto, una misura di sostegno strutturale e continuativa (importo di 44 milioni di 
euro per l'anno 2022, di 52 milioni di euro per l'anno 2023, di 60 milioni di euro per l'anno 2024, di 
68 milioni di euro per l'anno 2025, di 77 milioni di euro per l'anno 2026, di 87 milioni di euro per 
l'anno 2027, di 97 milioni di euro per l'anno 2028, di 107 milioni di euro per l'anno 2029 e di 113 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2030); 

Dato atto che il D.M. 8 agosto 2022, adottato sulla base dell'articolo 1, comma 449, lettera d-
quinquies sopra richiamato, ha ripartito, per l’anno 2022, il contributo ai Comuni della Regione 
Siciliana e della Regione Sardegna, per il finanziamento e lo sviluppo dei servizi sociali comunali, con 
obbligo, pertanto, di destinare le risorse al potenziamento dei servizi; 

Dato atto che, in forza della ripartizione delle somme tra i Comuni siciliani di cui all’allegato 2 al DM 8 
agosto 2022, al Comune di Termini Imerese è stato assegnato l’importo complessivo di euro 
163.776,84, a titolo di risorse aggiuntive da destinare allo sviluppo dei servizi sociali; 

Preso atto che con nota prot. n. 45988 del 12/10/2022 a firma del Dirigente del Settore II (ad interim 
anche dei Servizi Sociali) è stato richiesto al Dirigente del Settore IV di procedere con una variazione 
urgente di bilancio, per ciascun anno del triennio 2022/2024, al fine di utilizzare parte delle risorse 
aggiuntive di cui all'art. 1, comma 449, lettera d-quinquies della legge 11 dicembre 2016, n. 232, 
come modificato dall'art. 1 comma 563 della L. 30-12-2021 n. 234, per finanziare le assunzioni a 
tempo indeterminato di n. 3 assistenti sociali, nella considerazione che le risorse in questione sono di 
carattere continuativo, strutturale e a regime; 

Rilevato che con la medesima nota è stata dettata la necessità, per tutte le suddette assunzioni, di 
attingere da graduatorie vigenti di altre amministrazioni pubbliche, in quanto le risorse aggiuntive 
assegnate dal Comune con DM 08/08/2022 devono essere impegnate entro e non oltre il 31/12 
dell’esercizio finanziario in corso; 

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 28/10/202 è stata disposta la 
variazione d’urgenza del bilancio di previsione 2022/2024, al fine di prevedere, in entrata e in uscita 
per ciascuna annualità del triennio, le risorse aggiuntive di cui all'art. 1, comma 449, lettera d-
quinquies della legge 11 dicembre 2016, n. 232, secondo le destinazioni di spesa richieste con la 
summenzionata nota prot. n. 45988 del 12/10/2022; 



Evidenziato che, ai sensi dell’art. 1 comma 801 della L. 30-12-2020 n. 178, nel limite delle risorse in 
questione “nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare 
assunzioni di assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il 
rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 
personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 
dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 
2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126”; 

Evidenziato che, ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, 
entrambe le assunzioni sopra esposte, in quanto eterofinanziate a valere sul Fondo di solidarietà 
comunale, non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui al comma 2 
dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, per cui, nel relativo calcolo non devono 
essere incluse né le spese né le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle assunzioni; 

Ritenuto, pertanto, che, in ragione della non incidenza delle spese di personale eterofinanziate (e 
delle correlate entrate) ai fini del calcolo di cui al DM 17 marzo 2020 (art. 57, comma 3-septies, del 
D.L. n. 104/2020), non bisogna procedere ad una nuova valutazione circa la sostenibilità finanziaria 
delle superiori assunzioni eterofinanziate secondo i parametri di cui al predetto D.M., emanato in 
esecuzione di quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, rimanendo valida la 
sostenibilità finanziaria contenuta nella deliberazione n. 46 del 10/03/2022 di approvazione del PTFP 
2022/2024;; 

Valutata, pertanto, la necessità e l’urgenza di aggiornare il PTFP 2022/2024 già approvato, al fine di 
programmare le assunzioni di personale più sopra esposte, qui di seguito riepilogate: 

 

Dato atto che i costi delle assunzioni eterofinanziate quivi programmate sono così riassumibili: 

 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Assunzioni a valere 
sul Fondo di 
solidarietà 

comunale per lo 
sviluppo dei servizi 

sociali comunali 
(art. 1 comma 801 
della L. 30-12-2020 

n. 178 e art. 1, 
comma 449, lettera 

d-quinquies della 
legge 11 dicembre 

2016, n. 232) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 3 

Istruttori direttivi assistenti 
sociali (cat. D)  a tempo pieno e 

indeterminato 
 

Assunzione prevista: 
01/12/2022 

n. 3 Istruttori direttivi 
assistenti sociali (cat. 

D) 
2022 2023 2024 

Totale assunzioni eterofinanziate 3 3 3 3 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Normativa di riferimento Profili professionali e n. unità da 
assumere nel triennio 2022/2024 

Spese annue  
(suddivise sulle varie annualità in ragione della data di assunzione) 

2022 2023 2024 

Assunzioni a valere sul Fondo di 
solidarietà comunale per lo 
sviluppo dei servizi sociali 

comunali 

(art. 1 comma 801 della L. 30-12-
2020 n. 178 e art. 1, comma 449, 
lettera d-quinquies della legge 11 

dicembre 2016, n. 232) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 3 

Istruttori direttivi assistenti sociali 
(cat. D)  a tempo pieno e 

indeterminato 
 

Assunzione prevista: 01/12/2022 

€ 8.482,6875 € 101.792,25 € 101.792,25 



 

Dato atto che il Comune ha posto in essere tutti gli adempimenti propedeutici ad assumere, eccezion 
fatta per l’approvazione del bilancio consolidato 2021, il cui termine finale è scaduto il 30/09/2022; 

Dato atto che: 

- con deliberazione n. 116 del 06/06/2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della 
Performance 2022/2024; 

- con deliberazione n. 88 del 05/08/2022 il Consiglio comunale ha proceduto ad approvare il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

- con deliberazione n. 89 del 05/08/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 
2022/2024; 

- con deliberazione n. 164 del 30/08/2022 la Giunta Comunale ha approvato il PEG finanziario 
2022/2024; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali 
di personale a tempo indeterminato dei comuni”; 

PROPONE 

1. di approvare le superiori premesse e considerazioni, che costituiscono parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

2. di dare atto che con deliberazione GM n. 46 del 10/03/2022 è stato approvato il Piano Triennale 
del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2022/2024; 

3. di aggiornare il PTFP 2022/2024 secondo quanto esposto in premessa, prevedendo per ciascuna 
annualità le seguenti assunzioni eterofinanziate, suddivise per ciascun esercizio finanziario: 

 

4. di dare atto che i costi delle assunzioni eterofinanziate quivi programmate sono così riassumibili: 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Assunzioni a valere 
sul Fondo di 
solidarietà 

comunale per lo 
sviluppo dei servizi 

sociali comunali 
(art. 1 comma 801 
della L. 30-12-2020 

n. 178 e art. 1, 
comma 449, lettera 

d-quinquies della 
legge 11 dicembre 

2016, n. 232) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 3 

Istruttori direttivi assistenti 
sociali (cat. D)  a tempo pieno e 

indeterminato 
 

Assunzione prevista: 
01/12/2022 

n. 3 Istruttori direttivi 
assistenti sociali (cat. 

D) 
2022 2023 2024 

Totale assunzioni etero finanziate 3 3 3 3 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Normativa di riferimento 
Profili professionali e n. unità da 

Spese annue  
(suddivise sulle varie annualità in ragione della data di assunzione) 



 

 

5. di dare atto che, in ragione della non incidenza delle spese di personale eterofinanziate (e delle 
correlate entrate) ai fini del calcolo di cui al DM 17 marzo 2020 (art. 57, comma 3-septies, del D.L. n. 
104/2020), non bisogna procedere ad una nuova valutazione circa la sostenibilità finanziaria delle 
superiori assunzioni eterofinanziate secondo i parametri di cui al predetto D.M., emanato in 
esecuzione di quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, rimanendo valida la 
sostenibilità finanziaria contenuta nella deliberazione n. 46 del 10/03/2022 di approvazione del PTFP 
2022/2024; 

6. di dare atto che il Comune ha posto in essere tutti gli adempimenti propedeutici ad assumere, 
eccezion fatta per l’approvazione del bilancio consolidato 2021, il cui termine finale è scaduto il 
30/09/2022; 

7. di dare atto che: 

- con deliberazione n. 116 del 06/06/2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della 
Performance 2022/2024; 

- con deliberazione n. 88 del 05/08/2022 il Consiglio comunale ha proceduto ad approvare il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

- con deliberazione n. 89 del 05/08/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 
2022/2024; 

- con deliberazione n. 164 del 30/08/2022 la Giunta Comunale ha approvato il PEG finanziario 
2022/2024; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per il relativo parere e 
l’asseverazione di cui all’art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito dalla L. n. 58/2019; 

9. di demandare al Dirigente del Settore I – Personale ogni adempimento conseguenziale; 

10. di dichiarare, con separata votazione, l’atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, 
comma 2, L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.. 

 

 Il Responsabile del Settore      
     FEDELE MASSIMO / ArubaPEC S.p.A. 

assumere nel triennio 2022/2024 2022 2023 2024 

Assunzioni a valere sul Fondo di 
solidarietà comunale per lo 
sviluppo dei servizi sociali 

comunali 

(art. 1 comma 801 della L. 30-12-
2020 n. 178 e art. 1, comma 449, 
lettera d-quinquies della legge 11 

dicembre 2016, n. 232) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 3 

Istruttori direttivi assistenti sociali 
(cat. D)  a tempo pieno e 

indeterminato 
 

Assunzione prevista: 01/12/2022 

€ 8.482,6875 € 101.792,25 € 101.792,25 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la superiore proposta di deliberazione; 
VISTO il vigente Statuto Comunale; 
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 (TUEL); 
VISTO l’Ordinamento Amministrativo EE.LL. della Regione Siciliana approvato con L.R. 16/63 
e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il Regolamento Comunale sugli uffici e dei Servizi; 
Con votazione unanime e favorevole resa per appello nominale 

 
DELIBERA 

di approvare la superiore proposta di deliberazione; 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
stante l’urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in tempi brevi agli 
adempimenti scaturenti dallo stesso, con successiva votazione, resa per appello nominale, 
dichiara la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la 
votazione sull’immediata esecutività riportato il consenso unanime dei presenti. 

Letto e sottoscritto. 
 
 

 IL PRESIDENTE  
    Dott.ssa  Maria Terranova  

L’ASSESSORE ANZIANO  IL SEGRETARIO GENERALE 

    Dott. Enrico Corpora     Dott. Massimo Fedele 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 Si certifica che la presente deliberazione, affissa all’Albo Pretorio del Comune a partire dal 
15/11/2022, rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art.11 L.R. 44/91, come 
modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. 17/2004. 
 Termini Imerese, lì 15/11/2022. 
 

  IL SEGRETARIO GENERALE 

     Dott. Massimo Fedele 

 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visti gli atti d’ufficio 
A T T E S T A 

 

 Che la presente deliberazione: 
 
è divenuta esecutiva il 14/11/2022  

  Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91); 

 X Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91); 
  

IL SEGRETARIO GENERALE 
    Dott. Massimo Fedele 
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