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CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 
 

ORIGINALE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 N. 248 del 22/12/2022  

 

 
OGGETTO:  PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (PTFP) 2022/2024. SECONDO 

AGGIORNAMENTO (SEGUE A DELIBERAZIONE GM N. 46 DEL 10/03/2022 E A 
DELIBERAZIONE GM N. 215 DEL 14/11/2022). 

 
L’anno 2022 e questo giorno ventidue del mese di Dicembre alle ore  19:55, in modalità mista (in 
presenza e da remoto, giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 03/05/2022), si è 
riunita la Giunta Comunale. 
 
Presiede l’adunanza  Il Sindaco  Maria Terranova. I partecipanti sono presenti presso la sala delle 
adunanze della Sede Comunale, ad eccezione dell’Assessore Buttà che partecipa alla seduta in 
videoconferenza e sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.: 
 

N° d’ordine COGNOME e NOME Pres. Ass. 

1 TERRANOVA MARIA X  

2 CASCINO NICOLA X  

3 CORPORA ENRICO  X 

4 CASTELLANA GAETANO  X 

5 BUTTA' MARIA CONCETTA (collegato da remoto) X  

6 PRETI GIUSEPPE LUCIO MARIA X  

    

Totale 4 2 

 
Partecipa  Il Segretario Generale del Comune Dott. Massimo Fedele. 

 Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta 
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, 
predisposta dal Responsabile del procedimento competente per materia. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, 
della L.R. 48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri: 

X del responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

X del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
Visto il Parere di Conformità, previsto dall’art. 4, comma 5, lett. a), b) e c) del vigente 

regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n.22/2013, espresso dal Segretario Generale. 

 

 



Il Segretario Generale, su indirizzo dell’Assessore al Personale, sottopone alla Giunta 
Comunale la seguente proposta di deliberazione, attestando di non trovarsi in situazioni, 
nemmeno potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che implicano 
l’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e 
di aver verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in 
analoghe situazioni. 

 

Premesso che: 

- con deliberazione GM n. 46 del 10/03/2022 è stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale (PTFP) 2022/2024, di cui all’art. 6 comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- in ordine alle assunzioni previste nel suddetto Piano, in riscontro alla richiesta avanzata con nota 
prot. n. 33251 del 15/07/2022, l’Organo di revisione contabile ha rilasciato l’asseverazione sul 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio prevista dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, giusta 
verbale assunto al prot. n. 33674 del 19/07/2022; 

- con deliberazione GM n. 215 del 14/11/2022 è stato approvato il primo aggiornamento del PTFP 
2022/2024, prevedendo l’assunzione di tre Istruttori direttivi Assistenti Sociali inquadrati in cat. D, ai 
sensi dell’art. 1 comma 801 della L. 30-12-2020 n. 178 e dell’art. 1, comma 449, lettera d-quinquies 
della legge 11 dicembre 2016, n. 232; 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PNRR 
(art. 1 del D.L. 9-6-2021 n. 80): 

Dato atto che con l’approvazione del PTFP 2022/2024 si era espressa “riserva di integrare il presente 
piano con ulteriori assunzioni a tempo determinato di personale tecnico, ai sensi della citata 
normativa, nel rispetto delle condizioni richieste per assumere, nonché con tutte le eventuali 
assunzioni eterofinanziate che dovessero rendersi possibili in relazione a finanziamenti destinati al 
Comune di Termini Imerese finalizzate al P.N.R.R.”; 

Rilevato che il Dirigente del Settore III, con nota prot. n. 27656 del 09/06/2022, successivamente 
integrata con nota prot. n. 30768 del 28/06/2022, ha espresso la necessità di procedere al 
reclutamento, a tempo determinato per un periodo di tre anni, delle seguenti figure professionali 
con costi a carico dei quadri economici di interventi finanziati con il PNRR: 

- Progetto Nuovo Belvedere CUP E69J21000130002: n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 36 ore; 

- Progetto Rocca del Castello CUP E67H21000450002: n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 36 ore; 

- Progetto Teatro all’Aperto CUP E673D21000430002: n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 18 ore; 

- Progetto di riqualificazione complesso di Santa Chiara: n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 36 ore; 

Dato atto che, successivamente, d’intesa con il Dirigente del Settore III, è stato convenuto di ridurre 
le assunzioni eterofinanziate, a carico dei quadri economici dei relativi progetti PNRR, come di 
seguito esposto: 

- n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 36 ore a valere sui progetti “Nuovo Belvedere”, “Rocca del 
Castello” e “Teatro all’Aperto”, secondo la seguente ripartizione oraria: 24 ore per “Nuovo 
Belvedere”; 6 ore per “Rocca del Castello”; 6 ore per “Teatro all’Aperto”; 

- n. 1 Istruttore direttivo tecnico a 36 ore a valere sul progetto di riqualificazione complesso di 
Santa Chiara; 

Evidenziato che con nota prot. n. 49852 del 04/11/2022 è stato formulato uno specifico quesito 
alla Ragioneria Generale dello Stato e al Ministero dell’Interno, con cui si è chiesto di chiarire se sia 
possibile, in base alla normativa vigente (art. 1 del D.L. 9-6-2021 n. 80), prevedere che l’assunzione 
di una unità di personale possa gravare, pro quota, a carico di una pluralità di progetti finanziati 
con fondi PNRR e, pertanto, se la relativa spesa possa essere ammessa a rendicontazione; 

Dato atto che con nota assunta al prot. n. 55805 del 12/12/2022 la Ragioneria Generale dello Stato 
ha riscontrato il quesito formulato, chiarendo la legittimità dell’operazione prospettata dal Comune. 
Nella nota, infatti, viene confermata “possibilità di ripartire su più di un progetto il costo di un 



dipendente assunto ad hoc a valere sul PNRR. In questo caso, ai fini della rendicontazione, è 
necessario indicare la quota parte del costo del dipendente associata a ciascun progetto e la stessa 
deve evincersi dalla relativa documentazione giustificativa richiesta e prevista dal dispositivo 
attuativo di riferimento che finanzia i progetti di cui alla nota.”; 

Dato atto che per le assunzioni a tempo determinato (36 mesi) di cui sopra, il Comune ha già avviato 
l’iter procedurale per attingere a graduatorie vigenti di altri enti, secondo le previsioni contenute nel 
vigente regolamento comunale approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, con i 
poteri della Giunta Comunale, n. 97 del 07/11/2019, avendo già acquisito la disponibilità del Comune 
di Custonaci (TP) a stipulare la convenzione per l’utilizzo della propria graduatoria vigente per il 
profilo di Istruttore direttivo tecnico; 

Dato atto che per le assunzioni a tempo determinato a valere sul PNRR, ai sensi dell’art. 1 comma 14-
bis del D.L. 9-6-2021 n. 80, non si deve procedere al previo esperimento della mobilità obbligatoria di 
cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Dato atto, altresì, che per le assunzioni a tempo determinato in questione, in quanto necessarie a 
garantire l’attuazione del PNRR, non sono applicabili le limitazioni previste dall’art. 9 comma 1-
quinquies del D.L. 24-6-2016 n. 113, a seguito delle modifiche introdotte dall’ art. 3-ter, comma 1, 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

Evidenziato che, trattandosi di assunzioni a tempo determinato, peraltro a valere sul quadro 
economico degli interventi finanziati con il PNRR, le medesime assunzioni non sono soggette ai 
vincoli assunzionali di cui all’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34; 

Evidenziato che, ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, 
le assunzioni sopra esposte, in quanto eterofinanziate a valere sul PNRR, non rilevano ai fini della 
verifica del rispetto del valore soglia di cui al comma 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 
2019, n. 34, per cui, nel relativo calcolo, non devono essere incluse né le spese né le corrispondenti 
entrate correnti poste a copertura delle assunzioni; 

Ritenuto, pertanto, che, in ragione della non incidenza delle spese di personale eterofinanziate (e 
delle correlate entrate) ai fini del calcolo di cui al DM 17 marzo 2020 (art. 57, comma 3-septies, del 
D.L. n. 104/2020), non bisogna procedere ad una nuova valutazione circa la sostenibilità finanziaria 
delle superiori assunzioni eterofinanziate secondo i parametri di cui al predetto D.M., emanato in 
esecuzione di quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, rimanendo valida la 
sostenibilità finanziaria contenuta nella deliberazione n. 46 del 10/03/2022 di approvazione del PTFP 
2022/2024; 

Valutata, pertanto, la necessità e l’urgenza di aggiornare il PTFP 2022/2024 già approvato, al fine di 
programmare le assunzioni di personale più sopra esposte, qui di seguito riepilogate: 

 

Dato atto che i costi delle assunzioni eterofinanziate quivi programmate sono così riassumibili: 

 

 

 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Assunzioni a 
valere sul PNRR 

(art. 1 del D.L. 9-
6-2021 n. 80) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 2 

Istruttori direttivi tecnici (cat. D) 
a tempo pieno e determinato 

per tre anni 
 

Assunzione prevista entro il 
31/12/2022 

n. 2 Istruttori direttivi 
tecnici (cat. D) 

a tempo pieno e 
determinato 

2022 2023 2024 

Totale assunzioni eterofinanziate 2 2 2 2 



 

Dato atto che il Comune ha posto in essere tutti gli adempimenti propedeutici per assumere 
personale; 

Dato atto che: 

- con deliberazione n. 116 del 06/06/2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della 
Performance 2022/2024; 

- con deliberazione n. 88 del 05/08/2022 il Consiglio comunale ha proceduto ad approvare il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

- con deliberazione n. 89 del 05/08/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 
2022/2024; 

- con deliberazione n. 164 del 30/08/2022 la Giunta Comunale ha approvato il PEG finanziario 
2022/2024; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali 
di personale a tempo indeterminato dei comuni”; 

PROPONE 

1. di approvare le superiori premesse e considerazioni, che costituiscono parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

2. di dare atto che con deliberazione GM n. 46 del 10/03/2022 è stato approvato il Piano Triennale 
del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2022/2024; 

3. di aggiornare il PTFP 2022/2024 secondo quanto esposto in premessa, prevedendo per ciascuna 
annualità le seguente assunzioni eterofinanziate, suddivise per ciascun esercizio finanziario: 

 

 

 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Normativa di riferimento Profili professionali e n. unità da 
assumere triennio 2022/2024 

Spese annue  
(suddivise sulle varie annualità in ragione della data di assunzione) 

2022 2023 2024 

Assunzioni a valere sul PNRR 

(art. 1 del D.L. 9-6-2021 n. 80) 

n. 2 Istruttori direttivi tecnici (D) 
a tempo pieno e determinato 

 
Assunzione prevista entro il 

31/12/2022 

// € 67.861,50 € 67.861,50 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Assunzioni a 
valere sul PNRR 

(art. 1 del D.L. 9-
6-2021 n. 80) 

Attingimento da graduatorie 
vigenti per l’assunzione di n. 2 

Istruttori direttivi tecnici (cat. D) 
a tempo pieno e determinato 

per tre anni 
 

Assunzione prevista entro il 
31/12/2022 

n. 2 Istruttori direttivi 
tecnici (D) 

a tempo pieno e 
determinato 

2022 2023 2024 

Totale assunzioni etero finanziate 2 2 2 2 



4. di dare atto che i costi delle assunzioni eterofinanziate quivi programmate sono così riassumibili: 

 

 

 

5. di dare atto che, in ragione della non incidenza delle spese di personale eterofinanziate (e delle 
correlate entrate) ai fini del calcolo di cui al DM 17 marzo 2020 (art. 57, comma 3-septies, del D.L. n. 
104/2020), non bisogna procedere ad una nuova valutazione circa la sostenibilità finanziaria delle 
superiori assunzioni eterofinanziate secondo i parametri di cui al predetto D.M., emanato in 
esecuzione di quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, rimanendo valida la 
sostenibilità finanziaria contenuta nella deliberazione n. 46 del 10/03/2022 di approvazione del PTFP 
2022/2024; 

6. di dare atto che il Comune ha posto in essere tutti gli adempimenti propedeutici per assumere 
personale; 

7. di dare atto che: 

- con deliberazione n. 116 del 06/06/2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della 
Performance 2022/2024; 

- con deliberazione n. 88 del 05/08/2022 il Consiglio comunale ha proceduto ad approvare il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

- con deliberazione n. 89 del 05/08/2022 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 
2022/2024; 

- con deliberazione n. 164 del 30/08/2022 la Giunta Comunale ha approvato il PEG finanziario 
2022/2024; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti per il relativo parere e 
l’asseverazione di cui all’art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito dalla L. n. 58/2019; 

9. di demandare al Dirigente del Settore I – Personale ogni adempimento conseguenziale; 

10. di dichiarare, con separata votazione, l’atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, 
comma 2, L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.. 

 

 Il Responsabile del Settore      
     FEDELE MASSIMO / ArubaPEC S.p.A. 

ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE 
(in deroga alla normativa sulla spesa del personale) 

Normativa di riferimento Profili professionali e n. unità da 
assumere triennio 2022/2024 

Spese annue  
(suddivise sulle varie annualità in ragione della data di assunzione) 

2022 2023 2024 

Assunzioni a valere sul PNRR 

(art. 1 del D.L. 9-6-2021 n. 80) 

n. 2 Istruttori direttivi tecnici (D) 
a tempo pieno e determinato 

 
Assunzione prevista entro il 

31/12/2022 

// € 67.861,50 € 67.861,50 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la superiore proposta di deliberazione; 
VISTO il vigente Statuto Comunale; 
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 (TUEL); 
VISTO l’Ordinamento Amministrativo EE.LL. della Regione Siciliana approvato con L.R. 16/63 
e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il Regolamento Comunale sugli uffici e dei Servizi; 
Con votazione unanime e favorevole resa per appello nominale 

 
DELIBERA 

di approvare la superiore proposta di deliberazione; 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
stante l’urgenza di adottare il presente provvedimento al fine di addivenire in tempi brevi agli 
adempimenti scaturenti dallo stesso, con successiva votazione, resa per appello nominale, 
dichiara la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, avendo la 
votazione sull’immediata esecutività riportato il consenso unanime dei presenti. 

Letto e sottoscritto. 
 
 

 IL PRESIDENTE  
    Dott.ssa  Maria Terranova  

L’ASSESSORE ANZIANO  IL SEGRETARIO GENERALE 

    Sig. Nicola Cascino     Dott. Massimo Fedele 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 Si certifica che la presente deliberazione, affissa all’Albo Pretorio del Comune a partire dal 
23/12/2022, rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art.11 L.R. 44/91, come 
modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. 17/2004. 
 Termini Imerese, lì 23/12/2022. 
 

  IL SEGRETARIO GENERALE 

     Dott. Massimo Fedele 

 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visti gli atti d’ufficio 
A T T E S T A 

 

 Che la presente deliberazione: 
 
è divenuta esecutiva il 22/12/2022  

  Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91); 

 X Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91); 
  

IL SEGRETARIO GENERALE 
    Dott. Massimo Fedele 
 

 

            
            
    
           
 

http://127.0.0.1:57899/?cd=l01704&other=1

