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SEZIONE SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente: Comune di Gorgonzola

Indirizzo: Via Italia 62 - 20064 Gorgonzola Ml

Telefono: 02.95.70.1

Pec: comune.gorgonzola@cert.legalmail.it

C.F./P.IVA: 00861930154

Sito web istituzionale: https://www.comune.gorgonzola.mi.it/

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a) Valore pubblico: si rinvia alla nota di aggiornamento al DUP adottata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 127 del 30/12/2021 e al Piano delle azioni positive, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 06/12/2021,

b) Performance: si rinvia al Piano delle performance adottato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 del 06/04/2022 e al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 17/01/2022;

¢) Rischi corruttivi e trasparenza: si rinvia al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza 2022/2024, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 09/02/2022.

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a) Struttura organizzativa: il modello organizzativo & stato adottato dallAmministrazione con
deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 27/12/2021, alla quale si rinvia (si precisa che il numero
di dipendenti in servizio & superiore a 50);

b) Organizzazione del lavoro agile: si rinvia alla deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del
17/01/2022, con la quale 'Amministrazione ha definito misure organizzative connesse allo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

¢) Piano triennale dei fabbisogni di personale: si rinvia alle deliberazioni di Giunta Comunale n. 176
del 29/11/2021 e n. 47 del 13/04/2022, con le quali & stato, rispettivamente, approvato e modificato
il Piano triennale dei fabbisogni di personale, rilevando che il piano della formazione del personale
dipendente é stato da ultimo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 24/05/2021.
Si precisa che la formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, codice di
comportamento e sicurezza sul lavoro risulta inserita nei documenti di programmazione citati. Per
'aspetto della digitalizzazione e reingegnerizzazione, 'Ente si avvale degli obiettivi di cui al Piano
Triennale per linformatica nella Pubblica Amministrazione adottato da AGID, mentre per le
procedure in materia di accesso trovano applicazione le disposizioni normative vigenti e la
modulistica esemplificativa & presente nel sito istituzionale dell’Ente.

SEZIONE MONITORAGGIO
La sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, che sono indicate:

- in parte nel PTPCT, da effettuarsi dai soggetti e con le modalita ivi indicati;

- in parte nel Regolamento dei controlli interni, da ultimo modificato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 41 del 30/03/2015, da effettuarsi dai soggetti e con le modalita ivi
indicati. Il citato Regolamento dei controlli interni disciplina altresi il controllo sulla qualita dei
servizi.
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