Allegato 5 al PIAO 2022-2024

CITTA DI ALZANO LOMBARDO
Provincia di Bergamo

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022 - 2024

ANNO 2022
Modalita di reclutamento
Profilo - — - —
categoria professionale ArealServizio Pt/Ft Scommenlto Selezione Pro_gres_smne Stabilizzazione Conco_rso Note
d . graduatoria centro per di carriera pubblico
acoprire interna o di limpiego
altri Enti
D Assistente Socio culturale Ft X Coperto
sociale
c Ist‘ru_ttore‘ Lavori Pubb}m e Ft Coperto
amministrativo patrimonio
C Istr u_ttore‘ Socio culturale Ft Coperto
amministrativo
C Istruttore tecnico Urbanlstllca Edilzia Ft Coperto
Privata
Concorso espletato
Graduatoria interna
D Istruttore Edilizia Ft N vigente
direttivo tecnico privata/urbanistica
Procedurain corso
per 'immissione in
organico
Affari
Bl Est_ec_utor(_e generali/Giuridico Pt X Legge n. 68/19.99 art._
amministrativo 1n. 18 ore settimanali
legale
C Istruttore Affari Ft X Scorrimento
amministrativo generali/giuridico graduatoria interna
legale




CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

C Istruttore Affari Pt 30 X Scorrimento
amministrativo generali/giuridico ore graduatoria con
legale priorita Comune di
Albino Accordo gia
approvato con DGC
n. 65 del 01.04.2022
C Istruttore Urbanistica Ft X Assunzione dopo il
tecnico decorso di 6 mesi
dalla cessazione del
rapporto di lavoro art.
20 Ccnl 2000
C Istruttore Urbanistica Ft X Assunzione
tecnico eventuale dopo |l
decorso di 6 mesi
dalla cessazione del
rapporto di lavoro art.
20 Ccnl 2000
C Istruttore Finanziaria Ft X
amministrativo/
contabile
C Istruttore Sociale Ft X
amministrativo
ANNO 2023
Modalita di reclutamento
Profilo
categoria professionale da Area/Servizio Pt/Ft C Selezione | Leggen. Progressione | Stabilizzazione Scorrimento
. 0ncorso B ; )
coprire pubblico centro per | 68/1999 di carriera graduatoria

Pimpiego




CITTA DI ALZANO LOMBARDO
Provincia di Bergamo

ANNO 2024
Modalita di reclutamento

Profilo

categoria professionale da Area/Servizio Pt/Ft Selezione | Leggen. Progressione | Stabilizzazione Scorrimento
. Concorso . : )
coprire . centro per | 68/1999 di carriera graduatoria
pubblico P
Iimpiego

Copertura posti nel triennio 2022/2024 a seguito di cessazioni per Mobilita in uscita con Nulla osta preventivo al trasferimento, alle condizioni previste dalle sottoindicate deliberazioni di G.C. n.
140/2021, n.162/2021, n. 240/2021 e come parzialmente modificate con il presente atto.

Profilo Categoria Ore Area
Istruttore amministrativo Cc 18 Affari generali/giuridico legale
Agente di Polizia Locale C 36 Polizia Locale
Assistente sociale D 30 Socio-culturale ex Sociale
Istruttore direttivo polizia locale D 36 Polizia locale




