
COMUNE DI MARSALA
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024

(art. 6, c. 1- 4, dl 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

3.2.  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Il Comune di Marsala non ha ancora approvato il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile 
(POLA). Di conseguenza, nei casi in cui si è reso necessario disporre lo smart working è stata 
applicata la vigente normativa di settore.
Ad ogni modo, nell'anno 2020, a seguito della pandemia causata dal diffondersi del virus Covid-19, 
sono state emanate disposizioni in merito allo smart working nel Comune di Marsala.
In quel periodo, l'A.C. ha inteso disciplinare l'istituto con determina dirigenziale n.277 del 
13.03.2022, avente ad oggetto le linee operative per lo smart working straordinario nell'ambito delle 
misure di prevenzione per il contrasto del virus covid 19.
Le  modalità di espletamento sono state disciplinate con nota/direttiva del Segretario Generale 
dell'11.03.2020 prot. n. 24744, e con la successiva nota del 02.11.2020, prot. n.89329.
Nel corso degli anni 2021 e 2022, con l'attenuarsi delle problematiche derivanti dalla pandemia 
riguardo alle modalità di erogazione dei servizi comunali, non è stato più necessario far ricorso 
all'istituto del lavoro agile.  


