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AREE DI RISCHIO COMUNI A TUTTI

Mappatura del rischio

Identificazione, analisi ¢ valutazione del rischie corruttivo

Trattamento del rischio

formitari

b | dichinrazicns assenza canflicie
di inperesse

M4 rocazicoz del personzle

MT adempimenti Amm. Traspanents
W8 verifica antiricsclapgio

11 cadice di comporamesic
M1 T respansabilich dissiplicane
M5 monitarapge

nala formnazione del personnle

Yalutazione del rizchio Trattamentao del rischin
|
Area-Ufficio /| Deserizione | Descrizione delcomportamentoa | Pesatura | Pesatara | o OutpatIndicatori | Tempi di zSnH““Eu: _
Area di rischio | Responsabili Processe rischin corruzione [ Evento & probabilith | impatto riaclin: Staaine i
del processo Rizchi di del z LU
aceadimento | rischio uwwi_un_._w [rlisure
del risehio | (bassg, | TImpatio.
{basso, media, ﬂ:“”“h
medio,alto) | alt) | T
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Affidamento & omessa o distorta Stipula contratti in mam.am : |
vesifica dei requisiti, Stipula [ pubblica amministrativa Verifica nella fase di o |
“Tutti le aree contratti in contrasto alle Rischia alla ) ..._E_mnsn
B - Contrami | che stipulano | Concrati dispesizioni di legge. Contzouto Basso Alte medio AmEnisEtve degli EE:FI..._ su
Cantrati delle clansele contrattizali in danno segnalaziane
all' Amministrazione ed in favore dei MISURE:




AREA AMMINISTRATIVA

Mappatura del rischio

Identificazione, anzlisi ¢ valutazions del rischio corruttiveo

Trattamento del risehio

Viilica asserm conflitta imberesse,
Rizpetio delle azioni in materia di
Trasparenza, eodice

M1 eedice di comportamento
M2 respensabilit disciplinars
M3 monioreggia

16 ferrnazions del personale
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eontrallo Gl possessa requisiti dellariais | CoRE di ineresse PEGEGEAE, poliicae |95 152
dichiarass, M2 Fosmazicns comenlssiont anmizale
Esistznza di conflitto d'interesse 13 contralli perali
M7 adempimenti Amm, Trasperentz
M inconleribilili - incompalibilis
M1 codice di campesamenty
M1 Z responzabilid diseiplinars
| Peri contmati di imporie superion: &
| 40,000 zara che vengono istnaiti
dall'ufficio contrati il controlla dei
documenti trasmessi
dall'aggiudicaario viene elfiruata
nel risperi del oodies dei contralti |
5 g i narme di seore, Per | contsacti da |
Alterazione o amissione dei wipulars di impane Infedars 2
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e | e : . .| requisiti, Possibilitd che | contenuti . | discrezionaliy | bese del codies dei contralti ¢ noome | 0 documenti < ink
vt |seete | oapasone 91 | gelle verifiche siano alcerat per P I e e s h..w o | comunicazion | SRS
permettere [aggiudicatario a TR allesercizio | e VEMIO L pomsabil di
favorire gli aperatan sconomici che dellattivits | par dichiarazs i barmitnl | |
| smpuono nella graduatoria di Ea_hﬁﬂ.ﬂ..ﬁn:n i previsti dalla
Esistenza i conflitto d"interesse 44 Rotazions del perscesle legge.
MT adempineenti Amam. Trasparesiue |
M8 verifica arsiriciclgzlo [




AREA AMMINISTRATIVA

happatura del rischio Identificazrione, analisi & valutazione del rischio corruttivo Trattamento del rischio

Per 'assepnazdone ad un legals
esterm oltre UUA pracedusa di
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b Sesreteria Affasi legalie % 5 . Riszchia MISURE: F - siale EpANE
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dell'attivita 1T adempimenti Amm, Trisparere | SATOpine ramits
WS antiriciclappia soricgEio
MR ineanterikdlith — Incomparibilic
M11 eodice di compoezmenta |
| Risehio "scarsa trasparenzn ‘poca |
| pubblicich dell'opporionits™
Pubblicazicns dei bardi di selesbone
Rischin " Dispmopeneith delle
valutazioni durants la selezione"
Creazione i griglic perlz
valutaxione ded candidati
Delinizione di eriteri per k2 |
composizione dells commissiani o = trinlr
verificn che i partecipa non abhia | MRsIma m.mn._u_osn
legami parenzzli con i candidati tandi di selezions
Ricarso a crilert statisticf cesuali | Cormunicazione
mella seelta dei temi o delle critesi di valetaziane
Selezione! doenands SE ai candidati
Risehio "Disomogens i President=
o- H.M_“M.HHH Scarsa rasparenza’poeca pubblicicd Livello di controllo ___._i“nﬂanaa Hﬂsﬂ:ﬂﬂﬁan L A
oaulsipione s |30 o | Selesioniper | Cismapansith della yalutaclont T bl v | ssaminatries el i ae | Responsabile di
progressione. | ATINSY | gy © | durane la selezione e I I o e Nl e D Area (per
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M1 dichiarzienz assenzacanfiitle | Sonegzio degli
interessa elaborati per
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M7 adempisnenti A, Trasparentes
19 incanferibiliti— incemparibility
BT whistlehlower
W11 eodice di compariamenio
12 respoasbil it disciplinars
k{16 Farmaziane dal persanale




AREA DEMOGRAFICA

Mappatura del risehio

Identificazione, analisi ¢ valutazione del Fischio eorcattive

Trattamento del rischio

“ _ | Pracedura infarmatica con
Assenza di criceri di | traccinhilith delfoperators
| SAMpioNATEnto, [ Panzuale rispetvo della cronelogia
Iy : : i 1] della e & a delle richizsie, i T ]
st | Gestione dagli | it s Livellodi | Utilizzo modulistica nazianale TAporting Yty
werifichs, | Arsa gh  { temporal, i Rischio | GEcesionalit | oo irs di evasione, :
ispezioni = | demoprafica | SSTmeRtl | Omesso o emato coniralle def media media medip | oOnesso Controllo ispettive Annuale | Lo, .
sanzionl | anagrafici e L alfesereizie | LERE; annuale della g
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dell'isrurteria, #M12 responsabilicd diseiplinare
Utifizzo di documentazions falsa _ M1E formazicns del persemale
|
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direriamenie dallufficia,
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F |aﬂ._a_“_=m_ Gestione degii __m.sn___u.n_. | 1= nformaziani o cleneni | s ]
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11T emografici ® |allesercizio | MISURE: relative madalits dell'Area
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K12 responsabilith disciplinors
| M16& farmazione del personale




AREA SOCIO-PRODUTTIVA

Mappatera del rischio | Identificazions, analisi ¢ valutazione del rischio corrattiva Trattamento del rischio
Valotazione del rischio Trattamento del rischio
; ; _ _ e | 3 _
Area-Ufficio /| Descrizione | Descrizione del comportamentoa | Pesatura | Pesatura | . ; iy . .. | Responsabile | Motefeventuali
| Area di rischio | Responzabili Processo rischio corruzione  Evento & probabilith | impatte _..q_.__.n__.d__u 1. Enﬁﬁuhﬁ“”n: -.ﬁ_..na.“wu.unu_n dell"attoazione aneri
el processo Rischi di del .._ww_“m” . dell"azione finanziari
secadimento| rischio | PTC 13 | Motivazione M isure
P X impatto.
del rischio (basso, Gindizio
{basso, medio, A ot
medie, altoy | altgy | F0rebEe
Werifiea dei presupposti del
requisin. assenza condlite di
leterasee, dafinizione ded criteri e
meceanismi par determinazione
quinbam. rispetio azieni in marsria 2
di Trasparenza. Alsstazions da Tmmediata Respansabile
c— pans del cesparsabile del dellArea
Frowwsdiment procedirenta df assenza di conflitta ——
i ; di imteresse, Pubblicazions sul
ampliativi della Seiarsa trasparenza del operato/poca, Ricorsn 0i CAAF per dichiamzioni | gin web dall Ente
sfera giuridica : pubbliciti del procedimento | Livelle di 1SEE, .
f : : Erogazions ; | e delle modalich di
dei destinatari Aray octe FRRTR amminiscraciva. Rischic | discrexionalith ScrsanhHl Banael Responsabile |
privi o con S benefici Drisameopensith di valutazisne pella Media alte = CORMESST MISURE: G iuii u ralatie dell'ren
affettn p el verifica delle dehieste, CMEY | resercizio | M) dichiarazians di assenza i e
ecanomies SRl Searso commrollo del podsesse def dell'ativigs | conflitto di interssse i
diretta ed requisiti dichiarati. M2 formuzione commizsioni
immediato per ”Wﬂn“”.”unnnmﬁw_n
it destinarario e
| M7 adempimenti Amim.Trasparente
9 inconferibilili— incompalibilia
M11 codies di comporamenio
M12 resporsabilia disciplinare
M1& formazione del persanale |
Veriliea dei presuppest ded
requisiti, nesenza conflivie di
interesse, definiziores dei crileri 2
meczanismi per delerminaziane
quantum, rizpello agioni in maleria
- | | di Tragparenza, Alestazione da
Frovvedimentl parte d2l responsabile del . |
ampliativi della Searsa trasparenza dell'operatnipacs procedimente di assenza di conflito —— .
sfera giuridica Erogazions | pubblicit del procedimenta Livello di |5 leeteses bttt
deldestinatarl | cocip  (Sootiibude  |amministrativo, ; ; Rischip | diserezionalith |t vione di amenzadi | delle modalih di | Responsabile
privi o con A benefici Disomopsneity di valutazions nella Medio Alte ik connessa tete el 4 . el Immediata :
praduttiva 4 y P critico e ceatlitt di intensise aceesso ai beneficl dell'Area
effetto econamici ad werifica dellz richieswe all'esercizic | a2 feenaxicas commisienl seonsmich diretiied
conamics associazioni Searsa contralle del possesso dei dell'artivits 143 diretsive santralli irndirstti
dirstta =d requisiti dichiarati M4 ralaziane peraoeale RS
imrmediato pec 6 conesssions coatribus
il destinatario M7 adempimenti AmmTraspesente
M9 incoaferibilith = incompalikilia
| K11 cadice di compoctamentc
112 respersakilita disciplinare
M 16 Farmaziane del persanale
| |




AREA LAVORI PUBELICI

Mappatura del rischio

Identilicazione, analisi e valutarione del rischio corruttive

Trattamesto del rischio

Lhilize di bandi 150 per requisiti =
muodalith di parecipazions
vigilanza rispetin al Codies dei
Contratti.
Werilica def raquisiti = dellz
arlestzrioni di assznza di candlide di
' Innsresse o incompatibilicl
Gare & appalto . i
i ; un.up&h | Scama fasparenza dell'operatof _m._.asu.n__ . Pubblicazione sul
L=lavaori | Laveri i allerazione della concorrenzs, Rischi iserezionalith | MISURE: : \
| R Ha incasichi : i 4 i Al sEnI YR ! i sitp web del Comune Responsabile
pubblici Pubblici : | Disomomensitd di valetasions nalla Medio an COHE S M| dichisrazione di assenza di i annuale I
progeftazions | i BE0 n= critico allasarcisis’ | conflita di Interease dezi provvedimentl di dell' Area
oL individuazione del contraznts dellartivich bt vertagicne personals rferimento adetat]
03 Fantoulaze
M7 adernpimenti Amm, Trasparanie
2% incenbibilitd - incamptibilih
BT eodics di compariamenta
1 E responsabilith dissiplinare
MG Formaziane del persanale
Inserimerdo nel capiwlati temicd o
nelle richieste di offerie della qualiti
& Quantiti della prestazions adesa. |
| Obbligo di tenein del piomals di
F = conralli, | Controllo Livello di cantiers & reglmrazions verbali di .
wverifiche, Laveri egecuzione Assenza dl e pana def o 1L Rischio | discrezionality | Eootrello per lavarl in contabilid m__._:.ﬁmma.:mnnsud
ipecionie | Pubblic comrane (B L | Disomogeneiti delle valstazioni Medio | ARD | orieg | Comessa e | e | wenia | SRR
ol sicurezza ) | gellartivica | MISURE: contabilih frale
0T ademnpimenti Amm, Trasparente
M8 verifica antiriciclapgio
011 codicz di comperamenio
12 responsahiliz disziplivane
b1G formazione dal persocale
Controllo dei :
servizl appaltati Inszrinsesie nei cxpitalati dzenici o
F = controlli, ¢ manutenzions o Livells di ille ricticsie di offerte della quality
verifiche, | Laveri caldaie , Asgznz di eriter di Rischie | discrezionalits & guantiti della prestazione akes ) )
ispezioni e | Pubblici manutenziore | SEioRamente, o Bassa Medio boce | cOMMESSQ e Raccoltareportistica || Responsabile
sanziang ascensori, Disomageneics delle valutazioni [allesercizio | gt snrinciclagzin e s
illuminazione | Bellartivitd | ng1 3 cadies di comporamertn
-] B | 2 resporsakilind dissiplicars
| wla fumssone del personzle




AREA LAVORI PUBELICI

Mappatara del rischio Tdentificazione, analisi e valotazione del rischio corrottiva Trattamente ded rischio

Inserimenta rei capitelal teericl o
F = contol b ki i
el . i i }Eﬂupﬁ criteri di ; Rischio discrezionalich MISERE: Raceolta repartistiea ala Respansshile
bl B 2 . | Eampionamenta. Basso Media canEessn ’ ann dell A rea
ispezioni & | Pubblici servix appalst] | . i o basan . 11 eodice di comportamentc annuale
e Disomogzneith delle valutazioni E_,Bnﬂ.n_w_.a M12 respeosabilita. discplinare
dellattiviia M6 farmaziane del pecsanale
Criteri predefiniti, Raccolta reportistica
E - gestions _ A L ry e M S e
= | Gesti .| diserezionalit i ubklicaziane in
delle entrate, | Lavord _.FM.M_M_H__.._ . | Disomogeneis nelle valutazioni per ; Rischip | oCreEONRHR i ¢ imcrssss it ate | Responsabile

S o ltive . Basso Medio | EOMAEsED 5 ammin fane ann friy
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del rerritorio & R CSETCITI | 3112 responsabilith disciplinare: Iratp

dell'ativica 116 formazione del persanals dellelenco delie
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I Fiana dell: alienaziand,
Gestione delle | y " MISLRE:
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dell P [ dellAren

elle spase e | Fubblic] maohili. 3550 allesereizia | MI1 codice & eoenportamenta legge
del territario Donamion & dellamivics | M2 responsabilith disciplinare
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M| dichiarazions di assenza di
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AREA ECONOMICO — FINANZIARIA

Mappatara del rischio

Tdentificazione, analisi e valutazione del rischio corruttiva
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Esplicitazions della
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Trattamente del rischio
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1gs. n. 332003, 3320
Am T4 Messunn (va presentata
fott. ) @ c. Jubi, 1} dichiarazicnz concerneme diritli reali zu beni imemabili e su besi mobili iseriv = pubbliel regiser, uni sol valla entmo 3 mesd
Efiiesiliadi 5 Iecarichi ammistaraliv & verises balasita di imprese, aziani di sackecd, quote & pestecipazione n societd, esercizio di lenzani di dalla elaziome, dalla [ rem— Y, T
dirigeswiali amminisirniod (3185, 1. $/20L3) [sesrichl S © e (8 icistratare o di Sindaca di saciets, can Vapposizicns dellz farmula azul mio emars affermso ehe In  [nomina o &l conferimenta e
__E.F.E N ichiaraziene coetispande 21 veraw [Per il seggesto, il eanivge nan separate e parenti e=era il sosomdo dellincarice @ rosta TS eyt B
Ln_.___m_mr,u ave gli slessi +i consentanc (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato cansense] ¢ riferics pubkdicata fna alla sbltarth shitared)
al momenie ddlasmmziane dell'incarica) cessaziane dell'incarica o
del mandzain),
Art, 1€, o |,
lett. £} e c, 1-bis, [2 capia dell'ultima dichizmziene dei redditl sopgeul all'imposta sai redditi delle persone Rsiche [Per il O rorasre [N promars
d.Igs. n. 332013 lsnggete, il conivgs von separate ¢ parentl entra il sscondo prada, cve pli shessi +i consemano (ME; mia u ot della nomina | N san con
AL Le 1, Hassdo evenualmente ovidenza del mancale cocsensal] (NB: & necessario limitare, con apposi .u Fineast itente | aitotem | **
“Mﬂ.ﬂmﬂ o leargimenti a cura dellinteressaio a della amministrizions, |2 pubblicazices def dal ssmsibil) ellincarico shiterd aukmmy
Ar, 14, ¢, 1, ! |
lett, £ e e, 1-bis. [3) aneqiaxione concerments |o variaziconi della siluazione patimonials infervenie nell'snne precedene & z.n.”:t!i zﬁ.”.-]l.
n..._.mnw u__ EEEE e eopie della distisrazions dei reddili [Per il saggetta, il comfuge nom separmic = § porescl emee § secando Ansile poacimlars < a | popalara < |10
L Lo, I 1 ok NE! i 5 LG pLa N
3411487 |eradi, e glf stessi v sonsentane (WE! danda eventuzlmente evidenza del mancaio consense) ] [
An. 20, e 3, G 33 : Tempestiva
dlgs. o IHZOL3 Dichiarazicna sulla nsussistenza di wne delle cauge di incanlEililivk delliearics fart 20, c. 1, dlgs n,
ELr
AL 20, 5.3, L S , , Anamle
il F.m,m.mn_u Dichiaraziome sulls insussist=sen di une dells uss & incampatibilita 2] sonferimento delTingrico fart, 20, e, 2 d.los n,
3903
Art 14, ¢, 1-er,
secanda 1
perioda, digs. n. Amenantare complessi Ti emchumenti iti a carice della fi i Fimtums
[ 5. plessive degli cmolumenti peroepiti a @rice icanzn pubblics {man clers 3l 30 marzol




Feraomale

[Fe= ciascun tilolere 6 inchsice:

Art 14,51, Tempestive:
lett. a) e c. 1-his, Al dil comferimenic, con Tindicazion dalla dursta dell'inesrien (o arl, B dllus ] 1] e NO HE
dlgs. m, 32013 33,2013}
A, 14,2 1, Tempestiva
bast, by e, 1-his, Currigalum vilae, redatio in conformitd al vigente modelle europen {exar, & dlgs n HD nNo NO o8] NO
d.lgs. n, 332013 332013)
T
n_u_.nn.ﬂ__ i qualsinsl nasurs connessi alfassunzione dellincarico (oon specifica evidesea delle evenizali e quﬂ.ﬂ_.“__.p—d - O MO NO ND MO
AL 14, e 1, i varigbili o legate alla valulazione del fsallala) 33011
il Tengesng
digs . 33 Tenpeets 41 viagsl d senvizio e missioni pagati con fondi pubblici fexart &, lgs. o ND [ na (" [
3HA0E) Baal S
Arl, 14, ¢, |, . - . . . . - . . - - Tempesiiva
lett, d) o . 1-bis, ___..wﬁ__ _..n_u.__.___._ -___.mE.EBh_._n di altre cariche, pressa enti pubblis o privati, & relasivi sompenss & qualsiasi [exar B, diss, n NE ND na ND ()
dlgs, . 3302013 el il 13I01E)
: |
Art. 14, e, 1, sl et (T a 1 Tempesitvo
lett, &) £.a 1-his, mﬂnuh:m_mn_._.hnm_wﬁ__ﬂ_w“:ﬂ_#nwﬁ SB_.__n._w_.%F i eventuali insarichi eom gneri & ey della fisanzn pubblio e indimazione dei compensi spettanti (evan. 8 digs o o HO reo HD nx
digs B 33E0E|  Cperatmente dall SEE3)
wegans i
indisizm pelftice seoza procedurs Messumo [va prosestata
m.f._u 14, & “.._u. pubbliche di zelemiane e titalari di 1) dichiararione concermente dirii reati s beni imneobili & su bend medili iscritei in pubblici rogistr, ura sala volta sxtro 3 mesi |
=it e mu_.m_“___.uu. prsizione coganizzativa coo fanzioni  |Sclaritd di imprese, azioni d3 sostetd, quaie di panecipasiane n secicld, esercizio di feniani di dalla eleziane, dalla
dlgz. 0. dirigarzinli amministrmere o & sindaco di socield, con Tappasizicos della fotmula eal mio coors afferma che 1z neening o dal comferimenin NO HO N NO NO
AL e 1, dichizmzinne corrisponds al veran [Per i soggetio, § coniuge oon separatd 6 | parenti encra il secondn dell'inetrban & resda
punta 1, L. n. {da pubblizare in tabelle che distisguana |gmde, ove gli stess vi corsentana (MB: dando svenboaimente evidenza dol rasealo consenss) ¢ rifsric _u_._._u.u.__nnu fing alka
411952 ._.n M.M:na.mh._..._._ﬂ.nnn dizigenti, .n__._._m_ﬂ_ al enamerca dell'zssuszione dell'incarica] ﬂnﬁnn__h_u_n..w __h_ﬂ._....ﬂq_nan_
individizti discrezicealmente, Bl di
Am, Idhoe 1, pasizicoe arganizzativa con Gmziond
et 1) e c, D-bis, dirigenziali) ) copiz dell'ultima dichfarazione dei redditi sapget all'impost sai reddin __n__nﬂ.mqﬂ [siche H_..M_..__ Extra 3 et della oz
<. lgs, n, 332013 sappeira, il coniuge nan separato e parenti entra il uuan_.__“_.n_.ﬁ.u&n o._a.n_... slega w3 somsemans (ME; P e —" NO g e O O
Anm, Zoe 1, darda eveniualmenie evidenza del _.nn.n.uu._b_ﬂnuﬂun.._:..x..w [ _._.nﬂuﬁ._._u.__n.:_EP can appesil dell'incari
pusta 51 hccargimensi o cure dellinteressato o della ini w. lap de dati aemaibali)
EEPRREE
Arl, 14,c. 1,
lete. §) e . 1-his, [¥) attestazione concememe le varizioni deila sitaxsons pasimeniale inervenute pelTanno procedenle e
d.lgs, n, 332003 loorpia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta, i un_._Emau?._ sepirabo 6 | parenil enwra | secenda Annunle NG L ] WD ra
AL 3| e |erada, coe gl snessi vi consentano [NE: dendo e del cansenso}]
4171982
Tempestive
2 e . " .
H:. a _w_"w»_u_ Dichiarsebone sulls insussistenea di una delle causs di incendferihilith dell'incarion fart, 3, < 1, dlgs. n. fea NO RO L] L
18 13 3W2013)
Annuale
Mh._wuwu. _.mamew Dichiaraziane sulla inssssisenza & una delle cause di incompribilit al coaferimento dell'incarica fart. 20, c, 2, dles n. ND ra ND Lt HO
Igs . AWI0LI)
Aft. 14, & 146
fade, d.] Asnmentars lossiva degli emal i iti & cariea della finanzs pubblica HUNETEN, NO O ] e ]
.Nm.d.vnu_uw B B il e i I ! ® {man clera il 30 marza)
3
A
| Dati nom pil sappettia | |
4 lee pubblicazione chbligataria NG 0] na HNO nNo
[ EIL: ai sensl del dips 972016
A, 19, ¢, 1-bis
o, Fastl di funzices disponibiti M”EHMH“DEH dei posti di furcsane che si rendoma dispanikili nella dotazicoe organica ¢ relativg Tempestivo N NO NG NO D
1652001
A1, T, :
dprn Fuale dirigenti Ruzale de dirigenti Ansals HO fed HO MO HO
EOR2004
Art. 14,5 1,
L=t 3], dlgs o Abp & nomiana o & praclameziane, con lindimzicee della darata dedlincarice o del mandalo dettivo Messuma NO 1]e ) KN i ]e] L] |
F3301 %
A I4, 21,
leit. b, d.lgs. n. rCurriulum vitze Nesmma K NO no NO e
3302013
e _“..._...H_mr 2 Compenst 1 qUALSING FaLdTa conness BIIAssunzIone della carea Teemamn ] 1=} WO (T3] )
uu...uEu [mporti di viagei di servizic = missoni pagati can Fandi pabblis Tesmane ] NO (e 1] L]
T3 B . p— = - - = - =TT — - —
lett, )y, dlps & WHES-E_"_“M_E.E&#EESQ:&E presse enti pubblici o privati, 2 relativi corpensi o qualsiasi Wi o MO NG MO NO
332003 Diciesti cessati i
gerti cessali dal rappeeta di lavaro
At 4, 1, documerdaziane da pubblicars sul sita
npprovata da Segreiary JEL el dles o ¢ sur_”u__ Alord evenualk inearici con onen a carben dells Bnane patblics & indieazione del eoenpensl spenanti Messuen NG Mo wQ L ro
| XD i



] copis Gells diehiarasom de redda rlenl 8 perioda dolmeries,

m”_._..__un.._..u.n.n,_ﬁ_w. i 2) capia della dichiarazions dei redditi sucsessiva al termime dell'incarico a casica, entro = mese dalla
332000 An. I seadenza del termin di legge per |a prossstezions della dichiaraziane [Per il sapgeta, il confuge com Hearuno e E NO NO MO
& _.__.n_w.. | separaba & i parsti entra il seeendo prada, ove gli stessi vi consentane (ME: dande eventualmente
= au_u“__.__“__n.wu 2 evidenza del mancaio nunua._un:ﬂﬁ.w & neceszaria limilare, con apposti accoegimentd & cum
! dell'interessato o della jane, [a pubblicaziane dei dali sensikili)
ﬂ H.nn_.%. e 3) dichiarmzfane cancernente b= variazioni della Stuaziane petrimoniale intervenuie dope Cultima __m.._”n._.nn 12 ura sala _
3302013 ._-.H 4 artestazicoe [Per @l soggein, 11 coniuge non separmio @ i parenti emre il secondo grade, ove gl siessi vi E_H_“ﬂ._Eﬂ.ﬂn Eu mesi dalla ['[5) [ 14] MO L L4] MNO
| na41n15az [ (ME; dando evenrualments evidenza del mascio soesessa)] cessazione delTncarico],
. ] : Preavadiment sanzioratar 2 carica del responsabile della manmta o incompleta comunicazioee dei dati
Sdsmioni per cAncala Aart £7.¢, 1, M“.:n_um._ ot u..-tﬂﬂ“:uh.ﬂuh_...i_ﬂn i cui all'articola 04, concernenti la sibaazions parimesiale _..E._._u_nn.ﬂ__..-_ del tictare dell'ineasizn nl 4n=ﬁﬂm_,$ O NO O NO NO
comumicadono e datf  |dlgs, m, 330z) 3 [Comurizicns del dati & pareded R ne della earica, 1 italarih di I sclonl azi {ocam. 5, dlgw
&k litelari di incarichi disigenzzali omen u.ﬂ..n._.Uo a eoriea, I tivaleri imprese, le pariecipasion] aziamaris nin manchs 3302013
tutti | compenst oui di dirmit 'assunzione della eariea )
» AL 14,6, 1- Tempestive
Posizicnl crpanizestive  |quingquics, Pasiziond arganizzative Curricula del cialest di posizliees orgaizetive redaiti in confiormita al vigents madalle europoa (o art. B dllps 1.
d.lgs. n 332003 33/2013)
|Comie annuale del personale & relative spese sestemute, nell'ambita del quale sono rappreseseati @ dati Annuale
At 16, c, 1, refativ alla dotazicne organica o &) personale efettivamente in servizio e al relativo cosio, con
= Comle annuale del persaonzl e : = i s i 5 ; g
d.lgs. . 332013 z Indicazione della disthuzione tm le diverss qualifiche & ares prafessianali, son particalars siguarda 8l A, Hm.u_ﬂ_mumu "
e 4 persanale essegnnio agh ulliel & direies collaborazices con g oogani i indirizzo poftico *
CLIICEE QGRS
At 16, ¢, 2, . : " |Cesto camplessive del persceale 2 1empa iedeterminge in servizio, anicolato per arcc professionzli, con Annuale
d.lzs. & 33420 3|Fosle personale tompo indeterminala paticalars riguarde 2l persanale assepratn agli ulfisl di dirsw sollabarszions san gli orgasi di indirizzo | (art. 16, 0.2, digs. o
: Ipclizice: 332013)
Art 17,1,  |Pereesle Ban a lempa indetermminala Persceale con mappona di Wvars nem 2 lempe indeterminata, ivi compresa il persanale assegnato aghi oo __."...,__.__._._.F_u._M
lgs. & 352013 b care in tabelle) luffhet i diresia eallabarazione con gli cogani di indirizza peftico i H__war”_umh. i
33
Persomazle nan a tempa
i 2
3 el [Cedie del personale non 2 tempe ™ el
AM I 6.2, findeterminato [Cesto complessiva del persceale can rappena di lavaro nan a Lespo indsterminaio, con pasticalare fare, 17 Eam. __.w
d.lgs. 0, 332013 riguarda al perscrale asseorato gl wifici di diretts collabarazions con gli argeni di indinzzo palitica g uwwg_u. . 0.
s gribblicare in sebelle) !
s A 16 e 3 [Tassl & aseenza trimestrali i AR Trimestrale
ITressi di assenz 1. o uu....H_H_u Tazsi di asserea del persceale distimi per wflied di livelba dirigenziale far. 16, o 3, dlgs n
il {1 pubblicare in tzbadle) F2INH
A, 18, d.lgs, n,
fa s ey —uﬂ_._n._: n.u_._.._.n_._nnu._ku.._nﬂ.n_ mi
Izarichi conferiti o F32013 —— - o . . i
isttcizzaly af dipendentl |An, 53, €. 14 i (dirigemai e pon disigemi) Elenéo degli incasichi canferiti o anorizmbi 2 cdasous dipendente (disigeme & nan dingeniel, can _“E"._.h.n_._._ﬂoﬂ_____.m._ur .
n_.n.nEm dlrizentd i i Tindicaziane dell'agpetsn, della durara e del compemio spettasts per agni in@rico e,
Hdirigenti = nen dirigenti) ﬁ___%mﬂ_ﬂ._“_.__u._ da peibblicare In sabatlc) Z53013)
Am, E1,c 1,
KlIgs. n. 32013 i [ i 3 : 2E it
Comrastazione callettiva .E.muﬂ. c B, |Cosraiazgone eolletive (Riferinent) recsiaati per 1a sansultazions dei cantratt & 2ccardi cellestiv nazanali sd sventugli Fxﬁn.ﬂﬂ_ﬂd
PR AMETpresRzsani aulstiche (=% Al BB, T,
1873001 gagal
ArL 21.c. 2, = . {Cesnratl Enlegrativg stipulatd, can la relaziane tecnico-fnaseiaria ¢ quella usirstiva, cemificats dagli Tempestive
dlzs. . 332013 Comtratti imegrativi fargani di contrelba (sallegin dei rovisort dei cantd, collegio sindacele, uifis esral a...!Eﬁ.uEEFﬂ: (exart & dlgs n,
larghni previsti dai sispettovi ordinamenti} 3azo13)
Conlrallazione intagrativa I
n._w.ﬁ. 1003 Specifiche Informazion i costi della contrattazians integrativa, certifieste dagli argssi di comrello #
A, 55, o, Costi comrati imenraalvi finlerne, trasmesse al Ministera dell'Ecangess £ delle Gnanes, e prodispane, allo ssape, una specifice . _.E.E._....n 3
14,8 1gn, madella di rilevaziane, d'iniesa con b Comne de coegd e con [a Presidenza del Comsighia dei Minists - fart _mm_u.nﬂ . dlgs. o
1502000 Dipanimemes della Rangiane pubblica S
ArL 14, e B T i
o B, — smmpestiva
lett, cf, d.lga, n, Mominmivi {exart. & dlgs. n,
332003 332013)
Art 16, < 8, i Tempestiva
Y lett. &), digs. n Curriculz [emarl B, digs. o
132013 o NIE
(da pubbdicere in takelis) Ha03)




Par, 14.2, delib, ﬂﬁ Tempestivo
CivITm, crpensi {ex arl, % d.lgs. n,
1232013 3N
Bandi di co sl Art, 19, d.lgs n, Bandi & concerso [Bandi di concorsa per il rechiamenta, a qualsasi Gicla, di pereomale prosso 'amministrazisos sanshe' | .HEHHE.J.F:W.EHH =
s S | e iyia] ] i pribblicare in tabelle) eritesi di valmazione della Commissicoe e le tracoe delle prove saitie 332013)
Sisiema di misurasione e |Par, 1, delib, Sistema di i & ke
FPerformamce aluiazicoe dalla CTYIT n, un.__n_._._u.m_ i e =i Sistema di misurazions & valinziane della Parformance (ar. 7, dlgs o, 15082008) Tempesiivg
Perfarmancs 102010
Pizna della Performence/Piann esecutive [Pizna della Performence (art, 10, d,lgs. 15002005) empetie
i Fratide art. B, dlgs.
e e di mestions Fiang escaaive di genieme (per gH enth Joeali) (am. 165, 2 3bis, dlos, n, 2672000} tex des. %)
333
AL 10, e 3
lewg, k), digs. m
N 3372013 Tampestivn
m__nn_ e Redazicns sulla Perlemance Relazions sulla Perfoemanee (p 10, digs, 150020090 (= art, 8, dlgs, o
s 33/2013)
Tempestive:
Ammoctare complessiva dei premi collegati alla performanse standati (= a8, dlgs m,
Ammencare cooplessiva del premi 332013)
Ammortare complesstva (At 20, ¢, 1,
dei premi dlgs 0, 332003
(da pubblicens in akelle) Tempestive
A i premd offelT distribuizi (e am. 8, dllg= n.
F32013)
FE e i : = . . . Tempestive
Crileri definiti ol sistemi di misurazions e valulazicoe dells peformands per "assognezions dol {es A
LRIEENL 45 SR g ke BRI
3323}
Dinil relativi 23 premi Te e
[ relpitd wl . Art, 20, ¢, 2, Diatribusdane del ransmene scesarie, in Gorma agpregate al fne di dars santo del livalle 3 seleitivich e
B ety prom & lgs. m. 332013 etilizzatn nellz distribuzione ds5 premi e degli incentivi (e .w._u._.w.__ﬂwﬂ L
(da pubblicars in tzbefl=}
Tesmpastiva
iGrado di differenziazione delTwtilizze della premizlila siz per i dirigenti sia per i dipendenti {exart. & dgs. n
332013
S Dl nan pid sogeetiia
pubblicricoe abbligaioria L)
ai sensi ded d Iz s ST20106
Art Z2 o, 1, Elenes degli emb pubbiicl, easmingue dencaninali, istivaili, vigilati e finanziali dall'amminisrazicns A
leit. o}, d.lgs. n, wvert pear i quali Tamministrazione abbia @ podere &i nomina degli amministratard dell'=me, can far, T2 g, |
53,2003 'indizaziooe delle fanziocd attribaite ¢ delle attivitd svolte in favore dell'2mministrazices o delle aftvila mma%ﬂy =
di servizia pubhlico affidate )
[Per clnscurs degll enii:
: : Ancimls
L} mpione sacizle {art. 22, ¢, I, d.lgs n.
EERE D]
|
Acmiaals
2y migara dell’evenuels panstipasans dell' smministrazicns [a=t, 23, . 1. dlgs n,
332013
Annuale
5) durnin dell'ingpegne (an, 22 0 1, digs o
3E13)




Exti costrollati

#Annuale

_"_.E_.__. Hn._._. w.w.u...)a_w 4) anene plessivo & quelsiasi tlcale g mie per I'anno sul bilancia dell'amminisrazions fat, Z o |, digs.
ol 332013
Enti pubklici vigilari
Enli pubblici vigilati %) mumero dei rappresentanti doll'amministrazione nogli argast di gaverna ¢ irattamenta soomanico fart H.m_.._,__._n_._:_EM s, |
\dz mrubibli i tabelle) rommplessen a ciascuno di essi spettante {coo Tescliione dei rimbarsi per vl ¢ dlappin) 32013}
Anniale
ta) riguleas] df bilaneio degll wiimi tre esersial Fnanefar {arl. 22,6, 1, dlgk a
332013}
7) incazichi di amministrzicre dell'=cce 2 relativo mattzmente ecancmico camplessive (con Tesclusiane farl. Mu.n_nn_.“:_...m_n_“_ &
i rimbarsi per virio 2 allogoio) 332013}
Tesnpesliva
At 20, ¢ 3 : s - f— P :
I L Cr 1o sulla . i una delle cause di inconfenbilfta dell'incarico (fak 2l sito dell'enle) fart 20, c. |, dlgs. o
dlgs. o 3%2013 2013}
n.m_- 20, w.w_w.wn__w .U._n.___uhﬂ_uq.n sulla insussisieren di wna delle cruse di incompatibilag pl coaferiments dell'inesrion (fak n M.M..._._n_.“:mn.hn N
s Jadsita dell'eme) ua..“_:uEmrv
At 22, 0. 5, e P G D R TR
digs. . 332013 eRmenio sod 15U isisionall deghi entd pubklis vigilmi farl. N.w..un.n____wﬁr n
|Elenca delle societs di cui Tammisistrazane deliens direlamesae queis di pariecpazions anche
Art. 22 e 1, imimaritaria, can lindiczicne dellentily, dalls furzicni atibaile e dellz atcivitd svelte in favare Annyale
letz, b), digs. r [ell'amministrazioze a delle attiviia di servizie pabblioo affidae, ad esclussone delle sociech, pamecipare: {ar. 22,c. 1, ddos o
3302003 2 amministrazicsi pubbliche, con azioni quotacs in mereali regalamentat ilalias o i sl paesi 3302013}
[dell'Lnipee curepen, e lore conrallaie, (on, 22, ¢, 6, digs, n 332013)
Annuzale
Per clasounz delle secletd; {art 22, c. |, d.lgs. n.
33/2013)
Anomlz
13 ragiene scciale 22c Ldlgs n,
[
3302013
Ammmazle
2) mksurs dell'svesauale paesipazione dellamministraziona (e, 22, ¢, 1.d.lgs n,
332013)
Anmuale
3] duraia éell'impegne: far. 22 2 1, dlg= n,
132013
Art, 33 o 2, . o . . Annuale
n._b.w. n. 32003 4] ooere samplestive a qualsiasi tilala gravence per Fanne sal hilancio dell'amminisrazices farm 22, 1, dige. n
Drati secieta pariecipme 3302013)
(da pubblicars in taaells) Annual
5} mamern dei rppresenantd dell'emministrazicss neghi ongani & govermo e irzttamenta ecosamice i
coerplessiva a ciascunc & ossi spetiants fart 2o, gy i
332013)
i A m Annule
Sacdetd pariecipie ) sizultati di Bilancio degli ultimi tre esercizi finarsiari fart 22, c. 1, dlgs n.

132013)




71 incarbe®d di amsmisisiratare dela sozfetd e relativo tratiamento econcenica un_._.__u..bﬂm_-.n_

Anmmalbs
art, 22, ¢, Lodlgs n,
[ J53

332013
AT 20,83 JELED
5 g ichiarazi i i i i i ihilila dalfincarico (fim: al £5e doll'ersy it 20, & 1, dilga. n,
31g=. n. 392013 [Dichiarazicma sulle insussistens di ura delbs cause di iccaleribili inzarico il H RnIT Ba
Z e j i 1 ; P : ; Anmunle
An. 20, ¢, 3, Dichiarzzione sullz inmmssistenz di upa dells cuss di incempriibEli 2t canferimenio dellnoarico {fimg (amt. 20,2 2. dulgs n
d.lgs. m 3WE014 &l sing dedTenks T
RS Annunle
s e idel St d] a2l e L dlg
Whss, . 33013 Callegaments can | aitk isthusionali delle pocierd parfecipae { wu_ﬁ_uuuﬁ
Fronvedineanai in marsna di costuzione O scciel a parcapaaons pubblics, Equsto di paneciphz=oni
Art 22, ¢ [ i1 3ccinli gHE costituite, gesieas dells pastecipaziosd pubbliche, 2lienazione di partecipazice? sociali, Termpasiva
lett. d-bis, d 1gs quataziane di sscieth & conrello pubblics in mercari regolameniali & azipnalizazione perindica dellz {emarl. & dlga. n
3502015 pariecipaziani pubbfiche, previsti dal decreta legislativo adattalo 23 sensi dellanizole 15 delln leoge 7 3312013)
aposie 2015, = 124 (art, 30 dlgs 175:2016)
Travvedimenti eon eal be asministrazioed pubbliche secie fssano chiettivi specifici, annuali Temnpestiva
M_Ezn_.__._m_.r sul complessa delle spass di funzicramesse, bri comgprese guelle per il persomate, delle [emarl B, digs. e
A LS8 T, sacimd canrollace 1302013}
dlgs n.
1752016 ! Tempestiva
Prosvedimenti can cui be socicld a cantsella pubblics garantiseona il sonsrela perssgiaimenta deoli (axart &, digs n
tohicttivi specifici, annuali @ pluricneali, sul somplessa delle spese & funzisnamento 332013
ArLZ2oc,l, Elenca degli enti di diritta privato, camungue desaminati, in eontrollo dell'smminisrazicaos, G Anmigle
leir, ), d.lgs. n. I'indicazicme delle Amzioni ariribuiie e delle aitivild sealtz n vare delfammicistazione o delle atlivita (at. 22 2 1, d.lgs. n.
3302013 i servima pubilice alfidate Xl ]
[P degli enis;
Annuale
1] mgiee socdabs fart 228 1, dlgs 0
5312013)
Annzle
T misusa dell'evenizale parecipazions dell'amministrazicn {ar. 22, ¢ 1. dlgs o,
132013
Asifrble
(32 durmn dell'impegna (. 22, & 1. dlgs. n,
33
AL T e 2 Annuale
A _m.n . 33013 d) enere complessiva n qualsizsi Gilola gravasse per Fanne sul bilancio dell'amminisrazices (an 32, e 1, dign a
o 332013)
Enti di diritio privato costrallati
Ent di diritio pro
TR ST 5} dri rappr i dell'amministrazicee negli ongani di gaverna ¢ irmttamenta eoanamico .E__.Hm.ﬁawﬂfj
[t pubblicare in 1) complessiva a cizsoane & ss5i spesianke uu._u._u_muu“ :
Armaela
) sesultani df bilancio dogli ultimi trs esersie Fnanziar [ant. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33M015)
, ; - Annuale
7] iecarichl di amneinisracare delente e relaivo ran i pleasivg {arl 22, &, 1, dlgs n.

332013




Art 20,c. 3. waE i : ; R o Teampestiva
- D ona sulle s di ura delle causs & iscenferbilit dell'incarica (fiuk (arL 20, e [, dllgs o
d.igs o 3SZ013
IN20LD)
Art 20, 6. 3, Dichizrazione sulla insussisteeen di una delle couse di incorpatibilig al conlerimesse dell'incaricn (Muk Armalz
d.Igs. n 3520135 ! sitg dell'eme) fart 20, c. 2 d.lg= n.
200
arL 22,03, e ; B e
dlge, o 3302013 Collcgamento com i siti istituzianali degli entd di dirilto private controllazi {art 22, ¢, I, d.lgs m,
3320033
At 22, e 1, T P z i 3 X " - Anoumle
. - | Linz o pil rappresencezioni gmiichs che evideraiarn | ragpon irs Tnmeninknrmesans & ol el pubblis
Fappresentaions latd, d), d press AL il 3 5l F G
L unu__.r.un_u_rw Te o Rap niazines graficy peigilai. T seeieth partecipate, glf sl & disite private conrella fart, Hm.m__.”uh_%»._mh a
w8 LT O P ....... di o .. e ... B e .......”. [ Dwi u.u.._._._”_m_"_. soggenin
oo i pro T : peblicazione obbligaioda L] ND NO
Z . vy 5 ai sersi del DL Lps, ST/2006
For ciascmia tipoloiia i procedimento:
AL 38, e L Tempeaive ;
leit, a], d.lgs. n. 1 brewve descrizione dal pracedimento com indicaziene di tuid i riferiments normatid urili {eart. & d.lgs. n. iﬁ
3372013 13/2013) P
AR 35, e L Tezmpemiva
lett, ), g, ) unick argenimative esponsabili dellisnaeda {exar. & dlgs. n. :iﬂh.ﬂw
332013 I30L3Y e
Art. 35, e, 1, B . i i % i e . . Tepestiva .
let, ), d.lgs. n. w”_._d mhﬂ. del precedimente, unilamente ai recapili 1elefonici e alla casella di postz detiranica (e o, B, oI Arta socin
L L&l n, i
33/2003 332013 prod
Art, 35, ¢, 1, k) ave diversa, l'ufficio competenze alfadezions del provvedimenco finale, con Findicazions del nome del Terspeativa A ;
letz. c), dlgs. m, pansabile dellafficio uni ai rispettivi recapiti telefonicl & ol asella di posia Sstiranics (e ar, B, d.lgs. n, ...Hnﬂ_wn
3302013 istuziceale 332013) Lok
AL 35, e, A . . . A ' ’ i
e dlen o 5) modalith can Ja quali gfi im i possone atteners 3z infar relative 2i procedimenti in corso AEHWH_HM# " Area socio
332013 tehe i rigmrding 3302013} produttive
. m.m_“__."_.m_ﬂ, i 5) termine fissato in sede di disciplina pormativa del procedimento par i conclusione con Taduzloas di ﬁﬁah._n.___m.u..,__m_ﬁ i Arra socio
EETe k] fun provvedimenta espresso e ogmi 2hire temine prece@Ementale lewanee wm._un__.w_w“ produtiiva
o ! A 35,c |, [Tkelogi & procedimente 7) procedimenti per | quali i provvedimento dell'ammisistmzione pud ssssre sstisuila da una Tempetive E 2
Tipalegie di procedimento _un%“.uw”“.u&m.r o dichiarazione dell'interessata awvera il procedimenta pud concludersi cos il silenzic-assensa {exart & dlgs. n. uﬁ_-l..ni
{48 pubblicane in whelle) el i s e Hany
Allavith o
procedimenti Arl 35, ¢ L, B) strumenli di tutela inistrativa e giurisdizionale, reonosciut dalla bsggs in fevore dell'interessato, Tempestiva % -
letl. b, dlgs. o nel carso del procedimenta nei confranti del provvedimenta (ngls avvers nei easi di adoziose del (exart. B, dlgs. o ._...“n E
132003 prosvedimento alire il iermine predeterminaio per 1 sar comslusions o § moedi per altivari 332013 k]
AL, 35, 2, 1, Tempestive a
...u.:.»..._m.w dlgs. n 5] fivek o pecessn al servizio om line, ave sia pia disponibile in rete, o templ previsti per ls sus pitivesons (= aet, B, dlgs, o .}3“:&-_”._.?1”
33/2013 3302013) pes
10y madalich per Teffet imiane dei pagamenti cvenualmesite necessard, coa i codicl IBAN ldentibiean
Am 356 1, del oo & pagamenio, avvera di imputaziane del versamento in Tesonerin, traming § quali | sapgewi Tempestive -
et T, digs. o versanti possanc effetiuars | prgamenti mediants banifice bancaria o pastale, cwvers gli idestificativi del (ex am, &, d.lps n, 4 e
SHHE cocta carreste postale szl quale | seggenl versanti possoma effettoare | pagamenti mediame belletting 33/2013) e
| postale, ganshé i cadici identificativi del pag: da ind abbligatorinmente per | varsemene




o uﬂ. m_._u, L1} tome del soggetta & s & aetribuits, in casa & inerzia, il paters sastitutive, nanché medalits per 6 ahﬂﬂu%ms Area sotio
mu_..u“._m.w B B ertivare tale poters, con indicazione dei recapii telefanici e delle enselle di posta elestronica isivazionale e uw.._.pw_._w”_ B produttiva
[Peri proceds i ad istanza di parie:
ﬂH Mﬂ.ﬂn._m._.... = 1) alti & decumenti da allegare all'istanza e modulistica nocessaria, compresi i fac-simile per le nﬂﬂaﬂ_:ﬁﬂ. =) Area sociv
SOl st i) EET T prodiitha
Art 35, e, L,
bl e i %) uffict ai quali rivokgersi per informazioni, oeari ¢ modalits di acoesa con indicasiane degli indrizzs, ._.naﬂ.m_rﬂ 1 Area socin
Lo L recapiti teledooici e caselle di pasia eletironica istfuzicrale a cui presentare |e istaree (= Iw.nw._-ba._.w”_ + produttiva
192012
Duati noe pid soggetti n
publidicezicns obbiiomosia 1= ) NO ]
& sens del dlgs, 972016
e T Fezcapiti telefonici & casella & posta eletimaicn Btiruxionale dell'uiTesa responsabile per 12 aibvith volie & :
wﬁ““ﬂ:nﬂunaﬁﬂﬂ_n Art. 35, ¢, 3, Recapits dellufficio e hile pestire, gamantire & verificors 1a nsmissiceas del dwil o l'acsesso direino degli niessl da pemie dells ﬁﬁqﬁaﬂﬂ o Area socio
b L |atgs n 330013 Spnah amsminEsirnziant procedents allaequisizives dufficia dei dat ¢ allo svolgiments dei cootrall; sulle .w 205 produttiva
dickiaraziond seativative

At 23, ¢ 1
g 0, 3302003 [Provvedinsesal argasi indirizzo palitisa
AT, [, e 16

Elanco ded provvedimeni, can partleslars riferi=ene al prenadimentd Gnali dei procodinesl & scelta
del coesraents por Talfidamenta di laveri, fomiluse e servizi, anche con riferimenta alla modafith &
HEHFEENH_.E zlla scoip-seziane *kandi di gara e cantratti™); sccerdi stipulad
dall'amministrazione con sogeeti priviti o con alire amministrazieni pubbliche,

Pronvedinesl argrsi
irdirizza politico

far. 23 e 1, dlgs.a  |attialboan
3312013) line

| link i
Seresirde link archivia s fink | g | finkarchivio

Laari non pil saggett o
pubblicazions sbbligatoria | MO o wo | mo
mi sens del D.Lgs. 572006

Provvedimenti

Elenco doi pravevedimeni, can parlicelare riferimeme al provvadimentd fnali dei procediss=al di; seelta
del conzraente per PafMdamento di laverl, forafiure ¢ servizl, anche con rifirimenta alla modalith &3
selezinre presesha (lisk alla solo-sezicnn "bandi &i gam e cantrilE®); apcondi stipulati
dall'amminisirazione can sopgetd privanl o con alise amministrazicni pubbliche.

33/2013) line anling [P0e online

. .. :..._x ..
ScmesrEe link archivie e link ) link archivio
_nu._._.uu.n._.m.._mu,PuEu_rnaa u.nmu.:uv usn___._.i.n_c.ﬂ__ ”acL”_cﬂ_.u_rnna
_
_

Dati noa pid sopgetti a |
pubilicazions abblipaiea o NO NO | ND
ai sensi del D.Lgs, 572006

b HO ME HO MEH
1o el ol o B Sl el e s Gl o soni el DLes 992008 o | wo | wo | mo
At 4 delan,
Amcn. IN2A0LG Cedisos Ienlificative Gara (CIG) Tempesiive
A 16 32 L ekl I_.._-_
. 15072012 Ast. | Dml previsti dall'anicolo 1, comma 3 e
57,0 1 )it 2) | dell2 legge 6 novembre 2012, B oo [Stratara gropanente, Oggetio de bande, Prosedura d secha el » I3l cegh cperatont o
o : ’ nvitali 2 presentare offertaMumera di afersss] ehe hanne pastecipala 2l procedimenta, Apghdicataria, ; e
dlgs. n 322013 Informasani sulls singole procedure S 5 o H Tempestive [
Informazice salle sngols |Ar 4 delib, [mpesta di aggiudicazione, Tempi & complesamento dellepcra servizic o familum, Imparie delle some Famages
procedure in formata [Anson, 3W2016| (da pubblicre seconde be *Specifickes liguidate ﬁf
tabellare tecniche per |n pubblicazione dei dati ai [RRmatfon.
An.T,c 32,1 | sensi dell'sm, 1, cameea 32, della Lezzs F
n, 19072012 Ar, 0. 1902012°, adedtate seeande quanto | Tabelle rinssustive ress liberaments scaricabili in un farmato digitale standrrd spea eon iafeemnzzioni iy e
37, 1l gy | indicata nella Seli, Amc IWRDLE) sl comraiti refative ell'amma precedente (nello specificn; Codice [emifientive Gara (CIG), sirutur Annuale caltilal
d.lgs. . 352013 Frepansie, sggeita del bando, procedura & scelin del contraente, elenea degli aperstod imvitaki o (am. [.2 32 Ln Areelnisits
A, 4 delib, presemars afferiefumenn di offerenti che hanno paresipato & procedmenta, appiudicataric, imparie di 150¢2013) ~-ErErwivia
Anag n, IN2006 nepiudicazicne, tempd di completamente dellopera servizio o formftura, impono delle somme Boubdae)
Ar 37, e |,
leti. b) dlgs o
332003 At Attl relezivd 2lla prograsmasone di - |Pragramma bissmale degli acquistl di best ¢ servizi, programma tricnnale dei lavari pubhlici & relativi i
1l.cTeX o lavori, cpere, servisl e forniture [aggiormamenti anmuli Tempetivg
U dilgs. n.
015
Fer aascuma procedurn;




AL 3T, 6 L

_mnuﬂ.uw”“m_.“m“a.ﬁu Avvisi di preinformnzione = Avvisi di premformaziane {art. 70, . 1, 2 2 3, digs n. SW200G)E Bandi od T s
i s |G 5 wevlst ll preirfommaziani (am, 141, digs n, S042016) ki
SO201G
Art. 37, c. L,
_u*nu_h__mw”““w_»h_.n. Delibern a contrarre o atle cqmivalemte {per e [e procedure) T e
2%, 2 1 dlg= n.
SRRLG
[Avrvisi & binmdl =
Avviza (am, 19, o 1, digs n, 2020048),
forvisa di indagini di mercato (o, 36, 2 7, dlgs n, S02016 & Linse guids ANAC)
Aoz di farmazdone elenco opermor esonamisd ¢ pubblizazione elenca (am, 36, & 7, diga n, 502016 &
Lines guids ANALC)
Bandi od mevisi (ot 36, & 9, dlgs n, SWZ0LEK
Bandi ed avvisi (art. 73, o 1, 4, dgs n. SW2018);
A 37, e L Bandi ed avvisi (ar. 127, c. |, digs n, SW2006Y, Avwviso pericdicn indicaliva (2ot, 127, ¢ 2, dlgs n,
let. b) dlgs. o SO0 E)
30201 e art Aorvisg relaive i della procedurs Tesnpestiva
2%, 1, digs. n Pubblbzaziore o livelle naziongls o bandd & avisl;
SOZHLG Anii relasivi alle procedurs pe Bando di conecesa (an 153, & 1. digs n, 5002016
Bl i I"affedsmenta di appalti pusblici di  [Aviso di sggiudicarions art. 153, c. 2, digs n. 5072015;
condratt] mn_.,___u_“:ﬂﬂ.nm__._"_nn. lavori ¢ apere, di m.o_.__.ub n.m 3 IAHG & .._n_.._,n._._u.. decumenti di gara (an. 171, e. | e 5, digs o S02016);
cancars pubblici di progettazione, di  |Avviso in merilo alla medific dell"ardine di irponianza dei criteri, Bande di concessions {art. 173, . 3,
concord di ides & & cancession, dlgs n. S02016)
Campresi quelli tra enti nall'ambita del |Bands di gars {art. 183, . 2, digs n, S02016);
seiore pubblice di cui all'an, 5del  [Awviso costiuzicons del privilegio (an, 156, e 3, digs & SH2016);
DhLgs. n S02015 Bando di gars {art 188, & 3. dJles n, 502016
At 3o 1 [Avwio smi rizuliani dedla precedura Ji alfidaments - Avvise sui nsultal della procedura di
Atti delle ammiristrazicnd [lex, b) digs, & wFidameno con indicaziane dei sappetti invitali {art. 34, o, 2, dlgs n. S02018); Eanda di concersa &
appindicatric e degli enci (3372003 & 201 wvviso sui risultati del comeorsa (art. 141, digs o S0E016); Awisi relativi esivo della procedurn, Tesmpesiiva
agpiudicatar distimaments|2%, & 1. d.lgs. n, possano essere raggnappati sa base irimesirale ar. 142, ¢, 3, digs 5. S002016); Elenchd dei verbali datle
perogei procedura |FOERIE commissiani di garn
AL ST e L,
len, B digs. o |Avwisi sistema di qualificnziome - Avvisa sull esistenzs di wn sistemn di quelificasgone, di cul
EERHEE R 211" Allegata IV, pane 11, lestera H; Bandi, mriso perindice indiemiva; meviso sl ssisiesza di un Tesmpemiva
ww..unmﬁ_w illga. n, sistema di qualificaziane; Awvise di nggludiszions (ar. 140, e, 1,3 & 4, digs n, SW2006)
AL 3T e L il
lets, k) w__w.r “ (Gli i relativi aglf alfidamenti directi di lavari, servizi ¢ farnilure & somma urgenzz @ di procezicee
332013 & st nl_ﬁ.ﬂg.wuaﬂ._mﬂ.&nn_ﬁ.mnugn.nnm_._u Gu&.ﬁm della scehia e delle malivazicmi che non kasng Tesmpastiva
29, 6. 1, igs. n. 3_._.5_._50.._ ricarse alle proseduse erdisarie (an. 163, o. 10, digs n, 502016
S2016 i gli alti cornessi agli affidamenti in housa in formato open data di appalti pubblici = cosgraci &3
cancessicon tra enti (zm. 192 5 3, dies n, SOE2016)
e laformazion ulteriori - Comtributi ¢ resacanii degliincoetri can parsssor di ineressi uniamene s
TH01E g at pregeti i futcihilith & grandd cpere & ai dosumenti predisposti dalla stamicme appaliante fart. 22, 1, Tempesinva
29, c. 1, dlgs. n, digs n, $0/2014); Informaziond ulveried, complsmentan o apgrantive rispotio 2 quelle provisks dal Codice;
a0 Elencs ulficiali operston economis (2. 80, o 10, digs n, SV2016)
Art. 5T, ¢, 1, Proswsdimenta che detersmina ls
o [Pt ) dudps n. | esclusiond dalla procedina & alfidaeneme
3HI0NF cam. | ele ammissiont 2llesno delle valutazioni [Provvedinsenti 6 aschuionn e &i ammissione {entra 2 giomi dalla loro adezione) Tempestivo
9, ¢ 1, digs. n. =i requisini sapoettivi, seesamice—
Sn1b Tinnnzisri & teenico-profissioml,
Art. 37, 2. 1,
lest, B)d.los n. Composizane della commissione
332013 o am. piudicatrice e { azricula de=i i Composiziens della commissione giudiclrice e i curricula d=i suni compenenti, Tempestive
I3, e |, digs. n commpanenti,
2015
AL, 1, en, 55,
__,m_mﬂﬁ__w..uﬁ_:
CIzInE: | Testa incegrale dil bt i contrai di gequisio di beni & & servizi i importo unitzrio stmap superiarza 1 :
E_uﬂnEm_"muﬂ_S Cnirmid milione di euro in esesions del Eum_.uanﬂ_umn::bnnﬂn.ﬂmm..nﬂ”an:: : et 1
alfan. 21 del
d.lps S0E201E)
b e
=t [=N 4 I et
M.wﬂ_u M.ﬂ L nﬁaﬂcﬂo_.w__._",_ uﬂﬂﬂﬂrﬂuﬁrﬂﬂﬂnﬁﬂwﬁg o Peesaconti della gestiane fnanzizria def contrant al sermine della lono ssecuzione Tempesivo
SOAED1 6
sy A 26 e ] o p At com | el sono determinati i eritert & J2 modalitd cui be amministmzioni devens anenessd per la Tempestive
e apmaliy d.gs. n. 33,3073 [Critert e madalitd comcesssane di sowvenzices, coetributl, sussidi od ausil finanziat o [atribuzicer & vantagsi ecomamict | (esart. 8, dlps n.
= di qualungque geners a persoss ad ent publklic o privad A32013)




|
|as .63 |42t di coocessiane _"_m.ua.._._..n_.ﬁmun_m. contritani, sussidi ed ausili Enanziari alle mm._._uﬂnn.ﬂq_._._._._.__“_._.-n di Tempestiva
) : rvasangol econeanicl & qualinque penere n persene ed entk pubblicl e privad di imponio supedors a rdlle [as. 26, e 3. d.lgs n.
dlpgs n. 322012
itz 10T
or cascn asio:
At 2T & 1, Tempesiiva
bett a), dlgs. o 1) mame dell'impresz a dell'sme e i rispelzivi dati fiscali o il rome di altra seggetio beneficiaria [arL 26, 2. 3. d.los 0,
J3201% 332003
AR 2T, & 1, Tempesiiva
et B, dl.los n, %) imparie del vantaggio ecanomica camisposa {art 26, c. 3, d.lgs n,
332013 332013}
Sovvenmiond, | R i
conteibuti, susidi| A, 27,21, ST Y cficabel o Tempestiva
vantagsi st o, dllos, _ {dn pubblicsres b tabells ersacda us 3 marma o 1ieko a beso dell'abtribuzico {art. 26, c. 3, dlgs 0.
T o | callegamento con k. pagina nella guale a0ty
. soma riporeati | deti del redativi
[ -t .
Atti di cancessions A e, | Fpreimd Tl Tempestiva
Yt AL dlps 0. | g s e divies di difFasiome di dag (4 2Ecio & Reanaria o dirigente respeasabile del relative procedinente ammsinisraive {art 26, ¢, 3, dlgs. .
pERLY dn cui sin possibile rieavare Isfarmazion] 12001}
_ 1 relwive allo o di saluts e alla
e | giuazicens di disigio economice-sodale x
| AT R L | e ieeresmari, come prevista dall'at Tempestiva
| leaL g), dlge. a - i it 15y medalis seguita per Tindividuazions dol benelicrio fart 26, ¢ 3, d.lps n.
. ek _ 6, ¢, 4, del D Lgs, n, 332003 T37013)
_ AT, Tompusliva
_ “‘..5-. I}, dlgs. n. ) diwk al progetie seletonae [art 26, c, 1, d.lps n.
_ 3372013 332003)
| _,.....,. e, Tempestiva
| e ), dlgs. o 73 link a1 cusrrteulum vaine del soggeio nmricaio [art. 26, c, 3, d.lgs n,
32013 320
Am. 27,3, Elenza (in formata tabellare aperio) dei sapgeni benefigizrt degli 2t di cancessione di sovvemzsani, Ancusle
dles. ._._.” 132013 Wuq:_._._u_._.__r sagsidi ed u._._...un_m .m.._m.._..ﬂw._.._ .u..__n.m_.ﬂ.uﬁunnn.__. u.E.m._.uEu.._u_._n di vactagzoi ecancenici di qualusgue (art. 27, 2, Z, d.lgs n,
eoere 2 persane ed enfi pobblic e privati di impema superiors & mille = 132013)
Al ¥ e l, |
._-r.ﬂm.uu _._n. w_._p_u“_u. Dazamenli & allegati del bilancio prevestivo, nonché dati relativi al bilancie di previsione di Sigson _“nn.nu._u._”__uw.ﬂn_ﬂ &
i Anzo i forma sinbetica, aggregats @ semplificata, anche com il fcorsa & rappresentazicns grafiche = i
m.ﬂ”_...wn.—_uﬂ___w | RT3
porBa20il | Bilancio preventive
Ast, 2, ¢, 1-his, T z
dlg=. n 33/2013 Dasi relstivg alle estrass ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in farmato tabellare apenc in moda da na_we%.___
e dpem I3 |samsznlire ospoctazioee, il tradamento ¢ il dulifizea, (e art. 8, _..“..mr n
Bitancia preventive ¢ apeile 2006 Fann
oMUY Am. 28,0 1,
alga, n, 3NIOIZ - . | , F
P Dacumenti e 2llegaii 421 bilancka consustiv, nonché dati refativi al Silancic consuntive & <izscan anne ; .Mwa_msh.zn
Bilanci B in forma sinteriea, aggrepma ¢ semplificata, anche cen il ricorse 2 mppresemaziani grafiche o -.._.um__uﬂw...r =
33
Bilanria consumiva
e relativi alle emrate e alla spesa gt hilanci consuntivi in formata tebellane aperio in moda da _H.nqhn ﬁw.ﬁm_ﬂ
] cansentirz lespontasdons, | imsamena & i dulilizza, i
aprile 2015 33E013)
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Il presente verbale & stato approvato e qui di seguito sottoscriito:
IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO MONTI MAURIZIO F.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Io sottoscritto Messo notificatore cerlifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
2 B APR 2022 al’Albo  Pretorio sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo:
www.comune.portico-e-san-benedetto.fc.it ove rimara esposta per 15 giorni consecutivi,

L 20 MR 2

Il Messo notificatore
F.to SERENA VERDI

CERTIFICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene inolire trasmessa, in data odierna, in elenco ai Capigruppo consiliari,
ai sensi dell’art, 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Li APR

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
E.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA

E’ COPIA CONFORME ALL*ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO.

Li 9§ APR 2022

v

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del
Comune, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li,

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
I.'TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA
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COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO
PROVINCIA DI FORLI'-CESENA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero _E i]el_ 10 Marzo _2[}22m

" n
Affissa alPalbo il.....o.0. MR 202

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024,

Il giorno 10 Marzo 2022 alle ore 15:10 nel Palazzo Comunale, convocata nei modi di legge,
si & riunita la Giunta Comunale,

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i componenti:

N COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE
1 MONTI MAURIZIO Sindaco 5
2 NANNETTI DOMENICO Assessore g
3 MOEDENTI CATERINA Assessore 5

Risultano presenti N® 3 componenti.

Risultano assenti N° 0 componenti.

Presiede la Giunta il Sig. MONTI MAURIZIO.

Partecipa alla seduta il Vicesegretario Comunale ROCCALBEGNI MONICA.



EA GIUNTA COMUNALL

PATO ATTO che:

con deliberazione della Gionta Commale o, 68 del 21/09/2020, caceutiva at sensi di legge,
stato approvato i Documento Unico di Programmazione {DUP) refative al periodo 2021-

2025

con deliberazione n, 35 def 27/11/202{, esecutiva 1 sensi di logge, i Censiplio Comunale ha

approvata 1 Documento Unico di Programmarzione {DUY) relative al periodo 2021-2023,

con deliborazione della Giunla Comunale no 25 del 08/03/2021, esecativa o senst di legge, ¢
slato approvato i} Pocumento Unico di Proganmnasione (DUP) - Definitivo - relativo al

periodo 2021-2(k23;

con deliberarione n. 18 del 26/03/2021, cscewtiva ai sensi di legge, 1l Consiglio Comunale ha
approvate iF Documente Tinieo & Proprammazione {DUP) - Definttivo - tefativo al peziodo

20252025

BATO ATTO, aliresi, che:

s con deliberazione del Congiglio Comunale n. 18 del 26/03/2021 & stalo approvato il

bilancio di previsione 202172023,

o con deliberazione della Glunta Comunate n, 25 del 29/03/2021 ¢ stato approvate il
piane csecutivo di gestione 202142023 ( P.D.O.} comprenusivo degll obiettivi ¢ del

piano della perfmatice;

Premcsso che:

f7art. 39 della Jegee 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicarare le esigenze di funsionabit
¢ di oltimiwsare le risorse per il migliorc funzionamento dei servizi compalibilmente con o
dispunibilita finanziarie e di hilancio, gli organi di vertice delle amministrazionl pubbliche sono
tenuti alla programmazione tricnnate def fubbisogna & personale, comprensivo delle unitd di cul ulla

fegee 12 marso 1999, 0. 68;

atticofo 91, comma t, del T.HE L. prevede che “gh entl locali adeguano i propii
ordinanmenti al principi di funzionaiild ¢ & Wlimizzazione delle riserse per il migliore
funzionamento del servizi compatibilmentc con le disponibilitd [inanwziarie e di
bilancio. Ol organi di vertice delle mmministrazion Iocali sono fenuti alla
programunazione {riennale del fabbisogao di personale, compeensivo delle unita di cni
alla Legge 12 marza 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programumata delle spese del
personale.”;

il comma 2 del sopracitato articolo dispone che glt enti locali, programumano fe proprie
politiche di assunzioni adeguandost ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personiale, in particolare per nuove assunziond,

a norma dellarl, 1, comma 102, detla Legge n, 311/2004, le amministrazioni pubbliche
di i gll’art. 1, comma 2, e all’art. 70, commea 4, del D Lgs. n. 1652001 & successive
modificazioni, non ricompeese nefl’elenco 1 allegate ulla slessa fegge, adegnano le
proprie politiche di rechutamento di personale al principio i contenimento dells spesa in
coererva cott pli oblettivi fssati dat documentt di finanza pubblics;

Richiamaito it Decrete Legislativo n. 165 del 30 mar«e 2001 ed v particolare ¢ scguctti articolis

articolo 2 i quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono e linee



Fondaracntali di organizzazione degli uffici;

' articolo 4 i quale prevede che gh organi di governo esercitinn le funzioni di indirizzo politico
amiminisirativo altraverso la definizione di obiettivi, programmt ¢ ditettive generali;
. articol 5 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia organizzativa al fine

di assicurare la rispondenza al pubblico intcressc dell'azione amminstrativa ¢ l'attuavione, lra
oli altri, def principio di funziowalitd rispetto ai compiti cd al programmi di attivita, nel
proseguimento depli obiettivi di efficienzy, efficacia ed cconomicitd;

. articolo 6 ad oggelio: “Organizzavions degli uffici e fabbisogni di personale” H guale al
comma 2 dispone che allo scopo di ottimizzare I'impiego delfe risorsc pubbliche disponibili ¢
perseguire obiettivi & performance ocpanizzativa, efficienza, cconomicitd e qualitd dol sorvizi ai
cittading, le amminisirazioni pubbliche adollane il piano tricnnale dei fabbisogni di personale, in
coctenza com la pianificazione phiriennate detle attivita ¢ della performance, nonché con le lmee di
indirizzo emanste #i sensi delP’art. 6-ter. Neil'ambito del plano, Je amiministrazioni pubbliche curato
lotlimale distribusdone delle risorse nmane atiraverse la coordinata atluazione dei processl di
mobilita e di reclutamento del porsonals, anche con riferimento alle unitd di eud abl'articolo 35,
comms 2. 11 piano triennale indica le risorse finanziaric destinate all'altuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il pexsonale in sevvizio e di quelle connesse alle
facolid assunzionall proviste a legislazione vigente;

. articolo 6, comma 3, il guale prevede che in sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazione indiea la consistenza defla dotazione orgatica ¢ la sua evenluale
rimodulazione in base al tabbisogni programmati e secondo le linec di indirizzo di cud all'articolo 6-
ter, neilambito del potenziale Hrite finanziavio massimo della medesima e di quanto previsto
dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-tegge & fuplio 2012, n. 95, convetlite, con modificazion,
dalln legee 7 agosto 2012, n. 135, gurantendo la newtralitd fHnunzaria della rimodulazions.  Resta
fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei Hmitt defle assunziont consentite a legisiazione
vigetite,

. arlicolo &, conmma 6, che prevede che “Lo amministrazioni pubbliche che nen provvedone
agh adempimenti di cui al presente articolo non possuno gssumerc nuovo personale’

. Particole 33, commi 1 e 2, def Dlpgs, 30 marzo 2001 n 163 slabilisce che “Le
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenve di personale, in relazione alle esipenze funziopali o alla situazione finanziariy, anche in
sede di ricognivione annuale prevista dallavticolo 6, comma 1, terzo ¢ quarto periodo, sono tenute
ad osservare lc procedure previste dul presente articolo dandone hmmediata comunicazione sl
dipartimento della [unzionc pubblica, Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione somuale di cui gl comma 1 pon possono elfetinare assunziond o instaware rapports di
lavore con quaiungue tipologla di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere.”,

Prese atto che if legislatore con 'emanazionce del decreto legistalivo 25 magpio 2017, o 75 @
intevvenuto anche sulfa discipling delle assunzioni afiraverso la parziale riforma del decrelo
legislativo 30 maryo 2081, n. 165, consistenle:

«  nelta modifica delParticale 6, secondo il tosto sopra riportalo;

» nell’introdusdone  dell’arlicoto G-ter, il quale, wubricato “Lince di indirizzo per Ta
pianificazione dei fabhisognl di personale”, demanda a decreti di naturs non regolamentarc
adottati dal Ministra per la semplificazione e la pubblica amministrazionc di concerto con il
Ministre dell’economia e delic finanze, nel rispelto degli ermilibri di finanza pubblica, la
definizione di lmee di indirizen per otlentare le amministrazioni pubbliche neclla
predisposizione dei rispettivi plani dei fabbisopni di personale ui senst defl’art. 6, comma 2,
attche can pilesimento o fabbisopni priovitart o emergenti di nuove fipure € competen-c
professionali. Le Hinee di indittzzo somo definitc anche sulla base delle informazioni resc
disponibili dal sistema informalivo del personale del Ministero dellEeonomia ¢ delle Pinanze



- Dipartimente della Ragioneria Generale dello Stado, di cai all®art, 60. Le modalitd di
aciuistzione den datt del personale di cul all’art.. 60 sono a tal fine intplementate per
consentire Pacquisizione delke informaziont riguardanti le professioni ¢ relative competenze
professionali, nonché | dati comelati ai fabbisopni. Ciascuna amministrazione pubblica
comunica secondo le madalitd definite dall’art. 60 Ie prodetie informadioni e 1 relalivi
apgiomamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento dclia
ffunzione Pubblica. La comunicazione del contenun dei piand & efletiuats entro frenta giomi
dulla loro adovions e, In assenva di lale comunicazione, & fatto divicto alle amministravion di
procedere akle assunzioni™,

Considerato che con Decreto G8/05/2018, pubblicato neila gaevetin ufficiale n, 173 del 27/07/2018,
i} Ministrer per Ja semplificazione ¢ [a pubblica amuministrazione ha definito le predetle “Linee di
indirizze per ta predisposiione dei fabbisognt di personale da parte delic ammintstrarioni pubbliche”
in vigote dal 25/0%/2018 (scasantesime glorno dalla pubblicazione in G.U.) e con le predette linee di
indirizzo:

. viene supersio i concelic di planta organica ora intesa comce nuova dolazione organica
espressa in ferming di spesa, caleoluta su base annus,

. subenfra 11 concetto di spesa potenziale massima;

. deve conlenere i riferimenti alla capacita assunzionale;

' deve essere compatibile cov Peventunle rientro # tempo pieno dei dipendenti a part-time;

, deve consentire il rizpelto ded Hmite di spesa per il personale, sis complessive {art, |, ¢. 562

L. 286/2006} che per le Torme flessibili (spesa del tricnnio 2007-2009);

Dato atte che:

. il PEFP si sviloppa i prospettiva triennale e deve essere adottato annuabmente eon a
conseguenza che di anno in anne pué esserc modificato in relacione ale mutate esigenze di contosto
normative, organixzalivo o linzionale, eveniuale modifica in corso di anne del PTEP & consentita
solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere In opni caso adepualamen(e
motivata;

. il PTFP & solioposto @1 coutrollt previsti dai rispettivi ordinamenti anche al Fne Ji verificare
fa coerenya con i vincoli di financa pubblicy;

. ['adozionc def PITP & sottoposta ala preventiva infirmavione sindacale, ove previsia net
confratti collefivi nawronali (articolo 6, coomuna 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

Bato atto, inollre, che con ta nuova normativa viene superato i coneestto di dotazione organies quale
confenitore ripide da cut partire per definire il piana del (abbisogno di personale ed mtrodotin il
FTFP come strumento flessibile finalizzato a rilevare reabmoente le effettive estgenze delente;

Dato atto, slivesi, che I stessa dotarione organicea sl rsolve in v valove {ingnziario di spesa
potenziale massima sostentbile che non pud cssere valicata con il PTER e che per gl enti temitoriali
sottoposti a tetfl di spesa di personale, I'indicatore di spesa potenviale massina resta quello previsto
dalla normativa vigente;

Richiamate Iarticolo 1, comma 562 della fegge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo vigente, il quale
prevede:

302, “Per gli enti nom softoposti alfe regole del patto df stabilitd interno, fe spexe di personale, al
fordo degli oneri riflessi a carivo defle amminisivazioni ¢ dell’IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ot rinnovi confraifuali, non devona superare i corrispondente ammontore dell ‘anne 2008,
O enti di el af privan periodo possono procedere oll ‘assinzione di personale nel Timite delle



cessaziont i rapporti di lavore u tempo indetersiinato complessivamente itervemute nel precedenie
graan, ivf compresa i personale df cui of comma 33,7

Dato atto che por il Comune di Porlicn e San Bencdetto il valore della spesa di personsle
velativamente all esercizio 2008, st {ini dell'applicazione delf'art. 1, comma 562 L. 296/2006 & pan ad
£, 280158207, come da allegato A;

Dato atto che Pard. 33 del DL n. 3420109 ha inlredotlo ena modifica significativa della disciplina
relative alle fcoltd assunzionalt der Comuni, prevedendo ©f superamento delle attuall regole fondate
sul Lon-over ¢ introdurions di un sistema maggiormente flessibile, basuto sulla sostenibilid
finanziaria della spesy di personale;

Richiamato art. | del Decrcto 17 marzo 2020 che lestzalmente recita:

1. 1 presente decrcto ¢ finalizzato, in attaazione delte disposiziont di cul alfart. 33, comma 2, del
decrelo-legge 30 aprile 2019, n, 34, convertito, con modificaziont, dalla legge 28 giugno 2019, n.
5%, ad individuse i valorl soplia, differenzisti per fascla demografica, del rapposto tra spesa
comyplessiva per {utto il personale, al lovdo degli oneri viflessi a carico delf'amministrazione, ¢ la
media detle entrate correnti relative aghi ubtimi tre rendiconti approvati, considerate al nelto del
fimdo creditl di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad dividuare te
percentuali massime annuali di incremento della spesn i personale s tempo indeterminato pet
corani che s eolfocanc al di sotto del predeiti valor sopiia.

2. Le disposivioni di cui al presente decreln e yuelle conseguenti in materia di trattamento
seonomnico acccssorio contenule all'art, 33, comma 2, dol decreto-legpe 30 aprile 2019, n. 34, 5
applicano al comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020,

Richiamats airesi la circolare del Ministro per la pubblica amministravione di concerto con it
Ministro detl’lcenomia e delle Finanve e il Ministro dell'inferno, in attwazione dell’articolo 33,
commma 2, de decreto-legge 30 aprile 2019, 1. 34, convertito con modificazioni, datla legge 28 glugno
HO, 1. 58, in materla di assunzionl d1 personale da parte dei comuni o parteolare ©f punto 1.2
“Specilicavione depli clementi che confribuisconn  alla  determinazione del  rapporto
spesafendrate” dove vengono delinite le vocl da inserire al mumeratore ¢ al denoniinatore del
rapporta ai fini della determinazione del valore di riferimento per clascunag umministrazione cotne
aotto viportalo

“Al fine i determinare, nel rispello della disposizione normativa di riferimento € con cerfezza ed
uniformita di inditizeo, gl impopni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale da
considerare, sono quelli relativi alle voei riputiall nel macro-aggregato BDAP: 101 .01.00.00.000,
nonché { codicd spesa UL03.02.12,00 1, 17 1.03.02.12.002; UL.03.02.12.003; UL03.02.12.999,

Per “Entrate correnti” sl inlende fa media degli accertamenti di competenza riferitl ai prind tre titoli
delle entrate, relativi agh ultirai tre rendicondi approvati, considerat] # netto del FODR slanaiato ned
bilancio di previstone relativo al' ultima annualitd considerala, da intendersi rispetto alle tre annualita
che conporrono alla media.

Deve cssere, altres], evidenziato che il FODE e guelle stavvialo nel bilancio di previsione,
cvenlualmente assestato, con riferimento atla parte corrente det bilancio stesso.

Richiamato inoltre Part. 7, comma t, del Decreto 17 marzo 2020 chie prevede che la maggiore spesa
per assunziont di personale a tompo indeferminato derfvante da quanto previsto daglt arliceli 4 ¢ 5
non rileva ni fini del rispetto del limite di spesa previsto dali'articolo 1 commi 557-guater, della legge
27 dieembre 2006 n. 296;



DATO AFFO che ¢ siato pubblicsio sulla G del 27 aprile 2020 1 DPCM def 17 mareo 2020
“Misure per lo definizione delle capacitd assunzionali di personale a fempo indeterminato det
comuni” previsto dal sopra eitate comma 2 dell’arl, 33 del D.L. 34/2019 la cui applicazione decorre
dal 20 aprile 2028,

DATO ATECQ, moltie, che & stata pubblicala sulla GUt del 11 settembre 2020 1a Circolare del 13
magpio 2020 della Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento della Funvione Pubblica
“Chrcolare sul decrcto det Ministro per la pubblics amministrazione, attuativo dell’articolo 33,
cornma 2, del decreto lepge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legye n. 58 dei 2019,
in maferia di assunziont di personale da parte dei comuni™;

Dato atto che con delibers consiliare n. 29 def 21/05/2021 ¢ stato approvato 1l rendiconto 2020

Mato che il Comunc di Portice & San Bencdetto ha una popolazione residente inforiore a 1000
abifanti;

Dato atte che 17aet. 4 del decreto del [7 marzo 2020 riports nells tabella 11 valori soglia di
massima spesa del personale riferit] a ciascuna lascia demoprafica che per il Comune & Portico ¢
san Henedetto risulta essere i 29,50%,

Considerato che dar contegpi effettunti sulla basc delle disposizioni normative & dellc specilicaziond
sipottate nella circolure ministeriale i rappotte fia spese di personale od cutrate comenti risulta essere
per it Comune di Portice ¢ 8an Benedello part al 5,11%, coliocandosi al di sotto del valore soglin
fissato dal DPCM al 29,50% che, caleolato per il Comune di Portico ¢ San Benedetto ¢ por I"anno
2022, risulta pari a € 408.654,44 come da prospetio allegato B;

Dato atto che nel corso dell'anno 2021 non sono intervenute cessazioni di personale.
Ridefinita In dotarions organica aggiornata, allegato C;

Atteso cho [a spesa della dotazione organics sopea indicata rientra nei Fmiti defla capucitd
assunzionale massima del Comune di Portico ¢ S8an Benedetto in quanto ¢ rispettato il valore soelia
i massima spesy annwale del personale - viferito alla fascis demografica di sppartencaza di GUEsto
Unte di cui allart, 4 del decreto del 17 marzo, comispondente al 29,50% - pari ad € 408.654,44 come
da atlegaio I);

Ritenuto pertanto opportuno, alta tuce di guanto sopra, approvare il programma di reehiamento del
personale per il triennio 2022-2024, come solio riportato:

Anng 2022: negative;

Anmo 2023 negativo;

Anno 2024: negativo,

Richiwmata la deliberazione defla Giunta comunale n. 73 del 14/10/2021 con ta quale & stato
adottato il Documento Unico di Programmazione (D.ULP) 2022-2024, del quale 1a presente
deliberazionc  costituisce modifica ed  infegrazione del relalivo toste che sard sotloposto
atl'approvazione del Consiglio Comunale;

Bato atto, inoftre, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 10.03.2022 qucsta
Lnte ha approvato 11 piano delle azioni positive 2022-2024;



Dato atto che con deliberarione Giunts Comunale no 17 del 10632022 51 & preso atto dells
ricognizione defle cocedonze di personade per Fanne 2022, ¢ che neli'Eole non vi sono
condiziont di coeedenze e/o suprunnnicro;

Richiamato:

e 1'art. 9, comma l-quinguies, del DL n, 11372016, convertito con modificazioni dalla legec
i, L60/2016, In buse al quale in cazo di mancato rispetto dei termini previstt per
"approvazions dei bilanei di previsione, dei rendiconti ¢ del bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla fore approvazione per Puvie dei velalivi dall aliz banca dati
delle amministrazioni pubbliche di cud all®art, 13 defla legge 31 dicembre 2009, n. 196,
corupresi | odati aggregati per voce del piane dei conti intcgrate, depli enti territortali, ferma
restando per gh enti local che non rispettano 1 termini pey Papprovasione dei bilanct &
previsione e del rendiconti Ia procedurs prevists dall®arl, 1471 del festo anico di cur al decreto
legislativo 18 aposto 2000, », 267, non possono procedere ad assunziont di personale a
qualsiasi titole;

Yerittcato che il Comune di Povtico o San Benedetto:

o hay tispettato 1 vincoli di finwnza pubblica per Panno 2020 (paregygio di Blancio);

w non versa nefle siunsdonl stralluralmente deficitarte di ewi all’art. 242 del
TALEL,

. mspella gl obblighi di certificazione dei crediti o dinfego non metivate eniro |

wenia piorni dalls presentazione dell*istanya (art. 27 111, 66/2014, convertito in legge,
con modificazioni, dalla legge 89/2014);

e ha approvaie 1l rendiconto 2020 come da deliberazione consiliare n. 29 del
21052021

e ha provveduto alla {rusmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(BIAF) dei bilunci 1 previsione 20182020 — 2019/2021 - 2020-2022;

. hy provvednto alla trasmissions alla Banca Dabl dells Amministrazion Pubbliche
(RDAP) dei bilanci consuntivi 2008 - 2009 - 2020,

. risulta I yegols con phi obbliphi di trasmissionc alla BDAYP serzionc Opere
Pubbhiche (MOP),

v la spesa del personale come risuliante dall’vltime conto consuntivo approvato e

riferito all’esercizio finunedario 2020 ¢ lnfertare a quella sostenuta nell'cscrcizio 2008 di
cui alf'att. 1, comma 562 1., 296/2006;

¢ Che & slala aftivata fa piattaforma telemalica per la centificazione del erediti;

Attese che la spesa derivante dall attuardone del prane in argomento troverd coperiura [nanvigria nel
prodisponende bilancio di previsione 2022 - 2024,

Afteso, inollre, che si procederd all’atbuazions dells singole previsioni del presente plano previa
verifica del rispetto di tutt 1 vineoll stabilitt dalle varie norrac limitative al {empo vigentl ¢ della
perdurante copertura finanziana;

DPato atto chz il vispetio di tutti § vincoli, Hmiti & paramelri previsti dalle nonmative vigenti, verranno
ulteriommente verificati prima di procedere atla previsia assunzione;



Ritenuto opportunc riservarst Ja possibilita di modificare in qualsiasi momento la preseate
programmazione triennale del fabbisogno di personale, qualora si verificassero csigenze di natusa
feenica, organizzativa, produttive talt da determinare mutazioni del guadro di riforimento
relativamente al tricanio in considerarione;

Informate le O0O.85 e le 5.0
Ritenato provvedere all approvazione del piano triennale di fabbisogno di personate 2022-2024:

Acquisiti ¢ parcri favorevoli in oxdine alla regolarita tecinica e contabile, ai sensl dell'art. 49, comma
b, del T.ULEL. approvato con B.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

A volt unmanimi pralesemente esyresst
DELIIERA
Per i motivi di cui in premessa-narrativa che gui si intendono richiamati:

- i wrprovare il plane triennale del fabbisogno di personale 2022-2024, come sotto riportato;
Anna 2022: negativo;
Anno 2023: nepativeo;
Anna 2024 negativo;

- di dare atio che if rapporio fra spese di personale od entrale correnti risulta essers per il Comune di
Portice e Sun Benedetto, con popolazione inferiore ai 1000 abitanti, pari al 15,1 1% e pertanto "nte
rispetta 1l valore soghu di massima spesa di cul all’art. 4 del Decreto #7 marzo 2020 riparato nella
Tabetla 1 pari 29.50% con riferimento alla fascia demografica dei comuni con popolazione
compresg ira 0 ¢ 999 abitanti;

- di individvare la capacita assunzionale del Comune di Portico ¢ San Benedetto, nell'importo di €
068.003,28 a seguito dell'applicazione dellincremento di cul allart, 4, ¢. 2 DML 17/03/2020:

~ di deferminare la dotavtone orgamica dell’Bnte, intesa quale strumento Hessibile ¢ finalivealo a
rilevare le effettive esipenze defl’Fnte, come spesa potenziale massima sostenibile;

- di dare atto che, dallaltuarione del PTIF in argomento, deriva una spesa di dotazione organica che
vienira net Hmiti della spesa potenziale massima,

- i dare atto che la spesa derivante dal presente atto trovers imputavione negli appositi capitoli del
bilaneio di previsione 2022-2024;

- di date atto che il presente provvedimento ¢ adotlalo nel rispette delle nonme vigenti in materia di
sssunzions di personale;

- di dare atte che if presente programma triennale e le velative assunzioni f servizio potranno essere
riviste qualora si verificassero situaviond tali da determinare variazioni nel tricanio i considerazione,
soprattedto con puarticolare riferimento al vincoli di finanza pubbliva imposta dal legislatore ¢ dafle
disponihilita di hilancio;

- di dare di dare silo che U rispetio di tuttl § vineoli, Hmitl o pavametri previst datle normative



vigenti, verranno verificat prima di procedere alla previstu assinzione;

- di autorizzare le eventualt assunzion a temipo delerminato che s dovessero rendere necessarie per
rispondere ad esigenze di carattere eschusivamente tempovanes o eccezionale nel rispetto ded lmite di
spesa previsio dafl‘art. 3, comma 28, def 1.1, n, 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2050 ¢ s.an.l,
e deile altre disposiviont nel tempo vigenti in materia di spesa di personule o di lavoro flessibile;

- i dare atto che con la presenie deliberazione viene modificato od inteprato 1} documento unico d
programmazione adotlato con deliberazione defla Gionta Comunale n. 75 del 14/10/2021] nella parte
refutiva alla programmazione del fabbisugno di personale;

. di dare ulto che sul presente provvedimenio & slato espresso parere dall’orgune di revisione
contahile;

- di dare pubblicita al presente PIFP tramite comunicarione a S1CO;

- di cichiarure, con successiva ¢ scparata unanbme volazione Tavorcvele, H presente allo
immedistamente caeguibile ai senst dell’art. 134, comma 4, det T.U 1L,



: Pavere subly regolarita teenica del Vicesegretario Coinunale, ex art. 49, comma 1, del TUEL
approvato con D, Lgs. |8 agosto 2000, n. 267,

Favorevoie
i

Portico € San Benedetto, 10/03/2022

It Vicesegretario Comuonale
Fto Dottssa Monica Rocealbepni

Parcre sulla regolaritd contabile del Responsabile delf’ Atce Sevvizi Finanziari, Contabilita, Controllo
! & Tributi, ex ait. 49, eomma 1, del TUEL approvaio con D, Les. 18 agosto 2000, n. 267,

Favorevole

Portico e San Benedetto, 10/03/2022

i Responsabile di Ares :
F.to Maurizio Monti :




Fogliot

SPESE DI PERSONALE IN APPLICAZIONE ALL'ART. 1 C. 562 - LEGGE N, 296/2006

iti non

atto

Spese macreaggregalo 103 0,00

Irap macroaggregalo 102 18.144,66 11.363,08
\Allre spasae: reisorizionl imputate alfesercizio successivo 0,00 0,00
Allre spese: rimbors] spase per personale comandzstofconvenzien] 0,00 22.036,69

Alire spese; Rimborsi per spese parsonale senizl essociali 0,00 23.962,96

AL ate B r s
nenli eschuse (B}
(-} Alire componenti esclusa:

di cul finnovl contrattuall

) Componsntl assoggattato al limito dispesaAB | 2805

Pagina 1

Allegato A)



Allegato A-1)

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE (ART. 1 COMMA 562 L.296/2006)

La spesa di personale al fini del limite di cui all'art. 1 comma 562 della Legge 296/2006 &
determinato dalla spesa sostenuta nell'eserczio 2008 corrispondente, come da prospetto allegato
n. 1, €280.582,97.

Nel corso dell'anno 2021 non si sono verificate cessazioni di rapporti di lavoro pertanto non sono
state registrate economie di spesa In tal senso.

Sempre nel corso dell'annualita 2021 non si @ provveduto ad effettuare nuove assunzioni.
Relativamente all'annualitd 2022 il Comune di Portico e San Benedetto non ha previsto nell'ambito
della programmazione di fabhisogno di personale 2022-2024, il reclutamento di altre unita di
personale,

Analogamente anche per le annualit 2023 e 2024 I'Ente non ha previsto I'attivazione di procedure

di reclutamento di unita di personale.



Spese per il personale - ANNO 2022

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, comma 562, L. n. 296/06 (fino a 1.000 abitanti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Slanzlamentl 2021 [da

pravielans)
1 |Tolale Macroagaregaln 109 - Redds da lvora dipendenio o+ 200,347,008
dl culs ?ﬂgﬁuﬂm}nﬂlﬁgﬁdﬂ {Iraliemento lisse o accessorin) conisposta al parsonale con conlralla di koo a lempo indetanminato 15204282
Qi rillessi a caico el dalen di lavorn par cenidball chbilgalos 43,874 45
Onsrl per il nucleo tamibere, buani paslo (sa certabilizzali ned macroaggregata 101) & spese por aquo ndanrizza 2 60K, 00
Speae ecalanule dallEnle per il pevscnale in comvanzions (al sensi deghi ant. 13 & 14 del CONL 2280153004) par la quols
parin ol cosle olfallivamonie soslenuie
Sposo par incerichl 6o el 9008 110, comni 1 & 2 ded TUEL
Spasa par il persanale con contralll di formazkene & laveno
Gpase per personalo uiilizate, senza eslineions dal repporlo di pabblice implego, In slrullure @ argarismi vaiamenla
deraminall partacipali o comuncua fecenli capo elfenle (compres| | censorz, b comuniid mantans & la wilani di cemni)
Spese par collabarazionl ceardingte & conlinualive, ollee forme di kavara ossbie (63, Inbeninsl, lirosm, sco), con
wanzioni, LU, buonl lavoro arl. 70 D.Lgs. TR0 (=a contahiizzala nsl macroagaregato 101
EE Barel papall par parsonale comarndats oa allia amminEvezien] (58 contamizzal el microgggrages 101)
Spose darivanli dai rinnavi contrallesll in corsa
[#ira spesa conlebiizzale nel macroaggregate 101 {ed as. imbers] par missionl, spese di fermaziona, eco.)
Spese por collabarazlonl coordingle @ continualive, alie forma di lavers flassiblia {&s. inleninnli Grocinl, ece.), con
2 enziond, LSL, buani lavera arl. 70 D.Lgs. 27872003 (=u contablizzata in un mecroagoregalo diverse dal1a, come] =4
i g5, nel macyoaggregata 103)
Finbordl pagall per paresnaly camandata da nlire srministracion (ae contabiizzati I vn macroaggregale divarsa .
t) del'1{H, come ad 8s. nal mecieaggregata 104) i + 206,398,533
[flire spess conlabiizzale in inlarvenli diversl in macrcaggregali diversi dall 101 (ad es. dinboai per missiond, speso o +
(ormezione, buani paslo, sse) 0,00
Irap macraegpregala 102 + 12,407 05
TOTALE PARZINLE (COMPONENTI SPESA PEREONALE CONTABILIZZATE HELLE SPESE CORRENTI) 238.172,48
(re spese non conlebitesals nala spase corrent] (ed ae. apase als|lesali imborsata dakio S1ebo o da @i Enli pubbliz],
& |sposn par cansmenio ISTAT, 8 confaliliczabo o 'partta di gina®; difarenza spasa di parsonale & regime” per sostiuzioni| -+
In corso o annio @ per confronlo dall omegensl df spasa,
TOTALE SPESA Dl PERSOMALE 242948
COMPONENTI ESCLUSE: Blanzlamen 2021 (di
; pravislens)
7 |Gpess dnrl‘;unﬂ dal rinie] cantralluali progressi {comproal Aumenl della iacras st=bii dal fendo por la conbisllezione
ecaniraka 5
B |Coslo porsonela comandato ad eitre amirinisiaziond (8 da queste rimborsato) - 7.381,04
9 |Gpase par assunzione di lavoratori catogorie prolede (par la gquota dobbkge) L
10 fGpess por formaziona dal pergonals o
11 [Rimboval par misshont -
12 |Spase persaonale i cul cosio gla 8 carco di inanziameant comuallad o peivali =
13 EIPTrI'B |'fl¢1' slraardinar ed sl anaridi personsla rimbarsall dabo Slate (dala Rogione o dals Provincia) per altivila
elelicdale -
14 (Spesedipersonao per Faseouzions dalla eperasiani censuarie dagll antl indivisuali nel Piara ganerslo di canslmants ne
Jimili defle risorse trasledile dalFISTAT (DL, 7852010, arl 50, commi 2 & 7) =
16 @Epase par parsunale basledie dalln Reglen] o dalle Slale per fasercizio di lunzionl dalegats o
4o [Spaee per azsundont slagionali m progalla finalizzals &l migkeramenin dnla cirenlazions siadale o nanziala con |
lprovant dalle vickazioni 8l codice dola sirada {Clrcolara Minislera dell Inlamp n, EL BS2007 dell B merzo 2007} =
47 |Freia per | d pandenl che erno slafi lagilimamanie essunl In deraga ai sansi dallart 3, camma 121, dells Lagga n
[24452007 o al sensi dell'arl 78, coming 2, dulla Lepga 1332008 (dalbera Cavis Gonli sez. Rlunta n. 48/2041) =
10 [Spese par Incanlivi al peraonale per progoltazicne opere pubblichs, BC1, candanl, avwocalura F
48 |l di raglta speltanl al Segratariv Comunsia -
20 fneyl rilloaai refalivi als speas dicul al punli precedant =
g9 [rep relativa elle spesa di cui o punli precedanil {non B parché varsalo dirallamants dalfenle cul § parsonals & slst
ronandat o @ porchd ls spesa per le calegera profallo nen sono scgpslla a IRAP) '
32 [dnei & carica dal datere dl levano par edesions o Fondo Parsoo da perta del digandont {dalibara Coe dal conti
Mlamonla n IB0{2013) -
Elpasn per |l paracnale dele Provinea e Cllla Melropaitane iicellocalo 8l sensl dalfarl, 1, comma 424, dalia legge n, 190
el 2202014 @ dalladl. 5 dol DL, n. TW2045, converlilo, con modificaziond, neda L. n, 12502015 o
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 7.391,04
CGHFGNENTI'AS'BQGG ETTATE AL LIMITE DI SPESA 231,731,494
L'enke rispeita il vincala relalive al contenumanio dells spesa di personals 7 &l |
Margine di spesa ancora soslenlbils nel 2022] 48651,53 |




Epesé per il_persdnale' ANNO 2008

Comuni NON soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Impegnl 2008{da rendlconto)

1 |Todale infervento 1 - Personsle 308,004 99
dii ui: [FEirbuzlonl orde {rattamenio lisee & Broassons) comlspasls al personale con cantralia di lavero a lampa indeterminato 235.530,38
© dolzmminato
Cneri rilleesi a caric del datere di lavero por contibull ebblipatari 73.564,61
Cnerl par il nucleo familiere, buoni paslo (sa conlabilizzati nellintery, 1) & spese per equo Indennizzo
Gpese soslanule dall'Ente per Il personale in convenziona (&l sensi degll arit. 13 e 14 del GCML 2H0112004) par la quals
parte di coslo effellvamente soslenube
Spess per incarlchi ox aull, 83 0 110, commi 1 & 2 del TUEL
Spese per |l personale con conlrald di femaezions & lavoro
Spose per personale ulilizzalo, senea estinzions del rapparta di pubhiica implego, i slrutiure e organizmi vaiamente
denominall panacipali o comungus facent] capo al'enle (eompresi | consorz, l2 comunlts montane & [z unionl i comuni)
Spesa per collaborazien coodinale e conlinuative, alire farme dl lavere Nessiblla fes, Inteninall, liroeini, ece.), con
convenzioni, L3U, buonl lavoro arl. 70 D.Lys. 27612003 (se conlabilizzata nelintery, 1
Fimborsl pagall per porsonala comands u?:lu allra amminlsrazion! (58 comablzzal nel e, 1)
Spesa derlvant dal rinnavi conlratluali in corso
Pl spose conteblllzzate nelfinlerdento 1 (=d es, dmborsi per misslonl, spese di kemaziane, BCC.)
Spese per collaborazion| coordinale e conlinualive, allre forme df lavoro Nessine (&=, inteninall, liracini, ecc.), con
2 poonvenzionl, LSU, buoni flavera art, 70 D,Lgs. 2782003 (s conladliizzala in un intervento diverso dall, come ad es,
neffinien. 3)
4 [Rimborsl papali per persanals comandalo da alive smminisirazioni (s2 condabilizzall In un intervenio divarse daif , COmnE
ad es. nelfintery, 5)
4 (ire spese contabliizzale In inbarventi divers! dall'interventa 1 (ad es. mborsi per mission], spase di formazlone, buoni
pasin, enec)
8 |lrap 18,144,688
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE APESE CORRENTI) 327, 238,65
Jltre spese non contabllizzate nelle spess corranli {ad es, spese elaliorali mbarsale dallo Slato o da altri Enfi pubbicl,
&  [spese per censlimenta ISTAT, se conlabilizzate a “partile o] gira®, dilferenza gpesa di personale “a regime” per soelifuzion
in corsg danno e per confrente dall emegensl di spesa, ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 327.239,66
COMPONENTI ESCLUSE! Impagni 2008 (da rendiconto)
7 [Bpese dervanl dairinnowi conlraltuall pregressi (camprest aumanil delle Asorse stabil del fondo par 12 contralinzione
decentrata)
& |Costo pargonale comandato ad allre amminietrazioni (@ da queste fimboraato) 16,658,658
9  [Spese per assunzione di lavorator calegore protedle (per la quota d'obblliga)
10 |Spese per formazione del persenale
11 |Rimbarsl per missionl
12 |Spese personale il cul costo sia & carico di Anenzisment comunlten o privati
13 [FPese per siaordinari ed alld oneri di personale rimboreali dallo Stats (dalla Regions ¢ dalla Pravingla) por aliivitd
elellonmle
44 |5pese dl personale per lesecuzione delle operazioni cenauarle dagli enli individuall nel Fisno generale di censimeanto naj
miltl della rizorse trasfenle dalllSTAT (DL, 782010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per persenals lrasfedlo dalle Regloni o dallo Stalo per Feserclzio di lunzloni defegate
16 (5P=se par sssunzicnl staglanall & progello finalizzete al migloramento della clrelaziona slradale e finanziale con |
rovenli delle vistazlonl sl codice della glrada (Clreolare Ministero dellinlerne n, FL 05/2007 doll' B marze 2007)
1T [Spese per assunzion! In deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 24412007 {effelliale prima del 3105201 0)
18 |Speze por Incentiv al pereonale per pregeliagione opare pubbliche, IGI, condonl, awwocatura
18 [Dirittl dl rogito spettantl al Sagratario Comunala
20 10ned riflessi relelivi alle spese dicul al punll precedenli
aq [rap relativo alle spase di cid ai punil precedent] {non @ parché versslo diretlamente dalfania cul il personale & slata
comandabe & § porché e spese per s calegoriz profatie non aona soqnolie a IRAP)
TOTALE G{}MFOHENTI ES'.’.}LUSE 46,666,88
COMPOMENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 200,682,097




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1} Individuazione del valorl soglla - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 8 3

[EomuNE DI Partica
[POPOLAZIONE ol 31/12/2021 756
FASCIA ]
VALORE SOGLIA PIL' BASSD 28,50%
VALORE SOGLIA PIU" ALTD 33,50%
= Eas I
Tabella 1 [Valore | Tabella 3 [Velore
__Fascla Popolaziona soglin plii basso] suglia plb aito)
b 0995 29,50% 33,50% |
— b 1000-1999 28,60% 32,60%
[ 2000-29395 27,60% 31,60%
d EUD'I}--'IBH_E 27,20% ol 31,20%
L] S000-5599 26,00% 30,908
f 10000-59565 27,00% 3100%
F B 60000-249559 27,60% N60%
h 250000-145999949 28,80% 32,80%
I 1500000> 25,30% 29,30%

2) Caleolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art, 2

Al

IMPORTI DEFINIZIONI
E 208,396,15 definizlons o, 4,
RENDICONTD ANNG 2020 e ; comma 1, latt, a) Spase di personale da consuntiva 2019 al netto di IRAP
: 153231918 1.386,775,48
: 1.308.818,90 definlzlone art. 2, 1,111.012,45+197806,45 (Gettito TARI 2019 sl ALER)
TRATE RENDICON TG ARTD | camma 1, lett. b)
1.319,188,36 1.121.381,91+197805,45 Gettito TARI 2019 sl ALEA)
1.506,18 e )
[RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 15,11%
3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia pli basso
RIFERIMENTO
_IMPORTI DPCM.
PESA DI PERSONALE ANNO 2020 [PREVISIORE/CONSUNTI 209.346,15
SPESA MASSIMA DI PERSONALE A08.650,48|  Art. 4, comma 2
[INCREMENTD MASSIMO 199,308,320
Incramento annue della spesa di personale fino al 2024;
[ Fascla Popalazione Anno 2020 Anng 2021 Anno2022 | Anno2023 | Anng2024 |
3 0-399 23,00% 28,00% 33,00%] 34,004 35,00%)
E= b 1000-1959 23,00%] 28,00% 33,00%| 34,009/ 35,00%|
c 2000-2999 20, 25,004 28,00% 25,00% 30,00%
d 3000-4392 19,00 24,00% 26, 27,008 29,00%
8 SO0-5555 17.00% 21,00% 24,00 25,00%] 26,00%
[ 10000-59559 9,00% 16,00 18,00%] 2,008 22
fre g 60000-245995 7,008 12,00 14,00% 15,000] 16,00%]
h 25000-14939909 3,00%] G,00%] 8,00% 5,00%] 10,00%
[ 1500000> __ 5o 3,00%] 4,005 4,509 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI H“‘g'ﬂfgﬁ”ﬂ
SPESA DI PERSONALE ANND 2015 206.076,62 | nietto ol 1RAP
# DI INCREMENTO ANNO 2022 33,00%|  Art. 5 comma 1
INCREMENTO ANNUD 611.005,28
[RESTI ASSUNZIONALL ANKI 201-2010
[CAPACITA" ASSUNZIONALE ANNG 2023 Ba.005,28] A% 5 comma 2
Controllo limite (*):
{PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANND 2022 274.081,90]
PESA MASSIMA DI PERSONALE A0B.654,44
DIFFERENZA -134.572,54 |OEVE ESSERE <0 =AD

{*) La spesa di personale dall'anno, comprensiva della eapacith assunzlanale consentita, nan Pub suparare la spasa massima art. 4, comma 1



Caso B: Comune con ¥ compresa tra | due valorl seglla

RIFERIMENTO
1MPORTI DPCM.

[SPESA DI PERSONALE ANNO 2020
ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ANNOD 2020

RAFFOMTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENT]

At &, comma 3

'ALORE LIMITE) C.» HoIvol N
Controllo limite [*): P LR U
IMPORTI

SPESA DI PERSONALE ANND 2021
{PREVISIONE/CONSUNTIV)

ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ANNO 2021
PREVISICNE/CONSUNTIVO)

RAPPORTO SPESA PERSOMALE/ENTRATE CORRENTI [(EVE ESSERE PARI O INFERIORE AL "VALORE LIMITE®
(*)irapperte sposa parsonale/entrate correntl doll'onna di riferlmante non pul superare || medesima mpporto reglitrate nallfultmo rendicants appravato

Caso C: Comune con % al di sopra del valore seglla pli alto

Controlio Hmite (*):

RIFERIMENTOD

rSEES.&_DLEEﬂﬁml&LF_&uNn 2020 IMPORTI 0,P.CM,
P REVISIONESCONSUNTIVD)

ENTRATE CORREMTI AL NETTO FCOE ANND 2021
[PREVISIONE/CONSUNTIVO]

[RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI AMNG
2021 HOIV/OI Art, 6, commile 2

RAPPORTO SPESA PERSONALE 2019 JENTRATE CORREMTI
2017-2018-2019 AL NETTO FCDE 15,11%
[VALORE SOGLIA PIUALTO 33,50% )
[*) I repporte spasa parsanale/entrate corrent duva assere gradualmente ridatto Hno ol consegulmanto del valare soglln plis alte entrg Il 2025




DOTAZIONE ORGANICA

AGGIORNATA

Area Affari Generali - Servizi Demografici ed Elettorali

Istruttore direttivo - Cat. D - Tempo Parziale

profilo vacante

Istruttore - Cat, €

profilo presente

Operatore Amministrativo Polivalente - Cat.B

profilo vacante

Area Tecnica - manutentiva

Istruttore direttivo - Cat. D

profilo vacante

Istruttore tecnico - Conducente scuolabus
Cat. C

profilo presente

Agente polizia municipale - Conducente
scuolabus - Cat, C

profilo vacante

Esecutore tecnico specializzato - Patente C - profilo presente
Cat. B

Area Economico Finanziaria - Tributi

Istruttore direttivo - cat, D profilo presente

Istruttore amministrativo contabile - Cat. €

profilo presente




APPLICAZIONE INCREMENTO SPESA DI PERSONALE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
Al SENSI DELL'ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.IVI. 17.03.2020

Il Comune di Portico e San Benedetto si colloca nella fascia demografica A (comuni tra 0 e 999} di
cui alla Tabella 1 dell'articolo 4 di cui D.P.C.M. 17.03.2020, | valori soglia della fascia di riferimento
sono ricompresi tra 29,50% (valore pitl basso) e 33,50% (valore pilr alto).

Come da prospetto allegato (B) relativamente all'annualita 2022 il Comue di Portico e San
Benedetto presenta un valore soglia corrispondente a 15,11%

Il valore soglia sopra indicato & inferiore al valore soglia minima di riferimento rispetto alla fascia
demografica di appartenenza.

Collocandosi il Comune di Portico e San Benedetto al di sotto del valore soglia minimo & possibile,
come previsto dal citato art. 4 D.P.C.M., incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva non superire al valore soglia minimo individuato nella percentuale di 29,50.
Relativamente all'annualith 2022 & previsto un ulteriore incremento annuale del limite di spesa del
personale di cul all'art. 5, comma 1, pari ad un massimo del 33%, purche sia rispettato il valore
soglia di riferimento (29,50%).

Sulla base dell'allegato prospetto il Comune di Portico e San Benedetto puo incrementare la spesa
annuale del personale fino ad un massimo pari ad € 408.654,44, corrispondente al valore soglia
minimo sopra indicato e ad una parziale applicazione dell'Incremento annuale di cui all'art. 5;
comma 1.

L'incremento massimo rispetto alla spesa di personale registrata nel rendiconto 20.5..0 & pertanto
parl ad € 209.346,15 e la capacitd assunzionale quantificata per I'esercizio 2022 & pari ad €
68.005,28 come da tabella allegata (B),



Il presente verbale & stato approvato e qui di seguilo soltoscritto:

IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO MONTI MAURIZIO F.TO DOTT.S5A ROCCALBEGNI MONICA
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 del T.U.E.L. approvato con D, Lgs. 18 agosto 2000, n, 267)

lo sottoscritto Messo notificatore certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
APR 202 all’Albo  Pretorio sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo:
www.comune.portico-e-san-benedetto.fc.it ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

L, =5 APR 2022

Il Messo notificatore
F.to SERENA VERDI

CERTIFICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene inoltre trasmessa, in data odierna, in elenco ai Capigruppo consiliari,
ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18,08.2000, n. 267.

ey

i 5 APR 2022

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
E.TO DOTT.S5A ROCCALBEGNI MONICA

E’ COPTIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO.

Li -5 AR 202
IL VICESEGRETARIO COMUNALE

OTT.SSA mﬁsm MONICA
' (

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del
Comune, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li,

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SS5A ROCCALBEGNI MONICA






Il presente verbale ¢ stato approvato e qui di seguito sottoscritto:
II. PRESIDENTE I. VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO MONTI MAURIZIO F.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art, 124 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

lo sottoscritto Messo notificatore certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
¢ U h D allAlbo  Pretorio sul  sito  istituzionale del Comune  all’indirizzo:
www.comune.portico-e-san-benedetlo. fc.it ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

20 ooy 202

Il Messo notificatore
F.to SERENA VERDI

CERTIFICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. .gs. 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene inoltre trasmessa, in data odierna, in elenco ai Capigruppo consiliari,
ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.S5A ROCCALBEGNI MONICA

[ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO,

£ ? :J LEN :'
IL VICESEGRETARIO COMUNALE

@ %) 5%&8&&%@?] MONICA

D
CERTIFICATO DI I:E:FCIJTWIT#

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del
Comune, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Li,

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA






