Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio
Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2023-111010000
01/01/2023

Tipologia Peso

31/12/2023

DUP - Ob. Operativi Individuali 0% Priorita

Data Scadenza Assessore

Mantenimento del sistema anagrafe della popolazione residente (ANPR)

Responsabile
SERVIZI DEMOGRAFICI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile

Piu digitalizzazione per utilizzare piu agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI SERVIZI EROGATI PER UNA 100 si/no Sl

MAGGIORE DIGITALIZZAZIONE

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

955 GALEAZZI ROBERTA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

291 PRINA MARIA CARLA F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

948 MAGISTRELLI MELANIA F B.S5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

211 DE GENNARO MARCO M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

374 RANZANI ELENA MARIA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

SERVIZI DEMOGRAFICI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

2023-111020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali
01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Peso

Mantenimento a livello qualitativo dei servizi di anagrafe, stato civile, elettorale

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Piu digitalizzazione per utilizzare piu agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Efficacia 0 Al 31/12/2023 evasione almeno del 95% delle pratiche presentate on line 100 si/no Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
955 GALEAZZI ROBERTA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
291 PRINA MARIA CARLA F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
948 MAGISTRELLI MELANIA F B5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
211 DE GENNARO MARCO M CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
374 RANZANI ELENA MARIA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
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ﬁ‘ﬁ Scheda Obiettivo

%&}p;‘é CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Avvocatura DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Attivita Istituzionali Interne 01.01.07.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-117010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Ufficio Legale: gestione pratiche giudiziali e stragiudiziali dell'Ente

Finalita Implementazione del processo di confronto tra Ufficio Legale e i vari Settori in relazione alle pratiche trasmesse con rispetto dei termini processuali e/o procedimentali, tenendo conto delle varie
priorita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pili trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 Implementazione del processo di confronto tra Ufficio Legale e i vari Settori in 100 data 31/12/2023
relazione alle pratiche trasmesse entro
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
367 RADAELLI GIOSIANA F DA ISTR.DIR.DEI SERVIZI 0 0 0,00
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023 Pagina 5 di 84



Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Protocollo

Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.08.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

2023-118010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione

Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di legge

Obiettivo Intersettoriale

Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita  SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Criticita

Piu digitalizzazione per utilizzare piu agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 99% dei documenti in conservazione digitale e gestiti in protocollo informatico 100 si/no Si Si
(esclusi solo casi particolari e autorizzati dal manuale di gestione del protocollo
informatico)
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
259 BONINI STEFANO VIRGINIO M C3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.
316 CATTANEO MARCO M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
110 DI LEVA CARMELA F C2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%&ﬁﬂ* CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Protocollo

Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.08.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
397 COVA DENNIS M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Protocollo
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.08.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-118020000

Data Inizio  01/01/2023

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione | ’ Sud rimatiz.
documentale all'esterno.Implementazione della sua fruibilita a cittadini e
Finalita V izl .
anche con messa a disposizione on line del catalogo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Piu digitalizzazione per utilizzare piu agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

0% Priorita

Obiettivo Intersettoriale

Sistemazione e catalogazione dell'archivio comunale e sua informatizzazione. individuazione di nuovi spazi per la sua espansione negli anni futuri e valutazione della conservazione

Individuazione di nuovi spazi per la sua espansione negli anni futuri e valutazione della conservazione documentale all'esterno. Implementazione della sua fruibilita a cittadini e e studiosi,

RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
) ) . Descrizione
Tipologia Azione | Il ] U.M.
— % Peso Val. Target 2024 - 2025
Annotazioni I\ \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Verifica periodica riallocazione fascicoli prelevati e creazione registro faldoni 100 si/no Sl
versati ma non censiti
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
110 DI LEVA CARMELA F C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
397 COVA DENNIS M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0

0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Ufficio Segreteria
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.09.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-119010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/12/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione
Finalita
Progetto
SEGRETERIA

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pili trasparente ed efficiente

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Partecipazione attiva dei cittadini: ottimizzazione della gestione delle 7 consulte istituite (nello specifico consulta cittadini comunitari e consulta cittadini extra -comunitari)

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Rispetto dei tempi procedimentali 100 si/no Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
362 SERATI FRANCESCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
311 ACERRA GIOVANNA F CA1 0 0 0,00
Stampato il 28/01/2023 Pagina 9 di 84




ﬁ‘ﬁ Scheda Obiettivo

g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Segreteria
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.09.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-119020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione Erogazione dei contributi a comitati di frazione e di quartiere
Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SEGRETERIA Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO SEGRETERIA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pili trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 Rispetto dei tempi procedimentali 100 si/no Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
311 ACERRA GIOVANNA F C.1 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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g‘ﬁ Scheda Obiettivo

%%*é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita = RAGIONERIA

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Predisposizione del Bilancio di Previsione Finanziario e del Documento Unico di Programmazione

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio e relativi allegati 50 data 30/11/2023
Indicatore Temporale 0 Approvazione DUP 50 data 31/07/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
298 PESSINA ANNALISA F CA1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00
201 BOSETTI SIMONA F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Ragioneria DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00
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ﬁ‘ﬁ Scheda Obiettivo

g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Predisposizione Rendiconto di gestione

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Temporale 0 approvazione rendiconto di gestione entro 100 data 30/04/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
201 BOSETTI SIMONA F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-121030000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione ) >pesa © UCIlE Al
oltre alla verifica dei residui attivi e passivi

Finalita

Progetto

RAGIONERIA

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la salvaguardia degli equilibri di bilancio attraverso verifiche periodiche degli equilibri di bilancio sia di parte correnti che di capitale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
) . ) Descrizione
Tipologia Azione | Il ] U.M.
— % Peso Val. Target 2024 - 2025
Annotazioni \Y V Vi
Indicatore Di Attivita 0 N. 1 Monitoraggio entro il 33 data 30/04/2023
Indicatore Di Attivita 0 N. 1 Monitoraggio per assestamento entro 33 data 15/07/2023
Indicatore Di Attivita 0 N. 1 Monitoraggio per ultima variazione di bilancio entro 34 data 15/10/2023
Risorse Umane
. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%&ﬁﬂ* CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
201 BOSETTI SIMONA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI
156 NEGRETTI GIOVANNA F C4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
134 NEGRONI ANTONIA F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
298 PESSINA ANNALISA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023

Pagina 15 di 84




Sﬁ Scheda Obiettivo

%%&é CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Ragioneria DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121040000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Gestione delle fasi di entrata (verifica degli accertamenti ed emissione della relativa nota di entrata e della reversale di incasso)

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% Peso o Val. Target 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi ° 9
Indicatore Di Attivita 0 Assunzione accertamenti entro 5 giorni lavorativi successivi alla trasmissione in 50 50 40 Percentual 90 90
ragioneria delle determinazioni di accertamento
Indicatore Di Attivita 0 Regolarizzazione provvisori di entrata entro 15 gg. dall'incasso (art. 31, comma 4 50 50 30 Percentual 90 90
Regolamento di Contabilita 20 gg.)
Indicatore Di Attivita 0 Prelievi da c/c postale ogni 15 gg. (art. 32, comma 2 Regolamento di Contabilita) 50 50 30 Percentual 100 100
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
134 NEGRONI ANTONIA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023 Pagina 16 di 84
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
156 NEGRETTI GIOVANNA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023

Pagina 17 di 84




Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121050000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Gestione delle fasi della spesa (assunzione impegni di spesa, registrazione note, verifica liquidazioni e successiva pubblicazione sul sito istituzionale, emissione mandato di pagamento)
Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% Peso o Val. Target 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi ° 9
Indicatore Di Attivita 0 Assunzione impegni di spesa entro 7 gg. lavorativi successivi dalla trasmissione 50 50 25 Percentual 90 90
in ragioneria art. 37, comma 4 Regolamento di Contabilita)
Indicatore Di Attivita 0 Registrazione fatture entro 3 gg. lavorativi dalla trasmissione in ragioneria 50 50 25 Percentual 90 90
Indicatore Di Attivita 0 Mandati di pagamento emessi entro 15 gg. dal ricevimento dell'atto di 50 50 25 Percentual 90 90
liquidazione (art. 42, comma 2 regolamento di contabilita)
Indicatore Di Attivita 0 Mandati di pagamento relativi a debiti verso fornitori emessi entro 30 gg dalla 50 50 25 Percentual 95 95
trasmissione della fattura, salvo criticita rilevate dai servizi
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo Annotazioni

Stampato il 28/01/2023
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%&ﬁﬂg_ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria

DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie

01.02.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
201 BOSETTI SIMONA F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 0 0 0,00
298 PESSINA ANNALISA F CA1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023 Pagina 19 di 84




Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121060000

DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione Monitoraggio ruoli emessi da agenzia delle entrate - riscossioni
Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita = RAGIONERIA

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 1 Monitoraggio al mese 100 si/no Si Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
201 BOSETTI SIMONA F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 0 0 0,00
134 NEGRONI ANTONIA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00
156 NEGRETTI GIOVANNA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria

Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2023-121070000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Responsabile

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

Obiettivo Intersettoriale

Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio attraverso I'approvazione del piano di razionalizzzazione delle societa e dell'approvazione del bilancio consolidato

RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Approvazione piano razionalizzazione delle societa entro i termini previsi dalla 50 si/no Sl Sl
legge
Indicatore Di Attivita 0 Approvazione piano razionalizzazione delle societa entro i termini previsi dalla 50 si/no Sl Sl
legge
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
201 BOSETTI SIMONA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio  01/01/2023
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

2023-121080000
Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia

Assessore

RAGIONERIA
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita

Sottosezione di programmazione Performance anno 2023-2025 - Relazione Performance 2022

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 Approvazione Piao entro 33 data 31/01/2023
Indicatore Temporale 0 Approvazione relazione performance entro 33 data 30/06/2023
Indicatore Temporale 0 Erogazione indennita di risultato entro 34 data 31/07/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
298 PESSINA ANNALISA F CA1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso

Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

292 ALESSIO PAOLA

ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%*é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121090000

Data Inizio  01/01/2023

Tipologia
Data Scadenza 31/12/2023

Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita = RAGIONERIA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Assessore

DUP - Ob. Operativi Individuali

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Gestione adempimenti fiscali: versamenti mod. F24EP, gestione dichiarazione sostituto di imposta (mod.770), gestione dichiarazione IRAP

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 n. dichiarazioni fiscali 1 1 50 Nr 2 2
Indicatore Di Attivita 0 numeo versamenti mod. F24EP 6 7 50 Nr 13 13
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
201 BOSETTI SIMONA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI
298 PESSINA ANNALISA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Ragioneria DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00
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%%*é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-121100000

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia

Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita = RAGIONERIA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Assessore

DUP - Ob. Operativi Individuali

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Gestione IVA -tenuta e aggiornamento registri IVA - liquidazioni mensili - dichiarazione IVA

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Di Attivita 0 n. dichiarazioni IVA 0 1 50 Nr 1 1
Indicatore Di Attivita 0 Numero versamenti mensili 6 6 50 Nr 12 12
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
201 BOSETTI SIMONA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI
156 NEGRETTI GIOVANNA F C4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
317 BAGATTI CLAUDIA F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Ragioneria DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00
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Esercizio: 2023

Servizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-122010000 Tipologia

DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

0% Priorita

Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe, sistema SISTER, catasto al fine di garantire una base completa per attivita di accertamento
Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita  TRIBUTI

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Linea Strategica Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 Aggiornamento entro 30gg dalla comunicazione del dato 100 si/no Si Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
90 CISLAGHI ANTONELLA F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI
392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA F CA 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Servizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-122020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Predisposizione materiale informativo da pubblicare sul sito istituzionale dell'ente

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Predisposizione materiale informativo 100 si/no Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
90 CISLAGHI ANTONELLA F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI
392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
317 BAGATTI CLAUDIA F D.5

ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-123010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

0% Priorita

Denominazione Gestione efficiente e puntuale dei beni del patrimonio dell'Ente e costante aggiornamento dell'inventario
Finalita
Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = ECONOMATO E GARE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMATOE GARE

Linea Strategica Efficlentamento e valorizzazione del patrimonio
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Inventariazione e valorizzazione nuovi beni mobili 50 50 100 Percentual 100 100
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
340 DE MITRI SILVIA MARIA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
172 CALATI ENRICO M C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
375 BARENGHI ELEONORA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
377 BOSCO ROBERTA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
175 SANTINI LORENA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023
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g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.03.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Paghe e contributi

Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2023-129010000
01/01/2023

Tipologia Peso

31/12/2023

DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Scadenza Assessore

Predisposizione conto annuale del personale

UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Predisposizione entro scadenza prevista dalla normativa 100 si/no Sl Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00
292 ALESSIO PAOLA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%&é CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Paghe e contributi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.09.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-129020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Gestione degli adempimenti stipendiali per il personale dipendente ed i soggetti fiscalmente assimilati (Amministratori,percettori di borse lavoro, ecc)nel rispetto delle normative contrattuali,
previdenziali e tributarie vigenti

Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
) ) . Descrizione
Tipologia Azione | Il ] U.M.
— % Peso Val. Target 2024 - 2025
Annotazioni I\ \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Attivita svolta per il 100% dei dipendenti 100 si/no Sl Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
292 ALESSIO PAOLA F CA1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023 Pagina 33 di 84
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Paghe e contributi
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-129030000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione INPS gestione dipendenti pubblici -Denuncia mensile analitica a Lista Pospa

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Attivita 0 Attivita svolta per il 100% dei dipendenti 100 si/no Sl Sl
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 0 0 0,00
292 ALESSIO PAOLA F C1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023

Pagina 34 di 84




== Scheda Obiettivo
%%g,é CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Asilo Nido

Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-131010000

01/01/2023

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Mantenimento del possesso della certificazione di qualita ISO 9001

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE DI QUALITA' ISO 9001 100 si/no Si
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
345 ANTONAZZO EMANUELA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
181 RIGOLON SABINA F B.3. OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
269 OLDANI RAFFAELLA F A3 AIUTANTE CUOCO
132 MAGISTRELLI LUISA F C3 EDUCATORE D'INFANZIA
139 PRINA SIMONETTA F C3 EDUCATORE D'INFANZIA

Stampato il 28/01/2023
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Asilo Nido

Esercizio: 2023

Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.01.00.00
Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Matricola Nominativo —

Annotazioni

161 SPATARO LUISA F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
160 PAROLARI SUSANNA F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO- 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Gestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.02.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-132010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita RISORSE UMANE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Attivita di programmazione e gestione della formazione del personale in linea con le innovazioni richieste alla Pubblica Amministrazione

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Predisposizione corsi di formazione obbligatoria e altri corsi su specifiche materie 100 si/no Sl
di interesse dei singoli Settori/Servizi entro il 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
308 BENEDETTI STEFANIA SILVIA F B5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
209 MORANDI ENRICA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%*é CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Pubblica Istruzione DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.03.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-133010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Erogazione di sostegni economici, sia in forma diretta sia in forma indiretta, per favorire la frequenza scolastica ed eventuale definizione di nuovi sostegni economici da a.s. 2023/2024
Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Azioni previste dal piano diritto allo studio a.s. 2022-2023 50 data 30/09/2023
Indicatore Temporale 0 Programmazione ed avvio delle azioni previste dal piano diritto allo studio a.s. 50 data 30/09/2023
2023-2024
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
345 ANTONAZZO EMANUELA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
315 MAGISTRONI CLARA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
159 CUCCHI ISABELLA F B.S5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.03.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

210 MILANI GUIDO LUCIANO

M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.03.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-133020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Passaporto sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza promossa da UNICEF ITALIA

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
345 ANTONAZZO EMANUELA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
315 MAGISTRONI CLARA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
159 CUCCHI ISABELLA F B5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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g-&;pd-é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-134010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Sviluppo delle azioni previste nel progetto W.H.P.

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Temporale 0 AVVIO AZIONI ED INTERVENTI 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
382 GARAVAGLIA LORENZO M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
393 MOLLA JACOPO M CA 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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S CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-134020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Interventi e progetti a supporto dei cittadini piu fragili e bisognosi (spesa a domicilio, erogazione di contributi, supporto telefonico)

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 Erogazione servizi con continuita 50 si/no Sl
Indicatore Di Attivita 0 Percentuale di soddisfazione utenza 50 50 50 Percentual 70
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
96 GENCARELLI CARMELINA F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-
162 BERTIN FRANCO M B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-
196 DI STEFANO NUNZIATA F B.3. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-

Stampato il 28/01/2023
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%&ﬁﬂ* CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
296 CLEMENTE BERIA F DA ASSISTENTE SOCIALE
353 DI LEONARDI LAURA F DA ASSISTENTE SOCIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0,00
398 VESA REBECCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0,00
137 NEGRI BARBARA RITA F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-134030000 Tipologia
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita = SERVIZ| SOCIALI
Programma di Mandato

Linea Strategica

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Sviluppo di progetti di re-inserimento sociale, lavorativo e di pubblica utilita

Peso 0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Attivita 0 ATTIVAZIONE PROGETTI ENTRO 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
296 CLEMENTE BERIA F DA ASSISTENTE SOCIALE
353 DI LEONARDI LAURA F DA ASSISTENTE SOCIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
398 VESA REBECCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-134040000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Rapporti coi soggetti del Terzo Settore, sviluppo di accordi per partenariato e coprogettazione di servizi

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Linea Strategica Collaborazione con le associazioni del territorio
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
296 CLEMENTE BERIA F DA ASSISTENTE SOCIALE
353 DI LEONARDI LAURA F DA ASSISTENTE SOCIALE
382 GARAVAGLIA LORENZO M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
398 VESA REBECCA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
393 MOLLA JACOPO M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

210 MILANI GUIDO LUCIANO

M D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%-wg_ CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023

Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-134050000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione Potenziamento attivita di supporto al cittadino per pratiche ISEE
Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
382 GARAVAGLIA LORENZO M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
393 MOLLA JACOPO M C.1 0 0 0,00
345 ANTONAZZO EMANUELA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
315 MAGISTRONI CLARA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
159 CUCCHI ISABELLA F B.S5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00

Stampato il 28/01/2023 Pagina 48 di 84



Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-141001000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Conservazione, miglioramento e rispetto del territorio

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Azioni di completamento delle direttrici ciclopedonali, progetto e realizzazione della direttrice intersezioni lungo Via Milano - Avvio lavori della pista ciclabile SS11

Responsabile

Responsabile

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2023

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
303 SANSOTERA DAVIDE M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
158 LOVATI AMBROGIO M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
354 CICOLELLA ROSANNA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
293 INVERNIZZI PAOLA F D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

2023-142001000
01/01/2023

Tipologia
Data Scadenza 31/12/2023

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Efficlentamento e valorizzazione del patrimonio

Assessore

DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita

AAttrezzature ludiche parco Castellazzo: realizzazione di una copertura sul campo di bocce

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
188 RAIA VINCENZO M B.2 ESECUTORE DEI SERVIZI TECNICI
358 RONCOLETTA ANDREA M CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
394 MONTINI FEDERICA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
395 PANACHIA SIMONA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
293 INVERNIZZI PAOLA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Ambiente e infrastrutture 01.04.02.00.00
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Esercizio: 2023

Servizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.03.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-143010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione Censimento Colonie Feline
Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Benessere degli animali
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
293 INVERNIZZI PAOLA F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 0 0 0,00
378 CARGNEL FRANCESCA F DA 0 0 0,00
383 FERIOLI EDOARDO M B.3 COLLABORATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Segreteria Tecnica
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.04.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-144001000  Tipologia
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Rispetto dell'ambiente e del territorio

DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

Realizzazione in collaborazione con CAP Holding di pozzi perdenti, finanziati da Regione Lombardia con bando di Rigenerazione Urbana

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Efficienza 0 Verifica e controllo delle tempistiche per la progettazione, I'avvio e la 100 si/no Sl
realizzazione dei lavori affidati a CAP
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
130 VAGO CARMEN F C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
366 FOI SELENIA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
200 VALENTI FABIO M C2 0 0 0,00
293 INVERNIZZI PAOLA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Servizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.05.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-14501000

Denominazione Scansione e georeferenziazione tramite gestionale Solo 1 di fascicoli edilizi

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

0 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pili trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso & 1arge
Indicatore Di Efficienza 0 N. fascicoli dell'archivio edilizia privata 250 250 100 Nr 500
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
127 MAGISTRELLI SERGIO M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 0 0 0,00
906 CISLAGHI SILVIO M B3 COLLABORATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00
293 INVERNIZZI PAOLA F D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F Cz2 0 0 0,00
294 TEMPORITI LAURA F C. ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 28/01/2023
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Servizio Edilizia Privata

DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Ambiente e infrastrutture

01.04.05.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
342 POLESSO MATTEO M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
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Esercizio: 2023

Settore Sicurezza

Servizio Sistemi Informativi

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2023-161010000
Data Inizio  01/01/2023

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Revisione DPIA dei servizi erogati dall'Ente

Responsabile

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Implementazione sicurezza del sistema comunale e della consapevolezza degli utilizzatori

0% Priorita

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Revisione DPIA esistenti entro 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
310 VISMARA LIA GAIA F DV ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA 0 0 0,00
259 BONINI STEFANO VIRGINIO M C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
316 CATTANEO MARCO M CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
178 RUSSO STEFANIA F C4

0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Sistemi Informativi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sicurezza 01.06.01.00.00
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Esercizio: 2023

Servizio Sistemi Informativi
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.01.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-161020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Ammodernamento del sistema di Videosorveglianza

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Implementazione sicurezza del sistema comunale e della consapevolezza degli utilizzatori

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Avvio degli interventi secondo ordine di priorita di cui all'assessment 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
259 BONINI STEFANO VIRGINIO M C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
316 CATTANEO MARCO M CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
310 VISMARA LIA GAIA F DV ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA 0 0 0,00
178 RUSSO STEFANIA F C4 0 0 0,00
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Servizio Sistemi Informativi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sicurezza 01.06.01.00.00
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Esercizio: 2023

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-162010000  Tipologia
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023
Denominazione Controllo veicoli stranieri circolanti
Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Efficienza 0 N. controlli positivi entro il 31/12/2023 40 40 100 Nr 80
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
112 PAGANI GRAZIA F C.3V AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA
360 CARLINI MATTEO DIEGO M  C.AV AGENTE POLIZIA LOCALE
361 BRUNO MARIO M  C.AV AGENTE POLIZIA LOCALE
380 DI BENEDETTO HERMANN M  C.AV AGENTE POLIZIA LOCALE
384 PEPE GIUSEPPE M  C.AV AGENTE POLIZIA LOCALE

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.02.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

385 MARRAZZO GENNARO M C.V AGENTE POLIZIA LOCALE

346 VOLPATI CAROLINA F D.V ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA

399 MAGISTRONI FABIANA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

326 MAZZUCCHELLI ANTONIO M C.2v AGENTE POLIZIA LOCALE

370 DI FRESCO FEDERICA F C.AVv AGENTE POLIZIA LOCALE

381 IANNIELLO GIUSI F CAv AGENTE POLIZIA LOCALE

310 VISMARA LIA GAIA F D.Vv ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA 0 0

0,00
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Esercizio: 2023

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio  01/01/2023
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

2023-162020000

Data Scadenza

Tipologia
31/12/2023

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

Regolarizzazione passi carrai

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Garantire la presenza concreta ed efficace della Polizia Locale

Peso

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v % Vi o reso al. 1ane
Indicatore Di Efficienza 0 N. Passi carrai rilevati entro il 31/12/2023 200 200 100 Nr 400

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Marketing
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-181010000 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

Data Inizio Assessore

Denominazione Valorizzazione del territorio con attivita e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale - partecipazione a fiere

Finalita

Progetto Responsabile

MARKETING TERRITORIALE RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Centro di Responsabilita Responsabile
Programma di Mandato

Linea Strategica Valorizzare il turismo

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
325 BLANCA PIETRINA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00
321 SAVERINO MARIA ANTONIA F C.5 0 0 0,00
363 DE CIECHI STEFANIA F CA 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Marketing
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

MARKETING TERRITORIALE

Valorizzare il turismo

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

2023-181020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali
01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Di Efficacia 0 Organizzazione di n. eventi 1 2 100 Nr 3
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
325 BLANCA PIETRINA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00
321 SAVERINO MARIA ANTONIA F C5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
363 DE CIECHI STEFANIA F CA1 0 0 0,00
369 FERRINI MIRKO LUIGI M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Marketing
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.01.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

954 COLOMBO ELENA F B.S5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

177 RANZANI EVA F Cb5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

299 CORTI CLARA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

312 GARAVAGLIA RICCARDO M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

89 POSSENTI MARIA LORETTA F C4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

365 CIREDDU CHIARA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023
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gwgé CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Marketing DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.01.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-181030000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Favorire attivita sportiva: Convocazione Consulta dello sport, gestione spazi sportivi, stipula convenzioni e predisposizione bando contributi per associazioni e cittadini
Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Attuare iniziative di valorizzazione delle attivita sportive per tutte le fasce di eta
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
325 BLANCA PIETRINA F C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00
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Esercizio: 2023

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-182010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore
Denominazione Festa del Perdono: gestione e attivita suppletive
Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Valorizzare il turismo
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
% P o Val. T t 2024 - 2025
Annotazioni v v Vi o reso a. rarge
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/04/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
89 POSSENTI MARIA LORETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
365 CIREDDU CHIARA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
325 BLANCA PIETRINA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
321 SAVERINO MARIA ANTONIA F Cb5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

363 DE CIECHI STEFANIA F CA1 0 0 0,00

286 BARBIROTTO SALVATORE M B.5 MESSO NOTIFICATORE 0 0 0,00

894 VALENTI STEFANO M B.5 MESSO NOTIFICATORE 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-182020000
Data Inizio  01/01/2023
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita SUAP

Programma di Mandato

Linea Strategica

Data Scadenza 31/12/2023

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Valorizzazione attivita produttive, commerciali, artigianali

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Riconoscimento "attivita produttiva dell'anno” e organizzazione Concorso Mostra vetrine

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

89 POSSENTI MARIA LORETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00

305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00

365 CIREDDU CHIARA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

325 BLANCA PIETRINA F C3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

321 SAVERINO MARIA ANTONIA F C5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso

Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

363 DE CIECHI STEFANIA

0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-182030000
Data Inizio  01/01/2023
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita SUAP

Programma di Mandato

Linea Strategica

Data Scadenza 31/12/2023

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Valorizzazione attivita produttive, commerciali, artigianali

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Sostegno allo sviluppo di imprese esistenti e alle nuove attivita produttive ed imprenditoriali, aggiornamento banche dati e potenziamento del portale imprese

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
89 POSSENTI MARIA LORETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
365 CIREDDU CHIARA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-183010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Attivita di promozione della lettura rivolte alle scuole

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Promozione della lettura creando nuove aree e nuovi spazi

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
954 COLOMBO ELENA F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
177 RANZANI EVA F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
299 CORTI CLARA F CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
312 GARAVAGLIA RICCARDO M CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
369 FERRINI MIRKO LUIGI M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-183020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Realizzazione e cura di concorsi e premi di carattere culturale

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita = SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Linea Strategica Promozione della cultura
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
177 RANZANI EVA F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00
299 CORTI CLARA F CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00
954 COLOMBO ELENA F B5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 0 0 0,00
312 GARAVAGLIA RICCARDO M CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
369 FERRINI MIRKO LUIGI M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca

Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2023-183030000
01/01/2023

Tipologia
Data Scadenza 31/12/2023

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Promozione della cultura

Assessore

DUP - Ob. Operativi Individuali

SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Gestione e valorizzazione archivio fotografico Gianni Saracchi e altri spazi espositivi

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 0 0 0,00
954 COLOMBO ELENA F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
177 RANZANI EVA F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
299 CORTI CLARA F CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
312 GARAVAGLIA RICCARDO M CA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
369 FERRINI MIRKO LUIGI M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Scheda Obiettivo

(&

S CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2023-183040000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Organizzazione e gestone Universita del tempo libero e della terza eta

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita  SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Promozione della cultura

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025
Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
369 FERRINI MIRKO LUIGI M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
954 COLOMBO ELENA F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
177 RANZANI EVA F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
299 CORTI CLARA F CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI
312 GARAVAGLIA RICCARDO M CA ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio  01/01/2023
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

2023-189010000
Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia

Assessore

RELAZIONI COL PUBBLICO
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza - Pin Puk - Scelta e revoca medico di base

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

144 D'ALONZO IRMA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

195 BALLIO MARIA CARLA F C4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

286 BARBIROTTO SALVATORE M B.5 MESSO NOTIFICATORE

894 VALENTI STEFANO M B.5 MESSO NOTIFICATORE

350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F C5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023
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Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.09.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Profilo Professionale Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

363 DE CIECHI STEFANIA

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

305 MARONATI VERONICA

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

0 0,00

Stampato il 28/01/2023

Pagina 81 di 84




Sﬁ Scheda Obiettivo

%%Q"é CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2023

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.09.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2023-189020000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso
Data Inizio  01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023 Assessore

Denominazione Gestione sportello a supporto della Ill eta

Finalita

Progetto

RELAZIONI COL PUBBLICO

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pili trasparente ed efficiente

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2023
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
0, o _
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Risorse Umane

) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

144 D'ALONZO IRMA F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

195 BALLIO MARIA CARLA F C4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F C5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

363 DE CIECHI STEFANIA F CA1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

305 MARONATI VERONICA F DA ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 0 0 0,00

Stampato il 28/01/2023
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Ufficio Urp - Messi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2023
Ufficio Urp - Messi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
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