
CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-111100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Erogazione CIE - 1 Sabato al mese in cui i cittadini possono presentarsi senza appuntamento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficacia 0 Entro 31/12/2023 N. CIEdays 6 6 100 Nr 12

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI ELENA MARIA374 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 1 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 2 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-111100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento Regolamento Polizia Mortuaria in base alle nuove norme di Regione Lombardia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Aggiornamento Regolamento Polizia Mortuaria entro 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI ELENA MARIA374 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 3 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 4 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-111100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Inserimento storico atti anno 1987 (all'interno del progetto già avviato di digitalizzazione atti stato civile antecedenti al 1991)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

RANZANI ELENA MARIA374 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 5 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizi Demografici
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 6 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.07.00.00

Ob. Performance individualeAvvocatura
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-117100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazione servizio Sportello Ufficio Prossimità e gestione delle relative pratiche

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Attivazione servizio Sportello Ufficio Prossimità entro 50 data 31/07/2023

Indicatore Temporale 0 Autonoma gestione previo corso di formazione entro 50 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RADAELLI GIOSIANA367 F D.1 ISTR.DIR.DEI SERVIZI

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

DI LEVA CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 7 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.07.00.00

Ob. Performance individualeAvvocatura
Settore Attività Istituzionali Interne

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COVA DENNIS397 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 8 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.08.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Protocollo
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-118100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione registro per la gestione dell'accesso all'archivio storico comunale con controllo periodico riallocazione dei fascicoli prelevati e creazione registro faldoni archivio storico
comunale versati dagli uffici ma non ancora censiti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Creazione registro faldoni versati ma non ancora censiti entro 50 data 30/06/2023

Indicatore Temporale 0 Verifica periodica della riallocazione del 100% dei fascicoli prelevati dall'archivio
storico entro

50 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEVA CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

COVA DENNIS397 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 9 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.08.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Protocollo
Settore Attività Istituzionali Interne
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Segreteria
Settore Attività Istituzionali Interne

Codice Obiettivo 2023-119100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento fascicoli archivio documentale delle associazioni e dei comitati iscritti al Registro delle libere forme associative e loro riordino in base al nuovo Regolamento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficacia 0 Riordino ed aggiornamento di almeno l'80% dei fascicoli 50 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Controllo del 100% dei fascicoli entro 50 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA388 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

ACERRA GIOVANNA311 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SERATI  FRANCESCA362 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 11 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.01.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Segreteria
Settore Attività Istituzionali Interne

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 12 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-121100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Piattaforma Crediti Commerciali MEF

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Scostamento dei saldi della piattaforma con le risultanze contabili e finanziarie ed
economiche

50 50 50 Percentual 0

Indicatore Di Attività 0 Rispetto dell percentuale di scostamento per la non attivazione del fondo
garanzia

50 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI SIMONA201 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PESSINA ANNALISA298 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 13 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 14 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-121100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio e controllo dei crediti in essere relativi alle entrate extra-tributarie e predisposizione atti di riscossione coattiva

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Recupero del credito 50,00 50,00 50 Percentual 20,0020,00

Indicatore Di Attività 0 Emissione del 90% degli atti di riscossione coattiva 50 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00

BOSETTI SIMONA201 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI

NEGRETTI GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 15 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 16 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-121100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione dei criteri per l'esercizio del controllo analogo da parte del socio pubblico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 N. 2 Relazioni semestrali 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 17 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-121100004

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Prospetto a seguito di monitoraggio sui crediti dell'Ente e sollecito riscossione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Entro la fine del mese successivo 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI

BOSETTI SIMONA201 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI

NEGRETTI GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

PESSINA ANNALISA298 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-122100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazione sportello cittadino on line

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI

DI GIACINTO  ROSSELLA ANTONIA392 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 20 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-123100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Adeguamento delle procedure di gara al nuovo codice dei contratti pubblici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Entro 90 giorni dall'approvazione definitiva 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

BARENGHI ELEONORA375 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BOSCO ROBERTA377 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-123100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Conseguire la qualificazione del Comune di Corbetta come Stazione Appaltante al  fine di preservare la possibilità di gestire autonomamente le procedure di gara

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Conseguire la qualificazione del Comune di Corbetta come Stazione Appaltante 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'AMICO NUNZIA197 F A.3 OPERATORE DEI SERVIZI COMUNALI

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

BARENGHI ELEONORA375 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BOSCO ROBERTA377 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.02.09.00.00

Ob. Performance individualePaghe e contributi
Settore Risorse Finanziarie

Codice Obiettivo 2023-129100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Applicazione nuovo contratto CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16/11/2022 - revisione costituzione fondo delle risorse decentrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Sottoscrizione ipotesi di contratto decentrato integrativo entro 100 data 31/07/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.01.00.00

Ob. Performance individualeAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-131100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Supporto all'avvio dell'attività della GE.SCOR. s.r.l. per l'erogazione dei servizi alla persona dati in concessione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficacia 0 Mantenimento qualità dei servizi erogati 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RIGOLON SABINA181 F B.3. OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

OLDANI RAFFAELLA269 F A.3 AIUTANTE CUOCO

MAGISTRELLI LUISA132 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

PRINA SIMONETTA139 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

SPATARO LUISA161 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.01.00.00

Ob. Performance individualeAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAROLARI SUSANNA160 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-

NEGRI BARBARA RITA137 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI

ANTONAZZO EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.01.00.00

Ob. Performance individualeAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-131100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Individuazione ed attuazione di soluzioni atte a garantire un migliore utilizzo degli spazi esistenti (ad es. deposito passeggini non all'aperto)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RIGOLON SABINA181 F B.3. OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

OLDANI RAFFAELLA269 F A.3 AIUTANTE CUOCO

MAGISTRELLI LUISA132 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

PRINA SIMONETTA139 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

SPATARO LUISA161 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.01.00.00

Ob. Performance individualeAsilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAROLARI  SUSANNA160 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO- 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

ANTONAZZO  EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.02.00.00

Ob. Performance individualeGestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-132100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione degli interventi previsti per l'anno 2023 dal Piano delle Azioni Positive 2022-2024

Finalità In particolare :1) ampliamento dell'offerta di convenzioni ed agevolazioni per i dipendenti anche in materia sanitaria e di benessere in senso lato; 2) analisi per eventuale attivazione di sportello
di ascolto per il dipendente per problemi professionali e di ruolo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

GARAVAGLIA LORENZO382 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MOLLA JACOPO393 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.02.00.00

Ob. Performance individualeGestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.02.00.00

Ob. Performance individualeGestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-132100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento del Regolamento degli uffici e dei servizi alla luce delle novità legislative e contrattuali intervenute

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Aggiornamento del Regolamento degli uffici e dei servizi entro 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MILANI GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-133100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Progettazione di un ulteriore spazio dedicato ai soggetti fragili (aula bianca) compatibilmente con gli spazi a disposizione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONAZZO EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-133100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione del servizio di Campus: attivazione del pre e post

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGRI BARBARA RITA137 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI

ANTONAZZO EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-133100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazione di progetti pedagogici durante il pre e post scuola nelle scuole primarie

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficacia 0 Attivazione di almeno 1 nuovo progetto educativo entro il 30/09/2023 50 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Attivazione di progetti pedagogici entro 50 data 30/09/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONAZZO EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-134100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Approvazione del nuovo regolamento per l'erogazione di contributi per il pagamento delle rette per strutture rivolte ad anziani

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEONARDI LAURA353 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

GARAVAGLIA LORENZO382 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MOLLA JACOPO393 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MILANI GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CLEMENTE BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VESA  REBECCA398 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-134100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Promozione di attività per Anziani, Disabili e Minori da parte degli addetti della Custodia Sociale, ulteriori rispetto agli attuali in essere

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Attivazione nuovi servizi o potenziamento di quelli già esistenti 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GENCARELLI CARMELINA96 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-

BERTIN FRANCO162 M B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-

DI STEFANO NUNZIATA196 F B.3. ESECUTORE DEI SERVIZI SOCIO-

MILANI GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

NEGRI  BARBARA RITA137 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-134100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sistema SIUSS: definizione modalità  di gestione della trasmissione dati al sistema e avvio a regime della procedura di trasmissione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONAZZO EMANUELA345 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CLEMENTE BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEONARDI LAURA353 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

GARAVAGLIA LORENZO382 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

VESA REBECCA398 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MOLLA JACOPO393 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Codice Obiettivo 2023-134100004

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Recupero di alloggi SAP da destinare a specifici progetti sociali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficacia 0 Almeno un progetto avviato entro il 31/12/2023 50 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Recupero di alloggi SAP entro 50 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CLEMENTE BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

DI LEONARDI LAURA353 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

GARAVAGLIA LORENZO382 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VESA REBECCA398 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MOLLA JACOPO393 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MILANI GUIDO LUCIANO210 M D.4 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-141100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Oasi felina - progettazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Benessere degli animali

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Fattibilità preliminare entro 50 data 31/03/2023

Indicatore Temporale 0 Progettazione definitiva entro 50 data 31/10/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANSOTERA DAVIDE303 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

CICOLELLA ROSANNA354 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 46 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-141100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Recupero e restauro del Museo del Legno mediante il PNRR - sottoscrizione del contratto II STRALCIO

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Conservazione, miglioramento e rispetto del territorio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Entro la data prevista dal finanziamento del PNRR 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANSOTERA DAVIDE303 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

CICOLELLA ROSANNA354 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

FOI  SELENIA366 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-141100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Regolamento degli orti urbani - aggiornamento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Manutenzione, miglioramento e fruizione degli spazi verdi di proprietà dell'ente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

FOI  SELENIA366 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-142100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Integrazione del sistema informativo dei contatori con l'abbinamento dei POD-PDR-CODICE CLIENTE e consumi energetici degli immobili comunali - Catalogazione impianti di riscaldamento e
linee

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica EfficIentamento e valorizzazione del patrimonio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAIA VINCENZO188 M B.2 ESECUTORE DEI SERVIZI TECNICI

RONCOLETTA ANDREA358 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

MONTINI  FEDERICA394 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

PANACHIA SIMONA395 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO  CARMEN130 F C.2 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-143100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio e verifica del processo relativo alle segnalazioni di disservizi inerenti la raccolta rifiuti con eventuale applicazione di sanzioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Rispetto dell'ambiente e del territorio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Evasione segnalazioni 100% 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARGNEL FRANCESCA378 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

FERIOLI EDOARDO383 M B.3 COLLABORATORE DEI SERVIZI

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.06.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pianificazione Territoriale
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-146100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Approvazione PGT

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica EfficIentamento e valorizzazione del patrimonio

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Approvazione PGT entro i termini di cui alla L.R. n. 12/2005 e s.m.i. 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POLESSO MATTEO342 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TEMPORITI LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.06.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pianificazione Territoriale
Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CISLAGHI SILVIO906 M B.3 COLLABORATORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.04.07.00.00

Ob. Performance individualeServizio C.S.T.
Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2023-147100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento ANNCSU (anagrafe toponomi e civici) alle norme Istat - Verifica errori e correzione d'ufficio banca dati catastale e cartografia CST della toponomastica e dei n. civici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Più digitalizzazione per utilizzare più agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Aggiornamento ANNCSU entro 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TEMPORITI LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

POLESSO MATTEO342 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00

MALTAGLIATI  MARIA  LUISA51 F C.2 00 0,00

Stampato il 28/01/2023  74Pagina 56 di



CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.06.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Sistemi Informativi
Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2023-161100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione cybersecurity - analisi sistema e programmazione interventi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Implementazione sicurezza del sistema comunale e della consapevolezza degli utilizzatori

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Assessment entro 50 data 15/06/2023

Indicatore Temporale 0 Programmazione ed avvio interventi richiesti entro 50 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA LIA GAIA310 F D.1V ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.06.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Sistemi Informativi
Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2023-162110001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo veicoli - fermi fiscali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficienza 0 N. 370 controlli positivi entro il 31/12/2023 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VOLPATI CAROLINA346 F D.1V ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA

MAGISTRONI FABIANA399 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MAZZUCCHELLI ANTONIO326 M C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE

DI FRESCO  FEDERICA370 F C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

IANNIELLO GIUSI381 F C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1V ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA 00 0,00

PAGANI GRAZIA112 F C.3V AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CARLINI MATTEO DIEGO360 M C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

BRUNO MARIO361 M C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

DI BENEDETTO HERMANN380 M C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

PEPE GIUSEPPE384 M C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

MARRAZZO  GENNARO385 M C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-181100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Evento di valorizzazione siti turistici del territorio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzare il turismo

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

D'ALONZO IRMA144 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SIRAGUSA CINZIA GIULIA350 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE CIECHI STEFANIA363 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.02.00.00

Ob. Performance individualeSuap
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-182100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Approvazione  Bando a favore delle imprese e completamento  attività conseguenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione attività produttive, commerciali, artigianali

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Approvazione Bando a favore delle imprese entro 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CIREDDU CHIARA365 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.02.00.00

Ob. Performance individualeSuap
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-182100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazione Sportello Imprese e percorso di formazione per gli operatori

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzazione attività produttive, commerciali, artigianali

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Attività 0 Formazione per gli operatori Sportello Imprese entro 50 data 31/12/2023

Indicatore Temporale 0 Attivazione Sportello Imprese entro 50 data 01/03/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CIREDDU CHIARA365 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

D'ALONZO IRMA144 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.02.00.00

Ob. Performance individualeSuap
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SIRAGUSA CINZIA GIULIA350 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

DE CIECHI STEFANIA363 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-183100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Studio e restyling Little free Library

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Promozione della cultura

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Studio e restyling Little free Library entro 100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FERRINI MIRKO LUIGI369 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-183100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione e gestione incontri dedicati alla promozione della poesia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Promozione della cultura

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Organizzazione e gestione incontri dedicati alla promozione  della poesia entro il 100 data 30/06/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FERRINI MIRKO LUIGI369 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE DEI SERVIZI

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-189100001

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Potenziare l'attività di call al cittadino fragile o in stato di bisogno

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica più trasparente ed efficiente

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficienza 0 Contattare target di utenza almeno 9 volte /anno 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TONELLA DANIELE987 M B.4 COLLABORATORE DEI SERVIZI

LOI SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-189100002

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Consegna ad una platea sempre più ampia di soggetti (cittadini,enti,ecc) delle comunicazioni assegnate da tutti i Settori

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Di Efficienza 0 Evasione del 100% delle richieste entro il termine assegnato 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO NOTIFICATORE

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO NOTIFICATORE

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Codice Obiettivo 2023-189100003

Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione, somministrazione ed analisi questionario/i di customer satisfaction

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Priorità

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

Indicatore Temporale 0 Predisposizione, somministrazione ed analisi questionario/i di customer
satisfaction  entro

100 data 31/12/2023

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TONELLA DANIELE987 M B.4 COLLABORATORE DEI SERVIZI

LOI SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE DEI SERVIZI

D'ALONZO IRMA144 F D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

SIRAGUSA CINZIA GIULIA350 F C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE CIECHI STEFANIA363 F C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 00 0,00
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CITTA' DI CORBETTA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale
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