ALLEGATO E - UFFICIO DIFFUSO

Gli spazi di lavoro rivestono un ruolo imprescindibile per la qualita della vita professionale dei
collaboratori dell’organizzazione.

Si dovra tenere in considerazione fattori quali il coinvolgimento, il benessere, la responsabilizzazione
e la produttivita. Lo spazio fisico dovra essere strutturato in funzione dell’esperienza di chi lo vivra,
di cosa ci dovra fare e del valore che lavorare in spazi intercambiabili puo dare.

UFFICIO DIFFUSO

Ci si propone, per quanto possibile, di implementare il concetto di ufficio diffuso mediante
I’assegnazione ai lavoratori agili di notebook utilizzabili sia al proprio domicilio che in ogni posto di
lavoro. Naturalmente presupposto fondamentale per raggiungere tale obiettivo ¢ la
dematerializzazione dei documenti ed, in particolare, il completamento della gestione dei flussi
documentali nonché la condivisione mediante strumenti di collaborazione (come condivisione in
cloud dei documenti) che si sta cercando di avviare all’interno dell’Ente.

L’introduzione a regime del lavoro agile fa presumere verosimilmente una riduzione dei costi degli
spazi fisici, sebbene modesti, imputabili principalmente ai minori costi legati alle utenze elettriche,
idriche, telefoniche e di energia.



