COMUNE DI PALMA CAMPANIA

(Citta Metropolitana di Napoli)

Tel. 081/8207411; fax 081/8246065
protocollo@pec.comunepalmacampania.it

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.291 DEL 29-11-2022

Oggetto: ART.39 COMMA 1 LEGGE 27.1297 DLGS N.165 /2001-
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024 E
PIANO OCCUPAZIONALE 2022- MODIFICA

PREMESSO:

- Che con deliberazione della G.C. 110 del 15.06.2022, esecutiva a norma di legge, ¢ stato,
da ultimo, approvato il programma triennale del fabbisogno del personale relativo al
triennio 2022/2024 nonché il piano occupazionale 2022;

- Che successivamente a tale programmazione si sono verificate delle modifiche nella
consistenza del personale a seguito del pensionamento su domanda del Responsabile del I
Settore, mobilita in uscita dell’Assistente Sociale e di un dipendente del Settore
Pianificazione e Controllo del Territorio;

- Che, inoltre, il prossimo 18 dicembre giungono a scadenza naturale gli incarichi ex art. 110,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 di Responsabile del Settore Pianificazione e Controllo del
Territorio e Sviluppo Economico del Territorio;

- Che, in conseguenza, si rende necessario modificare la precedente programmazione
prevedendo le seguenti modifiche e/o integrazioni:

a) in luogo di n. 1 assunzione a tempo determinato e pieno ex art.110, n. 2 assunzioni a
tempo parziale per 18 ore settimanali del Responsabile del Settore V Settore Sviluppo
Economico del Territorio e Settore II Patrimonio

b) in sostituzione del Responsabile del VI Settore prevedere 1’utilizzo a tempo parziale per
18 ore settimanali, mediante convenzione con altro Comune, del Responsabile del
Settore VI attivita culturali e politiche giovanili ;

c) in sostituzione dell’assistente sociale in servizio a tempo pieno prevedere 1’utilizzo,
mediante convenzione con altro Comune, di un Assistente Sociale a tempo parziale per
12 ore settimanali;

d) in sostituzione del dipendente cessato per mobilita prevedere I’ integrazione oraria da 24
a 30 ore di n. 3 dipendenti a tempo parziale e da 30 a 32 di n. 1 dipendente a tempo
parziale;

- Dato atto che le modifiche sopra esposte non determinano un incremento della spesa del
personale bensi una economia per cui restano assicurati il rispetto del limite previsto dal
comma 557- quater dell’articolo unico della legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), introdotto
dal D.L. n. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, nonché del limite previsto dall’art. 6,
comma 3, del DPCM 17.03.2020 e di tutti gli altri vincoli e limiti rispettivamente prescritti
in materia di spese del personale dal vigente quadro ordinamentale per le programmate
assunzioni a tempo determinato/indeterminato, cosi come attestato dal responsabile del



1)
2)

3)

4)

5)

6)

settore economico finanziario con 1’apposizione dei prescritti pareri di regolarita tecnica e
contabile;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett
.b) del D.Lgs. n. 267/2000;

Tanto premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

Di approvare la narrativa che precede e che qui si intende integralmente riportata e trascritta;
A parziale modifica e/o integrazione della deliberazione della G.C. n. 110 de 15.06.2022,
di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio
2022/2024 e piano occupazionale 2022 riportato nell’allegato prospetto, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A);

Dare atto che la presente programmazione assicura il rispetto del limite previsto dal comma
557- quater dell’articolo unico della legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), introdotto dal
D.L. n. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, nonché dal limite previsto dall’art. 6,
comma 3, del DPCM 17.03.2020 e di tutti gli altri vincoli e limiti rispettivamente prescritti
in materia di spese del personale dal vigente quadro ordinamentale per le programmate
assunzioni a tempo determinato/indeterminato, cosi come attestato dal responsabile del
settore economico finanziario con 1’apposizione dei prescritti pareri di regolarita tecnica e
contabile;

Dare atto che si dara luogo alle assunzioni previste con il presente atto all’esito della verifica
da attestarsi da parte dei competenti responsabili della sussistenza di tutte le condizioni
normativamente prescritte (giuridiche e contabili) per le assunzioni dal vigente quadro
ordinamentale;

In esecuzione del disposto dell’art. 6-ter, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ad
avvenuta approvazione, trasmettere copia della deliberazione della G.C. al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Di conferire incarico al Responsabile del III settore competente in materia di personale di
provvedere a dar avvio all’istruttoria finalizzata alla conclusione delle programmate
assunzioni

Dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art.134 del
D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
DOTT. VINCENZO PICCOLO
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Parere di regolarita contabile
Il Responsabile esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs.
n.267/2000, il seguente parere in ordine alla suddetta proposta: parere .

Li, Il Responsabile del parere
Dott. Vincenzo Piccolo

Parere di regolarita tecnica
Il Responsabile esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs.
n.267/2000, il seguente parere in ordine alla suddetta proposta: parere .

Li, Il Responsabile del parere
Dott. Vincenzo Piccolo
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