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C O M U N E   D I    P A L M A   C A M P A N I A 

CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Programmazione del fabbisogno del 

personale 2022-2024 ai sensi dell’articolo 1 del D.L. n. 80 del 2021, conv. in L. n.113/2021 

LA GIUNTA COMUNALE 

Visto l’art. 1 del D.L. n. 80 del 2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 2021, che 

stabilisce le condizioni per il riconoscimento, nell’ambito del PNRR, delle spese sostenute dalle 

amministrazioni titolari degli interventi per il reclutamento delle risorse umane necessarie 

all’attuazione dei singoli progetti; 

Tenuto conto, in particolare, che: 

- il comma 1 del predetto articolo 1 dispone che “le amministrazioni titolari di interventi 

previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il 

reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la 

diretta titolarità di attuazione, nei limiti degli importi che saranno previsti dalle 

corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto; 

- al predetto fine, con circolare del Ministero dell'economia e delle finanze, sono stabiliti le 

modalità, le condizioni e i criteri in base ai quali le amministrazioni titolari dei singoli 

interventi possono imputare nel relativo quadro economico i costi per il predetto personale da 

rendicontare a carico del PNRR; 

- che, al fine di accelerare le procedure per il reclutamento del personale a tempo determinato 

da impiegare per l'attuazione del PNRR, il comma 2 del detto articolo 1, stabilisce che le 

amministrazioni titolari dei progetti possono ricorrere alle modalità di selezione stabilite dai 

successivi commi 4 e 5. A tal fine, i contratti di lavoro a tempo determinato e i contratti di 

collaborazione di che trattasi possono essere stipulati per un periodo complessivo anche 

superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di attuazione dei progetti di competenza 

delle singole amministrazioni e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026. Tali contratti 

indicano, a pena di nullità, il progetto del PNRR al quale è riferita la prestazione lavorativa e 

possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da quella iniziale, per non 

più di una volta;  

- il comma 4 dell’art. 1 del D.L. n.80/2021 prevede che, le amministrazioni, previa verifica di 

cui al comma 1, possono svolgere le procedure concorsuali relative al reclutamento di 

personale con  contratto  di  lavoro   a   tempo   determinato  per l'attuazione dei progetti del 

PNRR mediante  le  modalità  digitali, decentrate e semplificate di cui all'articolo 35-quater  

del  decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevedendo, oltre alla valutazione dei titoli ai 

sensi del citato articolo 10, lo svolgimento della sola prova scritta;  

- il comma 5 del medesimo predetto articolo dispone che, ai medesimi fini di cui al  comma  1,  

il  Dipartimento  della funzione  pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri, 

attraverso il portale del reclutamento di cui all'articolo  3,  comma 7, della legge 19 giugno 

2019, n. 56, istituisce uno o più elenchi ai quali possono iscriversi, rispettivamente: a) 
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professionisti ed esperti  per  il  conferimento  di incarichi di collaborazione con contratto di 

lavoro autonomo di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30  marzo  2001, n. 

165; b) personale in possesso di un'alta specializzazione per l'assunzione con contratto di 

lavoro a tempo determinato; 

Preso atto, pertanto, che, per i reclutamenti di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 1, secondo quando disposto 

dal comma 1 del medesimo predetto articolo, ciascun soggetto titolare di progetto, individua il 

fabbisogno di personale necessario all’attuazione degli stessi e include le relative spese nel quadro 

economico del progetto, dandone adeguata evidenza; 

Tenuto conto che con la circolare n. 4 del 18.01.2022 il Ministero dell’Economia e delle Finanze, al 

fine di chiarire l’ambito di applicazione della citata disciplina e fornire indicazioni puntuali per il 

relativo rispetto da parte delle Amministrazioni interessate, in adempimento a quanto previsto al 

citato comma 1 dell’art. 1 del decreto-legge n. 80 del 2021, stabilisce le modalità, le condizioni e i 

criteri in base ai quali le amministrazioni titolari dei singoli interventi possono imputare nel relativo 

quadro economico i costi per il predetto personale da rendicontare a carico del PNRR; 

Precisato che per “Amministrazioni titolari di interventi del PNRR”, secondo quanto stabilito dalla 

predetta circolare, si intendono tutte le Amministrazioni, centrali e territoriali, che, quali soggetti 

attuatori, hanno la titolarità di progetti e azioni finanziati con le risorse indicate nel PNRR; 

Dato atto:  

- che, a norma della predetta circolare, sono ammissibili alla rendicontazione sul PNRR tutti i 

costi riferiti alle attività, anche espletate da esperti esterni, specificatamente destinate a 

realizzare i singoli progetti. In questa categoria rientrano le spese per il personale incaricato 

di espletare funzioni e attività strettamente necessarie a realizzare progetti finanziati dal 

PNRR e proveniente da reclutamenti a tempo determinato in attuazione dell’art. 1 del D.L. n. 

80/2021. Si riporta l’elencazione esemplificativa (e non esaustiva) contenuta nella Circolare 

delle tipologie di attività espletabili dal personale assunto a valere sulle risorse dell’Unione 

europea: incarichi di progettazione, servizi di direzione lavori, servizi di architettura e 

ingegneria; collaudo tecnico-amministrativo; incarichi per indagini geologiche e sismiche, 

incarichi per le operazioni di bonifica archeologica; incarichi in commissioni giudicatrici; 

altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti 

finanziati dal PNRR; 

- che le predette spese potranno avere ad oggetto esclusivamente nuove assunzioni, non 

potendosi procedere al finanziamento di spese relative al personale già incluso negli organici 

delle amministrazioni e che dovranno essere rispettate le percentuali massime fissate dalla 

circolare per le spese di personale per ogni singola progettualità, nonché gli importi massimi 

in termini di valore assoluto; 

Precisato, infine: 

- che in relazione ai parametri a cui attenersi per quantificare le spese del personale, si deve fare 

riferimento a quanto disposto dalla normativa nazionale (D.lgs. n. 50 del 2016), dai dispositivi 

attuativi pertinenti in relazione alla tipologia e alla natura degli interventi da realizzare; 

- nel caso di ricorso ad esperti esterni dovrà, comunque, essere effettuata la previa verifica 

dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno e seguire 

le ulteriori prescrizioni previste dall’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165. Al fine di garantire la semplificazione e l’accelerazione delle procedure di selezione, si 
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potrà fare ricorso agli strumenti e agli albi di esperti già disponibili, a partire dalla piattaforma 

“InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- che il reclutamento di cui alla normativa di che trattasi é effettuato in deroga ai limiti di spesa 

di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e alla dotazione organica delle 

amministrazioni interessate; 

Tenuto conto, pertanto, che il Comune di Palma Campania è stato ammesso a finanziamento a valere 

sulle risorse del PNNR per i seguenti progetti e con gli importi al fianco di ciascuno indicati: 

 Progetto Importo 

in euro 

CUP Decreto/Determina 

di ammissione a 

finanziamento 

1 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE VIA QUERCE 

CORPO A 

 

5.000.000 

 

B99J21001550001 

 

MINISTERO INTERNO 

30 DICEMBRE 2021 

2 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE PIAZZA 

MERCATO CORPO B 

 5.816.301  
 

 B97H21007960006  
 

MINISTERO INTERNO 

22 APRILE 2022 
 

3  RIQUALIFICAZIONE 

STADIO COMUNALE 

VIA QUERCE OVEST 

CORPO C  
 

 6.123.425  
 

 B97H21007950006  
 

MINISTERO INTERNO 

22 APRILE 2022 
 

4 RIFORESTAZIONE 

DELL’AREA AIELLO-

TRIBUCCHI 

1.595.028,53 H91G22000130006 MINISTERO DELLA 

TRANSIZIONE 

ECOLOGICA 

19 AGOSTO 2022 

 

Precisato che per ogni singola progettualità le spese di personale non potranno superare le percentuali 

del relativo costo totale (IVA inclusa in quanto ammissibile) e dovranno rientrare all’interno dei limiti 

previsti dalla circolare del ministero dell’economia e delle finanze n. 4/2022, secondo quanto indicato 

nella seguente tabella: 

 Progetto Percentuale 

massima 

Massimale costo 

personale da imputare al progetto 

1 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE VIA QUERCE 

CORPO A 

 

10 €. 250.000,00 

2 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE PIAZZA 

MERCATO CORPO B 

5 €. 600.000,00 

3 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE 

VIA QUERCE OVEST CORPO C 

5 €. 600.000,00 

4 RIFORESTAZIONE DELL’AREA 

AIELLO-TRIBUCCHI 

10 €. 250.000,00 

 

Dato atto dell’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Ente al 

fine dell’attuazione dei progetti suindicati, in considerazione della presenza di numero quattro soli 

dipendenti di Categoria D, profilo professionale istruttore direttivo tecnico - il responsabile del IV 

Settore, il responsabile del V Settore, in ferie in vista della prossima scadenza dell’incarico, il 
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responsabile del II Settore e il geometra del Servizio Abusivismo, già totalmente assorbiti nella 

gestione complessiva delle articolazioni organizzative cui sono preposti, con totale assenza di unità 

di personale di Categoria C con profili tecnici;  

Rilevata la necessità, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere, nel rispetto delle 

modalità indicate dalla vigente normativa come sopra citata, al reclutamento delle risorse umane 

specificamente necessarie all’attuazione dei progetti finanziati, suindicati, secondo quanto di seguito 

indicato e con le modalità al fianco di ciascun progetto indicate: 

Assunzioni a tempo determinato:  

 Progetto Num. 

unità e 

Categoria 

Profilo 

professionale 

Durata Modalità di 

reclutamento 

Costo del 

profilo 

professionale 

annuale 

1 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE VIA 

QUERCE 

CORPO A 

 

01 

CAT. D 

TECNICO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

2 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE VIA 

QUERCE 

CORPO A 

 

01 

CAT. D 

AMMINISTRATIVO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

3 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE 

PIAZZA MERCATO 

CORPO B 

01 

CAT. D 

TECNICO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

4 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE 

PIAZZA MERCATO 

CORPO B 

01 

CAT. D 

AMMINISTRATIVO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

6 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE VIA 

QUERCE OVEST 

CORPO C 

01 

CAT D 

TECNICO 36 mesi Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

8 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE VIA 

QUERCE OVEST 

CORPO C 

01 

CAT. D 

AMMINISTRATIVO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

7 RIFORESTAZIONE 

DELL’AREA 

AIELLO-TRIBUCCHI 

01 

CAT. D 

TECNICO 36 MESI Procedura 

concorsuale di 

cui all’art. 1, 

comma 4, del 

D.L. n.80/2021 

 

Euro 38.366,23 

 

Conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro autonomo di cui all'articolo 7, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: 
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 Progetto Num. 

incarichi 

Profilo Durata Modalità di 

reclutamento 

Costo del 

Profilo 

Professionale 

annuale 

1 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE 

PIAZZA MERCATO 

CORPO B 

01 

 

TECNICO 18 MESI PROCEDURE 

SELETTIVE 

Art.7, co.6 

D.LGS 30 marzo 

2001, n.165 

 

Euro 38.366,23 

2 RIQUALIFICAZIONE 

STADIO 

COMUNALE VIA 

QUERCE OVEST 

CORPO C 

01 

 

TECNICO 

 

22 MESI PROCEDURE 

SELETTIVE 

Art.7, co.6 

D.LGS 30 marzo 

2001, n.165 

 

Euro 38.366,23 

3 RIFORESTAZIONE 

DELL’AREA 

AIELLO-TRIBUCCHI 

01 

 

TECNICO 

(Agronomo) 

12 MESI PROCEDURE 

SELETTIVE 

Art.7, co.6 

D.LGS 30 marzo 

2001, n. 165 

 

Euro 38.366,23 

 

Dato atto della necessità di provvedere a prevedere nel programma delle collaborazioni dell’ente 

2022-2024, da allegarsi al DUP 2022-2024, il conferimento dei seguenti incarichi: 

• n.1 incarico profilo tecnico per il periodo di 18 mesi a valere sul finanziamento 

RIQUALIFICAZIONE STADIO COMUNALE VIA QUERCE CORPO B; 

• n.1 incarico profilo tecnico per il periodo di 22 mesi a valere sul finanziamento 

RIQUALIFICAZIONE STADIO COMUNALE VIA QUERCE OVEST CORPO C; 

• n.1 incarico profilo tecnico per il periodo di 12 mesi a valere sul finanziamento 

RIFORESTAZIONE DELL’AREA AIELLO-TRIBUCCHI; 

Tenuto conto che le somme relative ai finanziamenti di che trattasi sono già state appostate in 

bilancio in entrata e in uscita e che gli interventi da realizzarsi sono inseriti nel Programma Triennale 

dei Lavori Pubblici 2022-2024; 

Vista la deliberazione di C.C. n. 34 dell’11.07.2022 di approvazione del bilancio di previsione 2022-

2024 e la deliberazione di C.C. n. 33 dell’11.07.2022 di approvazione del DUP 2022-2024; 

Visti gli art. 175, comma 4, e 42, comma 4, del TUEL, ai sensi dei quali le variazioni al bilancio di 

previsione possono essere adottate dalla Giunta Comunale in via urgenza, salva ratifica del Consiglio 

Comunale nei 60 giorni successivi; 

Dato atto che la presente deliberazione è allegata al PIAO 2022-2024; 

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile da parte rispettivamente del responsabile 

del IV Settore Pianificazione e Controllo del territorio e del responsabile del III Settore Economico 

Finanziario ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.;  

PROPONE DI DELIBERARE 

Per quanto in premessa esposto che si intende nel presente provvedimento integralmente richiamato 

e trascritto, 

1. Di approvare la programmazione del fabbisogno del personale (Allegato A) da reclutarsi ai sensi e 

per gli effetti di cui all’art. 1 del D.L. n. 80/2021, come conv. in L. n. 113/2021, a valere sulle risorse 

del PNRR e da destinarsi specificamente alla realizzazione dei progetti di cui il Comune di Palma 
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Campania ha la diretta titolarità di attuazione come indicati nella seguente tabella, nei limiti degli 

importi ivi specificati: 

 Progetto Percentuale 

massima 

Massimale costo 

personale da imputare al progetto 

1 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE VIA QUERCE 

CORPO A 

 

10 €. 250.000,00 

2 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE PIAZZA 

MERCATO CORPO B 

5 €. 600.000,00 

3 RIQUALIFICAZIONE STADIO 

COMUNALE 

VIA QUERCE OVEST CORPO C 

5 €. 600.000,00 

4 RIFORESTAZIONE DELL’AREA 

AIELLO-TRIBUCCHI 

10 €. 250.000,00 

2. Di integrare il programma delle collaborazioni 2022-2024 di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto 

legislativo 30  marzo  2001, n. 165 secondo quanto previsto nell’Allegato B, provvedendo, 

contestualmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 42, comma 4, e 175, comma 4, del TUEL, 

attesa l’urgenza di dare avvio alle procedure finalizzate al reclutamento del personale necessario 

all’attuazione dei progetti finanziati a valere delle risorse del PNNR, alla variazione del DUP 2022-

2024, approvato con deliberazione di C.C. n. 33 dell’11.07.2022, mediante l’espressa allegazione allo 

stesso del predetto programma delle collaborazioni 2022-2024. 

3. Di dare atto che le spese relative al reclutamento delle risorse umane necessarie all’attuazione dei 

singoli progetti sono etero finanziate, quindi esiste la neutralità finanziaria a carico del bilancio 

dell’Ente. Inoltre, all’esito dell’approvazione della presente programmazione si provvederà alla 

specifica previsione delle corrispondenti voci di costo destinate al reclutamento del personale di cui 

in oggetto nel quadro economico dei progetti finanziati.  

4. Di sottoporre a ratifica del Consiglio Comunale la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 175, 

comma 4, del TUEL entro 60 giorni e comunque entro il 31 dicembre 2022. 

5. Di dare atto che sulla presente deliberazione verrà acquisito il prescritto parere del Collegio dei 

revisori dei conti, all’esito del quale si provvederà a dare esecuzione a quanto stabilito. 

6. Di dare atto che la presente deliberazione è allegata al PIAO 2022-2024. 

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. 

267 del 18.8.2000, attesa l’urgenza del provvedere. 

 

 


