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1. Parte generale

1.1 - PNA, PTPCT e principi generali

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioe le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art.
1, comma 5, legge 190/2012) ed € predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e 1’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo 1 principi
guida delineati dal PNA 2019 e gli orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del
02/02/2022, secondo cui si suggerisce di compilare un documento snello e di facile comprensione,
avvalendosi eventualmente di allegati o link di rinvio.

A tal fine si rinvia ai principi strategici, metodologici e finalistici di cui al predetto PNA 20109.

Ad ogni buon conto si ritiene di fondamentale importanza richiamare i principi di prevalenza della
sostanza sulla forma e della gradualita e della proporzionalita, secondo cui si devono tenere in
considerazione le piccole dimensioni dell’Ente e le esperienze pregresse, seguendo un approccio che
consenta di migliorare progressivamente e continuativamente la rilevazione e I’analisi dei processi,
nonche la valutazione e il trattamento dei rischi.

1.2 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente e il Dott. Luca
Rosso.

L’articolo 8 del DPR 62/2013, come evidenziato dal PNA, impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.

Pertanto, tutti i Responsabili di Area, titolari di Posizione Organizzativa, i funzionari, il personale
dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I Responsabili di Area rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione,
se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Le comunicazioni di norma vengono effettuate a mezzo protocollo informatico interno.

Lo stesso PTPCT viene comunicato a mezzo protocollo informatico interno e pubblicato sul sito
internet in amministrazione trasparente. Ogni Responsabile di Area provvedera a comunicarlo a
tutti i Dipendenti sprovvisti di postazione informatica.

1.3 | compiti del RPCT
Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti seguenti:

e elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

e verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

e comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e
le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

e propone le necessarie modifiche del PTPCT, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni
del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

o definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

e individua, di concerto con i Responsabili di Settore, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

e d'intesa con il Resp. di Area competente, laddove compatibile con le dimensioni dell’ente, verifica
I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012);



e riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

e entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante
i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

e trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

e segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

e indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei Ssuoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”
(articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

e quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

e quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013);

e quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all’ANAC e,
nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

e al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare 1’individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

e puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi
del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17);

e svolge un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dei Responsabili di Area degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico,
all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale anticorruzione €, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

1.4 Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT un importante ruolo di
coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli altri attori organizzativi
come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del processo di gestione del rischio.
Al contrario, ’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi ¢ strettamente connessa al
contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione del
rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita
dello stesso.

L’organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo e
la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;



- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, incentivando
I’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I’intero
personale.

La Giunta comunale ¢ I’organo di indirizzo politico competente all’approvazione del PTPCT e dei suoi
aggiornamenti, nonché 1’organo deputato a delineare gli indirizzi strategici generali, rendendo partecipe il
Consiglio che puo ovviamente interagire in tema di indirizzi generali.

I Responsabili di Area, titolari di Posizione Organizzativa, sono referenti per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

| Referenti, anche di concerto, con i Responsabili dei Servizi devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT,
e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 1’analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una
cultura organizzativa basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT
e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano 1’efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
principi guida indicati nel PNA 2019 e negli orientamenti ANAC del 02/02/2022 e, in particolare, dei
principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT;

- concorrono alla individuazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione e
alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti di settori cui sono preposti;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva,;

- attuano nell’ambito dei servizi cui sono preposti le prescrizioni contenute nel PTPCT;

- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione;

- relazionano con la cadenza stabilita dallo stesso piano sullo stato di attuazione del PTPCT al
Responsabile della prevenzione della corruzione;

- vigilano sull’applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai fini dei
conseguenti procedimenti disciplinari;

- adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del
personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

- formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- osservano e fanno osservare le misure contenute nel PTPCT;

- assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all’interno degli atti e dei provvedimenti di
competenza;

- assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

- segnalano con immediatezza eventuali eventi corruttivi al RPCT,;

- monitorano il rispetto dei tempi procedimentali;

- provvedono alla pubblicazione di tutti gli atti di loro pertinenza, avvalendosi anche dell’Ufficio
Segreteria Generale, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e dall’allegato trasparenza del
presente piano.



| Responsabili di Area sono i primi soggetti preposti al rispetto del Piano, con piena assunzione di
responsabilita, giuridica e disciplinare, nel caso di mancata o non corretta applicazione del Piano
Anticorruzione e Trasparenza all'interno dell’ Area o dei Servizi di propria competenza.

I Responsabili di Area rispondono dell'applicazione del Piano all'interno della struttura di riferimento,
assumendo le responsabilita e le funzioni gravanti sul Responsabile della prevenzione della corruzione e
provvedono, altresi, agli obblighi di pubblicazione di cui all’allegato trasparenza.

La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possano compromettere
la _corretta e lecita applicazione del Piano, equivale a certificazione e garanzia della piena e conforme
applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai Responsabili
di Area/Servizi dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data ’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto fornire il proprio contributo, in termini
soprattutto di esperienza maturata sul “campo”, per mappare i processi ¢ gestirne il relativo rischio
corruttivo.

Il RPCT si € insediato presso il Comune di Chiaramonte Gulfi a far data dal 01/07/2022 in regime
di scavalco, ovvero un giorno a settimana, e solamente a far data dal 01/10/2022 in regime di
disponibilita per tre giorni a settimana. Purtroppo il contesto ambientale, in particolare interno,
evidenzia una forte crisi economico/finanziaria del Comune tale da richiedere indubbiamente
I’adozione di un piano di riequilibrio finanziario pluriennale. In sede di rendicontazione sono
emersi oltre quattro milioni e mezzo di debiti fuori bilancio.

Va rilevato anche che a giugno del corrente anno, a seguito delle elezioni amministrative, e stata
eletta una nuova compagine amministrativa.

Questo ha comportato un ritardo nell’approvazione del presente piano: sul punto non si puo non
sottacere che il precedente RPCT non ha redatto il PTPCT 2022/2024 entro il termine del 30 aprile
c.a., cosi come previsto dal’ANAC, ma aveva predisposto una bozza di aggiornamento del
precedente piano.

Il RPCT, a seguito di una consultazione del Gruppo di lavoro, al fine di accelerare I’approvazione
del presenta piano, ha deciso di concludere il lavoro gia avviato dal precedente RPCT di concerto
con tutti i Responsabili di Area.

Ai fini della mappatura va rilevato che I’Area Vigilanza, a causa dell’insediamento del nuovo
Responsabile, non é stata mappata. Si provvedera con il piano 2023-2025.

Il RPCT, comunque, non puo non rilevare come spesso la tematica dell’anticorruzione sia ancora vista
come un puro e mero adempimento formale.

I dipendenti comunali

I Dipendenti dell’Ente partecipano al processo di gestione del rischio e osservano ed attuano le
disposizioni del PTPCT; segnalano inoltre le situazioni di illecito ed i casi di personale conflitto di
interessi.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri
attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire 1’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del
rischio corruttivo.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di
controllo interno, ecc.) hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta
attuazione del processo di gestione del rischio.



1.5 L'approvazione del PTPCT
Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere
approvato ogni anno entro il 31 gennaio. Per gli enti locali, “il piano ¢ approvato dalla giunta” (art. 41
comma 1 lettera g) del d.lgs. 97/2016).
L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure” anticorruzione
con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).
A tale scopo, ’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”. L’adozione di un
primo schema di PTPCT e, successivamente, I’approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019).
Nello specifico, il presente PTPCT, tenuto conto delle ridette dimensioni dell’ente e del cambio della
compagine amministrativa e gestionale, nonché della mancata approvazione entro il termine del
30/04/2022 da parte del precedente RPCT, al fine di accelerare I’iter di approvazione, sara adottato con
deliberazione di Giunta Comunale entro il mese di novembre c.a.
Ad ogni buon conto si rappresenta che per il futuro, tenendo conto anche dell’entrata in vigore del nuovo
PIAO, I’iter da seguire puo essere cosi schematizzato:
e Entro il 15 dicembre dell’anno TO avviso di consultazione pubblica per la redazione del nuovo
PTPCT;
e Entro il 15 dicembre dell’anno TO avviso di consultazione interna destinata ai Resp. di Settore;
e Esame e condivisione delle eventuali osservazioni pervenute da parte degli stakeholders esterni ed
interni (Resp. di Area, Resp. di Servizi, Organi politici, etc.);
e Entro prima meta di gennaio dell’anno T1 deliberazione di Giunta Comunale di approvazione
bozza del PTPCT, in modo tale da coinvolgere gli organi di indirizzo politico;
e Entro il 31 gennaio dell’anno T1 Deliberazione di Giunta Comunale di approvazione finale del
PTPCT, salvo proroghe termine.
Il PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente”.
Si fa presente che tutti gli allegati a venire costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
piano.

1.6 Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura
principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i sequenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed 1 comportamenti degli
operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
Costituiscono obiettivi strategici dell’amministrazione:

e lariduzione del livello del rischio di corruzione all’interno della struttura organizzativa dell’ente,

e nell’ambito dell’attivita da questo posta in essere;

e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso la rotazione dei fornitori e del personale

laddove possibile.

Per quanto concerne il profilo della illegalita, in attuazione dell’art. 97 Cost. e della Legge 6 novembre
2012, n. 190, I’Ente deve individuare strumenti e metodologie finalizzate a garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.
Il rischio di illegalita attiene alla mancanza non solo di legittimita, intesa come violazione di legge,
incompetenza o eccesso di potere, ma anche alla mancanza di regolarita e correttezza.




La riduzione del rischio di illegalita presuppone che:

e venga reso effettivo il controllo di regolarita successiva mediante garanzia di imparzialita e di
indipendenza di valutazione e di giudizio da parte degli organi di controllo, con verifica di assenza
di conflitto di interessi e di commistione tra valutatore e valutato;

e venga reso effettivo il controllo di regolarita successiva mediante potenziamento dei parametri di
controllo e del numero degli atti da controllare;

e venga reso effettivo il collegamento tra il sistema di prevenzione del PTPCT e il sistema del
controllo successivo di regolarita, anche mediante 1’utilizzo degli esiti del controllo successivo per
la strutturazione delle misure e azioni di prevenzione.

Attraverso i controlli interni ¢ possibile verificare 1’azione amministrativa sotto il profilo
dell’anticorruzione: I’integrazione/interazione tra il sistema di controlli interni e il PTPCT consente di
effettuare un controllo c.d. correttivo in corsa. A tal uopo i report dei controlli interni sono di
fondamentale importanza per apportare integrazioni/correzioni al presente piano.

La riduzione del rischio di illegalita presuppone, altresi, ’effettivita di attuazione delle regole di
comportamento contenute nel DPR 62/2013 e nel Codice di comportamento decentrato dell’Ente

1.7 PTPCT e performance
Il PTPCT deve essere in linea con il Piano integrato della performance.
Al fine di facilitare I’implementazione di un chiaro programma di iniziative anticorruzione ben definite,
di effettiva misurazione e adeguato monitoraggio e controllo, risulta necessario che le azioni e le misure
di prevenzione della corruzione siano traslate, per quanto possibile, in obiettivi organizzativi. Solo in tal
modo, si pud creare un effettivo collegamento al Piano della performance, con una conseguente
correlazione diretta degli obiettivi strategici relativi all’anticorruzione e trasparenza con gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale.
Obiettivi strategici sono il potenziamento degli interventi di gestione del rischio corruttivo e di
incremento della trasparenza verso la collettivita.
A dimostrazione della coerenza tra PTPCT e piano della performance, si fa presente che é stato rivisitato
il processo di pubblicazione degli atti amministrativi e da tempo sono stati digitalizzati gli atti
amministrativi e, in parte, il relativo flusso di pubblicazione.
Altri obiettivi rilevanti al fine del coordinamento tra i predetti strumenti sono principalmente in termini di
performance organizzativa:
« la Revisione della mappatura dei processi dell’amministrazione;
o [’aggiornamento o approfondimento dell’analisi del rischio corruzione in conformita al PNA 2019
e agli orientamenti ANAC del 02/02/2022,;
o [D’elaborazione e implementazione di conseguenti misure di prevenzione della corruzione;
e la verifica dell’attuazione delle misure di mitigazione dei rischi corruttivi;
il rispetto dal punto di vista formale e di tempistiche delle norme sulla trasparenza amministrativa
con le correlate comunicazioni e pubblicazioni di dati e informazioni;
e I’evoluzione dei sistemi informativi a supporto della mappatura dei processi e della valutazione
del rischio corruttivo;
e l’introduzione e la messa a regime di sistemi di reporting e strumenti di supporto alle funzioni di
programmazione in capo al management;
o il potenziamento delle azioni di formazione destinate al personale, specie per il personale
coinvolto nei processi maggiormente a rischio;
e la promozione della trasparenza e dell’accountability;
e I’evoluzione della “Sezione Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale di riferimento;
e lo sviluppo di un sistema di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti interni e dei
cittadini (attraverso analisi di benessere e customer satisfaction);
e PIAO: coordinamento del presente piano con il nuovo strumento del PIAO;
e POLA: predisposizione di un piano organizzativo del lavoro agile secondo le esigenze del
Comune;



2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi ¢ 1’analisi del contesto, sia
esterno che interno.

In questa fase, ’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione (contesto interno).

2.1. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

> il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali ¢ congiunturali dell’ambiente nel quale
I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

> il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati, disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/leq17/ :

Il Comune di Chiaramonte Gulfi si trova a 15 km da Ragusa, su una collina a nord rispetto al capoluogo.
Il paese si trova ad una quota di 668 m s..m. mentre l'altitudine massima del territorio comunale si
raggiunge sul monte Arcibessi a 906 m s.I.m. La citta & anche definita il Balcone di Sicilia per la
posizione panoramica, con vista che va da Gela (Sud-est) all'Etna (Nord), e la valle dell'lppari e i suoi
paesi (Comiso, Vittoria, Acate) e le dorsali degli Erei fino a Caltagirone, oltre al mare e ai monti Iblei.

Il territorio del comune di Chiaramonte Gulfi é il 5° per estensione (126 km 2) in provincia di Ragusa e
comprende un'area che va dai Monti Iblei fino alla piana di Vittoria. I corsi d'acqua del comune sono tutti
a carattere torrentizio eccetto il fiume Dirillo che segna il confine con la provincia di Catania.

La popolazione totale residente al 31/12/2021 e di **** abitanti.

L'attivita principale & quella del settore agricolo, sia come produzione diretta, sia come trasformazione dei
prodotti. La produzione consiste principalmente in ortaggi, mandorle e olive. Viene praticato
I'allevamento dei maiali e la trasformazione della carne suina in salumi tipici (principalmente la salsiccia).
Viticoltura

Le uve da tavola prodotte nel territorio di Chiaramonte Gulfi fanno parte dell'Uva da tavola di
Mazzarrone a cui e stato attribuito il marchio di origine IGP (Indicazione geografica protetta), mentre le
uve destinate alla vinificazione vengono anche impiegate per la produzione del Cerasuolo di Vittoria, che
e un vino a Denominazione di Origine Controllata e Garantita.

Olivicoltura

Il territorio di Chiaramonte Gulfi € anche ricco di oliveti ed oleifici che ricadono nel comprensorio del
‘Consorzio D.O.P. Monti Iblei’, che tutela e garantisce I'eccellente qualita dell’Olio Extravergine di Oliva
prodotto nell’area dei Monti Iblei. L'olio di oliva della zona ha vinto numerosi premi internazionali
confermandosi uno tra i migliori oli del mondo.

Industria

La piccola zona industriale dove sono presenti industrie artigianali per la produzione di scarpe, sedie,
carpenteria metallica si sta sviluppando a valle del paese, lungo la SP.7 che porta alla SS 514 (Strada a
scorrimento veloce) che mette in comunicazione Ragusa e Catania.

2.2. Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per processi che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il
sistema delle responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di
incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.


http://www.camera.it/leg17/
http://www.camera.it/leg17/494

L’analisi del contesto interno € incentrata:
e sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il
sistema delle responsabilita;
e sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

2.2.1. La struttura organizzativa
L'unita organizzativa di maggiore rilevanza ¢ 1’Area, alla quale ¢ preposto un Dipendente Responsabile,
titolare di Posizione Organizzativa.
L’Area costituisce 1'unita organizzativa di massimo livello posta a governo delle funzioni dell'ente ed ¢ il
punto di riferimento per:

- lapianificazione strategica degli interventi e delle attivita;

- il coordinamento delle unita organizzative collocate al suo interno (Servizi);

- il controllo di efficacia sull'impatto delle politiche e degli interventi realizzati, il grado di

soddisfacimento dei bisogni.

Le singole Aree dispongono di un elevato grado di autonomia progettuale ed operativa nell'ambito degli
indirizzi della direzione politica dell'ente, nonché di tutte le risorse e le competenze necessarie al
raggiungimento dei risultati, nei limiti di efficienza e di economicita complessiva a livello di ente.
| Servizi gestiscono insiemi di attivita ampie e complesse attraverso l'utilizzo di risorse umane e
finanziarie. Gli uffici sono organizzati in base a criteri di autonomia e funzionalita rispetto ai compiti e ai
programmi di attivita ed economicita di gestione, nonché secondo principi di professionalita e
responsabilita.
La struttura operativa del Comune € articolata in sette "Aree™:
- AREA Urbanistica e Sviluppo Economico;
- AREA Tecnica e Turismo;
- AREA Socio Assistenziale e Scolastica;
- AREA Amministrativa;
- AREA di Vigilanza;
- AREA Economico Finanziaria;
- AREA Personale.

La pianta organica del personale in servizio presso il Comune di Chiaramonte Gulfi & composta da 70
unita a tempo indeterminato, di cui 36 full time e 34 part time a 30 ore settimanali a seguito della
stabilizzazione del personale precario.

Il Comune di Chiaramonte Gulfi ha assunto un Architetto ex art. 110 TUEL: non presenta ulteriori
rapporti di collaborazione esterna o di consulenza, fatta eccezione per gli incarichi legali volti a tutelare in
giudizio i diritti e le prerogative del Comune.

Sotto il profilo della gestione dei servizi pubblici locali si deve sottolineare che il Comune di
Chiaramonte Gulfi provvede alla gestione diretta di taluni servizi pubblici locali. Tra questi vi é il
servizio idrico integrato.

Molti Dipendenti provengono da percorsi di stabilizzazione e, purtroppo, nel tempo non sono stati formati
e la loro crescita “culturale” risente di una mancanza di formazione.

Molti Dipendenti mostrano una certa propensione all’innovazione tecnologica (non sono strettamente
legati a documenti in formato cartaceo e hanno mostrato disponibilita ed interesse alla digitalizzazione
degli atti amministrativi).

Infine va rilevato che molti Dipendenti dimostrano una certa attitudine alla “polivalenza”, e cio¢ a sapersi
districare tra le varie competenze delle diverse Aree dell’Ente.

Non vi sono denunce penali per fatti di particolare gravita.



Sin dal momento dell’insediamento del sottoscritto la situazione economico/finanziaria ¢ apparsa subito
molto precaria: € in atto una fase ricognitiva dei debiti nei confronti dei fornitori e dei debiti fuori
bilancio.

2.3. La mappatura dei processi

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno € indubbiamente la mappatura dei processi.
L’obiettivo del’ANAC e “mappare” gradualmente 1’intera attivita svolta dall’amministrazione, al fine di
identificare tutte le aree e i relativi processi che, in ragione della natura ¢ delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo il PNA, un processo pu0 essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse (input) in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La fase preliminare della mappatura dei processi € di fondamentale importanza per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Una attenta e
approfondita analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili/critici dell’azione
amministrativa maggiormente esposta ai c.d. rischi di corruzione.

L’ANAC “auspica” per la mappatura dei processi il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei
Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzativa, data 1’approfondita conoscenza della propria
attivita e del territorio.

Il RPCT, come gia premesso in narrativa, considerato che il precedente RPCT non approvato il presente
piano nei tempi previsti dall’ANAC e che la sopravvenuta normativa del PIAO ha consentito di approvare
tutti i documenti componenti il PIAO, tra cui anche il presente piano, entro 120 gg dal termine di
approvazione del bilancio di previsione 2022/2024, si e avvalso del lavoro di mappatura svolto dai
Responsabili di Settore.

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.
L’identificazione dei processi consiste nello stabilire I’unita di analisi, ovvero il “processo”, che deve
fare riferimento non solo a tutta 1’attivita svolta dall’organizzazione, ma anche a tutte quelle attivita che
sono ritenute maggiormente e, soprattutto, “potenzialmente” a rischio.
L’allegato A) al presente piano contiene la relazione della mappatura dei processi.
La descrizione & una fase particolarmente rilevante, in quanto consente di identificare/delineare piu
agevolmente le criticita del processo in funzione delle sue modalita di svolgimento.
La descrizione tanto é piu dettagliata, tanto maggiore sara utile per inserire dei correttivi e per i controlli
della stessa attivita.
La descrizione ¢, in particolare modo, finalizzata a “descrivere”:

e “chi fa cosa”;

e Le varie attivita/fasi che scandiscono il processo;

e La responsabilita complessiva del processo e i soggetti che svolgono le predette attivita/fasi dello

stesso processo.

La descrizione dei processi del Comune di Chiaramonte Gulfi é stata espletata alla luce dei citati principi
di gradualita e proporzionalita, e cioe tenendo in considerazione le modeste dimensioni del Comune.
L’allegato 1 “mappatura processi” elenca tutti i processi ad oggi mappati suddivisi per aree.
In relazione ai tempi di svolgimento del processo, rilevate le piccole dimensioni del Comune, si
richiama di volta in volta la tempistica prevista dalla normativa di riferimento nonché da eventuali
normative interne: in assenza di previsioni i termini devono intendersi di 15 gg lavorativi.
Ad ogni buon conto il RPCT, in una logica di miglioramento continuo, auspica un maggiore ausilio da
parte dei Resp. di Area, al fine di “arricchire” progressivamente la descrizione dei processi coSi come
previsto dal nuovo PNA 2019 ALL. 1 — indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi.

La rappresentazione, infine, concerne gli elementi descrittivi del processo. In tale sede si é scelta la
forma tabellare semplice. Si rinvia al citato allegato 1 del presente piano dove sono descritte
dettagliatamente le attivita/fasi di ogni processo e, allo stesso tempo, individuato il relativo Responsabile.
Alcuni processi hanno natura c.d. “trasversale”, e cio¢ possono essere di competenza di piu Responsabili
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contemporaneamente: questo richiede un’azione “concertata” tra gli stessi alla luce del principio di leale
collaborazione.

3. Valutazione e trattamento del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare
le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

3.1. Identificazione
Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” ’obiettivo € individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessario:

e definire I’oggetto di analisi;

e utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;

e individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.
L’oggetto di analisi € 1’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.
Tale oggetto di analisi pud essere o I’intero processo ovvero le singole attivita/fasi che compongono
ciascun processo.
Tenuto conto delle ridotte dimensioni del Comune di Chiaramonte Gulfi e della pregressa attivita di
mappatura, molti processi sono stati “mappati” analiticamente, e cio¢ per singole fasi/attivita, altri,
invece, laddove é stato ritenuto un rischio corruttivo basso o molto basso e per i quali non si sono
manifestati fatti o situazioni indicative di qualche forma di criticita, sono stati mappati come livello
minimo. Alla luce del principio di gradualita ’oggetto di analisi puo essere definito con livelli di qualita
progressivamente crescenti.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “é@ opportuno che ogni amministrazione
utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti
informative”.
Tenuto conto delle ridotte dimensioni territoriali e strutturali del Comune di Chiaramonte Gulfi, nonché
delle conoscenze e delle risorse disponibili, ai fini della redazione del presente piano sono state prese in
considerazione le seguenti metodologie/fonti informative:

e [’analisi di documenti e di banche dati;
I’esame delle segnalazioni;
gli incontri con il personale;
confronti con amministrazioni simili (benchmarking);
I’analisi del contesto interno e esterno;
le risultanze della precedente mappatura dei processi;
I’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili;
gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno;
il contenzioso;
esperienze maturate da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa;
apprendimento in sede di corsi di formazione.

Identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono stati formalizzati e documentati nel PTPCT,
e piu in particolare nell’allegato 1 citato, dove per ogni singolo processo o per ogni singola fase/attivita
sono stati indicati i possibili eventi rischiosi che possono manifestarsi. Tutti gli eventi rischiosi, cosi come
richiesto dall’ANAC, sono stati formalizzati anche in un apposito box eventi rischiosi per ogni singolo
processo/attivita.
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3.2. Analisi del rischio
L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:
e comprendere gli eventi rischiosi identificati attraverso 1’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” (o
cause) della corruzione;
e stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi € volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, pit semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

L’analisi di questi fattori consente di individuare le misure specifiche di trattamento piu efficaci, ossia le
azioni di risposta piu appropriate ed indicate per prevenire i rischi.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.

La metodologia di analisi svolta per ogni singolo processo si e basata sui seguenti fattori abilitanti:

e mancanza di trasparenza (Se una attivita & poco trasparente, maggiore e il fattore abilitante,
conseguentemente se sara maggiormente trasparente, minore sara il rischio corruttivo);

e livello di discrezionalita: piu un processo € discrezionale, maggior sara il rischio corruttivo;

e conflitto di interessi: si intende quella situazione anche solo potenziale in cui, “nello svolgimento di
un’attivita di rilievo privato o pubblico, un individuo sia tenuto a realizzare un cosiddetto interesse
primario che pertiene ad altri e che, per caso, pud trovarsi in contrasto con un suo personale
interesse” (contrasto ed incompatibilita tra il soggetto e le funzioni attribuite con inevitabile
compromissione del buon andamento ¢ dell’imparzialita della P.A.): si tratta di una condizione
giuridica o di fatto dalla quale scaturisce un rischio di danno: a tal uopo attraverso determinati
misure/accorgimenti occorre anticipare la tutela per evitare il verificarsi di un evento dannoso: si
passa da una tutela di tipo repressivo ad una tutela preventiva di un evento dannoso/corruttivo;

e incompatibilita: duplicazione di cariche pubbliche/private in contrasto con il perseguimento
dell’interesse pubblico; interessi personali in contrasto con il perseguimento dell’interesse pubblico
(es. liti pendenti, rapporti debitori con il Comune etc.);

e inconferibilita: preclusione a conferire incarichi previsti dalla normativa di riferimento a
determinate categorie di soggetti;

e mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli): in fase di analisi andra verificato se presso
I’amministrazione siano stati gia predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di
controllo relativi agli eventi rischiosi;

e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento: laddove
una materia € profondamente regolata da norme di legge o regolamentari si pud registrare un
elevato rischio corruttivo, perché nell’eccessiva burocrazia si possono annidare fenomeni corruttivi;

e ruoli e responsabilita: la mancata definizione di ruoli e responsabilita all’interno di una attivita o di
un processo e/o I’accentramento di tutte le decisioni in capo ad un solo soggetto € un aspetto che
puo lasciare ampi margini alla configurazione di fenomeni corruttivi; come cosi pure la
sovrapposizione di competenze;

e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto: la c.d. “indispensabilita” di un Dipendente pud generare la paralisi del Comune, nel
momento questi cessa il proprio rapporto lavorativo (ad es. decesso, malattia, pensionamento etc.) o
si rifiuta di continuare a svolgere le proprie mansioni: il ricambio generazionale e la formazione del
personale competente € di fondamentale importanza;

e inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi: tale fattore puo generare
la paralisi del Comune, che puo non essere in grado di fornire beni/servizi alla collettivita,;
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e inadeguata diffusione della cultura della legalita: la mancata diffusione nell’ente e nel personale
dipendente della cultura della legalita, della responsabilita, dell’etica pubblica e della trasparenza,
denotano allo stesso tempo uno scarso senso delle istituzioni, e possono agevolare la configurazione
di fenomeni corruttivi;

e rendicontazione: la previsione di misure di controllo da parte di un terzo soggetto puo ridurre il
rischio di fenomeni corruttivi;

e stato di attuazione dei modelli operativi: osservare i modelli operativi e le best practices diminuisce
il rischio di fenomeni corruttivi;

e Rispetto tempi procedimentali: € fondamentale rispettare i tempi procedimentali previsti dalla legge
o0 dai regolamenti interni (in assenza di previsioni i termini devono intendersi di 15 gg lavorativi);

e Mancata attuazione del principio di separazione tra sfera politica e sfera gestionale: la commistione
tra le predette sfere puo portare agli annosi fenomeni del favoritismo e del clientelismo attraverso
indebite ingerenze della prima sulla seconda (ad es. pressioni politiche per asservire un pubblico
funzionario).

Stima del livello di rischio
In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.
Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.
Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza”, poiché e
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun
modo le opportune misure di prevenzione”.
L’analisi si sviluppa secondo le seguenti sub-fasi:

e scegliere I’approccio valutativo;

e individuare i criteri di valutazione;

e rilevare i dati e le informazioni;

e formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Per la redazione del presente piano, al fine di stimare I’esposizione ai rischi, si € scelto un approccio di
tipo qualitativo, basato su motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici
criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di
sintesi in termini numerici.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”. Per stimare
il rischio, quindi, & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo
al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e
delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

Ai fini della metodologia adottata si rinvia alla relazione sulla mappatura (sub all. A)

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio ¢ stata fatta attraverso la modalita dell’autovalutazione, proposta dal’ANAC (PNA 2019, Allegato
1), da parte dei Responsabili di Area/Servizi e secondo il principio di prudenza.

Tenuto conto delle ridotte dimensioni territoriali e strutturali del Comune di Chiaramonte Gulfi, la
metodologia usata, dietro suggerimento della stessa ANAC, ha avuto ad oggetto i seguenti “dati
oggettivi”:
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i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le

fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a

giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe

aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP);

e procedimenti per responsabilita contabile;

e ricorsi in tema di affidamento di contratti;

e le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

e dati desunti dal contenzioso;

confronti con amministrazioni simili (benchmarking);

I’analisi del contesto interno e esterno;

I’esperienza maturata dall’amministrazione comunale in generale;

I’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in

passato, anche in altre amministrazioni o enti simili;

e gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno;

e esperienze maturate da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa;

e apprendimento in sede di corsi di formazione;

e ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

Anche per tale fase si € scelta un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate motivazioni e
applicando una scala di valutazione di tipo ordinale.

L’ANAC raccomanda, qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, di far riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio.

3.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ 1’ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.
Scopo della ponderazione e quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le
priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni € quello di “rischio residuo” che consiste nel
rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un
livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in
quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di
malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

3.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio é la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta 1’attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in
base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve, quindi, essere impostata avendo cura di contemperare anche
la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione
di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere "generali™ o "specifiche™.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano
per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
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Le misure specifiche, invece, costituiscono delle misure aggiuntive e agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I’incidenza su problemi specifici.

L’individuazione e la conseguente programmazione di misure specifiche in particolare per la prevenzione
della corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT.

3.5.1. Le misure generali di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio sono obbligatorie, in quanto
la loro applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative e debbono,
pertanto, essere attuate necessariamente nell’amministrazione (in quanto ¢ la stessa normativa a
prevederne obbligatoriamente 1’attuazione a livello di singolo Ente).

Le varie misure generali sono clencate e descritte nell’allegato box “misure generali” e riportate per

ogni singolo processo.

3.5.2. Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Il Gruppo di Lavoro ha individuato per ogni singolo processo le misure generali e specifiche piu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

3.5.3. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del quale
il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi
descrittivi:

stato, fasi e tempi di attuazione: laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie
azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore
responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per I’attuazione,
cio¢ I’indicazione dei vari passaggi con cui I’amministrazione intende adottare la misura; in relazione alla
tempistica, il Responsabile della misura deve sempre rifarsi a quanto previsto dalla normativa di settore e
la misura deve essere scadenzata nel tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi
come ai soggetti chiamati a verificarne I’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e
svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

responsabilita connesse all’attuazione della misura: tendenzialmente il Responsabile di Area
competente per materia ¢ il “Responsabile” dell’attuazione della misura nei tempi previsti dalla legge o da
quelli programmati dallo stesso. Nei casi in cui diverse Aree possono concorrere nella realizzazione di
una o piu fasi di adozione delle misure, queste sono tenute a coordinare le proprie azioni in virtu
del principio di leale collaborazione, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la
messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle
variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.
Tali indicatori possono essere di semplice verifica di attuazione on/off, di tipo quantitativo (ad es. numero
controlli effettuati) o qualitativo (ad es. creazione di una check list etc.)

3.5.4. misure di prevenzione “ulteriori” — metodologia.

Si individuano, in via generale, le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei
settori maggiormente a rischio:
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a) Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione
La L. 190/2012 prevede per le attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione
I’attivazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire detto
rischio.
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento rientrante nei processi a rischio dovra essere redatta, a
cura del Responsabile di Area competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali,
completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del
procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I'iter amministrativo.
Ciascun responsabile del procedimento e tenuto a segnalare tempestivamente al proprio Responsabile di
Area ogni ipotesi di mancato rispetto dei termini procedimentali e ogni altra anomalia indicando le
ragioni relative (All. B). Il Responsabile di Area dispone le necessarie azioni correttive e ne da
comunicazione al Responsabile della prevenzione.
Tale misura si attua attraverso i seguenti meccanismi:

e Nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
- rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza, fatte salve le eventuali eccezioni stabilite da
disposizioni legislative/regolamentari;
- consentire a chiunque di comprendere appieno la portata dei provvedimenti e 1’esercizio del diritto di
accesso e di partecipazione;
- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile, con un linguaggio semplice. In generale, per tutti i
provvedimenti, lo stile dovra essere semplice e diretto ed il linguaggio comprensibile a tutti. E* preferibile
limitare I'uso di acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso piu comune);
- provvedere, laddove possibile e fatto salvo il divieto di aggravio del procedimento, a distinguere
’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che, per ogni
provvedimento, ove possibile, compatibilmente con la dotazione organica dell’ufficio/servizio, Siano
coinvolti almeno due soggetti, I’istruttore proponente ed il firmatario del provvedimento (responsabile di
servizio/incaricato di posizione organizzativa/dirigente);

¢ Nella formazione con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita

amministrativa e tecnica:

- in osservanza all’art. 3 della Legge 241/1990, motivare adeguatamente, con precisione, chiarezza e
completezza, tutti i provvedimenti di un procedimento. L.’onere di motivazione € tanto piu esteso quanto
piu € ampio il margine di discrezionalita. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno
stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino, nella premessa, sia
il preambolo che la motivazione.
Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro
che vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito.
La motivazione, in particolare, indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato
la decisione, in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

e Nell’attivita contrattuale:
- rispetto dei principi di paritad di trattamento, non-discriminazione, di concorrenza “nel” mercato e
“per” il mercato, di massima partecipazione: occorre definire requisiti di partecipazione e di esecuzione
attinenti e proporzionati all’oggetto dell’appalto e alle effettive necessita della stazione appaltante;
- rispettare il divieto di frazionamento o di innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica amministrazione
e/o degli altri mercati elettronici, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa;
- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose,
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati; rispetto dei principi di concorrenza “per” il mercato e
“nel” mercato;
- nelle procedure di gara, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o comparativa, individuare un
soggetto terzo, con funzioni di segretario verbalizzante “testimone”, diverso da coloro che assumono le
decisioni sulla procedura e se possibile secondo un criterio di rotazione;
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- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto/affidamento di lavori, forniture e servizi, ivi
compresi i contratti d’opera professionale e sull’esecuzione dei contratti relativi alla gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con applicazione, se del caso, delle penali,
delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per inadempimento e/o per danno;

- proroghe/rinnovi contrattuali: limitare le proroghe solo ed esclusivamente ai casi espressamente
previsti dalla normativa alla luce della giurisprudenza maggioritaria; rinnovi solo se espressamente
previsti nei documenti di gara; divieto di rinnovo tacito; da verificare in sede di controlli interni; la
carenza di pianificazione/programmazione, nonché ritardi o errori nella predisposizione e pubblicazione
degli atti di gara non possono costituire una motivazione per prorogare/rinnovare un contratto;

- maggiore vigilanza sugli affidamenti diretti, da verificare in sede di controlli interni;
accertamento/individuazione dei presupposti di fatto e di diritto per attivare la procedura dell’affidamento
diretto: individuazione dei requisiti tecnici minimi che garantiscano il rispetto dei principi di parita di
trattamento e non-discriminazione; rispetto dei concetti di esclusivita/unicita della prestazione ed
infungibilita della stessa; non prevedere requisiti tecnico/economici “discriminatori”, al fine di eludere il
principio di parita degli operatori economici e falsare la concorrenza; prevedere/inserire specifiche misure
volte a garantire la previa consultazione del mercato;

- garantire la rotazione degli operatori economici;

- somma urgenza: tutte le procedure c.d. di “somma urgenza” devono essere adeguatamente motivate e
supportate da documentazione tecnica che comprovi 1'urgenza e I’indifferibilita dell’intervento da
eseguire. L urgenza e I’indifferibilita devono dipendere da fatti e/o circostanze non imputabili a condotte
commissive od omissive del Comune (a solo titolo esemplificativo: incuria, incapienza dei capitoli di
bilancio, mancanza di pianificazione/programmazione et similia);

- fase dell’esecuzione del contratto: verificare la rispondenza tra quanto dichiarato dall’operatore
economico in sede di offerta e quanto dallo stesso adempiuto in fase di esecuzione del contratto di appalto
(con particolare riferimento alle soluzioni progettuali originarie e/o migliorative e/o con modifiche o
all’utilizzo dell’avvalimento per finalita elusive 0 alle varianti). E’ da ritenersi, quindi, di fondamentale
importanza D’attivita di controllo della stazione appaltante da parte dei soggetti preposti (RUP, direzione
lavori etc.) e ’applicazione delle misure volte a sanzionare 1’inadempimento quali le penali, la risoluzione
contrattuale etc. La fase di collaudo laddove prevista é di fondamentale importanza;

- varianti: accertamento dei presupposti di fatto e di diritto, al fine di evitare un ricorso improprio a
modifiche del contratto in violazione dei principi di parita di trattamento degli operatori economici e di
concorrenza in generale e falsare ’esito della gara;

d) Individuazione di_specifici_obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.
Sono individuati quali obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge:

e La pubblicazione, con cadenza semestrale, nell’apposita sezione ‘“Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale, del registro dei lavori di somma urgenza eseguiti nel
semestre di riferimento con indicazione di:

- 1. Estremi provvedimento di affidamento;
- 2. Oggetto dei lavori;

- 3. Operatore economico affidatario;

- 4. Importo impegnato e liquidato.

e La pubblicazione, con cadenza semestrale, nell’apposita sezione ‘“Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale, del registro delle transazioni, arbitrati e accordi bonari
conclusi, nel semestre di riferimento, in applicazione del nuovo codice dei contratti di cui
d.lgs. 50/2016 con indicazione di:

- 1. Oggetto;

- 2. Importo;

- 3. Beneficiario;

- 4. Responsabile del procedimento;

- 5. Estremi del provvedimento di definizione del procedimento.
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e La pubblicazione, con cadenza semestrale, nell’apposita sezione ‘“Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale, del registro dei consumi di carburante relativi agli
automezzi di servizio in uso al personale dipendente, distinguendo per settore, e fatta
esclusione dei consumi attinenti al servizio di raccolta dei rifiuti urbani;

b) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le aree a rischio, tra I'amministrazione
e_i_soggetti_che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati_a procedimenti _di
autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qgualungue genere.

Con cadenza quadrimestrale (All. B) i Responsabili di Area comunicano al Responsabile della
prevenzione un report circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di
appartenenza, verificando, eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere e i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

3.5.5. misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

1. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo | del titolo Il
del libro secondo del codice penale.

2. Tutti 1 dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione €, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a prendere visione del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore,
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. Ad ogni buon conto il Responsabile della Prevenzione
provvedera a dare comunicazione a tutta la struttura organizzativa dell’approvazione del nuovo piano o di
sue modifiche/integrazioni, o di eventuali altre comunicazioni/note di servizio in materia di
anticorruzione, a mezzo protocollo informatico interno. Tutti i Dipendenti sono sempre tenuti a
consultare il programma di_protocollo informatico. I Responsabili di_Area devono fare apposita
comunicazione scritta solo ed esclusivamente per quei Dipendenti che non hanno una propria
postazione informatica. Queste disposizioni_rispondono ad una logica di_informatizzazione anche
dei processi comunicativi.

3. Ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa 1’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi. L’ente verifica la veridicita di
tutte le suddette dichiarazioni.

4. Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano delle performance.

4. Antiriciclaggio

Gli uffici della pubblica amministrazione, tra cui anche gli enti locali, ai sensi dell’art. 10, comma 2,
lettera g), D.Lgs. n. 231/2007 s.m.i., sono ricompresi fra i soggetti destinatari degli obblighi di
segnalazione delle operazioni sospette di riciclaggio.

Il soggetto delegato a valutare e trasmettere le predette segnalazioni all’Unita di informazione
finanziaria della Banca d’Italia (c.d. UIF) ¢ denominato "gestore”. La persona individuata come gestore
puo coincidere con il Responsabile della Prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 7, della
legge 190/2012. Nel caso in cui tali soggetti non coincidano, gli operatori prevedono adeguati
meccanismi di coordinamento tra i medesimi.

In caso di mancata nomina il gestore € il Responsabile della Prevenzione della corruzione e in caso di sua
assenza o vacanza della sede il Vice Segretario Comunale, se nominato, o in alternativa il Responsabile
Affari Generali.

Gli addetti agli uffici, ovvero i Responsabili di Area e/o di procedimento, essendo coloro che hanno
la gestione diretta della operativita dell’Ente, trasmettono le informazioni rilevanti ai fini della
valutazione delle operazioni sospette al gestore.
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Il gestore, ricorrendone i presupposti, provvede alla segnalazione alla UIF secondo le modalita
previste dalla legge.

L’attivita degli addetti agli uffici e/o dei Responsabili di Area e di fondamentale importanza, in
quanto in assenza della trasmissione delle informazioni al gestore, quest’ultimo ¢ impossibilitato a
fare le opportune segnalazioni.

Al fine di agevolare I’individuazione delle operazioni sospette, la normativa antiriciclaggio demanda alla
competenza del Ministero dell’Interno, su proposta dell’UIF, il compito di emanare e aggiornare
periodicamente degli appositi indicatori di anomalia.

Con il D.M. 25 settembre 2015 (in seguito anche decreto), il Ministero istituisce i nuovi indicatori
riferibili agli uffici della pubblica amministrazione.

In particolare, il decreto identifica tra i destinatari “i soggetti nei cui confronti gli uffici della PA
svolgono un’attivita finalizzata a realizzare un’operazione a contenuto economico, connessa con la
trasmissione o la movimentazione di mezzi di pagamento o con la realizzazione di un obiettivo di
natura finanziaria o patrimoniale ovvero nei cui confronti sono svolti i controlli di competenza degli
uffici medesimi”.

Gli indicatori di anomalia sono finalizzati a ridurre i margini di incertezza connessi alle valutazioni
soggettive e hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli oneri e al corretto adempimento degli
obblighi di segnalazione.

L’elencazione degli indicatori di anomalia, pertanto, non ¢ esaustiva anche in considerazione della
continua evoluzione delle modalita di svolgimento delle operazioni, con la conseguenza che gli operatori
sono comungue tenuti a valutare con la massima attenzione gli ulteriori comportamenti e caratteristiche
dell’operazione che, sebbene non descritti negli indicatori, siano altrettanto sintomatici di profili di
sospetto.

Nello specifico, gli indicatori contenuti in allegato al decreto sono ripartiti nelle seguenti tipologie:

A) Indicatori di anomalia connessi con I’identita o il comportamento del soggetto cui é riferita
I’operazione;

B) Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;

C) Indicatori specifici per settore di attivita (controlli fiscali; appalti; finanziamenti pubblici).
Rientra, ad esempio, nella prima categoria la situazione in cui il soggetto, persona fisica o giuridica, cui &
riferita I’operazione, abbia la propria residenza, cittadinanza o sede legale in Paesi o territori a rischio,
ovvero operi con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Ad ogni buon conto per maggiore completezza si rinvia al predetto decreto.

SEZIONE TRASPARENZA

5. La trasparenza

La trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ uno degli strumenti principali per contrastare il fenomeno
della corruzione, tant’¢ vero che costituisce un obiettivo strategico del presente piano.

La normativa di riferimento € contenuta nel D.Lgs. n 33/2013 cosi come recentemente modificato dal c.d.
decreto FOIA (D.Lgs. n. 97/2016), nonché nelle linee guida ANAC 1309 e 1310 del 2016.

“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

L’art. 5 del d.1gs. 33/2013, cosi come modificato dal d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali & prevista la
pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi  giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico
“generalizzato”).
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Consentire a chiunque Desercizio dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato costituisce
obiettivo strategico di questa amministrazione.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonche sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

Il Responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito
dal decreto 33/2013 s.m.i.

In attuazione di quanto sopra e degli indirizzi del’ANAC, questa amministrazione Si e dotata del
regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso e ha istituito un apposito registro degli
accessi.

5.1 Gli obiettivi strategici
Il Comune di Chiaramonte Gulfi ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i

fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1) la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2) il libero _esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Il Comune di Chiaramonte Gulfi é chiamato ad una impegnativa opera di riorganizzazione interna, in
qguanto occorre ammodernare i sistemi informativi e ridistribuire i carichi di lavoro, oltre che attivare
sistemi di controllo sulla puntualita e completezza degli adempimenti. A tal uopo il Comune sta
potenziando 1’uso di alcuni software che possono essere di grande ausilio in fase di redazione di atti,
pubblicazione di dati, informazioni, documenti etc

5.2 L’organizzazione

Nel Comune di Chiaramonte Gulfi il Segretario Comunale ¢ il Responsabile della Trasparenza (di seguito
“Responsabile”).

Ai sensi dell’art. 43 co 3 d.lgs 33/2013 “i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione
garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge”.

Piu in particolare i Responsabili delle Aree titolari di PO nelle attivita e procedimenti di loro competenza:
a) coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nell'assolvimento dei compiti e delle funzioni indicati
dal presente piano;

b) svolgono un‘attivita di monitoraggio e controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

c) assicurano la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei
documenti pubblicati;

d) svolgono un‘attivita di monitoraggio e controllo sull'applicazione delle direttive del Responsabile
della Trasparenza in materia di semplificazione del linguaggio amministrativo e di comunicazione
efficace;

e) garantiscono, individuando e applicando le soluzioni tecniche piu idonee, I'accessibilita e la sicurezza
dell'accesso civico;

f) ricevono le segnalazioni relative alla presenza di contenuti non aggiornati, non pertinenti o non
corrispondenti a quelli dei documenti ufficiali;

g) coordinano e controllano Il'attivita dei soggetti esterni che operano nell'attivita di pubblicazione;

h) segnalano al Responsabile della Trasparenza il mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicita.
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Il Responsabile della Trasparenza coordina e sovrintende l'attivita di pubblicazione in capo ai vari
Responsabili di Area di tutti gli atti e documenti previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione.

| Responsabili di Area a loro volta sono coadiuvati dai Responsabili di procedimento e preposti
all’istruttoria dei singoli procedimenti inerenti ai dati oggetto di pubblicazione, ma la responsabilita finale
della trasmissione resta sempre in capo al Responsabile di Area.

Il Responsabile di Area competente per materia, e tenuto a sovrintendere e verificare:

- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio
preposto alla gestione del sito;

- la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito;

- la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nel Comune di Chiaramonte Gulfi, considerato che trattasi di un ente di circa 8.000 abitanti, i
Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili di Area, che coadiuvano il
Responsabile nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013:

- Dott. Alessio Catalfamo — Resp. Area Amministrativa;

- Dott. Alessio Catalfamo — Resp. Polizia Municipale;

- Dott.ssa Samantha Agosta — Resp. Area Economico/Finanziario;

- Dott.ssa Salvatrice Benato — Resp. Area Socio Assistenziale e Scolastica;

- Arch. Fabio Angiletti — Resp. Area Urbanistica e Sviluppo Economico;

- Ing. Salvatore Chessari — Resp. Area Tecnica e Turismo;

- Sig.ra Ausilia Guccione — Resp. Area Personale.

Il responsabile dell’Area Amministrativa nella persona del Dott. Alessio Catalfamo svolge le seguenti
attivita:

a) coordina la struttura della home page del sito istituzionale;

b) coordina gli altri ambiti telematici connessi al sito istituzionale;

c) coordina il personale addetto alla pubblicazione degli atti in amministrazione trasparente (in
seguito anche semplicemente “Ufficio pubblicazioni” ad oggi ricoperto dalla Sig.ra Sabina
Paravizzini Uff. Segreteria).

Il Responsabile dell’Area Amministrativa si avvale del supporto di una ditta esterna.

Ogni Responsabile di Area puo chiedere ed essere abilitato direttamente alla pubblicazione di tutto
cio che pertiene alla propria Area di riferimento.

| dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati con modalita tali da assicurarne:

a) lacompletezza e I'integrita;

b) la tempestivita e il costante aggiornamento;

c) la facilita di consultazione, la comprensibilita e la chiarezza, compresa la semplicita del linguaggio
utilizzato;

d) [l'accessibilita;

e) il rispetto della privacy e della riservatezza secondo la check list di autocontrollo in allegato al
presente piano.

Tutti i dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto (excel o word, a seconda
della tipologia di dati), secondo quanto dispone I’articolo 68 del Codice Amministrazione digitale
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82).

Piu in particolare tutti i Responsabili di Area hanno la responsabilita di trasmettere all’Ufficio
pubblicazioni, che si occupa della gestione del sito informatico, sulla base delle scadenze di cui
all’allegato “Trasparenza”, ed al Responsabile della trasparenza i dati di propria competenza attraverso
uno dei seguenti modi:

- Programma di protocollo informatico interno;

- pec.
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| dati ricevuti dal Responsabile della pubblicazione saranno pubblicati nei modi e nelle forme previste
dalla legge, al massimo entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione, in osservanza delle
disposizioni in materia di privacy. Si raccomanda sempre ’utilizzo del formato “aperto”.

Sara cura dei Responsabili di Area verificare 1’esattezza, la completezza e I’aggiornamento dei dati e
delle informazioni pubblicate, segnalando eventuali errori.

| vari Responsabili di Area dovranno, inoltre, avere cura di fornire dati, informazioni e documenti pronti
per la pubblicazione, conformemente alle previsioni del D.lgs. n. 33/2013, indicando in quale
sottosezione di 1° e 2° livello della sezione “Amministrazione Trasparente” devono essere
pubblicati, facendo attenzione alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali, nelle
Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011, e ai nuovi limiti di esclusione del diritto di
accesso, di cui alle Linee Guida ANAC emanate con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 di intesa con
il Garante per la protezione dei dati personali (a cui per maggiore completezza si rinvia).

In materia di privacy si fa presente che il 25 maggio 2018 & entrato in vigore il Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo (c.d. RGPD) e il 19 settembre 2018 il decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo
196/2003 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. 1l regime normativo per il trattamento di
dati personali da parte dei soggetti pubblici e, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato. Pertanto,
occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di pubblicare dati e documenti (in forma integrale
0 per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in
materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I’obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza deve sempre avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, a cui ovviamente si rinvia.

In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati (par. 1, lett. d), o rendendo non intelligibili i dati personali non pertinenti.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici compiti,
anche di supporto, per tutta 1’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei
dati personali (art. 39 del RGPD).

Ad ogni buon conto i Responsabili di Area sono chiamati a collaborare tra gli stessi sulla scorta del
principio di leale collaborazione.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa organizza e coordina I’attivita di elaborazione dei dati dei
contratti pubblici di cui all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, al fine di consentirne la pubblicazione
secondo le modalita e gli standards previsti dalla legge (xml).

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione é
dell’ufficio Segreteria Generale, che dovra acquisire le informazioni necessarie direttamente dai soggetti
obbligati.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e
dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 2 del 18/2/2013 e successivamente modificato con
deliberazione del C.C. 10/2015.

L’Ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’Ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.
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In attuazione di quanto sopra il Comune di Chiaramonte Gulfi intende pubblicare i dati utilizzando la
check-list di autocontrollo sulle operazioni preliminari alla pubblicazione dei dati:

Check-list di autocontrollo sulle operazioni preliminari alla pubblicazione dei documenti nell’Albo pretorio on line e
in Amministrazione trasparente

La pubblicazione in Amministrazione trasparente € obbligatoria in forza di | O Si

specifica disposizione del d.lgs. 33/2013? 0 no
base giuridica La pubblicazione all’Albo pretorio ¢ obbligatoria in forza di specifica O si
disposizione di legge o di regolamento?
0 no
formato dei dati La pubblicazione in amministrazione trasparente € in formato aperto e O si
riutilizzabile? O no
I dati personali contenuti nel documento da pubblicare sono esatti? O si
1 no

Esattezza dei dati || gati personali contenuti nel documento da pubblicare sono aggiornati? | (1 Si

0 no

I dati personali contenuti nel documento da pubblicare sono solo quelli | O si
strettamente necessari per conseguire le finalita della pubblicazione?

0 no
Vi sono dei dati personali, contenuti nel documento da pubblicare, che | O si

Minimizzazion

e dei dati possono essere omessi senza pregiudicare le finalita da conseguire
mediante la pubblicazione? L no
Mappatura Nel documento da pubblicare sono presenti anche dati personali | O si

tipologie di dati appartenenti a particolari categorie di dati (sen- sibili, ad eccezione di
quelli relativi alla salute per i quali vige il divieto assoluto di | no
pubblicazione) o giudiziari?

La pubblicazione dei dati di natura particolare (sensibili ad eccezione di | O si
quelli relativi alla salute per i quali vige il divieto assoluto di
Indispensabilita pubblicazione) e/o di natura giudizia- ria, contenuti nel documento da
pubblicare, ¢ daritenersi assolutamente indispensabile, e tale da non poter
essere soddisfatta ricorrendo a dati anonimi?

I no

Mappatura Nel documento da pubblicare & presente la particolare categoria di dati | 7 s
tipologie di dati personali costituita dai dati inerenti la salute?

0 no

E rispettato, mediante oscuramento o altra tecnica di ano- nimizazione, il | (I si
divieto assoluto di pubblicazione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute | 7 no
o informazioni da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di
malat- tia o I'esistenza di patologie dei soggetti interessati?

oscuramento —— . - i ; :
anonimizzazione | Y& volta raggiunti gli scopi per i quali i dati personali sono stati | 7 sj
dei dati pubblicati, si & provveduto all’oscuramento, an- che prima del termine dei O no

5 anni, e dopo la decorrenza di pubblicazione obbligatoria (generalmente
15 giorni) per le pubblicazioni sull’albo pretorio?

5.3 La comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.
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L’articolo 32 legge 69/2009 dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 1’obbligo ¢
previsto dalla legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione
trasparente”).

5.4 Gli obblighi di pubblicazione

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come ¢ noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016 (cfr. all. Trasparenza).

La tabella di cui all’allegato Trasparenza ¢ composta da sette colonne, che recano i seguenti dati:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al D.Lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati ¢ informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-Sezione
secondo le linee guida ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento: & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti
guando effettuata entro n. cinque giorni lavorativi dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista nella colonna F.

In relazione agli Uffici indicati, nel caso in cui un’Area/Ufficio si ritenga incompetente per quel
singolo adempimento & tenuto, in virtu del principio di leale collaborazione, ad avvisare il
Responsabile della Trasparenza che provvedera di concerto con i Responsabili delle Aree/Uffici ad
individuare I’Area/Ufficio competente.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

5.4.1 - Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producono i
loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali,
nonché dal presente regolamento.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione di cui al comma precedente, i
documenti, le informazioni e i dati sono comunque conservati e resi disponibili, con le modalita di cui
all'articolo 7, all'interno di una distinta sezione del sito di archivio, collocata e debitamente segnalata
nell'ambito della sezione «kAmministrazione trasparente».

La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia dell'atto
(fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di archivio.
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5.5. Pubblicazione di dati ulteriori
Come gia indicato in precedenza, I’amministrazione si impegna a pubblicare con cadenza semestrale e per
il semestre di riferimento i seguenti dati:

e Registro dei lavori di somma urgenza;

e Registro delle transazioni, arbitrati e accordi bonari conclusi in applicazione del nuovo codice

dei contratti;

e Registro di consumo dei carburanti.
In ogni caso i Responsabili delle Aree/Servizi del Comune possono pubblicare altri dati e informazioni
che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

NORME TRANSITORIE E FINALI
5.6 Monitoraggio sull*attuazione del PTPCT

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPCT € svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Area/Servizi sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Il monitoraggio quadrimestrale e effettuato attraverso il modello ALL. B.

5.7 entrata in vigore

1. Le norme del presente PTPCT recepiscono dinamicamente le eventuali modifiche alla legge 190/2012,
le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione e, ove possibile, le intese raggiunte in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell’art. 1, commi 60 e 61 della legge anticorruzione

2. Il presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione e
relativa pubblicazione sul sito internet e in Amministrazione trasparente.

5.8 modalita di comunicazione.
Il Comune di Chiaramonte Gulfi ha digitalizzato gli atti amministrativi e sta sempre piu
“informatizzando” ’azione amministrativa: pertanto tutte le comunicazioni attinenti al presente piano, tra
cui la sua approvazione e le sue eventuali e successive modificazioni/integrazioni, saranno effettuate
tramite uno dei seguenti canali:

e Protocollo informatico interno;

e Pec.
Le “comunicazioni” in forma cartacea devono essere utilizzate solo nei confronti dei Dipendenti
sprovvisti di una postazione “informatica”.

Si allegano i seguenti documenti:

e All. A relazione mappatura;
All. B modulo monitoraggio;
All. 1 mappatura processi;
All. “Trasparenza”;
Box misure generali.
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COMUNE DI CHIARAMONTE GULFI
MAPPATURA PROCESSI — PTPCT 2022-2024

1) METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, e subordinata all'accertamento della presenza del
RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo, anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e affidato, al fine di ottenere vantaggi
privati per sé o altri soggetti particolari, da qui la necessita di provvedere alla progressiva mappatura di tutti
i processi dell’Ente. Il RISCHIO ¢ collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che & la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene
effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi in fasi e attivita/azioni, & finalizzata
all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se I'ANALISI fa emergere un profilo di rischio, anche solo
teorico, nella gestione di una o piu attivita/azioni dei processi, seguono, con riferimento alle medesime
attivita/azioni, la fase della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e del
TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto
prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato dall'ANAC.

Per una piu efficiente gestione del risk management é necessario adottare un efficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili e al contempo qualitativi e quantitativi
finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si basa su una
valutazione applicata a tutte le fasi e attivita/azioni di ogni processo oggetto di mappatura, che si ottiene
provvedendo a:
a) Misurare il rischio dando un valore a ciascun fattore abilitante di stima indicizzato (da 1 a 5) —
(probabilita).
b) Misurare il rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato (da
1 a5) - (IMPATTO,.
c) Esprimere un GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUALITATIVO, ottenuto attraverso la matrice tra il
valore piu alto (peggiore) tra i fattori abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore pit alto
(peggiore) tra gli indicatori qualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto)



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il rischio cresce al
crescere della discrezionalita)

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all'interno della P.A. di riferimento o a un utente esterno
alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di riferimento,
pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti
coinvolti)

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della P.A. di
riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di considerevole valore a
soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane impiegate nel
processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane impiegate nel processo )
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il rischio
cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita ridotta (es.
unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. pluralita di affidamenti) - (il rischio cresce al
crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

INDICATORI OGGETTIVI (qualitativi) PER LA STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (impatto):

I'Impatto Economico e sull’Immagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti sulla qualita
del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. Serve a
misurare la qualita del processo rispetto alla presenza di precedenti giudiziari e/o procedimenti disciplinari
a carico di dipendente dell’amministrazione (procedimenti in corso anche per responsabilita amministrativa
e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA;
falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici), e conseguente
ricaduta sull'immagine a seguito di diffusione su social e mezzi di comunicazione dei fatti accaduti. La qualita
del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e atti illeciti esistenti nonché loro gravita:

- Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;

- Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al processo e
loro diffusione mediatica= indice 2;

- Presenza disentenze di 1° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia parzialmente appurati anche da altri organismi
di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione mediatica= indice 3;

- Presenza di sentenze di 2° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia piu volte appurati anche da altri organismi di
garanzia e controllo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione mediatica = indice 4;

- Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati anche da
altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione mediatica =
indice5.

I'Impatto Reputazionale, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro un
soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalita, hanno sulla qualita del processo oggetto di
analisi nonché sulla reputazione dell’accusato e di riflesso sull’Amministrazione, con riferimento ad un arco
temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e
segnalazione, nonché fondatezza della segnalazione:




— Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, = indice
I

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e
accertamento preventivo e collegata al processo = indice 2,

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 1° grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 2° grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e Autorita
competenti e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva, collegata al
processo= indice 5.

I'Impatto organizzativo, si riferisce all’effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito sulla qualita
del processo oggetto di analisi e pertanto serve a comprendere se I'asset management definito & andato a
impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La qualita del processo peggiora al crescere
della presenza e gravita delle irregolarita emerse dai monitoraggi sui controlli successivi nonché sui controlli e
rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni:

— irregolarita assente = indice 1,

— irregolarita lieve = indice 2;

— irregolarita poco grave = indice 3;
—irregolarita grave = indice 4,

— irregolarita molto grave = indice 5.




GIUDIZIO SINTETICO FINALE (allegato 1 pna2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione della probabilita e
dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media aritmetica/matrice applicata ai
rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio che deriva dall'utilizzo di questi indicatori
€ espresso in valori quantitativi/numerici successivamente trasformati in valori qualitativi.

GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUALITATIVO

Giudizio
Sintetico
(GS)

impatto molto

basso 1 impatto basso 2

impatto medio 3 impatto alto 4

impatto altissimo

5

probabilita
molto bassa
1

probabilita
bassa 2

molto buona discreta

RISCHIO BASSO / qualita
molto buona

RISCHIO MEDIO / qualita RISCHIO MEDIO / qualita
discreta discreta

probabilita | giscHio BASSO /
media 3 | qualita molto buona

RISCHIO MEDIO / qualita
discreta

RISCHIO MEDIO / qualita
discreta

probabilita | giscHio mEDIO /
alta 4 qualita discreta

probabilita | giscHio mEDIO /
altissima 5 qualita discreta

RISCHIO MEDIO / qualita
discreta

RISCHIO BASSO / qualita RISCHIO MEDIO / qualita RISCHIO MEDIO /
qualita discreta




2) Le aree dirischio
Le aree di rischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L) Pianificazione urbanistica

I.M) Controllo circolazione stradale

I.N) Attivita funebri e cimiteriali

1.0) Accesso e Trasparenza

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazione

1.S) Interventi di somma urgenza
I.T) Titoli abilitativi edilizi

I.U) Amministratori

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell’ente sono state individuate le seguenti aree di rischio:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L) Pianificazione urbanistica

I.N) Attivita funebri e cimiteriali

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazione
I.T) Titoli abilitativi edilizi




3) 1PROCESSI

E stata realizzata una mappatura parziale, in quanto non sono stati mappati tutti i processi dell’ente. |
processi individuati e mappati sono 99 essendoci tra questi processi anche quelli Trasversali che interessano
tutti gli uffici.

La mappatura sui processi lavorati e stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni richieste
dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma dell’Autorita anticorruzione,
nella sezione servizi on-line.

Infatti per ogni processo mappato é stata realizzata una rappresentazione tabellare riportata in una scheda
in pdf da cui si evince:

1. L'Organigramma e funzionigramma, sia con riferimento al Settore e relativo Dirigente/Responsabile P.O., sia
con riferimento al centro di responsabilita / esecutore per ogni fase e attivita del processo.

2. L’Area di Rischio collegata al processo

3. “lanalisi del contesto interno” (input/output) attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attivita e
individuazione del relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

MII

4. “lavalutazione del rischio” attraverso “I'identificazione” e “ponderazione” dell’'insieme dei rischi presenti nelle
fasi/attivita del processo in relazione ai fattori abilitanti.

5. “trattamento del rischio” e individuazione di misure obbligatorie e specifiche.

6. “programmazione” dei tempi e modi di attuazione delle misure nonché relativo monitoraggio.
Si riportano di seguito I’elenco dei processi individuati:

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affidamento diretto

Affidamento progettazione a professionisti esterni

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

Aggiornamento annuale costo di costruzione

Agibilita' - SCA

Anagrafe: Attestazione di regolarita' di soggiorno

Anagrafe: Autentica di copia

Anagrafe: Autentica di firma

Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita’

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

Anagrafe: Registro convivenze di fatto

Anagrafe: Tenuta registro unioni civili

Anagrafe: Variazione di indirizzo

Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo della dimora abituale

Autorizzazione ai custodi alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

Gestione e dislocamento delle salme

Assistenza domiciliare
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Contributi economici

Inserimenti in strutture

integrazione rette case di riposo

Servizio di trasporto anziani

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla
somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo

Elettorale: aggiornamento albo Giudici Popolari

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile

Assunzione disabili

Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera

Elettorale: aggiornamento albo Presidenti di seggio

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione

Certificazione in materia di spesa di personale

Commercio itinerante su aree pubbliche - Autorizzazione

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici Popolari

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

Elettorale: iscrizione nell'albo dei Presidenti di seggio

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

Elettorale: revisione semestrale liste elettorali

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

Denunce infortuni sul lavoro

Determine di impegno

Elettorale: Supporto commissioni elettorali

Elettorale: voto assistito

Elettorale: voto domiciliare

Leva: Certificati di leva

Leva: Variazioni liste di leva

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

Inserimento minori in comunita

Prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-assistenziali, etc. )

Sostegno ad associazioni operanti nell'ambito socio-educativo

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

Servizio di Trasporto scolastico

Annullamenti di protocollo per errata assegnazione

Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo e in partenza per la registrazione sul protocollo informatico

Smistamento agli uffici della documentazione protocollata

Tenuta archivio corrente

Albo e notifiche: Notifiche

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

Gestione squadre operative

Inquinamento idrico: Autorizzazione allacciamento alla pubblica fognatura per stabili di civile abitazione

Assistenza organi istituzionali: Convalida consiglieri

Assistenza organi istituzionali: Determinazione indennita' amministratori

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

Intervento sul bene - Manutenzione ordinaria

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale
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Concessione sala Consiliare

Liquidazione fatture

Liguidazione indennita' mensili amministratori

Liquidazione periodiche trattamenti accessori

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di regolare esecuzione per contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture in economia

Manutenzione mezzi

Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001

Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G.

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nuova costruzione di un manufatto edilizio - Autorizzazione (PdC)/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/
2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

Pensioni: Pratiche

Permesso di costruire - Autorizzazione

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

Piano delle alienazioni e valorizzazioni

Ricevimento pubblico

Prestito interbibliotecario

Procedimento disciplinare

Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva)

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

Buoni spesa - covid1l9

Rilascio certificato di stipendio

Ristrutturazione edilizia (cosiddetta "pesante" ) - Autorizzazione PdC / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r.
380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per attivita' ricettive complementari: attivita' agrituristica- Bed and
Breakfast, affittacamere

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi comunali

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

Contributi per manifestazioni

Contributi straordinari a concessionari di impianti

Gestione sito web: Aggiornamento pagine

Stipendi-Paghe

Gestione sito web: Creazione pagine

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

Variante semplificata al Piano regolatore

Varianti in corso d'opera a permessi di costruire che presentano i caratteri delle variazioni essenziali - Autorizzazione
(PdC) /silenzio assenso art. 20, d.p.r. 380/2001

Varianti in corso d'opera lavori in appalto
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4) ELENCO MAPPATURA PROCESSI PER SINGOLO SETTORE/AREA/UFFICIO.

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2022-2024

UFFICIO: AREA AMMINISTRATIVA

Accertamento requisiti di dimora abituale delle
variazioni di residenza

RESPONSABILE P.O.

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Attestazione di regolarita’ di

Soggliorno

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Autentica di copia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Autentica di firma

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per
irreperibilita’

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Registro convivenze di fatto

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Tenuta registro unioni civili

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Variazione di indirizzo

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo
della dimora abituale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Annullamenti di protocollo per errata
assegnazione

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

Archiviazione deliberazioni/determinazioni

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)
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Assistenza domiciliare

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Assistenza educativa alunni disabili in ambito
scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Assistenza organi istituzionali: Convalida
consiglieri

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MOLTO BASSO /
qualita ottima

Assistenza organi istituzionali: Determinazione
indennita' amministratori

F) Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute
Giunta comunale

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Autorizzazione ai custodi alla tumulazione di
salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Autorizzazione per eventi e manifestazioni
negli impianti sportivi comunali

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Buoni spesa - covid19

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MEDIO / qualita
discreta

Concessione a titolo gratuito delle sale e
immobili del patrimonio comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Concessione sala Consiliare

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Contributi ad associazioni sportive
dilettantistiche

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Contributi economici

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MEDIO / qualita
discreta

Contributi per manifestazioni

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Contributi straordinari a concessionari di
impianti

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

MOLTO BASSO /
gualita ottima

Elettorale: aggiornamento albo Giudici Popolari

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MOLTO BASSO /
qualita ottima

Elettorale: aggiornamento albo Presidenti di
seggio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MOLTO BASSO /
qualita ottima

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MOLTO BASSO /
gqualita ottima



file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-anziani-ed-adulti-con-disagio.xls%23'%202%20Assistenza%20domiciliare'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-minori-e-persone-diversamente-abili.xls%23'4%20Assistenza%20educativa%20alunni%20d'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-minori-e-persone-diversamente-abili.xls%23'4%20Assistenza%20educativa%20alunni%20d'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'8%20Assistenza%20organi%20istituziona'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'8%20Assistenza%20organi%20istituziona'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'15%20Assistenza%20organi%20istituzion'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'15%20Assistenza%20organi%20istituzion'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'16%20Assistenza%20organi%20istituzion'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'16%20Assistenza%20organi%20istituzion'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xls%23'27%20custodi%20alla%20tumulazione'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xls%23'27%20custodi%20alla%20tumulazione'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'7%20Autorizzazione%20per%20eventi%20e%20m'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'7%20Autorizzazione%20per%20eventi%20e%20m'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-servizi-vari.xls%23'1%20Buoni%20spesa%20covid'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'20%20Concessione%20a%20titolo%20gratuit'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'20%20Concessione%20a%20titolo%20gratuit'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xls%23'13%20Concessione%20sala%20Consiliare'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'1%20Contributi%20ad%20associazioni%20sp'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'1%20Contributi%20ad%20associazioni%20sp'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-anziani-ed-adulti-con-disagio.xls%23'3%20Contributi%20economici'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'%203%20Contributi%20per%20manifestazion'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'2%20Contributi%20straordinari%20a%20con'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20-%20affari%20generali/processi-sport-e-tempo-libero.xls%23'2%20Contributi%20straordinari%20a%20con'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xls%23'11%20aggiornamento%20albo%20giudici'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xls%23'9%20aggiornamento%20albo%20presidenti'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xls%23'9%20aggiornamento%20albo%20presidenti'!A1
file:///F:/Mappatura%20Processi/Comuni/3_Mappatura%202022-2024/Chiaramonte%20Gulfi%202022-24/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xls%23'7%20aggiornamento%20albo%20scrutatori'!A1

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici sanzioni
Popolari

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
Elettorale: iscrizione nell'albo dei Presidenti di | sanzioni
seggio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: revisione semestrale liste elettorali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: Rilascio tessera elettorale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: Supporto commissioni elettorali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: voto assistito

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Elettorale: voto domiciliare

Gestione e acquisizione degli atti e della posta
in arrivo e in partenza per la registrazione sul
protocollo informatico

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

Gestione e dislocamento delle salme I.N) Attivita' funebri e cimiteriali

I.P) Gestione dati e informazioni, e

Gestione sito web: Aggiornamento pagine tutela della privacy

I.P) Gestione dati e informazioni, e

Gestione sito web: Creazione pagine wtela della privacy

F) Gestione delle entrate, delle spese

Inserimenti in strutture . :
e del patrimonio

D) Affidamento di lavori, servizi e
Inserimento minori in comunita forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici
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integrazione rette case di riposo

F) Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

Leva: Certificati di leva

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Leva: Variazioni liste di leva

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-
assistenziali, etc. )

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Ricevimento pubblico

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

Servizio di trasporto anziani

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Servizio di Trasporto scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Smistamento agli uffici della documentazione
protocollata

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

Sostegno ad associazioni operanti nell'ambito
socio-educativo

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni

di immobili ed alla somministrazione e
fornitura di beni e servizi a carattere
continuativo

F) Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

Tenuta archivio corrente

I.P) Gestione dati e informazioni, e
tutela della privacy

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2022-2024

UFFICIO: AREA PERSONALE E RISORSE UMANE

RESPONSABILE P.O.
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Assunzione di personale mediante concorsi,
mobilita' e contratti di lavoro a tempo
determinato o flessibile

A) Acquisizione e progressione del
personale

Assunzione disabili G) Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni
Attribuzione progressioni economiche A) Acquisizione e progressione del
orizzontali o di carriera personale

F) Gestione delle entrate, delle

Certificazione in materia di spesa di personale ; .
P B spese e del patrimonio

Denunce infortuni sul lavoro H) Affari legali e contenzioso

F) Gestione delle entrate, delle

Liquidazione indennita' mensili amministratori : .
4 spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Liquidazione periodiche trattamenti accessori ; .
spese e del patrimonio

Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs. G) Controlli, verifiche, ispezioni e
165/2001 sanzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e

Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G. -
sanzioni

I.P) Gestione dati e informazioni, e

Pensioni: Pratiche wtela della privacy

Procedimento disciplinare H) Affari legali e contenzioso
Programma triennale ed annuale del F) Gestione delle entrate, delle
fabbisogno di personale spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Rilascio certificato di stipendio ) .
spese e del patrimonio

Stipendi-Paghe F) Gestione delle entrate, delle
Stpendi-raghe - .
spese e del patrimonio

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo | G) Controlli, verifiche, ispezioni e
parziale sanzioni
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COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2022-2024

UFFICIO: AREA TECNICA E TURISMO

RESPONSABILE P.O.

Affidamento progettazione a professionisti
esterni

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Gestione squadre operative

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MEDIO / qualita
discreta

Intervento sul bene - Manutenzione ordinaria

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MEDIO / qualita
discreta

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa
del certificato di regolare esecuzione per
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in

economia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

MEDIO / qualita
discreta

Manutenzione mezzi

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Piano delle alienazioni e valorizzazioni

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

MEDIO / qualita
discreta

Prestito interbibliotecario

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

MEDIO / qualita
discreta

Progettazione interna (preliminare, definitiva,

esecutiva)

I.R) Progettazione

MEDIO / qualita
discreta

Varianti in corso d'opera lavori in appalto

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2022-2024

AREA URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO

UFFICIO: URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

RESPONSABILE P.O.
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Aggiornamento annuale costo di costruzione

I.T) Titoli abilitativi edilizi

Agibilita' - SCA

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Commercio itinerante su aree pubbliche -
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri
di raccolta

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

Ingquinamento idrico: Autorizzazione
allacciamento alla pubblica fognatura per
stabili di civile abitazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Nuova costruzione di un manufatto edilizio -
Autorizzazione (PdC)/silenzio-assenso ai sensi
dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001 e SCIA
alternativa alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Permesso di costruire in sanatoria -
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Ristrutturazione edilizia (cosiddetta "pesante" )

- Autorizzazione PdC / silenzio-assenso ai sensi
dell'art. 20, d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa
alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA)
per attivita' ricettive complementari: attivita'
agrituristica- Bed and Breakfast, affittacamere

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Variante semplificata al Piano regolatore

I.L) Pianificazione urbanistica

Varianti in corso d'opera a permessi di
costruire che presentano i caratteri delle
variazioni essenziali - Autorizzazione (PdC)
/silenzio assenso art. 20, d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)
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COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2022-2024

UFFICIO: Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

RESPONSABILE P.O.

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di

importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad

€. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria ed architettura e |'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 139.000,00
tramite il sistema dell'affidamento diretto (

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

MEDIO / qualita
discreta

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Liguidazione fatture

F) Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

E) Incarichi e nomine

MEDIO / qualita
discreta

MEDIO / qualita
discreta
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5) LE MISURE OBBLIGATORIE E ULTERIORI/SPECIFICHE.

Valutazione del rischio corruttivo e trattamento del rischio

A pagina 33 della determina n. 12/2015 ANAC vengono indicate misure specifiche preventive dei fenomeni corruttivi

da adottare che si riassumono in:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;
- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d’interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni scheda di dettaglio di processo
mappato nella sezione “trattamento del rischio” e diventano obiettivi e/o obblighi operativi per il relativo
Responsabile P.O. preposto all’espletamento del medesimo processo.

Si riporta I’elenco delle misure ulteriori/specifiche per singola area di rischio:

A) Acquisizione e progressione del personale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull’attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo,
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio




- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo,
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPV in caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa




- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli; verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell’attivita

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

non invitare nei tre anni successivi chi é stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con l'ente

E) Incarichi e nomine

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla tracciabilita dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia previste dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013

- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di professionalita necessari

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee guida
interne

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio




- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita
dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita attuate nel processo

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del dirigente

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull’attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi™ non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Attivazione report per verifica effettivo superamento percorso formativo dei dipendenti

Attuazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Emissione di direttive

Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

Modifica del regolamento controlli successivi

Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di
responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di attuazione della rotazione

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di P.O./ Dirigenti

Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale

Verifica dei requisiti di professionalita e standard qualitativi dei percorsi formativi acquistati dal fornitore e congruita del prezzo

H) Affari legali e contenzioso

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull’attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Awviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Verifica competenze legali




I.L) Pianificazione urbanistica

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Fissazione di termini endo-procedimentali

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

I.N) Attivita funebri e cimiteriali

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase istruttoria o fino a esito
procedimento dinanzi all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti con attenta osservanza dell’ art. 1 della legge 179 , dalla
legge 241 del 1990 nonché dall'art. 329 del codice penale.

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita' specifiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Informatizzazione e automazione del monitoraggio

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno




I.R) Progettazione

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

I.T) Titoli abilitativi edilizi

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio




ALLEGATO B

Piano triennale
per la prevenzione della corruzione

VERIFICA ATTUAZIONE DELLE MISURE TRASVERSALI

Settore / unita organizzativa

Responsabile della misura

OBBLIGHI INFORMATIVI DEI DIPENDENTI/MONITORAGGIO

n.

Eventuali misure adottate

comunicazioni pervenute, dai dipendenti, per
possibili interferenze con l'attivita di ufficio
per I'adesione o appartenenza a
organizzazioni o associazioni

(art. 5 del DPR 62/2013)

comunicazioni pervenute, dai dipendenti,
relative a collaborazioni, a qualunque titolo,
con soggetti privati

(art. 6, comma 1)

n. dipendenti autorizzati allo svolgimento di
incarichi esterni

rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall’organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione. | dati vanno

comunicati al Dipartimento della funzione
pubblica, per il tramite degli organismi
indipendenti di valutazione (art. 1 comma 39
L. 190/2012)

CONFLITTI DI INTERESSI, ASTENSIONI E RIMOSTRANZE

n.

Note/Eventuali misure adottate

comunicazioni pervenute, dai dipendenti,
relative a possibili conflitti di interessi in
determinate procedure amministrative

(articoli 6, comma 2 e 7)

casi di richiesta di astensione dalla
partecipazione o stipula di contratti, da
parte di dipendenti

(art. 14, comma 2, del DPR 62/2013)

Eventuali segnalazioni dei dipendenti di
rimostranze, sull’operato degli uffici,
ricevute da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali

(art. 14, comma 5 del DPR 62/2013)

monitoraggio dei rapporti, afferenti alle aree a
rischio, tra I'amministrazione e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita,
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dipendenti dell’amministrazione che hanno




ALLEGATO B

Piano triennale
per la prevenzione della corruzione

parte, a qualunque titolo, in detti
procedimenti

VERIFICHE A CAMPIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO EX DPR 445/2000

n.

Note/Eventuali misure adottate

nell’ambito dei processi di rispettiva
competenza rientranti tra le attivita delle aree
a rischio, ogni Responsabile di Settore deve
comunicare il numero di verifiche effettuate e
le eventuali misure adottate

ROTAZIONE

n. interventi

Motivi della mancata adozione di provvedimenti di
rotazione / Eventuali altre misure finalizzate a garantire
I’imparzialita e la correttezza dell’azione amministrativa

Eventuali provvedimenti di
rotazione del personale o
redistribuzione di attivita

procedimentali

Eventuale rotazione dei
fornitori/ operatori
egconomici

NOMINA DI COMMISSIONI

n

provvedimenti
di nomina di

n. verifiche sulla n. n.
conferibilita e contestazioni / | eventuali
compatibilita rilievi revoche

commissioni per 1’assunzione di
personale

n. provvedimenti di nomina di
commissioni relativi a contratti
pubblici

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

numero

Tipo di provvedimento

eventuali misure adottate

Segnalazioni per mancato rispetto
dei tempi

Segnalazioni per mancato rispetto
dell’ordine cronologico

n. richieste di indennizzo da ritardo

n. richieste di danno da ritardo

n. interventi di commissari ad acta

Eventuali altre criticita da segnalare

FORMAZIONE

formativo

n. dip. soggetti all’obbligo

n. dip. che hanno partecipato alla
formazione

Eventuali
osservazioni

formazione per
personale

PROCEDIMENTI SANZIONATORI




ALLEGATO B Piano triennale

per la prevenzione della corruzione

n. Note/eventuali misure adottate

procedimenti disciplinari avviati e sanzioni
comminate

segnalazioni di illeciti ricevute

eventuali criticita riscontrate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano

ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DI SETTORE

eventuali criticita riscontrate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano

data Il responsabile di Settore




ALLEGATO trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della At 10,c. 8, lett. a), d.Igs n. | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
corruzione e della trasparenza 33/2013 (PTPCT) (link_alla sotto- Al icorruzi
Annuale Segretario Comunale
Riferiment normativi su organizzazione  attivita Riferiment normativi con i relativi link_alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva" che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni Tempestivo (Area Amm. /o altre Aree Competenti

Disposizioni generali

Adti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

per materia

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Finterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Iapplicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Amm. /o altre Aree Competenti
per materia

‘Documenti di programmazione strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Amm. /o altre Aree Competenti
per materia

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e test ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano e funzioni, organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza del amministrazione

Tempestivo

Area Amm. /o altre Aree Competenti
per materia

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

ATt 55, c. 2, dIgs.n.

165/2001 Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti -art. 7, I. n. 300/1970)
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo Area RRUU
Art. 12,c. 1, d.Igs.n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, c. 1-is, d.Igs n. tutte le Aree per quanto di rispettiva
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo competenza
Art. 13,c. 1, lett. a), d.Igs.n. ‘Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'ndicazione delle rispettive competenze Tempestivo Area Amm
33/2013
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. a), d.Igs.n. Tempestivo
33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Area Amm.
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
ATt 14,c. 1, lett. b), d.lgs. n. Tempestivo
Curriculum vitae Area Amm
3302013 (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Area Amm
A 14,61, let ), dlgs.n Titolari di incarichi politici i cui allart. 14, co. 1, del digs (exart.8, dlgs.n. 33/2013)
o n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
332013 (dap ) Er—
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Area Amm
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, ett. d), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Area Amm
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. €), d.Igs.n. Tempestivo
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area Amm
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con apposizione della formula «sul mio onore Nessuno (va presentata una sola volta
Art.2,c.1, punto 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
1.n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico] dal conferimento dellincarico e resta
pubblicata fino alla cessazione dellincarico
0 del mandato)
Area Amm
At 14,c. 1, et f), d.Igs. n. 33/2013 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
Art.2,¢.1, punto 2, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dal conferimento dellincarico
1.n. 441/1982
Art. 14, .1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 3) T spese sostenute e le assunte per I propaganda elettorale owvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Tempestivo
Art.2,c.1, punto 3, soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
1. n. 441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Area Amm,
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Amnuale
Art. 3, 1.n. 441/1982 mancato consenso)] Area Amm
Art.14,c. 1, lett. ), d.Igs. n Tempestivo
332013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell‘incarico o del mandato elettivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Area Amm
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
332013 Curriculum vitae
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Area Amm
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
(exart 8, d.Igs. n. 33/2013)
Area Amm

Art. 14,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
332013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo




(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Area Amm
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di ATt 14, C. L lett. d), dlgs.n. | Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui Tempestivo
amministrazione, i direzione o di 3312013 allart. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
governo Area Amm.
Att. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. Tempestivo
3312013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 14, c. L, lett. f), d.1gs.n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con [apposizione della formula «sul mio onore Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
Art.2,c.1, punto 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mesi-dalla elezione, dalla nomina o dal
1. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dell'incarico] conferimento dellincarico e resta pubblicata Area A
fino alla cessazione dell‘incarico 0 del rea Amm
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
Art.2,c.1, punto 2, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, dal conferimento dellincarico
1. n. 441/1982 con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Area Amm
At 14, c. L, lett. f), d.lgs.n. 3312013 3) dichiarazi T spese sostenute e le assunte per la propaganda elettorale owero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali € i mezzi propagandistici predisposti & messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsta i Tempestivo
Art.2,c.1, punto 3, soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
1. n. 441/1982 fina menti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Area Amm.
Art. 3, 1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Att. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013
Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Area Amm.
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Area Amm.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 'Nessuno
33/2013
At 14, c. 1, lett. €), d.lgs. n. Area Amm.
3312013 Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Cessati dallincarico (documentazione da pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
AL2,.1, punto 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB Nessuro Area Amm
n 4“,1/19‘32 ’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
: pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, c. L, lett. f), d.lgs.n. 3312013 3) dichiarazi T spese sostenute e le assunte per la propaganda elettorale owero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e i mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsta i
Art.2,c.1, punto 3, soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell‘incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi
1. n. 441/1982 5.000 €) Nessuno
Area Amm.
At 14, C. L, lett. f), d.1gs.n. 332013 ) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ltim attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Nessuno (va
Art. 4, 1. n. 441/1982 presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico)
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei Tempestivo
titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di .
Sanzioni per mancata comunicazione Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dela mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dell‘assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 governo ; ) Area Amm
dei dati partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto assuzione della carica
(exart. 8, dgs.n. 33/2013)
ATt 13, C. 1, lett. b), dlgs.n. Tempestivo
1201 Avrticolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Area RRUU
33/2013 g P 9 o 'genti respe o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 1 1, lett [
3¢ L lett. ©), dlgs. n llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena bilita e 2 dei dati, mediante o analoghe grafiche Area RRUU
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici
At 13,c. 1, lett. b), dIgs n. (da pubblicare sotto forma di inmodo
312013 tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla norma)
Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Area RRUU
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Telefono e posta elettronica A 13,c. L, lett. d), d.igs. n. Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle i posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il Cittadino possa rivolgers per qualsiasi richiesta inerente | compiti stituzionali Tempestivo Area RRUU

33/2013

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)




Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto i collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e del ammontare erogato

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo ‘tuitte le Aree per quanto di

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

AIt. 15, C. 1, lett. ), d.igs. n
3312013

Art.15,c. 1, lett. d), d.Igs.n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

'Art. 53, c. 14, dIgs. .
165/2001

Art. 53, . 14, d.Igs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

rispettiva competenza

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

rispettiva competenza

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

rispettiva competenza

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

verifica dell di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciasoun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Area Amm. di concerto con UFf.

33/2013

(AIt. 14, C. L, lett. b) e c. L-bis, d.1gs.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

At 14, C. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.1gs.

33/2013

At 14, C. L, lett.e) e c. Lbis, d.Igs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, . 1, punto 1, 1. n
44171982

n

ATt 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, 1. n.
44171982

ATt 14, C. L, lett. f) e C. 1-bis, d.lgs.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

[Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.gs. n. 3312013

Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle)

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

RRUU

‘Curiculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

Area Amm. di concerto con UFf.

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

uu

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

Area Amm. di concerto con UFf.

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

uu

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Area Amm. di concerto con UFf.

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

RRUU

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

(Area Amm. di concerto con Uff.
RRUU

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

Area Amm. di concerto con UFf.

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

uu

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dell'incarico e resta pubblicata

fiino alla cessazione dellincarico o del
mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggeti all‘imposta sui reddit delle persone fisiche [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,

con appositi accorgimenti a cura delfinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Area Amm. di concerto con UF.
RRUU

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervente nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Amm. di concerto con Uff,
RRUU

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

Area Amm. di concerto con Uff,

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

RRUU

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

Area Amm. di concerto con Uff.
RRUU

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

Area Amm. di concerto con Uff,

(non oltre il 30 marzo)

uu

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo




Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.gs. .
33/2013

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area RRUU

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area RRUU

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi itolo conferit, 1vi inclusi quelli Tempestivo
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza Compensi di qualsiasi natura connessi all-assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali component variabili o legate alla valutazione del risultato) AreaRRUU
Art. 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, d.Igs. n. | procedure pubbliche di selezione e ttolari (da pubblicare in tabelle che (exarL. 8, dlgs.n. 33/2013)
3312013 distinguan le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati Tempesivo
titolari di posizione con funzioni Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Area RRUU
dirigenziali)di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti TR RCIE] Area RRUU
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.lgs. n Tempestivo
Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area RRUU
33/2013 p pensi sp (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
A 14,c. L, lett. f) e ¢. 1-bis, d1gs. n 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili € su beni mobil iscriti in puBbIici registr, Gtolarita di imprese, azioni ci soCieta, quote di partecipazione a societa, esercizio i funzioni di amministratore o i sindaco di societa, con [apposizione della formula csul Mio onore | Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, 1. n affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] conferimento dellincarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato)
Area RRUU
ATt 14,c. L, lett. f) e ¢. 1-bis, d1gs. n. 2) copia dellultima dichiarazione de redditi soggett allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NIB: & necessario limitare, | Entro 3 mesi della nomina o dal
3312013 Art.2,¢. 1, punto 2, .. con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento dellincarico
Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti 441/1982
non generali)
ATt 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3) attestazione concernente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
33/2013 Art. 3, I.n. mancato consenso)]
Annuale
441/1982 Area RRUU
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
Area RRUU
(art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)
Annuale
At 20,c. 3, d.lgs. . 30/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento dellincarico (@ 20,5, 2, dgs. . 39712013 Area RRUU
ATt 14, C. 1-ter, secondo periodo, “Amnuale
d.Igs. n. 33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica TR
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. Area RRUU
165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
Personale
At 1,¢.7, dpr. n. 10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Area RRUU
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
3312013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
AT 14,c. L, lett.b), digs. 0.
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Area RRUU
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
3312013 Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
ATt 14, C. 1, lett. d), d.Igs. n. Area RRUU
3312013
R Dirigent cessatidal rapporto i lavoro (docurentazione da pubblicare Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
o sul sito web)
ATt 14,C. 1, elt ©), d1gs .
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Area RRUU
At 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto 2, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
1. n. 441/1982 - = = = n -
2) copia ella dichiarazione Gel redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese alla scadenza del termine di legge per 1a presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB- Nessano
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Nessmo e Area RRUU

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013
Art. 4,1, n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ltim attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dellincarico)




‘Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

[Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, Ia ttolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da diritto Iassuzione della carica

Tempestivo

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Area RRUU
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. Tempestivo
Posizioni organizzative n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello europeo Area RRUU

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Conto annuale del personale  relative spese sostenute, nellambito el quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione ella distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare “Annuale (Area Economicol Finanziariol UFT.

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionli, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
uu

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo indeterminato (da pubblicare in
tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ U,
RRUU

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendent (dirigenti e non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area RRUU

Contrattazione collettiva

Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, dIgs.n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con a relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 55, c. 4d1gs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi i controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'ntesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

AIt. 10, C. 8, lett. ), d.Igs. n
33/2013

ATt 10,c. 8, lett 0), dlgs. .
3312013

Par. 14.2, delib. CiVIT n.
1212013

OIV (da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area Amim.
Tempestivo
Curricula Area Amm.
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Compensi Area Amm.

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Iamministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.

RRUU

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Area RRUU
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Area RRUU
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione
ATt 10,6 8, ltt. b), dlgs.n. Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ‘Area RRUU
33/2013
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo ‘Area RRUU




Performance

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Area RRUU

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento a Tempestivo (Area Economico/ Finanziario/ UFf.

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

RRUU

Distribuizione del trattamento accessorio, i forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Grado di differenziazione ell ulilizzo della premialita sia per | dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario/ Uff.
RRUU

Enti pubblici vigilati

AIt. 22, C. 1, lett. a), d.igs. n
3312013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati € finanziati dal -amministrazione owero per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle ativita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Per ciascuno egli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

2) misura ipazione dell;

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio delFamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.igs. n. 3312013)

Area Economico/ Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

D sulla i una delle cause di & dellincarico (Iink_al sito dellente) Tempestivo “Area Amm
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i aal dellincarico (1 ink_al sito dellente) “Annuale “Area Amim
(art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013)

Collegamento con i sit isituzionali degli enti pubblici vigilati “Annuale “Area Amim

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art.22,c.1, lett. b), d.lgs. .
332013

Elenco delle societa di cui detiene quote di anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

2) misura dell

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario




Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale

Area Economico/ Finanziario

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale

Area Economico/ Finanziario

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

) numero dei rappresentanti el -amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

Area Economico/ Finanziario

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Enti controllati Societa partecipate ) risultati di bilancio degli Ultimi tre esercizi finanziari “Annuale (Area Economicol Finanziario
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale Area Economico/ Finanziario
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 D ione sulla i di una delle cause di dell'incarico (link_al sito dell'ente) Area Amm.
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)
(AIt. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i aal dellincarico (1 ink_al sito dellente) ‘Annuale ‘Area Amim
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale Area Amm.
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
AIt. 22, C. 1. lett. d-bis, d.Igs, Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Tempestivo (Area Economicol Finanziario
n. 33/2013 i ione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Tempestivo Area Economico/ Finanziario
Prowedimenti

Art.19,c. 7, dlgs. n.
175/2016

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Prowvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono if concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

Enti di dirtto privato controllati (da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con lndicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

2) misura del

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio delamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

) risultati di bilancio degli Ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Tempestivo
D sulla di una delle cause di a dell'incarico (link_al sito dell'ente) Area Amm.
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
‘Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dii i ibilita al dellincarico (I ink_al sito dell'ente) Area Amm.

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)




Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Area Amm,

Rappresentazione grafica

At 22,c. 1, lett. d), d.Igs.n.
3312013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra lamministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllat

Annuale

Area Economico/ Finanziario

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, C. 1, lett. a), d.Igs. n
3312013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Tempestivo tutte le Aree per quanto di

attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art.35,c. 1, lett. b), dIgs n
3312013

AIt. 35, C. 1, Iett. ), d.igs. n
3312013

AIt. 35, C. L, lett. 0, d.Igs. n.
33/2013

AIt. 35, C. L, ett. e), d.Igs. n.
33/2013

AIt. 35, C. 1, ett. 1), d.gs. .
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

ATt 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n
33/2013

Art.35,c. 1, lett. i), d.Igs. .
33/2013

AIt. 35, C. L, lett. 1), d.igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013
eAt.1,c.291
190/2012

Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili delltruttoria

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

rispettiva competenza

3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

4) ove diverso, I'ufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

5) modalita con le quali g interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso ch i riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

6) termine fissato in sede i disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

7) imenti per i quali il pub essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato owvero il procedimento pud concludersi con if silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciti dalla legge in favore dell interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale owvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione € 1 modi per
attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

9) link i accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
owvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sosttutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta eleftronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
dufficio dei dati

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapii dell fficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale el 'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare Ia trasmissione dei dati 0 accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedent allacquisizione dufficio ei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle dichiarazioni sosttutive

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Prowvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013
IAIt. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con fiferimento alla modalita di selezione prescelta (1ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 3312013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013
IATt. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (Iink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dallamministrazione con soggeti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.igs. n. 3312013)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Informazioni sulle singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Deati previsti dallarticolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n.

190 Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
At 37,c. 1, lett. ) d.igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.
3012016

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero i offerenti che hanno partecipato al g
fornitura, Importo delle somme liquidate

. Importo di ione, Tempi di dell'opera servizio 0

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

At 1,c. 32, 1.n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la pubblicazione dei
dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazion sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al judicatario, importo di one, tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
Artt. 21,¢.7, €29, c.
1, dlgs. n. 502016

(At relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi & forniture

Programma biennale degli acquist di beni & servizi, programma triennale dei lavori pubblici € relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza




Per ciascuna procedura:

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart.29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart.29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

Awisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

Awvisi e bandi -

Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B G D E F G
Bandi di gara e contratti
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
‘Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 127, c. L, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
"Avviso relativo all"esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
Art.37,¢.1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 c 1, ;
¢ 1, lett. b) d.lgs. n Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016): (ute e Avee per quanto di
eart.29,c.1,d.Igs. Tempestivo
0. 50/2016 "Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); rispettiva competenza
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, . 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
"Avviso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Ati relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli tra enti nell'mabito. Awiso costituzione del privilegio (at. 186, . 3, dlgs . 50/2016);
del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
At 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 "Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati del concorso tutte le Aree per quanto di
eart. 29,c.1,d.lgs. (art, 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara rispettiva competenza
n. 50/2016 Tempestivo
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e[ Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso tutte le Aree per quanto di
degli enti aggiudicatori distintamente per e art. 29, c. 1, d.Igs. di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) rispettiva competenza
ogni procedura n. 50/2016 Tempestivo
“Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutte e Aree per quanto di
eart. 29,c. 1, d.Igs. Tempestivo Mt mn‘: Et‘lm
n. 50/2016 s P
tutt gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi Unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a Tempestivo tutte le Aree per quanto di
eart.29,c.1,dlgs. quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) rispettiva competenza
n. 50/2016
At.37,c. 1, ett. b) d.Igs. n. 33/2013 Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di tutte le Aree per quanto di
eart.29,c.1,dlgs. affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti rispettiva competenza
n. 50/2016 soggettivi, economico-finanziari e tecnico- professionali Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi tutte le Aree per quanto di
eart.29,c.1,d.Igs. componenti. rispettiva competenza
n. 502016 Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo
Art. 1, co. 505, 1. 20812015
disposizione speciale rispetto all‘art.
tutte le Aree per quanto di
21 del d.lgs. 50/2016) Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a un milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo Jispetiva competenza
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro tutte le Aree per quanto di
eart.29,c.1,d.Igs. esecuzione rispettiva competenza
n. 5012016 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
Criteri e modalita (At 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri & modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Tempestivo tutte le Aree per quanto di

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

rispettiva competenza

Art 98 £ 9 dlne n 229M2

Atti di concessione

AMi i aneacsinne di cmaianzini rntrikiti siecini o ancili finanziard alla imaracs o saminane di vantanni aranamic di mialinais nenara 3 nareana ad anti mikhlini a nrivat di imnarte cinariare a milla airn

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
risoettiva comoetenza
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(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 3312013)

Art.27,c. 1, lett. a), d.Igs. n
3312013

Art.27,c. 1, lett. b), dIgs n.
3312013

AIt. 27, c. 1, Iett. ), d.igs. n

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di
rispettiva competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 3312013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

tutte le Aree per quanto di

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

rispettiva competenza

Tempestivo tutte le Aree per quanto di
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 3312013 (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella 3) norma o titolo a base dell'atribuzione ispettiva competenza
vantaggi economici At di concessione quale sono riportati i dati dei relativi (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
At 27, C. L, lett. ), dlgs. n. prowvediment finali) (NB: & fatto divieto di diffusione di Tempestivo tutte le Aree per quanto di
33/2013 dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di 4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo rispettiva competenza
salute e alla situazione di disagio economico- sociale degli interessati, (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
At 27, ¢. 1, lett. €), d.lgs. n come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo tutte le Aree per quanto di
3312013 5) modalita seguita per individuazione del beneficiario rispettiva competenza
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 3312013)
AIt. 27, C. 1, et 1), d.1gs. . Tempestivo utte le Aree per quanto di
33/2013 6) link al progetto selezionato rispettiva competenza
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 3312013)
At 27, C. 1, et 1), d.1gs. . Tempestivo tutte le Aree per quanto di
3312013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato rispettiva competenza
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei Soggetti beneficiari degli ati di concessione di Sovvenzion, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e i attribuzione i vantaggi economici di qUAIUNGUE genere a persone ed enti pubbIIci ¢ privati di importo superiore a mille euro Annuale utte le Aree per quanto di
rispettiva competenza
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 S AN ETIE) spe P
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio i previsione i ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche rea Economicol Finanziario
A5, C. L, dp.c.m. 26 aprile
exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
2011 Bilancio preventivo ¢ o )
AIt. 29, c. 1-bis, 0.lgs. n. 33/2013 € Tempestivo (Area Economicol Finanziario
dp.cm. 29 aprile 2016 Dati rel Il Il dei bil: f bell do d I | I I
ati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Bilanci Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo i ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Area Economicol Finanziario

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

'Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile 2016

grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

rea Economico/ Finanziario

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

ATt 29, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gl aggior

menti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la

Tempestivo

di nuovi obiettivi e indicatori,

a atiraverso aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la s

ppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti utc
Beni immobili e gestione (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti a8, i 39209 uTc
[Annuale e in relazione a delibere AN.AC.
Attestazione dell'OIV 0 di altra struttura analoga degli obblighi di Area Amim
Organismi indipendenti di valutazione " Area Amm
(¢ p Ve ior At degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei i valutazione Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
nucle di valutazione o altri organismi con | ' ’
funzioni analoghe 0 altri organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ‘Area Amm.
Controlli e rilievi ) PR — Tempestivo “Area Amm
' ' Art. 31, dlgs. n. 33/2013 Altr atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
sull'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area Amm.

‘Organi di revisione amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni  al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti e l'attivita delle stesse e dei loro uffici

Tempestivo

Economico/ Finanziario

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Area Amm.

Art. 1,c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai fitolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine i fipristinre il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Area Amm.




Servizi erogati

Class action

Art. 4, . 2, d.Igs. n. 198/2009

Class action

Costi contabilizzati

Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedii il relativo andamento nel tempo

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Amim
At 32,¢.2, lett. a), d.Igs.n.

33/2013 Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

dati pagamenti

33/2013

(in fase di prima attuazione semestrale)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Area RRUU
modificato dall’art. § co. 1 del | alla qualita dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
d.lgs. 179/16
Dati sui pagamenti AIt. 4-bis, . 2, digs . Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenita, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale (Area Economicol Finanziario

Dati sui pagamenti del servizio sanitario
nazionale

ATt 41, c. 1-bis, d.gs. .
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica e aggregata (da pubblicare in
tabelle)

Deati relativi a tutte le spese e a tutt | pagamenti effettuat, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

Area Economico/ Finanziario

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale

Economico/ Finanziario

(art. 33, c. 1, d.igs. n. 3312013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

Economico/ Finanziario

(art. 33, c. 1, d.igs. n. 3312013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. L, d.igs. n. 3312013)

Area Economico/ Finanziario

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali | soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per if versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Economico/ Finanziario

At di programmazione delle opere

AIt.38, C. 2 € 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti®).

Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

utc
pubbliche
Att. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atitolo esemplificativo: (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi cost e indicatori di realizzazione “Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
delle opere pubbliche in corso o completate. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e A e EITEs e el e ety el e e e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate utc
IAutorita nazionale anticorruzione ) (art. 38, c. 1, d.igs. n. 3312013)
Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (38, <. 1, d1gs. . 33/2013) utc
Art.39,c. 1, lett. a), d.Igs. n Tempestivo
3312013 At di governo del territorio quali, tra gli alti, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistic, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché e loro varianti utc
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Pianificazione e governo del _— ) S :
g Pianificazione e governo del territorio (da pubblicare n tabelle) elativa a ciascun di e delle proposte di urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte i trasformazione urbanistica Tempestivo
territorio di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialit edificatorie  fronte dell‘impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 utc
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionaliz utc
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi el ambiente, quali Iaria, atmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, Ia diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi Tempestivo
Stato dellambiente elementi utc
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente utc
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse utc

Misure a protezione dellambiente e relative analisi di impatto

A\ Miciro n attivita finalizzata 2 nrntannera i cuddatti alemanti ar analii rncti-honafini ad altra analisi ad inntaci arannmicha 1sata nellmhitn dalla crassa

Tempestivo

e
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(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

dell’Ambiente e della tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’/Ambiente e della tutela del territorio

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

Tempestivo
Relazioni sulattuazione della legislazione 5) Relazioni sulattuazione della legilazione ambientale ute
(exart. 8, d1gs n. 33/2003)
) Stato della slute e Gella Scurezza Umana, compresa Ia contaminazione Gella catena alimentare, e condizion della vita Umana, 1l paesaggio, S € gl edifici dieresse cultrale, per quanto Influenzabil Gallo sato degh elementi del ambiente, alraverso tlf lementi, da qualsiast Tempestivo
Stato della salute ¢ cella sicurezza umana ute
fattore (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Refazione sullo Sato dellambients Gel Minstoro Tempestivo
uTtc

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

(art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013)

Avrea Serv. Sociali

Strutture sanitarie private accreditate (da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con e strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013)

Area Serv. Sociali

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

singolo obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

@

E

G

Interventi straordinari e di
emergenza

AIt.42,C. 1, lett. a), d.Igs. n
3312013

Art 42,c. 1, lett. b), dIgs n.
3312013

AIt. 42, C. L, ett. ), d.Igs. n.

Prowvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinar  di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi 0
giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

Tutte le Aree per quanto di rispettiva

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle)

“Termini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poter di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

Tutte le Aree per quanto di rispettiva

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo

Tutte le Aree per quanto di rispettiva

33/2013
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
At 10,c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1, comma 2-bis della ‘Annuale Segretario Comunale
33/2013
Tegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Segretario Comunale
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione corruzione e dellillegalita
‘Annuale

Art. 1, ¢. 14, I. n. 190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012)

Segretario Comunale

At 1,c.3, 1. n. 190/2012 Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di Prowvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo
adeguamento a tali provvedimenti
Segretario Comunale
At 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni Atti i accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art 5, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013/ Art. 2, | Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e Nome del della pr della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
. 9-bis, |. 241/90 soggetti a pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Tempestivo Segretario Comunale
Altri contenuti Accesso civico "Accesso civico “generalizzato” concernente dati e documenti Tutte le Aree per quanto di rispettiva
A5, ¢.2, d.Igs. n. 33/2013 ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo competenza
Linee guida Anac FOIA (del
1300/2016) Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Area Amm.
ATt 53, c. 1 bis, d.gs.
82/2005 modificato dall’art.
43 del dlgs. 179/16 Catalogo dei dati, metadati e dele banche dat Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e Tempestivo Area Tecnica - Serv.
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Informatici
Art.53,c. 1, bis, d.lgs
R 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Area Amm.
| Accessibilita e Catalogo dei dati,
Altri contenuti
metadati e banche dati
‘Annuale

Art.9,¢.7,d.. n. 179/2012
convertito con modificazioni dalla L.
17 dicembre 2012, n.

Obiettivi di accessibilita (da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia per I'talia digitale n. 1/2016 &
smi)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato i attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

(exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

Tutte le Aree per quanto di rispettiva
competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

ATt 7-bis, ¢. 3, 0.gs. .
33/2013; Art. 1, ¢. 9, lett. ),
1. n. 190/2012

La pubblicazione, con cadenza semestrale, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web,
istituzionale, del registro dei lavori di somma urgenza eseguiti nel semestre di riferimento con indicazione di:
- 1. Estremi provvedimento di affidamento;

- 2. Oggetto dei lavori;

- 3. Operatore economico affidatario;

- 4. Importo impegnato e liquidato.

Att. 7-bis, ¢. 3, dlgs. .
33/2013; Art. 1, ¢. 9, lett. ),
1. n. 190/2012

Deati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da
norme di legge si deve procedere alla dei dati

La pubblicazione, con cadenza semestrale, nellapposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale, del registro delle transazioni, arbitrati e accordi bonari conclusi, nel semestre di riferimento, in applicazione del nuovo codice dei contratti di cui d.lgs. 50/2016 con
indicazione di:

- 1. Oggetto;

- 2. Importo;

-3.

personali eventualmente presenti, in virtl di quanto disposto dallart. 4,
c.3, del d.igs. n.
33/2013)

- 4. Responsabile del procedimento;
- 5. Estremi del provvedimento di definizione del procedimento.

SEMESTRALE

utc

Amm



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/

Art. 7-bis, ¢. 3, d.gs. .
33/2013; Art. 1, ¢. 9, lett. ),
1. n. 190/2012

La pubblicazione, con cadenza semestrale, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale, del registro dei consumi di carburante relativi agli automezzi di servizio in uso al personale dipendente, distinguendo per settore, ¢ fatta esclusione dei consumi attinenti
al servizio di raccolta dei rifiuti urbani;




1

Albo e notifiche Notifiche

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERQO: 1 Albo e notifiche Notifiche

AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere il ricorso al MEPA o ad altro mercato elettronico per l'affidamento di incarichi legali di assistenza e
di consulenza o comunque ricompresi nella categoria merceologica dei servizi legali

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Omettere adeguata motivazione

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Violare un dovere d'ufficio

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di verbali con check list

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti
sulle attivita

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
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3 Annullamenti di protocollo pe

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Protocollo e Archivio

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 3 Annullamenti di protocollo per errata assegnazione

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Omettere adeguata motivazione

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Omettere adeguata motivazione

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:2

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con 'attivita in esame indipendente e imparziale Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ 1l riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

Pagina 1

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
bile P.O.

Soggetto resp bile: Dirigente/R

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




19 Archiviazione deliberazioni

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 19 Archiviazione deliberazioni/determinazioni

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Violare un dovere d'ufficio

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o
sul codice etico

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione
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7 Autorizzazione per eventie m

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Sport e tempo libero

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 7 Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti
sportivi li

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico

diretto ed i diato (es. autori: e i, etc.)
1. ANALISI CONTESTO INTERNO
MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni /aspettative dei destinatari

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio del provvedimento finale in presenza di elementi ostativi

- Conflitto di interessi

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita bassa 2

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti
privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro,
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico ¢ il coinvolgimento del RPC

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
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7 Autorizzazione per eventie m

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita,
anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione
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20 Concessione a titolo gratuit

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 20 Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del
patri i0 ¢ 1

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
tutte le fasi propedeutiche al processo tutte le attivita propedeutiche al processo tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio
GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del
processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore - Accordi con soggetti privati Probabilita media 3
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di - Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
soggetti documentazione Impatto molto basso 1
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti - Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi Punteggio totale:3
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti - Conflitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
soggetti politico nell'attivita gestionale
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti - Mancanza di controlli
2.3 Ponderazione del rischio
apegn ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita media 3
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita media 3
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita molto bassa 1
VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni ) Probabilita molto bassa 1
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo ) Probabilita molto bassa 1
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita molto bassa 1
FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato) Probabilita molto bassa 1
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):
IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita - Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente - Impatto molto basso 1
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da| - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di
altre fonti normative modelli standard di verbali con check list Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno
- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per
- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti finalita specifiche Soggetto resp bile: Dirigente/Resp ibile P.O.
- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione performance dei Dirigenti/PO Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio
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13 Concessione sala Consiliare

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 13 Concessione sala Consiliare

AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita' non di modico valore

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita'

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

Punteggio totale:3

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Concedere esenzioni non dovute

- Accordi con soggetti privati

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale ¢ del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
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1 Contributi ad associazioni sp

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Sport e tempo libero

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 1 Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Concedere esenzioni non dovute

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Omettere la rendicontazione finale o accettare una rendicontazione parziale

- Conflitto di interessi

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabiliti media 3

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti
privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro,
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico ¢ il coinvolgimento del RPC

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
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1 Contributi ad associazioni sp

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la ione del personale diri iale ¢ del personale |procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita,
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione
attuazione della rotazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013
- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti procedimento e superiore gerarchico

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o
sul codice etico

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali
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3 Contributi per manifestazion

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Sport e tempo libero

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 3 Contributi per manifestazioni

AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Omettere la rendicontazione finale o accettare una rendicontazione parziale

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni ) Probabilita bassa 2
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche' da privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro,
altre fonti normative verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Trasparenza - pubblicare nel sito istituzionale i dati concernenti 'organizzazione e l'attivita secondo le
indicazioni contenute nel D.Igs. n. 33/2013 e le altre prescrizioni vigenti

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita,
anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara ¢ alla pubblicazione
della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico
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3 Contributi per manifestazion

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne,
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;

creazione di flussi informativi
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2 Contributi straordinari a con

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Sport e tempo libero

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 2 Contributi straordinari a concessionari di impianti

AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Probabilita media 3

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Conflitto di interessi

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Concedere esenzioni non dovute

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Conflitto di interessi

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni ) Probabiliti media 3
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabiliti media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico
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2 Contributi straordinari a con

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
ini ivi e nei p i di attivita, medi; circolari o direttive interne,
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
inistrativo e attivita 1 di adeguati percorsi formativi ad
hoc rivolti agli amministratori
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8 Assistenza organi istituziona

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 8 A organi i li: Convalida ¢

&

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita molto bassa 1

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:1

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita media 3

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame - Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni Fasi e tempi di In fase di nel p anno

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione
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15 Assistenza organi istituzion

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 15 Assi organi istit;
indennita' amministratori

li: Determinazione

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita' non di modico valore

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabiliti media 3

- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Definire previsioni di entrata/spesa non corrispondenti al bisogno

- Mancanza di controlli

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita media 3

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da|- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame performance dei Dirigenti/PO Fasi e tempi di : In fase di nel p anno
- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita' - Firma congiunta Funzionario e Dirigente Soggetto bile: Dirigente/Resp bile P.O.

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione ¢ per la trasparenza (OICAT)
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1 Gestione e acquisizione degli

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Protocollo e Archivio

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 1 Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo e
in partenza per la registrazione sul protocollo informatico

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC,
nonche' dei temi relativi all'accessibilita e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati personali

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Impatto molto basso 1

- Violare un dovere d'ufficio

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico ¢ al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale 'l
Gestione e acquisizione degli'!prevista dal PNA 2013)

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - attuare un'efficace comunicazione e diffusione
della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata ¢ attuata mediante il P.T.P.C.

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o
sul codice etico

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

Pagina 1

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




1 Gestione e acquisizione degli

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione
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16 Assistenza organi istituzion

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Segreteria

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 16 Assi li: Gestione sedute Giunta

organi istit;
1

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Alterazione (+/-) dei tempi

Punteggio totale:3

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del processo

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Conflitto di interessi

2.3 Ponderazione del risch

10

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL L

IVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabiliti media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER

LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle mis

ure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame indipendente e imparziale Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Circolari - Linee guida interne

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Formazione - organizzare focus group sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Pagina 1

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
bile P.O.
Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Soggetto resp Dirigente/R




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Trasparenza e Web

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 1.1 Gestione sito web: Aggior pagine

AREA DI RISCHIO: L.P) Gestione dati ¢ informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Omettere I'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti da Linee guida, cagionando una A ipolazione/uti io di informazioni e
ituazione di inadempimento Probabilita bassa 2

- Violare le dis sul

dei dati personali la protezione - Violazione privacy

dellattivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso |

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

amento che possa nuocere all'i dell

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di preyv bbli ie

Misure di prev ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche'
da altre fonti normative cogenti, purche' ibili con I'attivitd in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte

indipendente ¢ imparziale

-F ci sul esulla dei dati

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - attivare canali dedicati alla
i ione e conflitto d'interessi.

dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, cattiva

personali

- PTPCT - adottare il PTPC ¢ Individuare aree a rischio

- Circolari - Linee guida interne

sui temi dell'etica e della legalita

- Direttive fi alla prevenzione del comportamento a rischio

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno
Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
Stato di

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
della rotazione

- Predisposizione e di buone pratiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Misure in parte attuate e in parte da attuare




1 Gestione sito web Creazione

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Trasparenza e Web

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 1 Gestione sito web: Creazione pagine

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere l'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti da Linee guida, cagionando una
situazione di inadempimento

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la protezione - Violazione privacy

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - attivare canali dedicati alla segnalazione
dall'esterno alla p.a. di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi.

- Formazione specialistica sul trattamento ¢ sulla protezione dei dati personali

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Circolari - Linee guida interne

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche
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Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

bile P.O.

Soggetto resp Dirigente/R

Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare




1 Gestione sito web Creazione

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione ¢ per la trasparenza (OICAT)
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3 Ricevimento pubblico

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 3 Ricevimento pubblico

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC,
nonche' dei temi relativi all'accessibilita e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati personali

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Omettere l'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti da Linee guida, cagionando una
situazione di inadempimento

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la protezione - Violazione privacy

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Accogliere in maniera acritica argomentazioni delle parti al fine di celare irregolarita

- Conflitto di interessi

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Punteggio totale:3

- Acquisire parzialmente ¢/o occultare elementi conoscitivi/documentali afferenti agli accertamenti disposti

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabiliti media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PE

R LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Obbligo di esaminare il PTPCT ¢ individuazione delle misure di
prevenzione da attuare nel processo

Pagina 1

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

bile P.O.

Soggetto r bile: Dirigente/Resp




3 Ricevimento pubblico

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio - Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale ¢ del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.
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5 Smistamento agli uffici dell

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Protocollo e Archivio

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 5 Smistamento agli uffici della documentazione
protocollata

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabiliti media 3

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Violare un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizic » dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabiliti media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame indipendente e imparziale Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o
sul codice etico

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche
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Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

Soggetto bile: Dirigente/R bile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare



5 Smistamento agli uffici dell

- PTPCT - Individuare misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelle contenute nel P.T.T.I.

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione
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9 Spese che impegnano i bilanci

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Consiglio c le e i consiliari

=)

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 9 Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi,
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura
di beni e servizi a carattere continuativo

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Assegnare ad un funzionario meno esperto al fine di avere un maggior controllo sulla decisione finale

- Assente o insufficiente integrazione degli adempimenti anticorruzione nel
processo

Probabilita media 3

- Classificare in maniera non corretta al fine di favorire particolari soggetti o loro categorie

- Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da seguire

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Mancanza o insufficienza di trasparenza

- Differire i termini di avvio e/o distorcere I'esercizio dell'attivita

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Punteggio totale:3

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Trascuratezza da parte del responsabile del procedimento

- Instaurare rapporti diretti con le parti al fine di favorire comportamenti a rischio

- Assente o insufficiente integrazione degli adempimenti anticorruzione nel
processo

- Interpretare in maniera distorta un obbligo di legge per favorire o occultare interessi privati

- Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da seguire

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Omettere di attuare le misure di prevenzione previste nel PTPC e necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione

- Omettere di rispettare i tempi

- Omettere I'esame del PTPCT e l'individuazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione da attuare
nel processo

- Omettere l'utilizzo della posta elettronica certificata

- Violare un dovere d'ufficio

- Assegnare ad un funzionario meno esperto al fine di avere un maggior controllo sulla decisione finale

- Classificare in maniera non corretta al fine di favorire particolari soggetti o loro categorie

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabiliti media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita media 3

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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9 Spese che impegnano i bilanci

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori
- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - attuare un'efficace comunicazione e diffusione
della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il P.T.P.C. - Circolari - Linee guida interne
- Esame PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel
- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita processo a cura del superiore gerarchico
- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio
- PTPCT - Individuare aree a rischio - Informatizzazione e automazione del monitoraggio
- PTPCT - individuare i referenti ¢ i soggetti tenuti a relazionare al R.P.C. - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Report periodici al RPCT
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6

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Protocollo e Archivio

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 6 Tenuta archivio corrente

AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

Tenuta archivio corrente

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabiliti media 3

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Conflitto di interessi

Impatto molto basso 1

- Violare un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabiliti media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

Pagina 1

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
bile P.O.

Soggetto Dirigente/R

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




27 Accertamento requisiti di di

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 27 Accertamento requisiti di dimora abituale delle
variazioni di residenza- Approvazione Regolamento.

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabiliti media 3

- Violare un dovere d'ufficio

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Conflitto di interessi

- Mancanza di controlli

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabiliti media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabiliti media 3

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale ¢ del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

Pagina 1

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno
Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
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Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
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COMUNE: CHIARAMONTE GULFI
PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 11 Elettorale: aggiornamento albo Giudici Popolari

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi al processo

tutte le attivita al processo

tutti i centri di ilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate
nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso dfficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

onflitto di inter

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

“Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita

tra indirizzo politi ini ivoe

Impatto molto basso 1

Punteggio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli ¢/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
i soggetto o a categorie di soggetti

- i i i tilizzo improprio di i ioni ¢

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Commettere il reato di abuso dfficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del

rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa |

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A.
di riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta

benefi
economico e dei benefici a soggetti esterni )

di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore

Probabilita molto bassa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse

umane i nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- ( il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI

PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni
o esterni all'ente -

Impatto molto basso |

3.T

RATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione dell

e misure

3.2 Progr delle misure

ulteriori

P
Progr

Misure di prev ie

Misure di prev

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche'
da altre fonti normative cogenti. purche' compatibili con l'ativita in esame

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli ¢ degli atti di vigilanza di competenza

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- i e digil la dei report necessari ai controlli

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
Soggetto ile: Diri ile P.O.

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come Il'utilizzo di modelli

standard di verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI
PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 9 Elettorale: aggiornamento albo Presidenti di
seqgio

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi al processo

tutte le attivita al processo

tutti i centri di ilita

2.V.

ALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

dei i a rischio individuati nelle fasi/attivita del

processo

P

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate
nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE - Valutazione
del rischio per la gestione del rischi corruttivi
ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso dfficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Conflitto di ints

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

“Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita

tra indirizzo poli

Impatto molto basso 1

Punteggio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a categorie di soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Commettere il reato di abuso dfficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare

ad altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa |

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse

umane i nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-|
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il di risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prev g ie Misure di prev ulteriori Progr i
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualitd successive nonche'
da altre fonti normative cogenti, purche' ili con I'attivitd in esame - Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni Fasi e tempi di In fase di nel prossimo anno

dell! ad almeno due dij i abbinati secondo rotazione

casuale

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli

standard di verbali con check list

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

isure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMER

Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

sanzioni

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappr attivita

tutte le fasi al processo

tutte le attivita al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate nelle
fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE - Valutazione
del rischio per la gestione del rischi corruttivi
ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323

presenza di un interg

prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad
altri un danno ingiusto

in violazione di norme di legge o di regolamento,

ovvero omettendo di astenersi

proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi

- i i i tilizzo improprio di inf ioni ¢

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
i taluno adareoa a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

dell'attivita per interessi particolari. di singoli o di gruppi

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire i soggetti

- Conflitto di interessi

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di servizio,
carte di servizio

- Mancato rispetto principio di
con indebita ingerenza

tra indirizzo politic e gestione,

Punteggio totale:2

- Omettere di fornire elementi nella della bozza di mandato ispettivo

di indirizzo politico nell'attivita gestionale

- Uso improprio o distorto della

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli ¢/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato

soggetto o a categorie di soggetti

- i i i tilizzo improprio di inf ioni ¢

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art, 323 c.p. in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negl altri casi
preseritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad
altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita molto bassa 1
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimentoo aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita molto bassa 1
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A.
di riferimento, pit1 uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita molto bassa 1
'VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni ) Probabilita molto bassa 1
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse
umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di
risorse umane il nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- ( il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo ) Probabilita bassa 2
FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato) Probabilita molto bassa 1
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (i

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

I i acarico di dell’ i (pre iin corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

i i di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita - Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni
o esterni all'ente - Impatto molto basso 1
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Progr delle misure
Misure di pr i bbli ie Misure di pr ulteriori Progr i

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche'

da altre fonti normative cogenti, purche’ con lattivitd in esame - Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni Fasi e tempi di In fase di attuazione. nel prossimo anno
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell i ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale Indicatori di Report annuale al RPC
- e di la dei report necessari ai controlli Soggetto ile: Diri P.O.
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
Stato di Misure in parte attuate e in parte da attuare

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list




19 Anagrafe Attestazione di reg

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 19 Anagrafe: Attestazione di regolarita' di soggiorno

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Conflitto di interessi

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

Punteggio totale:2

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita bassa 2

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale

Pagina 1

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
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- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione -A i e digi

¢ la generazione dei report necessari ai controlli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di verbali con check list

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Pagina 2




24 Anagrafe Autentica di copia

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 24 Anagrafe: Autentica di copia

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Condizic

» dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da|- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame performance dei Dirigenti/PO Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Pagina 1

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
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- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

Pagina 2




23 Anagrafe Autentica di firma

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 23 Anagrafe: Autentica di firma

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
tutte le fasi propedeutiche al processo tutte le attivita propedeutiche al processo tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del
processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi

prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri - Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
un danno ingiusto documentazione Probabilita bassa 2
- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti - Mancanza di controlli Impatto molto basso 1
- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): ULTERIORI DI\//?ITSI{JERX?IE:JZEEAEP }E"L?CT/'\?’:?IONE DELLA

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un

utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita molto bassa 1
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di

riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al

crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni ) Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato) Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale

whistleblowing o in altre modalita - Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

esterni all'ente - Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Fasi e tempi di ione: In fase di i nel prossimo anno
- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento - Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC
- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita' - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa Soggetto resp bile: Dirigente/Resp bile P.O.
- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare
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- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione
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COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 27 Autorizzazione ai custodi alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel

loculo assegnato

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
il iato (es. izzazioni e ioni. etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte e fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Abusare delle disposizioni che la all'attivita' di ione al

p
fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

per i privati di

Probabilita media 3

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita' non di modico valore

Impatto molto basso 1

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni /aspettative dei destinatari

- Alterare gli clementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire|
determinati soggetti o categorie di soggetti

~ Commetiere il reato di abuso dufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero)
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
i procurare a s¢' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno

ingiusto

Punteggio totale:3

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita’ rive: o dei poteri attribuiti, costringere

taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita’

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio del provvedimento finale in presenza di elementi ostativi

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il rischio cresce
al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa |

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un utente esterno
alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di riferimento,
pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti
coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della P.A. di
riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di considerevole valore
a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane impiegate
nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane impiegate nel processo

)

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il rischio
cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita media 3

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita ridotta
(es. unico affidamento), piti operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (il rischio cresce al
crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti disciplinari a
carico di dipendente dell’'amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita amministrativo/
contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso,
truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o esterni

all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

Bhli

ulteriori

3.2 Programmazione delle misure

Misure di pre i gatorie

Misure di pre

P,
Progr

- Tutte le misure obbligatoric, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita’ successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche' compatibili con lattivita' in esame

della disti tra RUP o

procedimento e superiore gerarchico

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
anno

- Report periodici al RPCT

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI
PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 13 Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALIST CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

ti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate

nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA
2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso dufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se’ o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente. a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

etto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell'attivita
gestionale

Punteggio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se’ o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse

Probabilita bassa 2

umane i nel processo )

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-|
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche'
da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
anno

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza

dell ad almeno due di abbinati secondo rotazione

casuale

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

dei report necessari ai controlli

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli
standard di verbali con check list




2 Anagrafe Cancellazioni regist

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 2 Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per
irreperibilita’

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA' ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Accordi con soggetti privati Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione Impatto molto basso 1

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi Punteggio totale:2

- Conflitto di interessi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Mancanza di controlli

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita bassa 2

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli | Fasi e tempi di In fase di nel p anno

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli

scostamenti dalla programmazione Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di

modelli standard di verbali con check list bill

bile P.O.

Soggetto Dirigente/R

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
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2 Anagrafe Cancellazioni regist

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio
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COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 4 Leva: Certificati di leva
AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi al processo

tutte le attivita iche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VA

UTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate
nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA
2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

rt. 323 ¢

omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Commettere il reato di abuso d'uffici

violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero

- i i i tilizzo improprio di i azioni e

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire i soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di intere:

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di servizio,
carte di servizio

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita gestionale

tra indirizzo politi ini ivoe

Puntegeio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella della bozza di mandato ispettivo

- Uso improprio o distorto della di

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Commettere il reato di abuso dfficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA D

EL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa |

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, piti uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa |

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita
ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (
il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI

PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prev bbli ie

Misure di prev ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo

altre fonti normative cogenti, purche' ili con l'attivitd in esame - Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni anno
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell ini: ione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale Indicatori di Report annuale al RPC
- e la dei report necessari ai controlli Soggetto Diri, IBION
- i i o trimestrale o bi con degli
i dalla Stato di Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'tilizzo di modelli
standard di verbali con check list




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 9 Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALU

ZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di inadempienza

Probabilita media 3

~ Commetiere il reato di abuso dufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero)
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingjusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno|
ineiusto

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei poteri attribuiti, costringere
taluno a dare 0 a i i ase' 0 ad un terzo. denaro od altra utilita'

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di servizio, carte di

Punteggio totale:3

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato soggetto o
a categorie di soggetti

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il rischio cresce
al crescere della discrezionalita )

Probabilita media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un utente esterno
alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di riferimento,
pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti
coinvolti )

Probabilita molto bassa |

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della P.A. di
riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di considerevole valore
a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane impiegate
nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane impiegate nel processo

)

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il rischio
cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa |

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita ridotta
(es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (il rischio cresce al
crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti disciplinari a
carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita amministrativo/
contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso,
truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o esterni
all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

ART) .
e

ulteriori

Misure di pre

Misure di pre

P,
Progr

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
anno

- - <@

T et report necessart at
controlli

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

“Monttoragel G trmestrale o bi
degli scostamenti dalla programmazione

con

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'atilizzo di
modelli standard di verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- i i e del

giuridi tiv




28 Gestione e dislocamento dell

COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 28 Gestione e dislocamento delle salme

AREA DI RISCHIO: L.N) Attivita' funebri e cimiteriali

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Condizionare l'attivita' nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita bassa 2

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto bassa 1

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabiliti media 3

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

Pagina 1

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno
Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI
PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva
RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 3 Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori
AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le attivita al processo

tutti i centri di ilita

tutte le fasi al processo

2%

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate nelle
fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA
2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,

ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli
altri casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,

costringere taluno a dare 0 a ase' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Conflitto di interessi

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

¢ gestione,
ta gestionale

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

Punteggio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella predi: della bozza di mandato ispettivo

con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell'atti

- Uso improprio o distorto della di

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre fascicoli ¢/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a categorie di soggetti

2.3 Ponderazione

del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pitr uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse
umane impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- (il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affid pil operazioni iche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZ

ATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

i i acarico di dell’ -azione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni

o esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

delle misure

3.2 Progra

Misure di prev ulteriori

Progr

Misure di prev ie

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo

nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' ili con l'attivitd in esame - Adeguata ver delle attivita specie con riguardo alle riunioni anno
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli ¢ degli atti di vigilanza di competenza
dell ini: ione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale Indicatori di Report annuale al RPC

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- i o trimestrale o bi

i dallal

con degli

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di Misure in parte attuate e in parte da attuare

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di

verbali con check list




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 10 Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici Popolari

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

SECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivitd propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE - Valutazione del
rischio per la gestione del rischi corruttivi

processo individuate nelle fasi/attivita del processo ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza - Accordi con sogeetti privati Probabilita molto bassa 1

- Commettere il reato di abuso duff art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,

endo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri

ntenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

- i i i ilizzo improprio di i azioni e

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita' rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita'

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di
eruppi

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire i soggetti

- Conflitto di interessi

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

~Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita’ gestionale

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

Punteggio totale:1

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
i soggetto o a categorie di soggetti

- i ilizzo improprio di informazioni ¢

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa |

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- (
il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita
ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (
il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER

LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

isci i a carico di dipend dell’ -azione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale

whistl o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

delle misure

3.2 Progra

Misure di prev

ulteriori

Misure di pre

P,
Progr

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche'
da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Adeguata verbalizzazione delle atti
riunioni

ta' specie con riguardo alle

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
inistrazione ad almeno due di| i abbinati

dell’

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

secondo rotazione casuale
- i e digitali: la i dei report necessari ai
controlli

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- i i o trimestrale o
degli scostamenti dalla programmazione

con

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 8 Elettorale: iscrizione nell'albo dei Presidenti di

seggio

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1

. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte le fasi propedeutiche al processo

tutte le attivitd propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE - Valutazione del
rischio per la gestione del rischi corruttivi

processo individuate nelle fasi/attivita del processo ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Alterare i risultati finali del controllo, ossia climinare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza - Accordi con soggetti privati Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli
altri casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale
ovvero arrecare ad altri un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri
attribuiti, costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra
utilita

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo ¢ gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Puntegeio totale:2

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli ¢/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto 0 a categorie di soggetti

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli
altri casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale
ovvero arrecare ad altri un danno ingiusto

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE
APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa |

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A.
di riferimento, piti uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse
umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di

risorse umane impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un

output- (il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al

processo ) Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affi piu operazioni ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

iscil i acarico di dell’ -azione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti

interni o esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3

.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

I'RRT) =
e

ulteriori

Misure di prev

Misure di pre

P,
Progr

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con l'attivita in esame

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
ad almeno due i abbinati secondo
rotazione casuale

dell

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

- i e digitali la dei report necessari ai controlli

Soggetto ile: Diri P.O.

- i i o trimestrale o
scostamenti dalla programmazione

con degli

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come Il'utilizzo di

modelli standard di verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Anagrafe

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 27 Anagrafe: Registro convivenze di fatto

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

tutte e fasi propedeutiche al processo

tutte le attivita propedeutiche al processo

tutti i centri di responsabilita

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

ie ITC, nonche

- Omettere di prevedere la formazione del personale alla e all'uso delle
dei temi relativi all'accessibilita' e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati personali

Probabilita bassa 2

- Omettere l'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti da Linee guida, cagionando una situazione di
inadempimento

Impatto molto basso 1

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la protezione - Violazione privacy

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il rischio cresce
al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa |

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un utente esterno
alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di riferimento,
pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti
coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della P.A. di
riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di considerevole valore
a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane impiegate
nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane impiegate nel processo

)

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il rischio
cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita ridotta
(es. unico affidamento), piti operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (il rischio cresce al
crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti disciplinari a
carico di dipendente dell’'amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita amministrativo/
contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso,
truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o esterni
all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di pre bbli ie Misure di pre ulteriori Progr
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita' successive nonche' da altre |- F falistica sul e sulla dei datif  Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in esame personali anno

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: CHIARAMONTE GULFI

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: Elettorale e Leva

RESPONSABILE P.O.

PROCESSO NUMERO: 6 Elettorale: revisione dinamica liste elettorali
AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

attivita

numero e rappr

tutte le fasi al processo

tutte le attivitd

al processo

tutti i centri di

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate nelle
fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di i

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

- Commettere il reato di abuso dufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero

omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritt,

intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimonale ovvero arrecare ad altri un danno
ingiusto

tilizzo improprio di i

informazioni e

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di concussione: art. 317 ¢.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
tringere taluno a dare o a ase' 0 ad un terzo. denaro od altra utilita

ttivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:2

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire i soggetti

- Conflitto di interessi

~Ometiere di effettuare controlli sulloperato ¢ sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contrat di servizio,
carte di servizio

~Mancato rispetto principio di
indebita ingerenza

tra indirizzo p

< gestione, con

di indirizzo politico nell'attivita gestionale

- Omettere di fornire elementi significativi nella della bozza di mandato ispettivo

- Uso improprio o distorto della

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con soggetti privati

- Omettere di predisporre fascicoli ¢/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato

soggetto o a categorie di soggetti - itilizzo improprio di e

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di i

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero

omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,

intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno

ingiusto
2.3 Ponderazione del rischio
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): ULTERIORI DATL EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita molto bassa 1
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita molto bassa 1
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere
degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita molto bassa 1
'VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni ) Probabilita molto bassa 1
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il
rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita bassa 2
FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita
ridotta (es. unico pilt operazioni iche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (il
rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato) Probabilita molto bassa |
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (i
IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
i acarico di dell’ azione ( pre iin corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso |
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita - Impatto molto basso |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente - Impatto molto basso 1
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identifi e delle misure 3.2 Progra delle misure
Misure di pr i bbligatorie Misure di pr ulteriori Progr i

- Tutte le misure obbligatoric, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da

altre fonti normative cogenti. purche' con lattivitd in esame - Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni Fasi ¢ tempi di In fase di attuazione. nel prossimo anno
- Affidamento delle ispezioni, dei control ¢ degli atti di vigilanza di competenza
inistrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale Indicatori di Report annuale al RPC
- izzare ¢ di la ione dei report necessari ai controlli Soggetto ile: Dir P.O.
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
i Stato di Misure in parte attuate e in parte da attuare

verbali con check list

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'atilizzo di modelli standard di




