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DELIBERAZIONE
della
GIUNTA MUNICIPALE
N. 33 del 1.12.204%

COMUNE DI CHIARAMONTE GULFI

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica

L’anno duecmilaquindici, il giomo sette  del mese di  Dicembre, alle ore ./‘0.,’2‘ , nella Sede
Municipale di Chiaramonte Gulfi, in seguito a regolare convocazione si € riunita la Giunta
Municipale, con I'intervento dei Signori:

B Presente Assente
Vito Fornaro Sindaco > 4
' Salvatore Vargetto Assessore anziano <
Laura Turcis Vice Sindaco X
Alessandro Cascone Assessore X
Christian Schembari Gatto Assessore X

con 1'assistenza del Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella.

Assume la presidenza il Sindaco, Ing. Dott. Vito Fornaro che invita la Giunta Municipale all’esame
della proposta di deliberazione in oggetto, in merito alla quale sono stati espressi 1 pareri di legge.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 7 del 07.12.2015, sottoposta dal
Responsabile dell’Area Personale e che si allega alla presente per fame parte integrante ¢
sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile dell’Area proponente e in ordine alla regolarita
contabile dal Responsabile dell’Arca Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i,
L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, e dell’art. 49 del D.I.gs.
267/2000:

Visto il vigente O.R.E.L.:

Vista la L.R. n. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare ¢ far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva € separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12. comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa |'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente. per i motivi citati nella proposta deliberativa.



PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA MUNICIPALE

AREA TER%0NALE..

Lo e - -

COMUNE DI CHIARAMONTE GULFI
Provincia di Ragusa
Prot. n. % del o%- 11 2004
Reg. Area .S€R52. 0 ALE.....

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i. L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000,
e degli artt. 49, 151, 153, 183 e 191 del D.L.vo n. 267/2000.

Parere del Responsabile dell’Arca in merito alla regolarita tecnica: favorevole / contrario

Chiaramonte Gulfi,li 2. ;. Lo1&
Il Re Olisabllc dell’Area Personale
f{ﬁ D ,l‘-\ gi{/ﬁ.\. -'-J e —

.

Parere del Responsabile di Ragioneria sulla regolarita contabile: favorevole / centrario

Chiaramonte Gulfi, li ¢ 0. {]. (5 ,
1l Rcsponsabi%jll’Area Finanziaria

' Per I’assunzione della spesa, si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli art. 153, 183 ¢ 191 del |
' D.L.vo n. 267/2000.

| Chiaramonte Gulfi, li

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

La proposta infra riportata si compone di n. pagine, incluso il presente prospetto. siglate dal
Responsabile dell” Area.

Visto Il Responsa |le prop
L’ ssesso% al ramo C%.L\&M / QQf\},DL

{y Lihin B/

La presecnte proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. ¥R del ; 12 Zol”

o~ i



- La sottoscritta Stracquadaini Gaetana, Responsabile dell’Area del Personale, tenuto in debito
conto le direttive impartite dall’ Amministrazione Comunale in rclazione alla rideterminazione della
D.O. con particolare riguardo alle problematiche connesse alla stabilizzazione delle 41 unita di
personale precario in atto alle dipendenze dell’Ente, sottopone all’esame della Giunta Municipale la
seguente proposta di deliberazione.

PROPOSTA

Premesso:

» che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali con particolare
riguardo a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001 attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione
e delle dotazioni organiche:

= che I'art. 89, comma 5 del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati ¢ strutturalmente
deficitari, gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle propric dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi
e dei compiti loro attribuiti;

» che a norma dell’art. 91, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 s.m.i. ¢ dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale e alla periodica e correlata determinazione della dotazione
organica, secondo i criteri di cfficienza, razionalita e ottimizzazione d’impicgo delle risorse
umanec ¢ degli effettivi fabbisogni;

Richiamata la deliberazione G.M. n.297 del 07/10/2015, esecutiva, con la quale. ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato all’articolo 16 della L. n. 183/2011, é stata attuata la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale con relativa
acquisizione agli atti delle dichiarazioni responsabili di servizio anche nel rispetto dell’art. 6 bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con delibera di G.M. n. 403 del 31/12/2014, esecutiva, ¢ stata rideterminata la
dotazione organica dell’ Ente, accettando la proposta delle OO.SS e delle R.S.U. al fine di prevedere
nell’arco del triennio 2014/2016 la possibilita di stabilizzare tutte le unita di personale precario alle
dipendenze dell’Ente:

Atteso che la dotazione organica rideterminata al 31/12/2014 prevedeva n. 111 posti di cui 69
occupati full time 1 posto vacante riservato alle categorie protette € 41 posti part time a 11 ore
settimanali da poter utilizzare per la stabilizzazione del personale precario, ai sensi della LR. n. 5
del 28/01/2014 art. 303)

Preso atto che nel corso del periodo 01/01/2015 alla data odierna sono stati collocati in quiescenza
le seguenti 7 unita:

\ Qualifica | Categoria Decorrenza quiescenza |
' Istruttore vigilanza [ catC3 01/01/2015
“Istruttore contabile [ Cat. C3 01/0572015 |
i\ssistente sociale Cat. D3 101/07/2015
Tlstr;ttore vigilanza Cat. Cl 01/07/2015 |

\ .
\ Operatore Asilo Nido " Cat. Ad | 03/07/2015




"TIstruttore amministrativo Cat. C4 01/08/2015 .

' Istruttore amministrativo | Cat. C4 | 01/08/2015
|

l |

Rilevato che rientra nei programmi dell’Ente procederc ad una parziale revisione dell’attuale
dotazione provvedendo:

- ad istituire un posto di Collaboratore Autista Cat. B3 full time con contestuale trasformazione di
un posto vacante di Istruttore Amministrativo Cat. C full time;

- ad aumentare di un’ora il part time dei 41 posti vacanti, da 11 ore a 12 ore settimanali, che si
utilizzeranno per la stabilizzazione come di seguito:

a) utilizzando le 36 ore settimanali dalla trasformazione di un posto vacante a empo pieno di
Istruttore di Vigilanza di Cat. C1:

b) utilizzando 5 ore di un posto a tempo pieno vacante di Cat. A conseguentemente trasformato in
posto part time a 31 ore;

tutto ¢id secondo la normativa vigente rispettando, comunque, il valore minimo di part time
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto;

Preso atto, pertanto, che dalla rideterminazione della dotazione organica e dalla trasformazione di
alcuni posti vacanti non scaturisce una maggiore spesa essendo i costi dei posti risultanti dalla
trasformazione, inferiori per inquadramento contrattuale;

Ritenuto necessario rinviare ad un successivo atto la programmazione triennale 2015/2017, relativa
al fabbisogno di personale;

Visti gli allegati “A™ e “B”, predisposti a seguito della rideterminazione attuata che fanno parte
integrante del presente atto;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo statuto comunzle:

Visto i1 D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la L.R. n.48/91 ¢ ss.mm.ii.;

PROPONE

1. Di prendere atto che nel corso del periodo dal 01/01/2015 alla data odierna sono stati collocati
in quiescenza le seguenti unita:

' Qualifica | Categoria | Decorrenza quiescenza
Istruttore vigilanza Cal.C3 | 01/01/2015

- Istruttore contabile Cat. C3 01/05/2015

[ Assistente sociale Ca.D3 | 01/07/2015 |
Istruttore vigilanza ['Ca.C1 [ 01/0772015

Operatore Asilo Nido Cat. A4 | 03/07/2015 j



[struttore amministrativo Cat. C4 01/08/2015

Istruttore amministrativo Cat. C4 01/08/2015

2. Di procedere ad una parziale revisione della dotazione organica provvedendo:

- ad istituire un posto di Collaboratore Autista Cat. B3 full time con contestuale trasformazione
di un posto vacante di Istruttore Amministrativo Cat. C full time;

- ad aumentare di un’ora il part time dei 41 posti vacanti, da 11 ore a 12 ore settimanali, che
si utilizzeranno per la stabilizzazione come di seguito:

a) utilizzando le 36 ore settimanali dalla trasformazione di un posto vacante a tempo pieno di
Istruttore di Vigilanza di Cat. Cl:

b) utilizzando 5 ore di un posto a tempo pieno vacante di Cat. A conscguentemente
trasformato in posto part time a 31 ore;

Di dare atto che con successivo provvedimento verra adottata la programmazione tricnnale del
fabbisogno di personale relativamente al triennio 2015/2017 compatibilmente con i vincoli
normativi in essere ¢ le capacita di bilancio;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle QO.SS. ed alle R.S.U. aziendali per
I’'informazione;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, attesa I’urgenza di provvedere a
quanto infra deliberato nell’interesse dell’Ente.

(Do .'ssa‘gactana Stracquadaini),
XA o2 MR

J ‘869@: ¢

11 Res%onsabile dell’ Area Personale
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TABELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

All”B”

Nuova dotazione organica Posti Posti
‘ (posti gia coperti, vacanti, piu posti di nuova previsione) part time a Full time
\ 12 ore
Categoria Profilo professionale ' p.unitddi  n.unitd | n.unita n. unita
| posti coperti| di posti | di posti di posti
atempo | vacanti vacanti vacanti
pieno a tempo
pieno
D3 Funzionario tecnico - 2
D3 Funzionario contabile 1
D Istruttore direttivo tecnico B 1
D Istruttore direttivo amministrativo 6
_ D Istruttore direttivo contabile | .
; D Assistente sociale ] 1 |
D Istruttore direttivo di vigilanza 1
C Istruttore amministrativo 13 2! _ 1
(& Istruttore vigilanza-Vigile Urbano | 3 28 1
C Istruttore contabile ’ 4 1 1
C Istruttore tecnico 0
C Istruttore educatore 1 4 .
B3 Collaboratore — Autista scuolabus i 4 | B 11
B3 | Collaboratore - Elettricista } 1 ’ |
B Collaboratore Ausiliario del traffico | ] ! 52 :
B Collaboratore - Idraulico | 2 , | ,
B _Collaboratore — Addetto impianto dep. | 1 , f
| B _ Collaboratore amministrativo 1 2 1 262 ‘
B _Collaboratore tecnico ; ! 5 |
A Operatore - Necroforo. sac 2 ‘
A ' Operatore - Commesso \ |
A Operatore — Addetto servizi ausiliari - 13
A Operatore - Custode T 1
A 'Operatore il 1 | 53
A Operatore - Operaio 3 } § 1#
l | "
Lh TOTALE 62 7 L 41 | 6

1.Un posto di Istruttore Amministrativo C1 viene trasformato in un posto di Collaboratore Autista Cat. B3

(full time)
2.Un posto di Istruttore di Vigilanza Cat. C1 viene trasformato in Bl e le 36 ore vengono spalmate a 36 unita

di Cat. B (il part time da 1lore si trasforma a 12 ore)

3.Un posto di Operatore ausiliario Cat. A viene trasformato in part time a 31 ore e le restanti 5 ore vengono
spalmate a 5 unita di Cat. A (il part time da 11ore si trasforma a 12 ore)

41l posto di Operaio Cat. A riservato alle categorie protette
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Letto, approvato ¢ sottoscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune. sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.chiaramonte-gulfi.gov.it.

Chiaramonte Gulfi, li F. 2.0 Il Segret#tip Gomunale
[2 . 20i§ A/

I sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile della tenuta
dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online
del Comune di Chiaramonte Gulfi, senza opposizioni e reclami, dal 0/”71( r,” al
2 AC - Zot”  coln. 465 del registro di pubblicazione.

Chiaramonte Gulfi, li

Il Responsabile 1l Segretario Comunale

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione:
E® stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

k" divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della [..R. 44/91.
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Chiaramonte Gulfi, i +. 12 . 201§ 1l chr?? Comunale
%

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

L1 X

Chiaramonte Gulfi, 1i Il Segretario Comunale



