ALLEGATO "C1'

- Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischi Area di rischio ischi ) Area di rischi
i rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
ici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
economicial | ] o P o “Z ea3/2013, 21 P! e o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 'organo X R i
personale e RS 62 controlli vengono effettuati con cadenza semestrale. La Acquisizione e gestione del
1 N preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1
(produttivita e 3 ¢ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata e personale
retribuzioni di |formazione tecnico/giuridica. Buate:
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Concorso per  |informazioni e\e:cate da\gd Igs.33/2013. 2. Mis:va di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . . o e N Frorea controlli vengono effettuati con cadenza semestrale. La Acquisizione e gestione del
2 |'assunzione di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. . . 2
N - formatzione deve essere somministrata nel corso di ciascun ersonale
ersonale 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata =20 p
P N . ) anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Concorso per la
progressione in 17 Mlsura.dl renza generale: si ritiene \.a i ) ) Acquisizione e gestione del 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i a trasparenza deve essere attuata immediatamente. i i ioni
3 carriera del ditutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed | Lat d ttuat: diat: t B3] personale pubblicare tutte le informazioni elencate dal . diat te. | trolli debb
lato " ivico". . . , immediatamente. | controlli debbono
personale correlato Taccesso cico d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati "
: N - . X essere effettuati con cadenza
Gestione preposto ai controlli interni effettua controlli semestrale. La formazione deve essere
giuridicadel  |1-misura di generale: si ritiene la . q periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o o
ione e gestione del somministrata nel corso di ciascun anno
4 personale: di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata mensilmente. 4 & | personale deve essere somministrata Lo d t
e " ivico” ersonale . o in misura adeguata.
permessi, ferie, correlato "accesso civico". P adeguata formazione tecnico/giuridica. 8!
ecc.
Relazioni
sindacali |1 Misuradi generale: siritiene sufficiente la Acquisizione e gestione del
5 (inf . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 |
informazione, " vico" ersonale
7 |correlato "accesso civico' P
ecc.)
Contrattazione |1-wmi i :si P 9
1-Misura di renza generale: i rtiene a L ) ) Acquisizione e gestione del
6 decentrata di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa _|correlato "accesso civico". personale
servizi di
X - Mi i : si iti ficients A 9
formazione del |1 Misuradi generale: siitiene sufficiente a pubbli - Acquisizione e gestione del
7 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale correlato "accesso civico" personale
dinendente
Gestione dei
procedimenti di |1 isura di renza generale: i rtiene a i ) ) ' ) '
8 segnalazione e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari legali e contenzioso
reclamo correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
9 | giuridico e pareri |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
legali correlato "accesso civico™ assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del |1~ Misuradi generale: si ritiene sufficiente la
10 R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
CONtenzioso | orrelato "accesso civico”
Gestione del |1- Controlli sulla regolare tenuta del registro di Protocollo e di invio in . .
11 Controllo annuale 1 Altri ser
protocollo |conservazione sostitutiva. 1 servizi
Organizzazione |1- Misura di generale: si ritiene la
12 | eventi culturali |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi |correlato "accesso civico”.
Funzionamento |1- misura di generale: si ritiene sufficiente la
13 degli organi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali correlato "accesso civico”
: 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle
14 delib .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
eliberazioni | correlato "accesso civico"”
Pubblicazione |1-misura di generale: si ritiene la
15 delle di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
deliberazionj |correlato "accesso civico”.
i e |1-Misura di enerale: si ritiene sufficiente la . . —
Accesso agli atti, | § 8e N : . . . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
16 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi

accesso civico

correlato "accesso civico".

sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata




Gestione InTormazioni richieste dal 0.1gs.33/2U13 ed  [Immediatamente. - Il CONTrollo errettuato
dell'archivi assicurare il correlato "accesso civico". - annualmente
ell'archivio . . . .
17 | 1- Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 7 Altri servizi Controlli li
corrente e di ontrolli annuali
Gestione
18 dell'archivio  |1- Controllo della corretta tenuta dell'archivio Controllo annuale 8 Altri servizi
storico
formazione di
determinazioni,
ordinanze 1- Misura di generale: si ritiene la
19 d tied ;t _|ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ecreti ed altri " ivico"
correlato "accesso civico".
atti
amministrativi
Indagini di
customer 1- Misura di generale: si ritiene la
20 tisfacti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi
satisfaction e " ivico"
correlato "accesso civico".
qualita
Selezione per | 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
e . istrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X X
I'affidamento di |27 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | q Ao
21 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P 1 Contratti pubblici
incarichi P R controlli debbono essere effettuati semestralmente
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
professionali  |campione, lo svolgimento delle selezioni.
Affidamento " IR .
" ra di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
' inistrazion tutte le informazloni imposte dal control’l’i debbono essere effettuati semestralmente. La
procedura aperta |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N . o . N
22 ifica: I ’ R s formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di |specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve e N X
y o . anno in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
lavori, servizi, |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve T ecessaria
fornit essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare
orniture
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in L trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Affidamento ~|amministrazione trasparente tutte le informazioni impaste df' controlli debbono essere effettuati semestralmente. La
" . . |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) L - " T
23 | diretto di lavori, ifica: I ’ R . formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 3 Contratti pubblici
- ’ specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve e isure adestata, La rotasione sars attuats se
servizi o forniture |yerificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve 8 ecessaria
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
24 pubblicadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo controlli debbono essere effettuat annualmente 4 Contratti pubblici
vendita di beni |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a _ X "
campione, lo svolgimento delle selezioni. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
) .. [amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati semestralmente. La d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti immediatamente. | controlli debbono
Affidamentiin |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo b - - - n - . " . .
25 h specifica: lorgano preposto ai controlliintern, con regolarits, deve formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 5 Contratti pubblici pubblici. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati semestralmente. La
ouse etica: ° " el - o anno in misura adeguata. La rotazione sar attuata se . . - R . L
verificare lo degli el dei "contratti di I'organo preposto ai controlli interni, con formazione deve essere somministrata
L necessaria - . R . N
servizio". regolarita, deve verificare lo svolgimento delle nel corso di ciascun anno in misura
ATTIVITA i i e . selezioni. 3- Formazione: al personale deve | adeguata. La rotazione sara attuata se
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in inistrata i X X
Nomina della  |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lat a ttuata i giat te. | essere somministrata formazione necessario.
o . . i " " a trasparenza deve essere attuata immediatamente. . . i iridica i ia di .
26 commissione  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo par . 6 Contratti pubblici tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
P " . P controlli debbono essere effettuati semestralmente . 2 .
giudicatrice art, |specifica: forgano preposto ai controlliinterni verifica, anche a Rotazione: sard attuata se necessario.
77 campione, lo svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA:  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Verifica delle |2Mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lt P ttuata immediatamente. |
. . - " " a trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
27 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo par . 7 Contratti pubblici
I debb fr ! P
offerte anomale |, ifica: . e controlli debbono essere effettuati semestralmente
pecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
art. 97 campione, lo svolgimento delle selezioni.
" - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA:  |1-Misuradi I ifica: & bblicare i
Propostadi |2mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lt P ttuata immediatamente. |
. X N " N a trasparenza deve essere attuata immediatamente. . -
28 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P 8 Contratti pubblici

aggiudicazione in
base al prezzo

specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

controlli debbono essere effettuati semestralmente




ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. istrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . .
Propostadi |2 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | . Ao
29 . p N . |d.lgs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo (p" debb frettuati tralment 9 Contratti pubblici
A controlli debbono essere effettuati semestralmente
aggiudicazione in | pecifica; Forgano preposto ai controll intern verifica, anche a
base all’'OEPV  |campione, lo svolgimento delle selezioni.
Programmazione | - Misura di generale: si ritiene sufficiente la
30 dei lavori di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
ei lavori art. 21 | o elato "accesso civico".
Programmazione |1- misura di generale: siritiene la
31 | diforniture e di |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
servizi correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti e |inf i - Mi i 1! i i i i i " a5 B Apefi
Tt '@ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo | controll debbr:mo essere effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
32 | verifiche dei |preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione.| ~ successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 o
tributi locali |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura enziont
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti con |inf i - Mi i 1! i i i i i " a5 B Apefi
! 0N linformation elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | controll debbr:mo essere effettuati dalla prima sesssione utile Controlli, verifiche, ispezioni e
33 | adesione dei |preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione.| ~ successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 o
tributi locali |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura enziont
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Accertamenti e |, vyqyr, gi trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le bt . tata mensimente. | control
controlli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | +o. e o 22 Ceve essere attuata mensimente. | controfl : verifi : o
s 8 / S 8 debbono essere effettuati mensilmente. La formazione deve Controlli, verifiche, ispezioni e
34 sull'attivita preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N . - 3 - " N
N . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
edilizia privata |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata deguat. . N o La trasparenza deve essere attuata
iuri adeguata. pubblicare tutte le informazioni elencate dal . N N
. formazione tecnico/giuridica.
(abusi) . X § immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza sulla d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati periodi te. L
1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione : verifi : - N o X | essere effettuati periodicamente. La
\ i P 0 gna agli ag: fa p: 2 8l ag mazl Controlli, verifiche, ispezionie | preposto ai controlli interni effettua controlli . P L
35 | circolazione e la |del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 4 sanzioni odici N X 3F N ' formazione deve essere somministrata
i ico/giuridi eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al o o
sosta adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. p P! i nel corso di ciascun anno in misura
Vigilanza e personale deve essere somministrata d N
) o adeguata.
verifiche sulle |1 ontrollo periodico dei bollettari in consegna agl agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione Controll, verifiche, ispezioni e adeguata formazione tecnico/giuridica.
36 attivita del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 5 ! o
commerciali in |2deguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. sanzioni
sede fissa
Vigilanza e 1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione
37 verifiche su  |del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercatied |adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Rotazione agenti addetti al adeguata. La rotazione degli agenti addettialla spunta al sanzioni
ambulanti |controllo e spunta mercato
Controlli sull'uso |- Controllo periodico i bollettariin consegna agl agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti La formatione Controlli, verifiche, ispezioni e
38 del o del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 7 L
el territorio |, 4equata formazione tecnico/giuridica. adeguata. Sanzont
Controlli 1- Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione Controlli, verifiche, ispezioni e
39 |sull’abbandono di|del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 8 ! o
rifiuti urbani | adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. EEEl
Gestione delle
sanzioni per - Il i inate . 2-1 ione: 1l . .
® ‘ P 1- Controllo sulla gestione de. e sanzioni comminate 2 Formazione: al I controlli debbono essere effel.luatl semeslralme.n(.e La Gestione delle entrate, delle
40 violazione del |personale deve essere somministrata adeguata formazione formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1 N N
Codice della | tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. spese e del patrimonio
strada
Gestione 1- Misura di generale: siritiene la Cesim ddh anmEe. el
41 ordinaria della |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 R ! .
entrate |correlato "accesso civico”. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo : :
- . o es.33/. R 82 controlli debbono essere effettuati semestralmente. La Gestione delle entrate, delle
42 | ordinaria delle |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. - - 3
N . formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun spese e del patrimonio
spese di bilancio |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata A
P N . ) anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
. . i i : si iti ficients n
Adempimenti |- Misuradi generale: siritiene sufficiente la i . X Gestione delle entrate, delle
43 fiscali di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 ) .
Iscall correlato "accesso civico" spese e del patrimonio 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . diat te. | trolli debb
: : 1- Misura di enerale: si ritiene la : . . § immediatamente. | controlli debbono
Stipendi del - ¢ renza g N ) X X Gestione delle entrate, delle | d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo .
44 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 3 N N . ; " | essere effettuati semestralmente. La
personale correlato "accesso civico". spese e del patrimonio preposto ai controlli interni effettua controlli

narindici anrho 2 ramninna 2.Earmazinna: al

formazione deve essere somministrata




PO, G G e o 1ot

nel corso di ciascun anno in misura

Tributi locali - Mi i : si riti ficient : ersonale deve essere somministrata
o i generale: si ritiene sufficiente a pubbli o Gestione delle entrate, delle P adeguata.
45 |(IMU, addizionale |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 N . adeguata formazione tecnico/giuridica.
IRPEF, eca)  comelto aceessocico" spese e del patrimonio
- - i : si iti ficients n
servizi di pubblica| - Misuradi generale: si ritiene sufficiente a pubbli o Gestione delle entrate, delle
46 | T di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . .
illuminazione | 0 oi-to *accesso civico" spese e del patrimonio
servizi di gestione 1-m sura_dl " _senerale: si ritiene ‘_a i . i Gestione delle entrate, delle
47 o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 o
biblioteche | elato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione 17 Mlsura.dl i .generale: si ritiene \.a i ) ) Gestione delle entrate, delle
48 |77 T | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 o
impianti SPOrtivi | o eiato "accesso civico”. spese e del patrimonio
gestione del sito |1~ Misuradi renza generale: siritiene a « . i Gestione delle entrate, delle
49 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 R .
web correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai . .
trolli interni effett 8 " IT' " odici | controlli debbono essere effettuati
o - Mi i 1 i i interni : controlli interni effettua controlli periodici, 3
pulizia dei 1- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua I controll debbono essere effettuati annualmente. La . - " : p semestralmente. La formazione deve
50 L controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1 Gestione rifiuti anche a campione. 3-Formazione: al personale - N
cimiteri essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel carso di
. . - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Permesso di d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: controlli debbono essere effettuati annualmente . La
51 ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1 Governo del territorio
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria
tecnico/guiridica;
b g |VMisura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
€rmesso di |5 mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
costruire in aree |d.igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: controlli debbono essere effettuati annualmente . La
52 | assoggettate ad |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 2 Governo del territorio
autorizzazione |regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
o personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria
paesaggistica RSP
tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
P di idi inistrazion: tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
pianificazione d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: controlli debbono essere effettuati annualmente . La
53 I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 3 Pianificazione urbanistica
urbanistica | o jarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
generale personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria
tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
P di i di inistrazion: tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | . . .
pianificazione | &/8533/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura dicontrollo specif controlli debbono essere effettuati annualmente . La 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
54 I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 4 Pianificazione urbanistica necessario pubblicare in amministrazione
urbanistica | .cojarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
attuativa i i i . " " . . "
t’e“?"z/‘e f’E:? essere somministrata adeguata formazione necessaria d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti immediatamente. | controlli debbono
ecnico/guiridica; L . X e N
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati annualmente. La
1- ra di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in I'organo preposto ai controlli interni, con formazione deve essere somministrata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | regolarita, deve verificare I'esecuzione del nel corso di ciascun anno in misura
Permesso di - Mi: i ifi . . N
s d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifi controlli debbono essere effettuati annualmente . La o contratto. 3- Formazione: al personale deve | adeguata. La rotazione sara effettuata se
55 costruire I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 5 Governo del territorio L . N
o o - N N R essere somministrata adeguata formazione necessario.
convenzionato |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se A - N N
personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria tecnico/guiridica; 4- Rotazione: sara effettuata
tecnico/guiridica; se necessario.
Gestione del |1 misura di generale: si ritiene la
56 | reticoloidrico |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Governo del territorio

minore

correlato "accesso civico".




Procedimento
per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati annualmente . La

57 Vinsedi to di I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 7 Governo del territorio
Insediamento di 3 i i " . N N
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
una nuova cava |personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria
tecnico/guiridica;
I, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
o azior tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
urbanistico per |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: controlli debbono essere effettuati annualmente . La
58 |Iinsediamento diI'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 8 Pianificazione urbanistica
uncentro |regolarita delle procedure di rilascio el permesso. 3- Formazione: al anno, in misura adeguata. La rotazione sara attuata se
commerciale | Personale deve essere somministrata adeguata formazione necessaria
tecnico/guiridica;
Sicurezzaed |1 Controllo periodico dei bollettari in consegna agli agenti di PL da parte | Controllo semestrale dei bollettari degli agenti. La formazione
59 di bbli del Comandante. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 9 Governo del territorio
ordine pu ico PR
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Servizi di 1-Formazione al personale deve essere somministrata adeguata La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun o
60 . L N . . . 10 Governo del territorio
protezione civile |formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Designazione dei
rappresentanti
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . o .
61 | dell'ente presso | A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Incarichi e nomine
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
enti, societa,
fondazioni.
Concessione di I Misurs d asparenzagenerles & dovero pubhcare e Larasparenza deve essre atuata mmediatamente. Provvedimenti ampliativi della
sovvenzioni, |"n'ormazioni elencate dald.lgs. Visura di controllo: Torgano | - i debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
62 ) A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 1 N .
contributi, 3 ¢ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno in misura adeguata con effetto economico diretto e
sussidi, ecc.  |formazione tecnico/giuridica. guata. immediato
Autorizzazioni ex " " . : B N S
1- Misura di le: & d bblicare tutte I
rtt. 68 e 69 del |: lsura cl trasparenza genera e: ¢ ovems,o L 4'me utte f La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e el |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo f e Cl cles] N
f ; . ) controlli debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
63 | TULPS (spettacoli,|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 - 2
N L formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun con effetto economico diretto e
intrattenimenti, |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o
) >on anno in misura adeguata. . .
ecc) formazione tecnico/giuridica. immediato
1- Mi dit le: & d bbli tutte | i i iativi
e 'f"""’:":"ze‘"e':;z;l;vf’:;f’ e e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Provvedimenti ampliativi della
o . |informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 'organo rid n : N
Servizi per minori - P 8 controlli debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
64 L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 3 N .
e famiglie 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o con effetto economico diretto e
. anno in misura adeguata. . "
formazione tecnico/giuridica. immediato
izi 1- Misura di le: & d bblicare tutte | ) . i i iativi
e e ormaion dencate el 5.33/2013 2. isura dicomrll: Torgan | 12 19ArEn deve essere ttuats mmeditamerte.| Prowedimentl et cela
assistenziali e ' te dal d.lgs. - 2-Misura dic :Torga controlli debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
65 R L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. formazione deve essere somministrata nel corso di clascun 4 N .
SOCio-sanitari Per |3 ¢ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata ; con effetto economico diretto e
. N y N anno in misura adeguata. . n
anziani formazione tecnico/giuridica. immediato
1- Mi dit le: & d bbli tutte | i i iativi
e 'f"""’:":"ze‘"e':;z;l;vf’:;f’ e e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Provvedimenti ampliativi della
o informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 'organo rid n : N
Servizi per - P 8 controlli debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
66 o preposto ai controllinterni effettua controlli periodici, anche a campione. | (-~ t L trata nel corso di ciascun 5 L
disabili 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o con effetto economico diretto e
. anno in misura adeguata. . "
formazione tecnico/giuridica. immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere aftuata immediatamente. |
Servizi per adulti ' te dal d.lgs. - 2-Misura dic :Torga controlli debbono essere effettuati semestralmente. La sfera giuridica dei destinatari
67 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 6

in difficolta

3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

Provvedimenti ampliativi della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

68 R,edd@ di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. m"",om debbono essere eﬁe.n.ua“ Semes‘ra‘mer‘té' @ 7 sfera giuridica dei fjesnhatan necessario pubblicare in amministrazione
cittadinanza y . formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun con effetto economico diretto e . . La trasparenza deve essere attuata
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata : trasparente tutte le informazioni imposte dal | N ;
formazione tecnico/giuridica anno in misura adeguata. immediato ice dei ; immediatamente. | controlli debbono
. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti N N N
- . " o essere effettuati dalla prima sesssione
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: Ltile successiva all'approvazione del
_ Provvedimenti ampliativi della I'organo preposto ai controlli interni, con apP
Gestione delle T q q 9 s e . . PTPCT. La formazione deve essere
i . sfera giuridica dei destinatari regolarita, deve verificare |'esecuzione del L o
69 | sepolture e dei |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 8 . . . somministrata nel corso di ciascun anno
; con effetto economico diretto e contratto. 3- Formazione: al personale deve N . N N
loculi . ) in misura adeguata. La rotazione sara
immediato essere somministrata adeguata formazione .
) . X N attuata se necessario.
tecnico/guiridica; 4- Rotazione sara attuata se
o Provvedimenti ampliativi della necessario
Concessioni G R q q 3
. sfera giuridica dei destinatari
70 | demaniali per |1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 9 ) .
e con effetto economico diretto e
tombe di famiglia 3 N
immediato
. o Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di R h . .
) . sfera giuridica dei destinatari
71 | esumazione ed |1-Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 10 ) .
) con effetto economico diretto e
estumulazione 5 5
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . Provvedimenti ampliativi della
i toni elencate dal d1gs.33/2013. 2. Misura di controlo: I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione degli |"'ormazioni elencate dald.lgs. - 2- Misura cl controflo: Torgano controlli debbono essere effettuati annualmente. La sfera giuridica dei destinatari
72 K ®" | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 11 N .
alloggi pubblici |3 ¢ormagione: al personale deve essere somministrata adeguata ; con effetto economico diretto e
N y N anno in misura adeguata. B n
formazione tecnico/giuridica. immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio |+~ Misuradi renza generale: siritiene @ ! ) ) sfera giuridica dei destinatari
73 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 N .
e del SOStegno | o oioto "accesso civico”. con effetto economico diretto e
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
74 Asili nido di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) .
correlato "accesso civico" con effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di generale: si ritiene la sfera giuridica dei destinatari
75 trasporto di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 N .
scolastico | correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
ervizio di mensa |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
76 |Servizio di di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/: d assi il d immedi 15 o
correlato "accesso civico" con effetto economico diretto e
immediato
Autorizzazione Provvedimenti ampliativi della
all’'occupazione 3 sfera giuridica dei destinatari
77 1- Controllo della corretta gestione; Controllo annuale 1 . .
del suolo privi di effetto economico
pubblico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche i generale: siritiene sufficiente la i . X sfera giuridica dei destinatari
78 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2

anagrafiche

correlato "accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato




1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Certificazioni - ¢ 124 §€ N ! . X sfera giuridica dei destinatari
79 ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o N
anagrafiche | (. ciato "accesso civico” privi di effetto economico
diretto e immediato
atti di nascita, » Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di renza generale: siritiene @ ! ) ) sfera giuridica dei destinatari
8 | ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. e -
cittadinanza e | o elato "accesso civico". privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
N Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
81 documenti di |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. oo )
dentits  correlato "accesso chico" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1-Misura di renza generale: siritiene la « . i sfera giuridica dei destinatari
82 - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. e -
patrocini correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della |1 Misuradi 12a generale: si ritiene sufficiente la . . X sfera giuridica dei destinatari
83 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o N
leva correlato "accesso civico” privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni |- Misuradi renza generale: siritiene la « . i sfera giuridica dei destinatari
84 - ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. e -
elettorali correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione i 12a generale: si ritiene sufficiente la . . X sfera giuridica dei destinatari
85 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

correlato "accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dannualmente. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.




