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Il presente piano è redatto in conformità alle linee di indirizzo del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08/05/2018 e 
del 14/09/2022. 

DOTAZIONE ORGANICA - VALORE DI SPESA POTENZIALE DPCM del 23/01/2013 

Area/Posizione 
economica 

Dotazione 
organica 

(DPCM del 
23/01/2013) 

Stipendio 
tabellare 

 

IVC Tredicesima Trattamento 
fondamenta

le 

Totale oneri riflessi 
(37,30% di cui 

23,80% 
previdenziali, 8,50 

Irap, 5% Inail) 

Totale unitario 
al lordo degli 
oneri riflessi 

Totale 
complessivo  

Costo annuale  

Prof. 

I 
livello 

- 
       

Total
e 

- 
       

Area C 
C4 1 27.880,56 139,44 2.323,38 30.343,38 11.318,08 41.661,46 41.661,46 

C3 3 25.401,60 126,96 2.116,80 27.645,36 10.311,72 37.957,08 113.871,24 

Area B 

B3 4 22.804,65 114,00 1.900,39  24.819,04 9.257,50 34.076,54 136.306,16 

B2 1 21.467,22 103,84 1.788,94 23.360,00 8.713,28 32.073,28 32.073,28 

Area A A3 1 19.807,12 99,00 1.650,59 21.556,71 8.040,65 29.597,36 29.597,36 

Totale 

Prof.         

Aree 10 
  

 127.724,49 47.641,23 175.365,72 353.509,50 

Sono esclusi da tale importo il fondo per i trattamenti accessori per il personale non dirigente e tra gli oneri riflessi non è compreso il TFR  
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DOTAZIONE ORGANICA VALORE DI SPESA PERSONALE IN SERVIZIO al 31/12/2022 

Area/Posizione 
economica 

Dotazione 
organica (DPCM 
del 23/01/2013)  

Stipendio 
tabellare 

 

IVC Tredicesima Trattamento 
fondamentale 

Totale oneri 
riflessi 

(37,30% di cui 
23,80% 

previdenziali, 8,50 
Irap, 5% Inail) 

Totale unitario 
al lordo degli 
oneri riflessi 

Totale 
complessivo  

Costo annuale  

Prof. 
I livello -        

Totale -     -   

Area C 

C4 1 27.880,56 139,44 2.323,38 30.343,38 11.318,08 41.661,46 41.661,46 

C3 3 25.401,60 126,96 2.116,80 27.645,36 10.311,72 37.957,08 

94.892,70 
(1 unità C3 

part- time al 
50% per l’anno 

2022) 

Area B B3 4 22.804,65 114,00 1.900,39  24.819,04 9.257,50 34.076,54 136.306,16 

Area A A3 1 19.807,12 99,00 1.650,59 21.556,71 8.040,65 29.597,36 29.597,36 

Totale 

Prof. 
 

    
  

 

Aree 9 

  

 

 

104.364,49 
 

 

38.927,95 
 

 

143.292,44 
 

 

302.457,68 
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ASSUNZIONI E CESSAZIONI PREVISTE NEL TRIENNIO 2023-2025 PER LA DOTAZIONE 
ORGANICA 

 

In assenza di nuovi provvedimenti legislativi ad hoc l’Ente non prevede nuove assunzioni.  

Non sono previste cessazioni nel triennio 2023-2025.  

 

PROCEDURE DI MOBILITÀ VOLONTARIA PREVISTE NEL TRIENNIO 2023-2025 PER LA 
DOTAZIONE ORGANICA 

 

I Piani triennali dei fabbisogni di personale 2019-2021 e successivi hanno previsto la sostituzione 
di n° 1 dipendente cat B a tempo pieno e indeterminato autorizzato a mobilità volontaria in 
uscita a far data dal 01.12.2019, mediante analoga procedura di mobilità in entrata rivolta a 
personale proveniente da amministrazioni soggette a limiti di spesa nel rispetto del principio di 
neutralità finanziaria. 

Acquisiti i pareri favorevoli del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, del Ministero vigilante e del Dipartimento della Funzione 
Pubblica, a partire dal 2020 l’ente ha emesso in successione n° 5 bandi  (2 volte nel corso del 
2020,  2 volte nel corso del 2021 ed 1 nel 2022) per provvedere all’integrazione nell’organico 
della figura resasi necessaria tramite procedura di mobilità volontaria ‘neutrale’, tutti con esito 
negativo. 

Con nota Con nota prot EP n° 47 in data 09.01.2023 l’Ente ha segnalato, motivando, ai 
competenti ministeri l’esito vano delle procedure condotte segnalando la necessità di essere 
messo nelle condizioni di poter integrare il proprio organico, anche in considerazione del 
processo di ampliamento dell’area  protetta in corso 

Pertanto si prevede, in assenza dei provvedimenti richiesti, la copertura del posto attualmente 
vacante tramite mobilità volontaria esterna in/out già prevista e autorizzata con l’approvazione 
del Piano 2019-2021 e successivi e/o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra 
PPAA (comandi e distacchi). 

 

LAVORO FLESSIBILE 

Alla data di redazione del presente Piano non è prevista l’attivazione di nuove prestazioni di 
lavoro flessibile. Qualora venissero predisposti nel triennio nuovi progetti finanziati con fondi 
comunitari e/o comunque non a carico del bilancio dello Stato, si provvederà all’attivazione 
eventuale delle forme contrattuali di che trattati nella misura consentita dalle risorse di progetto 
assegnate. 


