Obiettivo strategicon® 4 PESO: 10/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO COLLEGAMENTO CON DUP

AREA 1 BIBLIOTECA MERLIN SIMONETTA MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

OBIETTIVO MOSTRA-CONCORSO "LA DONNA AL LAVORO"

L'Amministrazione comunale di Stanghella su iniziativa dell’assessorato alla Cultura bandisce il concorso di fotografia dal tema “Le donne al lavoro”
con lo scopo di promuovere sul territorio la cultura del lavoro femminile, attraverso una mostra di fotografie ritraenti donne impegnate in mansioni
descrizione obiettivo |lavorative durante le varie epoche storiche. Unitamente alla mostra fotografica € prevista l'organizzazione di un incontro con uno scrittore che
affronta il tema della condizione/emancipazione femminile presso il salone centrale del Museo/Biblioteca. Si prevede inoltre I'organizzazione di una
giornata inaugurale e una premiazione finale dei vincitori, valutati da apposita giuria, con la partecipazione di un fotografo professionista.

Istruttoria amministrativa per: predisposizione bando e modulo di partecipazione
alla Mostra-Concorso e relativa approvazione, ricerca eventuale sponsorizzazione .
1 ) . n n ! ) RN ) 5 Inaugurazione Mostra
per la messa a disposizione di premi, valutazione di altre attivita corrrelate quali
incontro con l'autore
2 Pubblicazione e pubblicizzazione dell'iniziativa 6 Proclamazione vincitori e premiazione finale
3 Raccolta opere fotografiche e successiva organizzazione mostra 7
4 Nomina giuria per valutazione opere 8
9
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sensibilizzazione della cittadinanza alla tematica della conciliazione vita lavorativa e famigliare e ON
alla sua evoluzione nel corso del tempo
Implementazione di proposte culturali per la cittadinanza ON
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Coinvolgimento culturale della cittadinanza 100%
Diffusione presso la cittadinanza delle proposte educative e culturali della Biblioteca e del Museo Ci
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO




Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
omissis [omissis 80%
omissis [omissis 20%

totale partecipazione agli obiettivi 100%




