Obiettivo strategico n°® 2 PESO: 20/100
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO - UFFICIO MISSIONE 1: SERVIZI ISTITUZIONALI E DI
PERSONALE PATRIA LAURA GESTIONE

OBIETTIVO

Piano delle assunzioni del personale: realizzazioni assunzioni previste e eventual
i integrazioni e sostituzione

II Piano di reclutamento del personale nel corso del 2023 porta a compimento la massiccia
campagna assunzioni intrapresa nel 2021 e 2022 con la finalita sia della sostituzioni delle
cessazioni sia delle implementazioni dell'organico richieste per il conseguimento dei fini
istituzionali e per i sempre pil numerosi adempimenti ex lege. La previsione del personale €& stata

descrizione inserita nella nota di aggiornamento al DUP approvata quale atto istruttorio al
obiettivo bilancio di previsione finanziario 2023/2025 in data 23/12/2022. Preliminarmente appare

indispensabile condurre un'attenta ricognizione delle voci di spesa che concorrono alla definizione
dei vincoli normativi alla spesa del personale; in concomitanza vengono portati a conclusione due
assunzioni, di cui una programmata nel 2022 e spostata al 2023, (uno per Istruttore Tecnico e

uno per Agente di Polizia Locale).

1 assunzione Istruttore Tecnico C per turn over Ufficio 6 Regolamento Buoni Pasto a seguito approvazione
Tecnico CCNL 2019/2021

7 Costituzione del fondo risorse decentrate personale non 7 Regolamento Orario di Lavoro a seguito approvazione
dirigente 2023 CCNL 2019/2021

3 aggiornamento P.I.A.O. sezione Fabbisogno personale 8 Archivio digitale fascicoli personale

4 assunzione Agente di Polizia Locale C 9

5 Nuovo Contratto Integrativo

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
nuove assunzioni n. 1
turn-over n. 1
coinvolgimento rappresentanze sindacali 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Nuovo Contratto Integrativo 30/06/2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
spesa per nuovi dipendenti 56.230
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %
omissis |omissis 20%
omissis |omissis 80%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




