Obiettivo strategico n® 3 PESO:

20/100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con DUP
SERVIZIO FINANZIARIO - UFFICIO MISSIONE 1: SERVIZI
RAGIONERIA LAURA PATRIA ISTITUZIONALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO REGOLAMENTO DEGLI INCENTIVI PER IL RECUPERO DELLE ENTRATE
TRIBUTARIE
descrizione Predisposizione del Regolamento Incentivi per il recupero delle Entrate Tributarie come
. .. previsto da art. comma 1091 L. 145/2018 volto a valorizzare la fondamentale attivita
obiettivo \ . S
svolta dall'Ufficio Tributi
1 Studio e elaborazione iter procedurale 6
2 Predisposizione schema di regolamento 7
3 Presentazione in Giunta Comunale per 8
I'approvazione
4 Presentazione schema di regolamento alle 9
Organizzazioni sindacali
Predisposizione atti esecutivi delle previsioni di
5 regolamento: variazione di bilancio per apposito
stanziamento, determinazione dirigenziale di
distribuzione

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
predisposizione iter e calcolo incentivi teorici ON
elaborazione schema di regolamento ON
predisposizione atti amministrativi esecutivi ON
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
relazioni propedeutiche 30-apr
relazione su risultanze verifica fisica 30-apr
registri aggiornati 30-apr
relazione su modalita di contabilizzazione applicate in passato e
, ) . . 30-apr
metodologie adottate in fase di aggiornamento
atti di consegna ai consegnatari 30-apr
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
realizzazione aggiornamento inventari in conformita a normativa 100%
razionalizzazione presa in carico beni 100%
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %
omissis |omissis 30%
omissis |omissis 70%
totale partecipazione agli obiettivi 100%




