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Allegato 3 – Distribuzione effort tra dirigenti per ciascun obiettivo strategico 

UM = Ufficio di management; UEE = Ufficio di coordinamento per l’efficientamento energetico; ADID = Area Didattica, Internazionalizzazione e Servizi agli Studenti; ARIC = Area Ricerca; ATM = Area 
Terza Missione; APERS = Area Personale e Organizzazione; AEDIL = Area Edilizia e Infrastrutture; AECO = Area Economico Finanziaria; ASI = Area Sistemi Informativi 
 

Cod. 
obiettivo 
strategico 

Descrizione obiettivo strategico UM UEE ADID ARIC ATM APERS AEDIL AECO ASI 

D1 Riqualificare e ampliare l'offerta formativa   0,90   0,1    

D2 
Fornire supporto allo sviluppo di una didattica di qualità ed 
innovativa con valorizzazione delle competenze trasversali nei 
percorsi di studio 

  1,00       

D3 Valorizzare il sistema di formazione post-lauream   1,00       

D4 
Rafforzare i servizi agli studenti e delle attività di 
orientamento in ingresso, in itinere e in uscita 

  1,00       

R1 Rafforzare il capitale umano 0,10   0,1  0,7  0,1  

R2 Potenziare le infrastrutture e le attrezzature per la ricerca 0,00   0   0,5  0,50 

R3 
Rendere la ricerca di Ateneo più competitiva attraverso 
programmi pluriennali di finanziamento a singoli ricercatori e 
gruppi interdisciplinari 

0,30   0,5    0,2  

R4 
Valorizzare il capitale umano esistente e migliorare i processi 
amministrativi per la ricerca 

0,20   0,5 0,3   0  

TM1 Condividere la conoscenza     0,9    0,10 

TM2 Valorizzare il patrimonio storico   0,00  0,8  0,2   

TM3 
Potenziare le iniziative di accoglienza, inclusione e giustizia 
Sociale 

  0,10  0,9     

TM4 
Sviluppare l’imprenditorialità accademica, i rapporti con il 
territorio e il tessuto produttivo 

  0,00 0,1 0,9     

INT1 Migliorare l’attrattività internazionale dell’Ateneo   1,00       

INT2 
Incrementare e diversificare la mobilità internazionale di 
studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo 

  1,00       

SO1 Mitigare le emissioni di CO2 (UniPR Low-carbon)  0,40 0,05 0,05 0,05 0,05 0,3 0,05 0,05 
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Cod. 
obiettivo 
strategico 

Descrizione obiettivo strategico UM UEE ADID ARIC ATM APERS AEDIL AECO ASI 

SO2 Sviluppare l’economia circolare   0,04 0,04 0,04 0,04 0,4 0,4 0,04 

SO3 Promuovere e divulgare i principi dello sviluppo sostenibile   0,30  0,35 0,35 0   

AQ1 
Verificare la messa a sistema dei processi di AQ nella 
Didattica, Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione 

  0,34 0,33 0,33     

AQ2 Assicurare la Qualità delle attività di Internazionalizzazione   1,00       

AQ3 Assicurare la Qualità della Formazione di terzo livello   1,00 0      

AQ4 Ottimizzare la Customer Satisfaction   0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,22 

AMM1 
Sviluppare l’innovazione, la digitalizzazione e il miglioramento 
dei processi amministrativi 

  0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,22 

AMM2 
Valorizzare le risorse umane, promuovere una maggiore 
diffusione e il miglioramento della cultura della valutazione 

  0,10 0,10 0,10 0,40 0,10 0,10 0,10 

AMM3 Potenziare la visibilità di Ateneo   0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,22 

AMM4 
Favorire la fruizione degli spazi e delle infrastrutture 
aumentando il benessere dell’utente interno ed esterno 

      0,6  0,40 

AMM5 
Promuovere la transizione verso una cultura integrata della 
sicurezza 

     0,3 0,7   

AMM6 
Sostenere la trasformazione digitale per definire nuove 
opportunità di evoluzione 

  0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,22 

RPCT1 Diffondere la cultura della legalità e della trasparenza          

PO1 
Sostenere la conciliazione dei tempi di vita privata e vita 
lavorativa work-life balance 

  0,13 0,13 0,13 0,22 0,13 0,13 0,13 

EG1 Rafforzare l’equilibrio di genere   0,25 0,1 0,1 0,25 0,1 0,1 0,10 
 TOTALE 0,60 0,40 9,73 2,47 5,42 2,93 3,55 1,60 2,30 

 


