PRIMO SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE DEMOGRAFICO STATISTICO

AREA DI DENOMINAZIONE 1 2 3 4 5 6 RILIS\::EI-II-I%)ODIIJEIL TIPOLOGIA DI MISURE DI PREVENZIONE DELLA
RISCHIO PROCEDIMENTO PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE
4.1 misure comuni; rispetto ordine cronologico
D controlli Protocollazione atti B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso omissione controlli |ed utilizzo modalita informatica rigida
L provv.
Ampliativi privi lllegittimo diniego
rilevanza per favorire 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
economica Accesso agli atti del Settore B- |B- |NO |B- |B- |B- |B-moltobasso soggetto terzo tempi;
L provv.
Ampliativi privi
rilevanza
economica Consultazione archivio storico N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
L provv.
Ampliativi privi
rilevanza Ritiro atti depositati presso la
economica casa comunale N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
mancato rispetto
tempi
procedimento; 4.1. misure comuni; controllo sul rispetto degli
stipulazione contratti per atto immotivato ritardo |adempimenti e formalita di comunicazione
B Affari legali pubblico - registrazione B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso nella stipula previsti dalla Legge
mancato rispetto
tempi
B Affari legali Tenuta registro infortuni B- |B- |NO |B- |B- |B- |B-moltobasso procedimento 4.1 misure comuni
Comunicazione cessione di
D Controlli fabbricato - dichiarazioni ospitalita |B B NO |B B B B basso omissione controlli |4.1 misure comuni
4.1 misure comuni; 20 e ss. obblighi
D Controlli Albo pretorio pubblicazione atti B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso omissione controlli |trasparenza; rispetto ordine cronologico
Aggiornamento sito internet
D controlli comunale N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni




lllegittimo diniego
per favorire

4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto

D Controlli Notificazione atti B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso soggetto terzo tempi; rispetto ordine cronologico
mancata raccolta al
fine di favorire
D Controlli Ricezione reclami e segnalazioni |B- |B- |NO |B- |B- [|B- [B- molto basso soggetti terzi 4.1 misure comuni; rispetto ordine cronologico
M Provved.
Ampliativi con
effetto parzialita di
economico Gestione noleggio sale comunali |[B- [B- |NO [B- |B- |B- |B-molto basso trattamento 4.1 misure comuni; 8 misure specifiche;
L provv
ampliativi privi
di rilevanza
economica Rilascio licenze di pesca B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso omissione controlli |4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura;
L provv
ampliativi privi
di rilevanza
economica Rilascio tesserini di caccia B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso omissione controlli |4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura;
FrrToTTOToTTTOT TS TTO ST oot o
rapporti soggetti esterni; 20 e ss. obblighi di
trasparenza; applicazione delle procedure di
scelta del contraente secondo le disposizioni del
Codice degli appalti e del regolamento
comunale; rotazione delle imprese e dei
parzialita nella fornitori; ricorso a procedure MEPA e utilizzo
C contratti Appalti di servizi, forniture e M rischio scelta del convenzioni INTERCENTER nei casi previsti;
pubblici relativi rinnovi M B NO |B B M moderato contraente attuazione adempimenti pubblicita, trasparenza,
parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche per
Conferimento di incarichi di M rischio scelta del quanto applicabili; 20 e ss. obblighi di
H Incarichi collaborazione esterna M M NO |B B M moderato contraente trasparenza; rigoroso rispetto delle norme
D controlli Denunce oggetti smarriti N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
D controlli Anagrafe canina B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso omissione controlli 4.1 misure comuni
Raccolta firme proposte di legge omissione controlli
B affari legali e referendum B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso di legge 4.1 misure comuni, svolgimento controlli




Autenticazione firme, copie e
dichiarazioni sostitutive atto di

omissione controlli
di legge;
discrezionalita nello
svolgimento

D controlli notorieta B B NO |B B B B - basso dell'istruttoria 4.1 misure comuni.
Autenticazione firme su modello
D controlli 308 per rilascio passaporto N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
D controlli Atti notori uso generico N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
omissione controlli
parzialita di 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli Pratica di immigrazione B B NO |B B B B basso trattamento tempi; rispetto rigoroso della procedura
omissione controlli
parzialita di 4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
D controlli Variazioni di indirizzo B B NO |B B B B basso trattamento procedura
L PROVV
AMPLIATIVI
PRIVI 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
EFFETTO omissione controlli |[tempi; svolgimento controlli da parte dei servizi
ECON Pratica di emigrazione B B NO |B B B B basso di legge demografici
omissione controlli
Cambi di abitazione su istanza di di legge parzialita |4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli parte B B NO |B B B B basso di trattamento tempi; rispetto rigoroso della procedura
omissione controlli |4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli Irreperibilita B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso di legge tempi; svolgimento controlli mirati
omissione controlli
D controlli Pratiche AIRE B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso di legge 4.1 misure comuni; svolgimento controlli mirati
Attestazione regolarita iscrizione
anagrafica per cittadini Unione omissione controlli
D controlli Europea B- [B- [NO |B- ([B- |[B- [B-moltobasso di legge 4.1 misure comuni
Certificazioni anagrafiche e di
D controlli stato civile N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
D controlli Certificazioni anagrafiche storiche [N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
Richieste anagrafiche a mezzo parzialita di
D controlli posta, fax, mail B- |B- |NO [B- ([B- |B- |B-moltobasso trattamento 4.1 misure comuni
D controlli Carta di identita B B NO |B B B B basso omissione controlli |4.1. misure comuni; rispetto rigoroso della




Accesso agli atti anagrafici e di

illegittimo diniego
per favorire

4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto

D controlli stato civile B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso soggetto terzo tempi
Elaborazione dati statistici 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli sull'anagrafe N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
D controlli Formazione atto di nascita N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli Trascrizione atti di stato civile N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli Pubblicazioni atto di matrimonio |N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
Formazione atto di matrimonio 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli civile e unioni civili N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
D controlli Formazione atto di morte N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
Annotazione sentenze di divorzio 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli e annotazioni di stato civile N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
Formazione e trascrizione atti di 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli cittadinanza N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
Polizia mortuaria - autorizzazione
L provv alla dispersione delle ceneri -
ampliativi privi autorizzazione alla cremazione di 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
effetto econ salma N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
Tenuta ed aggiornamento liste 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli elettorali N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
L provv
ampliativi privi Rilascio - aggiornamento tessere 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
effetto econ elettorali N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
L provv
ampliativi privi Rilascio certificati iscrizione liste 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
effetto econ elettorali N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi
D controlli Albo Presidenti e Albo Scrutatori |N N NO [N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
D controlli Albo Giudici Popolari N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche; 9
C CONTRATTI| |Appalti di servizi, forniture e M rischio scelta del rapporti soggetti esterni; 20 e ss. obblighi
PUBBLICI relativi rinnovi M M NO |B B B moderato contraente traparenza; applicazione delle procedure di




L PROVV

AMPLIATIVI

PRIVI

EFFETTO omissione controlli |4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto

ECON. Divorzi brevi e separazioni B B NO |B B B B basso di legge tempi; rigoroso rispetto della procedura

| PROVV

AMPLIATIVI

PRIVI Riconoscimento cittadinanza

EFFETTO italiana a seguito di decreto omissione controlli |4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto

ECON. prefettizio B- |B- |NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso di legge tempi; rigoroso rispetto della procedura
Conferimento incarichi di
collaborazione esterna per parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche per
procedimenti di competenza del scelta del quanto applicabili; 20 e ss. obblighi di

H INCARICHI Settore B B NO |B B B B basso contraente trasparenza




SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

LIVELLO DI
AREADI | PROCESSO/ATTIVITA' 1|2|3|a|5|6| rschopeL | TPOLOGIADI 1y5RE PREVENZIONE CORRUZIONE
RISCHIO RISCHIO
PROCESSO
Predisposizione bilancio di 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
F GESTIONE previsione e relativi allegati N N NO (N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi;
L PIUVV. MNeyYIiaamo uirmecyv
Ampliativi privi per favorire 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
rilevanza Accesso agli atti del Settore B- |B- |NO |B- |B- |B- [B-moltobasso soggetto terzo tempi;
Predisposizione rendiconto di 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
F GESTIONE gestione e relativi allegati N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi;
D CONTROLLI| [Apposizione visti e pareri N N NO (N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
Gestone Tscale pagamento
imposte dovute, dichiarazioni, 4.1 misure comuni; 10 monitoraggio rispetto
F GESTIONE certificazioni N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO tempi;
Sesuorie ael patrimiornio
aggiornamento inventario 4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
F GESTIONE comunale B- |B- |NO |B- |B- |B- [B-moltobasso omissione controlli [procedura stabilita
4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
F GESTIONE Gestione cassa economale B B NO |B B- [B- |Bbasso omissione controlli [procedura stabilita
parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche, 9
C CONTRATTI| |appalti di servizi, forniture e scelta del rapporti soggetti esterni; 20 e ss. obblighi
PUBBLICI relativi rinnovi M B NO |B B B M moderato contraente trasparenza; applicazione delle procedura di
D AT T AT 4. T TTsure COIdT,  TU Thororagyiu termipl
LEGALI Mancato rispetto  |procedimenti; rigoroso rispetto procedura
CONTENZ Gestione sinistri M B NO |B B B M moderato tempi procedura stabilita
parzialita di
trattamento,
mancato rispetto
tempi 4.1 misure comuni;rigoroso rispetto procedura
F GESTIONE Pagamenti fatture e note M |B NO |B B B M moderato procedimentali stabilita
LEGALI parzialita di 4.1 misure comuni; svolgimento controlli previsti
CONTENZ Gestione contenzioso M |B NO |B B B M moderato trattamento sotto la vigilanza del Resp Settore




B AFFARI

omissione controlli

4.1 misure comuni; svolgimento controlli previsti

LEGALI Accertamento imposte e tasse NO M moderato parzialita di sotto la vigilanza del Resp Settore
D AT T AN . T TTIsur )
LEGALI mancato rispetto  |procedimenti; rigoroso rispetto procedura
CONTENZ Formazione ruoli coattivi NO B basso tempi procedura stabilita

oz rorrroon

trattamento 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura
F GESTIONE Gestione rimborsi NO M moderato mancato rispetto  |stabilita

procedimenti; rigoroso rispetto procedura

F GESTIONE Discarico somme iscritte a ruolo NO N quasi nullo NO RISCHIO stabilita
LEGALI Diritto interpello in materia procedimenti; rigoroso rispetto procedura
CONTENZ tributaria NO N quasi nullo NO RISCHIO stabilita

omissione controlli
B AFFARI e verifiche di legge [4.1 misure comuni; monitoraggio tempi
LEGALI parzialita di procedimenti; rigoroso rispetto procedura
CONTENZ Autotuela in materia tributaria NO B basso trattamento stabilita
B AFFARI omissione controlli [4.1 misure comuni; 10 monitoraggio tempi
LEGALI e verifiche di legge [procedimenti; rigoroso rispetto procedura
CONTENZ Accertamento con adesione NO B basso parzialita di stabilita

e oo T O T ST ST O TOTTO T

Conferimento di incarichi di scelta del quanto applicabili; 20 e ss. obblighi di

H INCARICHI collaborazione esterna NO B basso contraente trasparenza




SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

AREA DI DENOMINAZIONE/PROCEDIME 1 2 3 4 5 6 RLIISVCEHLIIE)OD[I)EIL TIPOLOGIA DI MISURE DI PREVENZIONE DELLA
RISCHIO NTO PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE
L PROVV. Richieste cittadini - accesso agli illegittimo diniego
AMPLIATIVI atti del Settore B- |[B- |[NO [B- |B- |[B- |B-moltobasso per favorire 4.1 misure comuni
L PROVV omissione controlli (4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
AMPLIATIVI Idoneita alloggi M B NO |B B B M moderato di legge parzialitd |[procedura stabilita 10 monitoraggio termini
L PROVV parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
AMPLIATIVI Autorizzazione agli scavi stradali |B B- |[NO |B B B B basso trattamento, procedura stabilita
Trasmissione opera ai servizi
D CONTROLLI| [finanziari per inventario N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
Sanzioni ambientali di parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
D CONTROLLI| |competenza comunale M |B NO |B B B M moderato trattamento, procedura stabilita
Problematiche connesse parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
D CONTROLLI| Jinquinamento ambientale M B NO |B B B M moderato trattamento, procedura stabilita
L PROVV Autorizzazione in deroga per parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto della
AMPLIATIVI attivita rumorose B B NO |B B B B basso trattamento, procedura stabilita
L PROVV Autorizzazione uso aree protette omissione controlli
AMPLIATIVI ambientali B- [B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso parzialita di 4.1 misure comuni; svolgimento controlli previsti
L PROVV Gestione pratiche L. 113/92 "Un
AMPLIATIVI albero per ogni bambino" N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
L PROVV Autorizzazioni allo scarico parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura
AMPLIATIVI domestico non in pubblica B- |B- |NO |B- |B- |B- [B-moltobasso trattamento, stabilita
omissione controlli
D CONTROLLI| |Abbattimento e potatura alberi B- [B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso parzialita di 4.1 misure comuni; svolgimento controlli previsti
Inconvenienti ambientali igienico omissione controlli
D CONTROLLI| [sanitari M B NO |B B B M moderato parzialita di 4.1 misure comuni; svolgimento controlli previsti
L PROVV Autorizzazione occupazione suolo mancato rispetto  |4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura
AMPLIATIVI pubblico B- [B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso tempi procedura stabilita
L PROVV Autorizzazione insegne parzialita di 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto procedura
AMPLIATIVI pubblicitarie B- |B- |NO |B- |B- |B- [B-moltobasso trattamento stabilita 10 monitoraggio termini procedimenti
Ordinanze relative alla omissione controlli (4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
D CONTROLLI| [circolazione stradale B- [B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso di legge parzialita |[procedura




L PROVV

omissione controlli

4.1 misure comuni; 7 governo del territorio; 10

AMPLIATIVI Permesso di costruire NO M moderato e verifiche di legge [monitoraggio tempi procedimenti; rispetto
L provv Polizia mortuaria - autorizzazione
ampliativi privi al trasporto salma in altro NO N quasi nullo NO RISCHIO 4.1 misure comuni
omissione controlli [4.1 misure comuni; rispetto scadenziario delle
D CONTROLLI| [denuncia inizio attivita NO M moderato e verifiche di legge |pratiche edilizie controlli puntuali del Resp
omissione controlli (4.1 misure comuni; 10 monitoraggio tempi
D CONTROLLI| [Valutazioni preventive NO B basso e verifiche di legge [procedimenti; rispetto scadenziario delle
L PROVV omissione controlli 4.1 misure comuni; rispetto scadenziario delle
AMPLIATIVI Proroga termini inizio/fine lavori NO M moderato di legge parzialitd |pratiche edilizie controlli puntuali del Resp
L PROVV Conformita edilizia ed agibilita - omissione controlli (4.1 misure comuni; rispetto scadenziario delle
AMPLIATIVI certificato NO B basso di legge parzialitd |pratiche edilizie controlli puntuali del Resp
L PROVV Conformita edilizia ed agibilita -
AMPLIATIVI dichiarazione NO N quasi nullo NO RISCHIO
M PROVV parzialita di 4.1 misure comuni; 7 governo del territorio;
AMPLIATIVI Restituzione oneri NO M moderato trattamento rispetto ordine cronologico controlli puntuali del
L PROVV 4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
AMPLIATIVI CbhuU NO B basso omissione controlli [procedura 9 monitoraggio tempi procedimenti
M PROVV Riparto 7% oneri urbanizzazione illegittimo diniego  |4.1 misure comuni; controlli puntuali del Resp
AMPLIATIVI secondaria agli Enti di culto NO B basso per favorire Settore sulla istruttoria
L PROVV Piani urbanistici Attuativi PUA di parzialita di 4.1 misure comuni; 7 governo del territorio; 10
AMPLIATIVI iniziativa privata NO M moderato trattamento monitoraggio rispetto tempi; rispetto rigoroso
L PROVV Rilascio autorizzazione parzialita di 4.1 misure comuni; 9 monitoraggio rispetto
AMPLIATIVI paesaggistica NO B basso trattamento tempi; rispetto rigoroso della procedura controlli
C CONTRATTI omissioni controlli  [4.1 misure comuni; Applicazione della normativa
PUBBLICI Autorizzazioni al subappalto NO M moderato di legge di legge in materia di controlli antimafia ed
C CONTRATTI| |Stato avanzamento lavori e parzialita di 4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
PUBBLICI certificato di pagamento NO M moderato trattamento procedura controlli puntuali del resp Setttore su
C CONTRATTI parzialita di 4.1 misure comuni; rispetto rigoroso della
PUBBLICI Certificato di collaudo NO B basso trattamento procedura controlli puntuali del resp Setttore su
C CONTRATTI| |Svincolo di cauzioni e di polizza omissione di 4.1 misure comuni; determinazione all'atto
PUBBLICI fideiussoria NO B basso controlli dell'approvazione del collaudo od in presenza
C CONTRATTI| |appalti di lavori, manutenzioni, parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche; 9
PUBBLICI servizi, forniture e relativi rinnovi NO M moderato scelta del rapporti soggetti esterni; 20 e ss. obblighi
C CONTRATTI Interventi di manutenzione omissione di 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche; 9
PUBBLICI ordinari NO M moderato controlli rapporti soggetti esterni; 20 e ss. obblighi di




C CONTRATTI

omissione di

4.1 misure comuni; rigoroso rispetto delle

PUBBLICI Perizia suppletiva, variante M B NO |B B B M moderato controlli parzialita di|condizioni contrattuali
C CONTRATTI omissione controlli (4.1 misure comuni; rigoroso rispetto delle
PUBBLICI Autorizzazione proroga lavori M |M |NO |B B B M moderato parzialita di condizioni contrattuali
C CONTRATTI 4.1 misure comuni; rigoroso rispetto condizioni
PUBBLICI Conto finale M |B NO |B B B M moderato omissione controlli |contrattuali
Avviso ai creditori per indebite parzialita di 4.1 misure comuni; rispetto procedura ed ordine
D CONTROLLI| |occupazioni B B NO |B B B B basso trattamento cronologico delle pratiche
D CONTROLLI| [Comunicazioni SITAR e ANAC [N N NO (N N N N quasi nullo NO RISCHIO
C CONTRATTI| |Emissione certificato regolare
PUBBLICI esecuzione lavori B B NO |B B B B basso omissione controlli (4.1 misure comuni; rigoroso rispetto normativa
M PROVV parzialita di 4.1 misure comuni; 9 rapporti soggetti esterni;
AMPLIATIVI Accordi di programma M |M |NO |B B B M moderato trattamento, rischi [rigoroso rispetto delle procedure
A parzialita di 4.1 misure comuni; 5.1 misure specifiche; 20 e
ACQUISIZION Incarichi professionali M M NO |B B B M moderato trattamento nella  [ss. obblighi di trasparenza; applicazione delle
D CONTROLLI| |[Certificazioni per SOA N N NO (N N N N quasi nullo NO RISCHIO
C CONTRATTI| |Interventi di manutenzione parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche; 8
PUBBLICI ordinari M M NO |B B B M moderato scelta del rapporti soggetti esterni; applicazione delle
Approvazione progetti esecutivi
D CONTROLLI| |opere N N NO |N N N N quasi nullo NO RISCHIO
Parere sulle emissioni in omissione controlli,
D CONTROLLI| |atmosfera B B NO |B B B B basso parzialita di 4.1 misure comuni;
Gestione richieste segnalazioni omissione controlli,
D CONTROLLI| |servizio rifiuti B- [B- |NO [B- |B- |[B- |B-molto basso parzialita di 4.1 misure comuni
L PROVV Individuazione aree non omissione controlli
AMPLIATIVI metanizzate per riconoscimento [B- [B- [NO [B- [B- |B- |B- molto basso parzialita di 4.1 misure comuni
L PROVV Parere preliminare per interventi parzialita di
AMPLIATIVI diretti B B NO |B B B B basso trattamento, 4.1 misure comuni
L PROVV parzialita di 4.1 misure comuni 10 monitoraggio termini
AMPLIATIVI SCIA B B NO |B B B B basso trattamento, procedimenti
L PROVV parzialita di 4.1 misure comuni 10 monitoraggio termini
AMPLIATIVI C.IL. B B NO |B B B B basso trattamento, procedimenti
L PROVV parizlita di
AMPLIATIVI Domanda campionatura tinte B- |B- |NO |B- |B- |B- [B-moltobasso trattamento 4.1 misure comuni




L PROVV

AMPLIATIVI Atrribuzione numerazione civica |N N NO N quasi nullo NO RISCHIO
omissione controlli
D CONTROLLI| [Segnalazioni violazioni edilizie M M NO M moderato di legge, parzialita [4.1 misure comuni
Certificazione ed attestazioni in
D CONTROLLI materia urbanistica N N NO N quasi nullo NO RISCHIO
L PROVV parzialita di 4.1 misure comuni 10 monitoraggio termini
AMPLIATIVI Varianti urbanistiche al RUE M M NO M moderato trattamento, procedimenti
L PROVV Accordi negoziati art. 18 L.R. parzialita di 4.1 misure comuni 10 monitoraggio termini
AMPLIATIVI 20/2000 M |M |NO M moderato trattamento, procedimenti
L PROVV Assegnazione numero matricola
AMPLIATIVI ascensori piattaforme elevatrici  |N N NO N quasi nullo NO RISCHIO
M PROVV Richiesta di concessione omissione controlli
AMPLIATIVI contributi per la riduzione o B B NO B basso di legge, parzialita [4.1 misure comuni
Comunicazione per impianti solari
D CONTROLLI| |e fotovoltaici N N NO N quasi nullo NO RISCHIO
parzialita nella 4.1 misure comuni; 6 misure specifiche, 9
EFGESTIONE Alienazioni patrimoniali M M NO M moderato scelta del rapporti soggetti esterni; applicazione delle




COMUNE DI GALLIERA
PROVINCIA DI BOLOGNA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Verbale n. 36 OGGETTO: Parere sulla sottosezione 3.3 del Piano Integrato
del 24.01.2023 Attivita e Organizzazione: Fabbisogno di personale 2023-
2025

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la
proposta della sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per I'anno 2023
inerente il fabbisogno di personale 2023-2025

Visti:

- Tart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39

della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

- lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e delllRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia (...);

- lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall'anno 2014,
il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo all’anno
precedente;

- lelinee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs
165/2001 in esecuzione delle quali occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle
risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati al superamento della dotazione organica
quale strumento statico di organizzazione;

- la programmazione del fabbisogno di personale & stata approvata con specifico atto secondo
le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della
PA" emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173;

- larticolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 che prevede la soppressione degli adempimenti
correlati al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e l'assorbimento del medesimo
all'interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso atto che I’Ente:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale nella sua nuova accezione, e cioé la
rappresentazione dell’attuale situazione di personale in forza e delle eventuali integrazioni
necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal’Ente

- rispetta il limite di cui allart. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle



tabelle allegate alla proposta deliberativa del PIAO anno 2023;

- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti;
- risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci e MOP;

- ha attestato, come da relazioni dei Responsabili conservate agli atti, che non risultano
sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale

Preso atto che il limite di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato
dallart. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato come segue:

- Media triennio 2011-2012-2013 € 1.493.374,61
- Previsione € 1.383.188,63

Preso atto che il DPCM 17 marzo 2020, cui fa riferimento 'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019,
dispone che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per
le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione”;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, comprensivi delle
quote di spesa di personale dell’Unione e delle sue entrate correnti riconducibili al Comune di
Galliera il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo
approvato risulta essere pari al 27,82%, e che pertanto il Comune si pone al di sopra del primo
“valore soglia” nella classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1, ma al di sotto del
secondo limite previsto dall’art. 6;

Rilevato che secondo l'art. 6 comma 3 del citato decreto “/ comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia
per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del
presente articolo non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.”.

Considerato che:
e il Comune di Galliera é tenuto a mantenere quantomeno invariato nel tempo il rapporto
tra spesa di personale ed entrate correnti;
e il fabbisogno di personale proposto per il triennio 2023-2025 si sostanzia nella conferma
della precedente programmazione approvata per il triennio 2022-2024 con deliberazione
di Giunta n. 9 del 16/02/2022;

Rilevato che con il presente atto:

- il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’'art. 3, comma
5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato come sopra descritto;

- sono autorizzate per il triennio 2023-2025 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti
in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito



dell’istruttoria svolta;

Esprime

parere favorevole alla proposta della sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per I'anno 2023 inerente il fabbisogno di personale 2023-2025 che verra presentata
alla Giunta del Comune di Galliera

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2023-2025, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio
del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 'adozione, ove dovuti, dei
correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Data 24/01/2023 L’Organo di Revisione
Rosa Canitano
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)
Piano triennale per la Art. 10.¢. 8 RESPONSABILE
prevenzione della N . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le PREVENZIONE
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. |Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale CORRUZIONE
. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) g P 30 gg. Dalla deliberazione |  pRASPARENZA https://www.comune.galliera.bo.it/it-
trasparenza. Piano Art. 6. co 4. d. 1|P1AO 1,comma 2-bis della di aggiornamento it/amministrazione/amministrazione-trasparente/disposizioni-
integrato di attivita e 80/20,21 ’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) (RPCT) enerali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-
organizzazione (PIAO) della-trasparenza/2023/#2023
SETTORE
o . .. . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo AMMINISTRATIVO ) s
Riferimenti normativi su organizzazione . o e ) R N BN X https://www.comune.galliera.bo.it/it-
N dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. ) - - L - S
e attivita o o it/amministrazione/amministrazione-trasparente/disposizioni-
amministrazioni 33/2013) generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-
e-attivita
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo SETTORE
d.lgs. n. . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si P AMMINISTRATIVO  ptips://www.comune.galliera.bo.it/it-
332013 Atti amministrativi generali L . . Lo . . N (ex art. 8, d.Igs. n.
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 332013) it/amministrazione/amministrazione-trasparente/disposizioni-
l'applicazione di esse ) ) generali/atti-generali
Disposizioni SETTORE
generali Atti generali Docurr.lentl di programmazione Direttive d9cument0 di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione (ex ;:ngezll\; . AMMINISTRATIVO
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 3312013)
Art. 12, ¢. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e dei Regolamenti che disciplinano le Tempestivo SETTORE
d.lgs. n. Statuti e Regolamanti Comunali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO https://www.comune.galliera.bo.it/it-
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) it/amministrazione/statuto
Art. 55,¢. 2, UNIONE RENO
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative . GALLIERA UFFICIO
165/2001 o L sanzioni (pubblicazione on line e affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. pestiy PERSONALE
Codice disciplinare e codice di condotta entro 30 giorni dalla
Art. 12,¢. 1, 300{1979) ) ) ) adozione o modifica https://www.comune.galliera.bo.it/it-
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento it/amministrazione/amministrazione-trasparente/disposizioni-
33/2013 generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
RESPONSABILE
.. .. Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a SETTORE DI https://www.comune galliera.bo.it/it-
Oneri informativi per . L .. .. . Lo . . .. . s . - - - =
cittadini ¢ imprese d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo RIFERIMENTO  it/amministrazione/amministrazione-trasparente/disposizioni-
33/2013 con DPCM 8 novembre 2013 generali/oneri-informativi-per-cittadini-e-imprese/scadenzario-
dei-nuovi-obblighi-amministrativi

- ENTRO 3 MESI DALLA SETTORE

ELEZIONE O DALLA AMMINISTRATIVO

NOMINA

Art. 13,c. 1, e e .. . .. . . e .
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
33/2013 nispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. https://www.comune.galliera.bo.it/it-

33/2013) it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-
amministrazione-di-direzione-o-di-governo

-ENTRO 3 MESI DALLA SETTORE

ELEZIONE O DALLA AMMINISTRATIVO

NOMINA

Art. 14,c. 1, . . . . . " . .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
33/20{3 mandato eleftivo (exart. 8, d.lgs. n. https://www.comune.galliera.bo.it/it-

33/2013) it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-
amministrazione-di-direzione-o-di-governo

- ENTRO 3 MESI DALLA SETTORE

ELEZIONE O DALLA AMMINISTRATIVO

NOMINA

Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex aprt 3 dles. n
33/2013 - & Ggs- -

33/2013

NOTE
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello nl T-I;mte] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina i inistrazione 1 rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ormativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
. SETTORE
S ‘ ‘ . Tempestivo AMMINISTRATIVO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, 3312013)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo SETTORE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo SETTORE
lett. d), d.Igs. n. e o e P P privatt, (exart.8,dlgs.n. | AMMINISTRATIVO
332013 Titolari di incarichi politici di cui allart. [P 4 P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 . S - o . Tempestivo SETTORE
lett. ), d.les. . Altri ever.ltualitmct‘arlchl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. . AMMINISTRATIVO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) compenst spettant 33/2013)
Nessuno (va SETTORE
At 14 ¢ 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola volta | AMMINISTRATIVO
lett. ) d l s’ N pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, entro 3 mesi dalla
-1, dgs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, . . . T . . .
e 1. punto 1.1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, dal conferimento
P T il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
n. 441/1982 . e .
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla SETTORE
lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . . AMMINISTRATIVO
.. . . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & .
. L. K R B dal conferimento
c. 1, punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Lo T SETTORE
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernc:ante lg spese s.ostenut.e ele opbhgazlomA assunu.a ger la. propaganda AMMINISTRATIVO
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.1gs. n. o . . R .. . . .. Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, A \ . . (ex art. 8, d.Igs. n.
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
c. 1, punto 3, 1. Lo . . . L. .. 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 . . . . o . . .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno SETTORE
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale AMMINISTRATIVO
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
L. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . T . . Tempestivo SETTORE
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
lett. a), d.1gs. n. mandato elettivo p (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO  https://www.comune.galliera.bo.it/it-
33/2013 33/2013) it/amministrazione/sindaco?trasparenzatitolari
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo SETTORE
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
Titolari di incarichi 33/2013 33/2013)
politici, di Tempestivo SETTORE
amministrazione, di Art 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
direzione o di governo |1t 14 ¢ 1, 33/2013)
lett. c), d.lgs. n. -
332013 Tempestivo SETTORE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo SETTORE
lett. d), d.lgs. n. i e et OO P Privat (exart. 8,dlgs.n. | AMMINISTRATIVO
33/2013 il qua’s POt 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . R, . . RS . T ti
i ¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei empestivo
lett. e), d.1gs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

compensi spettanti

33/2013)

FATTISPECIE NON PRESENTE

NOTE
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
. c s L. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata .
Art. 14, ¢. 1, Titolari di incarichi di bblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, | sola volta entro 3 mesi
Organizzazione lett. f), d.1gs. n. amministrazione, di direzione o di pu L g T . .p » aziont € N qu. N p ) p 210 ’ dalla elezione, dalla
s . esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della . .
33/2013 Art. 2, |governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del R L. K K K nomina o dal conferimento
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, h .
c. 1, punto 1, 1. dlgs n. 33/2013 . . . } . ) L. dell'incarico e resta
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
n. 441/1982 . e pubblicata fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento . " .
) . . . cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico] del mandato)
' FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ’ .
. L. . . B dal conferimento
c. 1, punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
PN elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.1gs. n. o . . . .. . . . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, A \ .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
c. 1, punto 3, 1. Lo . . . L. .. 33/2013)
. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
L. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 14,c. 1, SETTORE
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013
Art. 14, c. 1, SETTORE
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013
SETTORE
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AMMINISTRATIVO
lett. ¢), d.1gs. n.
33 /23)13 g-n SETTORE
) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMMINISTRATIVO
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi SETTORE
lett. d), d.1gs. n. . Lo . . Nessuno AMMINISTRATIVO
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
Art. 14,c. 1, . A . . . . Lo . SETTORE
lett. ¢), d.lgs. n. Altri ever.ltuah 1nc?r1ch1 con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno AMMINISTRATIVO
compensi spettanti
33/2013 e .
Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; SETTORE
Art. 14,c¢. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un AMMINISTRATIVO
lett. f), d.1gs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, L. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda SETTORE
lett. f d l.gs’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi AMMINISTRATIVO
332013 Art. 2. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno

c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

NOTE
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello r:oil;l?;lteivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina i inistrazione 1 rasparen NOTE
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
SETTORE
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno AMMINISTRATIVO
lett. f), d.1gs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo (va presentata una sola
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato volta entro 3 mesi dalla
L. n. 441/1982 consenso)] cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta RPCT
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo https://www.comune.galliera.bo.it/it-
L. L. d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.Igs. n. it/amministrazione/amministrazione-
comunicazione dei dati / /
33/2013 amministrazione, di direzione o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013) trasparente/organizzazione/sanzioni-per-mancata-
governo l'assuzione della carica comunicazione-dei-dati
Rendiconti dei gruppi . . . . |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza Tempestivo SETTORE FATTISPECIE NON PRESENTE
o Art. 28, c. 1, d. |Rendicontazione delle spese dei gruppi . . . S . . ECONOMICO
consiliari les. 2013/33 consiliari regionali/provinciali delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provincial 8- % P trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) FINANZIARIO
Art. 13, c. 1, - .. . L .. . Tempestivo SETTORE
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici ﬁfﬁfﬁiﬂliiflfnffiiimiflﬁf z:i‘s:i‘;“;ifi?f‘i’éiancm ditivello dirigenziale non generale. | . 11’8 dlgs.n. | AMMINISTRATIVO
33/2013 g Spon g 33/2013) https://www.comune.galliera.bo.it/it-it/amministrazione/uffici
UT éﬂlllél JAITITIT A SETTORE
Art. 13, c. 1, . . Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo AMMINISTRATIVO
(da pubblicare sotto forma di . , . . \ .. . . , .
lett. c), d.lgs. n. . . dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. https://www.comune.galliera.bo.it/it-
icolazi iuffici [33/2013 organigramma, in modo tale che a rappresentazioni grafiche 33/2013) it/amministrazione/amministrazi
Articolazione degli uffici ciascun ufficio sia assegnato un link ad PP g P/AMMINSHaZIons/ammInISHazIone- S
e trasparente/organizzazione/articolazione-degli-uffici
SETTORE
Art. 13,c. 1, Tempestivo AMMINISTRATIVO
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
https: . .galliera.bo.it/it-
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo SETTORE - //.W.W . [
Telefono e posta . ; ) X . oo . . AMMINISTRATIVO it/amministrazione/amministrazione-
elettronica lett. d), d.1gs. n. |Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n. trasparente/organizzazione/telefono-e-posta-
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) elettronica?uffici#huffici
RESPONSABILI DI AUTOMATICAME
At 15.¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo SETTORE DI NTE DA
dal .s n’ T esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art g dles. n RIFERIMENTOAL MASCHERA
3'35;2 O ] 3 e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33' /2;)1.3)g‘ o MOMENTO DELLA DETERMINE
dell'ammontare erogato REDAZIONE DEGLI DATAGRAPH.
ATTI
Per ciascun titolare di incarico:
RESPONSABILI DI AUTOMATICAME
A 1S, e 1 Tempestivo SETTORE DI NTE DA
Lo 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. RIFERIMENTOAL MASCHERA
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) MOMENTO DELLA DETERMINE
33/2013 REDAZIONE DEGLI DATAGRAPH.
RESPONSABILI DI AUTOMATICAME
iz:tt 01)5 ’ dci lg’ N 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo SETTORE DI NTE DA
3 /'2 0 1 3 <88 0. privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n. RIFERIMENTOAL MASCHERA
. R Lo Consulenti e collaboratori professionali 33/2013) MOMENTO DELLA DETERMINE
. Titolari di incarichi di REDAZIONE DEGLI DATAGRAPH.
Consulenti e .
llab . collaborazione o ATTI
collaboratori consulenza o . o ] ] ] RESPONSABILIDI |AUTOMATICAMENTE DA MASCHERA
Art. 15,c. 1, (da pubblicare in tabelle) 3) compen‘51 comunque (?enom‘lnatl, re%at1v1 al rapporto. di lavoro, d.1 consulen?a odi Tempestivo SETTORE DI DETERMINE DATAGRAPH.
lett. d), d.1gs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
. . . . . R L. (ex art. 8, d.Igs. n. RIFERIMENTOAL
33/2013 contlnu‘atlva), CO.n specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 3312013) MOMENTO DELLA
valutazione del risultato REDAZIONE DEGLI
Art. 15, ¢. 2, SETTORE ECONOMICO
dlgs. n FINANZIARIO
A . . C . s . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
p . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
dlgs. n 33/2013)

165/2001
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Settore
Denominazione | Denominazione sotto- | p;e oy, KEDIIRINE pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
RESPONSABILI DI |AUTOMATICAMENTE DA MASCHERA
Art. 53, c. 14, . - ‘ ‘ - S SETTORE DI DETERMINE DATAGRAPH.
dlgs. n. Attes‘tazwr‘le.: dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo RIFERIMENTOAL
165/2001 conflitto di interesse MOMENTO DELLA
REDAZIONE DEGLI
ATTI
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. a) e c. 1- 4 4 o . Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
bis, d.lgs. . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
3312013 33/2013) PERSONALE
Art. 14, ¢. 1, ) UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. b) e c. 1- ) ) ] o ] Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. n GALLIERA - GALLIERA
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3#iﬁ)" UFFICIO DEL
lett.c)ec. 1- ) - PERSONALE
bis, d.Igs. n. Tembestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
33/2013 o S - P GALLIERA - GALLIERA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
33/2013) PERSONALE
Art. 14,c. 1, Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n GALLIERA - GALLIERA
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 g / 26 1'3) o UFFICIO DEL
33/2013 ) ) PERSONALE
Art. 14, c. 1, Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n. GALLIERA - GALLIERA
bis, d.1gs. n. compensi spettanti 33/2b13) UFFICIO DEL
33/2013 PERSONALE
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata .|GALLIERA - GALLIERA
lett. f) e c. 1-bis, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, una ds oﬁa v;)ltz} entr(()j 3um681 UFFICIO DEL
Titolari di incarichi ~ |d.Igs. n. Incarichi amministrativi di vertice  (da esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della nomi?laaoe d121122§}er?m1nt0 PERSONALE
dirigenziali amministrativi [33/2013 Art. 2, ubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, delllincarico e resta
di vertice c. l,punto 1, 1. P il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento pub.bhcata f'm © al.la
. . . . cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14. c. 1 UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. f) ‘; .. libis, 2) .copia dell.'ultima dich‘iarazi‘one dei redditi soggn.etti all'ir‘nposta‘sui redditi delle personf? ‘ ‘ GALLIERA - GALLIERA
dlgs. n. flSlCl:le .[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Parentl entro il secondo grado, ove gl\l Entro 3 mesi de.lla nomina |[UFFICIO DEL
332013 Art. 2 stessi vi ‘cor{sefltano (NB: dan(‘i(‘) eventu‘almen‘te evidenza .del mancato consenso)] (NB: ¢ o dal cqnferl@ento PERSONALE
c. 1, punto 2 1.’ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
o 4’4 1/1982 ’ amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
iz:tt tl)t Z ?-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno GALLIERA - GALLIERA
dlgs. n. ? precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale UFFICIO DEL
3312013 Art. 3 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente PERSONALE
| 1. 441/1982 ’ evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. g?IEILCII]i)RSE-L GALLIERA
39/2013 39/2013)
PERSONALE
Art. 20. ¢. 3 Annuale UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento GALLIERA - GALLIERA
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. UFFICIO DEL
39/2013 39/2013)

PERSONALE

NOTE



ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsablle Link alla bagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello rlloil;lzateivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina i inistrazione 1 rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 14, c. 1-ter, UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
secondo Annuale GALLIERA - GALLIERA
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ) .1u3 0 UFFICIO DEL
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) | pERGONALE
Per ciascun titolare di incarico:
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
GALLIERA - GALLIERA
Iz:tt ;)‘tecc 11 Tempestivo UFFICIO DEL
bis. dlos In Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. PERSONALE
B0l 33/2013)
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
GALLIERA - GALLIERA
Art. 14,c. 1, T . UFFICIO DEL
lett. b) e c. 1- ‘ . o cImpestvo PERSONALE
bis. dles. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20.1%”5 o 33/2013)
Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex art g dles. n GALLIERA - GALLIERA
Art. 14,c¢. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 3 /ZE) 13)g o UFFICIO DEL
lett.c)ec. 1- PERSONALE
bis, d.lgs. n. Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
3312013 U b GALLIERA - GALLIERA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013) UFFICIO DEL
PERSONALE
Art. 14,c. 1, T . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex ;tmgez 11\/2 n GALLIERA - GALLIERA
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33./261.3 ;g I UFFICIO DEL
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti - - PERSONALE
Art. 14,¢. 1, discrezionalmente dall'organo di - i UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett.e)ec. 1- indirizzo politico senza procedure | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei ;tmgez 11vo GALLIERA - GALLIERA
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di  |compensi spettanti (ex 33’/26138' n UFFICIO DEL
33/2013 posizione organizzativa con funzioni = 3) PERSONALE
dirigenziali UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
I . . . .. . . e Nessuno (va presentata
_ S Art. 14,c. 1, . . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in una sola volta entro 3 mesi GALLIERA - GALLIERA
Tlt(ﬂ?rf di 1n.ca.r1ch1 lett. f) e c. 1-bis, (da pubbh.ca‘re mn .tabéllé ?he d?snfl%’“a“‘? pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione. dal UFFICIO DEL
o dlr.lgenzlah ~|d.gs. n. l‘e s‘eg‘uentl. 51Fuaz19n1: dirigenti, ‘dmgém‘l esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della nomiiaaoe dzzllzgz%er?minto PERSONALE
(dirigenti non generali) 33/2013 Art. 2, 1nd1v%d‘uat1 dlscre.zmnz?lmente, ~t1tol‘arl .dl formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, . R
posizione organizzativa con funzioni |. . . . . . .. . dell'incarico e resta
c.1,punto 1, L. o o il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ubblicata fino alla
n. 441/1982 dirigenziali) dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento P . . .
. . . cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, . o . . . - . . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. f) e c. 1-bis, 2.) .copla dell.ultlma d1ch41arazlf)ne dei redditi soggc:attl all 1rinpostaisu1 redditi delle personeT 4  |GALLIERA - GALLIERA
dlgs. n fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | Entro 3 mesi della nomina UFFICIO DEL
332013 Art. 2. stessi vi ?oqsefltano (NB: danc}g eventuglmen}e evidenza .del mancato consenso)] (NB: & o dal cqnferlmento PERSONALE
e 1. ounto 2. 1 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
n. 4’4[; /1982 T amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3 . ) iazioni della situazi . iale i I UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. f) e c. 1-bis, ) attestazione cqncernentf: e variazioni della S}t.uazlor?e patrlmonl.a e 1n.tervenute nell'anno GALLIERA - GALLIERA
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
d.lgs. n. . . 1 do erad . . NB: dand ! Annuale UFFICIO DEL
332013 Art. 3, 1p4arent1 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente PERSONALE
1 1. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
. UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 20, c. 3, Tempestivo GALLIERA GALLIERA
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO DE-L
39/2013 39/2013)

PERSONALE

NOTE
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferi to Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello r:oil;l?;lteigo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento m pagina i inistrazione 1 rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 20, c. 3 Annuale UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento GALLIERA - GALLIERA
d.lgs. n. . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
392013 dell'incarico 39/2013) UFFICIO DEL
) ) PERSONALE
Art. 14, ¢. I-ter, UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
secondo Annuale GALLIERA - GALLIERA
eriodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . UFFICIO DEL
P (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 PERSONALE
. . 1-bi FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 19, c. 1-bis, e . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili oreanica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 &
Art. 1,c.7, FATTISPECIE NON PRESENTE
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art 14, c. 1 UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del GALLIERA - GALLIERA
lett. a), d.1gs. n. . Nessuno
332013 mandato elettivo UFFICIO DEL
) PERSONALE
Art 14, c. 1 UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
lett. b) ’d lgs’ n Curriculum vitae Nessuno GALLIERA - GALLIERA
3312013 UFFICIO DEL
PERSONALE
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
. - A . . GALLIERA - GALLIERA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UFFICIO DEL
Art. 14,c. 1,
lett. c), d.1gs. n. PERSONALE
33/2013 UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
‘ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno GALLIERA - GALLIERA
UFFICIO DEL
PERSONALE
Art 14, c. 1 L ) ) UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
R Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Dagj relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi GALLIERA - GALLIERA
Dirigenti cessati l%e;;ég)léd.lgs. M| (documentazione da pubblicare sul sito compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno UFFICIO DEL
) web) PERSONALE
Art 14, c. 1 UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
U Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei GALLIERA - GALLIERA
lett. e), d.1gs. n. . . Nessuno
332013 compensi spettanti UFFICIO DEL
) PERSONALE
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; UNIONE RENO LINK ALLURL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un GALLIERA - GALLIERA
lett. f), d.1gs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il UFFICIO DEL
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno PERSONALE
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno GALLIERA - GALLIERA
lett. f), d.1gs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo (va presentata una sola  |yFFICIO DEL
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato volta entro 3 mesi dalla PERSONALE
1. n. 441/1982 consenso)] cessazione dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
L Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
Sanzioni per mancata . A . . . . \ . . . L UFFICIO DEL
. A d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . o . . L . U SR PERSONALE
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- ) UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
N L quinquies., N L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
Posizioni organizzative Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
d.lgs. n. europeo
332013 33/2013) PERSONALE

NOTE
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello nl T-I;mte] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina i inistrazione 1 rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ormativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono UNIONE RENO LINK ALLURL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 16,¢. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale GALLIERA - GALLIERA
d.lgs. n. Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.lgs. n. |UFFICIO DEL
33/2013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) PERSONALE
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
. . Lo . . S oo GALLIERA - GALLIERA
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) UFFICIO DEL
groe P PERSONALE
. . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . Annuale
dles. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale @art. 17, c. 1, dlgs. n GALLIERA - GALLIERA
3'35;2 0 ] 3 (da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 3’3 /i Oi 3)' £ |UFFICIO DEL
Personale non a tempo P PERSONALE
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 17,¢. 2, . . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
indeterminato . . e . . GALLIERA - GALLIERA
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli WUIQZM%“‘IWHOONE
3 . . i di indiri iti 3/2013
3/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013) PERSONALE
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
o o T U .. . GALLIERA - GALLIERA
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) UFFICIO DEL
P PERSONALE
Art. 18, d.Igs. n. L .. L UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
L. .. Incarichi conferiti e autorizzati ai .. Lo .. N . .. .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, P g & dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
irigenti irigenti Ags. n. . . incari 3/2013
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) incarico 33/2013) PERSONALE
165/2001
Art. 21, c. 1, UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
d.lgs. n. GALLIERA - GALLIERA
A . . . . . . .. . . Tempestivo UFFICIO DEL
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L. L. . (ex art. 8, d.1gs. n. PERSONALE
Art. 47,c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
.. . . . o S . L N GALLIERA - GALLIERA
d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) UFFICIO DEL
gl oream p P PERSONALE
o ) Art. 21, ¢.2, UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Contrattazione integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale GALLIERA - GALLIERA
33/2013 Costi contratti inteerativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, (art. 55, c. 4, d.lgs. n UFFICIO DEL
Art. 55, c. g allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la ’ 1 5 0/.2 0 0 9')g‘ - |PERSONALE
4,d.1gs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8 Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
s . b GALLIERA - GALLIERA
lett. c), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) UFFICIO DEL
) ) ) PERSONALE
o . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Art. 10, c. 8, Tempestivo
. GALLIERA - GALLIERA
[0)0% lett. c), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) UFFICIO DEL
) (da pubblicare in tabelle) ) ) PERSONALE
Par. 14.2. delib Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
o e e 4 b GALLIERA - GALLIERA
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013) UFFICIO DEL
) ) PERSONALE
L . . Lo . . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. n. ) . . e . L GALLIERA - GALLIERA
Bandi di concorso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013) UFFICIO DEL
P T PERSONALE
. - . . UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Sistema di misurazione e |Par. I, delib. Sistema di misurazione e valutazione GALLIERA GALLIERA
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo 3
della Performance UFFICIO DEL
Performance 104/2010

PERSONALE

NOTE
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Settore
L LT R D Riferimento RCSPOHSHblle Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello nl T-I;mte] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina di tnistrazione rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ormativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
i ¢ i s i i SEGRETARIO
‘ . Piano della Performance/Piano esecutivo |, iei1a performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance di gestione/ Sottosezione Performance Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, . 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
Art. 10,c.8, |PIAO ‘ & pere P07 € OIS, GAES L 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013 COMUNALE
Art. 6, c¢. 2, d.l. T ’
ione s 80/2021 artt. empestivo
Relz}z1one sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance 3e6,dm. 332013
13212022 )
Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
o 4 . P GALLIERA - GALLIERA
. . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dei premi UFFICIO DEL
. Art. 20, c. 1, 33/2013)
Ammontare complessivo dles. n PERSONALE
dei premi 3'35;2 013 Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
N (da pubblicare in tabelle) . . . L P GALLIERA - GALLIERA
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) UFFICIO DEL
) ) PERSONALE
UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
T . . . Tempestivo GALLIERA - GALLIERA
(’Zrlterl def%nm nei sistemi di mlsurazlor.le e valutazione della performance per (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO DEL
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) PERSONALE
Art. 20, ¢, 2, |Pati relativi ai premi _ UNIONE RENO LINK ALLURL SEGNALATO DA UNIONE RENO
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del (ex];tmlg)eznlvz n GALLIERA - GALLIERA
33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3320 1'3;5 % |UFFICIO DEL
- - PERSONALE
Tempestivo UNIONE RENO LINK ALL'URL SEGNALATO DA UNIONE RENO
v
GALLIERA - GALLIERA
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. UFFICIO DEL
33/2013) PERSONALE
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli AMMINISTRATIVO
.. . , R .. . RN . (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
\ .. . s .. . . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale SETTORE LINK AL SITO DELL'ENTE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Annuale SETTORE LINK AL SITO DELL'ENTE
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4 lessi Isiasi titol ¢ I | bilanci Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
dlgs. n. ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. AMMINISTRATIVO
dell'amministrazione
33/2013 . PR 33/2013)
Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto (art. 22, c. 1, d.Igs. AMMINISTRATIVO
(da pubblicare in tabelle) ¢ alloggio) 33/2013)
Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. AMMINISTRATIVO
33/2013)
7Y incarichi di inistratore dellent lativo tratt ‘ . lessi Annuale SETTORE LINK AL SITO DELL'ENTE
1‘) 1nlcalrlc i d1 .an‘1m;nls.ra ore.ne enue ere ;1 ivo trattamento economico complessivo (con art. 22, c. 1, d.ls. AMMINISTRATIVO
esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio 332013)
Art. 20, c. 3, L. . . . . .. PN " . . Tempestivo SETTORE LINK AL SITO DELL'ENTE
dlgs. n. ];glgz;z}ez:t);e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al (art. 20, c. 1, d.lgs. AMMINISTRATIVO
39/2013 - 39/2013)

NOTE



ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
L LT R D Riferimento RCSPOHSHblle Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello nl T-I;mte] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina di tnistrazione rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ormativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 20, c. 3, Dichiarazi llai ist di dell. dii tibilita al conferiment Annuale SETTORE LINK AL SITO DELLENTE
dles. n. ; ;ﬁvi;aclizil;nfl S,lllk aairl?:lssdl;fvzjl : i una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. . AMMINISTRATIVO
39/2013 R 41510 e ee 39/2013)
SETTORE LINK AL SITO DELL'ENTE
Art. 22, ¢. 3, Annuale AMMINISTRATIVO
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
EICTICO JTIIT SOCITTa aI CUT TaImIIISITaZIoNe delele AIIealrele quote dI partecIpazIone SETTORE
Art. 22,c¢. 1, ancie mi?oritar?, IT'O " l'ir‘ld.i Ctazi(?ne delzerlllt ité’tt(‘jéltl? jl.mZiofli‘ami?;:)ilt‘e N d;}lg ?ttivgé Annuale ECONOMICO https://www.comune.galliera.bo.it/it-
lett. b), d.Igs. n. svo e.m avore ce .an\lmlms rz.1210ne oce e.a‘1V1 a‘ ! ?erwzu.) pubblico a. ! ‘a e a . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FINANZIARIO it/amministrazione/amministrazione-trasparente/enti-
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in A ’
33/2013 . A . . 33/2013) controllati/societa-partecipate
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
20 L A1 22/0012)
Annuale SETTORE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Annuale SETTORE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Annuale SETTORE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Annuale SETTORE
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Art. 22, ¢. 2, Dati societi partecipat 4 lessi Isiasi titol " I | bilanci Annuale SETTORE
dles. n. ati societa partecipate d) H(y)nereAC(.)r?p essivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. . ECONOMICO
332013 . . ell'amministrazione 332013) FINANZIARIO
(da pubblicare in tabelle)
5) dei tanti dell inistrazi " | di tratt ‘ Annuale SETTORE
numero def ra;l)pre‘sen anti de an(;mm@ razii)net negli organi di governo e trattamento art. 22, c. 1, d.lgs. . ECONOMICO
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) FINANZIARIO
Annuale SETTORE
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. ;EIC(I:N(;I\:II({:I(())
Societa partecipate 33/2013) NAN
Annuale SETTORE
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Art. 20, c. 3, S . . . .. N R . Tempestivo SETTORE
dlgs. n. ]S)iglnglz}:lll(t);e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al (art. 20, c. 1, d.lgs. . ECONOMICO
39/2013 - 39/2013) FINANZIARIO
. . SETTORE
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. delliincarico (/ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ECONOMICO
39/2014 R 41510 Cemee 39/2013) FINANZIARIO
Art. 22, ¢. 3, Annuale SETTORE
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. ECONOMICO
33/2013 33/2013) FINANZIARIO
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di SETTORE
partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione . ECONOMICO ) .
Art. 22, c. 1. . . . L .. . Tempestivo https://www.comune.galliera.bo.it/it-
. di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati FINANZIARIO . e T )
lett. d-bis, d.1gs. . R . . L. L. . .. (ex art. 8, d.Igs. n. it/amministrazione/amministrazione-trasparente/enti-
regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal o ] ; ]
n. 33/2013 . K ; . 33/2013) controllati/societa-partecipate/provvedimenti
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
20 d.lgs 175/2016)
. . . . . .. .. . e . SETTORE
Art. 19, c. 7, Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
. . . . . .. ECONOMICO
d.lgs. n. annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per (ex art. 8, d.1gs. n. FINANZIARIO
17572016 il personale, delle societa controllate 33/2013)
P dimenti il ieta trollo pubbli i il v T i SETTORE
rovvedimenti (cionl.culb le societa a‘tc‘or} ollo pﬁ 1lco.garar¥1$colno i c<1)ncre ((1) L y emge(sjnlvo ECONOMICO
Pers§gu1mento egli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIO
funzionamento 33/2013)

NOTE
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello nl i:; tel Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento ! pagina i inistrazione 1 rasparen
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ormativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 22, c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. c), d.1gs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 22, c¢. 2, . L ’ o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
d.Igs. n. dell inistrazi (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 e aAmMmInISIrazions 33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Enti di diritto privato controllati
C g g R . . . .. . . . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, dlgs. n
controllati . . economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) FATTISPECIE NON PRESENTE
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 20, c. 3, L. . . . . .. N . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al
d.lgs. n. ito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
3912013 srocerente 39/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d.Igs. n. dell’ ico (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013 D — 39/2013) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013
) FATTISPECIE NON PRESENTE
Art. 22, ¢. 1, Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli Annuale o
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica . P . ‘pp o .g N . [, .pp . . & (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati FINANZIARIO
33/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo OGNISETTORE IN https: ) s
o . o L . L RELAZIONE ALLE ttps://www.comune.galliera.bo.it/it-
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. RISPETTIVE it/amministrazione/amministrazione-trasparente/attivita-e-
33/2013 33/2013) COMPETENZE procedimenti/tipologie-di-procedimento
Art. 35,¢. 1, Tempestivo OGNISETTORE IN
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. RELAZIONE ALLE
33/2013 33/2013) RISPETTIVE
COMPETENZE
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo e ALLE
fett. ©), d.lgs. n. elettronica istitﬁzionale ’ ’ ’ (exart. 8, d.lgs. n. Efsli’;?l}l(“)ll;l’i AR
33/2013 33/2013) COMPETENZE
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione Tempestivo OGNISETTORE IN
lett. ¢), d.1gs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla (ex art. 8, d.Igs. n. RELAZIONE ALLE
33/2013 casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) RISPETTIVE
p COMPETENZE
Art. 35, ¢. 1, L R . . . L Tempestivo OGNISETTORE IN
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai RELAZIONE ALLE
lett. e), d.1gs. n. . L. .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 procedimenti in corso che li riguardino 332013 RISPETTIVE
- - 3 COMPETENZE
Art. 35,¢c. 1, o o i ] ‘ Tempestivo OGNI SETTORE IN
lett. ), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (ex art. 8, d.lgs. n RELAZIONE ALLE
3 /'2 0 1 3 Sgs- o l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3 3 /ZE) 13)g o RISPETTIVE
COMPETENZE

NOTE
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo OGNISETTORE IN
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.Igs. n. RELAZIONE ALLE
33/2013 assenso dellamministrazione 33/2013) RISPETTIVE
- i i COMPETENZE
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . OGNI SETTORE IN
Art. 35,c. 1, . . . . . . Tempestivo RELAZIONE ALLE
. L . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
Tipologie di procedimento [lett. h), d.Igs. n. S . . . . . (ex art. 8,d.Igs.n.  [RISPETTIVE
332013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013)
Attivita e ) (da pubblicare in tabelle) conclusione e i modi per attivarli VRS COMPETENZE
Procediment Art. 35, ¢. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la Tempestivo o ASTONE ALLE
; i SS S 3 S s
lett. i), d.lgs. n. sua attivazione ¢ ’ PP ’ (exart. 8, d.lgs. n. E;ESI;?;I‘I’I(‘)I?’E ALLE
332013 33/2013) COMPETENZE
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN OGNISETTORE IN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, . RELAZIONE ALLE
Art. 35,c. 1, . .. . . . . . e Tempestivo RISPETTIVE
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
lett. 1), d.1gs. n. R .. e . . . (ex art. 8, d.Igs. n. COMPETENZE
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
33/2013 . . . . . NP, 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo OGNISETTORE IN
lett. m), d.Igs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.1gs. n. RELAZIONE ALLE
33/2013 osta elettronica istituzionale 33/2013) RISPETTIVE
3 p - N COMPETENZE
Per i procedimenti ad istanza di parte:
OGNI SETTORE IN
. RELAZIONE ALLE
Art. 35,c. 1, . . . .. . .. .. Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile RISPETTIVE
lett. d), d.lgs. n. er le autocertificazioni (ex art 8, d g n. COMPETENZE
33/2013 P 33/2013)
OGNI SETTORE IN
Art. 35,c. 1, o o o o ) o o . RELAZIONE ALLE
lett. d), d.1gs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo RISPETTIVE
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (ex art. 8, d.Igs. n. COMPETENZE
1,c.29, 1 le istanze 33/2013)
190/2012
Do st .35 e P o eon roranieto i | Tamusio ooy ettt
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . & > gl L S L ) A B (ex art. 8, d.Igs. n. RISPETTIVE 't/amm"n'Str?Z'?ne_/amfmr‘_'Straz"on_e"'traspare_nt'e_/att'v'ta"e"_
dati 3312013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 3312013) COMPETENZE procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive dei-dati
. . . . e . . . Lo SETTORE
Art. 23,c¢. 1, ‘ ‘ o N Elenco.del pFO\TVedlmel’ltl, con particolare rlt:firlmento ai I.Jrovve‘dlmen.tl finali dCI. ‘ AMMINISTRATIVO
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi .. co g . . . " .
o ... 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di garae | (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico o .. . , .. . L
1, co. 16 della 1. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti OGNI SETTORE IN
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei RELAZIONE ALLE
. R . |dlgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti dirigenti . o . . . o RISPETTIVE
.. . 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, ¢. 1,d]Igs. n.  |cOMPETENZE
amministrativi A R .. . R
1, co. 16 della 1. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. OGNI SETTORE IN
Anac n. ) RELAZIONE ALLE
Tempestivo RISPETTIVE
3972016 COMPETENZE
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando,
TS e TS T procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare OGNI SETTORE IN
Zrtl 9397/231? Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, off.erte/r.lun}ero‘ di offerenFi ?he hanno partecipato' al procedi‘m.entoi aggiudic?tario, importo RELAZIONE ALLE
SRR di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle RISPETTIVE
lett. a) d.Igs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 190 somme liquidate . COMPETENZE
Informazioni sulle singole procedure q Tempestivo

33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche ner 1a nuhhlicazione dei dati ai
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pagl P
I . .. . normativo \
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
T T

Art. 1. c. 32. 1. | sensidell'art. 1, comma 32, della Legge OGNISETTORE IN

T ] . . . o . RELAZIONE ALLE
n. 190/2012 n. 190/2012", adottate secondo quanto |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con RISPETTIVE
Art. 37,c. 1, indicato nella delib. Anac 39/2016)  [informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Annuale COMPETENZE https://www.comune.galliera.bo.it/it-

Informazioni sulle singole |lett. a) d.Igs. n. Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del @rt. 1,c.32. L.n it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-
procedure in formato  (33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che '196/2'012’)' ’ gara-e-contratti/informazioni-sulle-singole-procedure-in-
tabellare delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di formato-tabellare
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
SETTORE
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori PROGRAMMAZIONE E
pubblici e relativi aggiornamenti annuali GESTIONE DEL
TERRITORIO
Art. 37,c¢. 1, https://www.comune.galliera.bo.it/it-
lett. b) d.1gs. n. Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli . gara-e-contratti/atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-
. - . . Lo . .. . .. Tempestivo

21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7,
1, d.Igs. n. co. 4) relativi-alla-programmazione-di-lavori-opere-servizi-e-
50/2016 forniture

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti
della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

33/2013 e art.

Avvisi di preinformazione

SETTORI SPECIALI

Tempestivo

29, c. 1, d.Igs. C o PR . |unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. Tempestivo

n. 5012016 portatori di interessi e dibattito pubblico 2.¢.1)

DPCM n.

76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di

svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"

OGNI SETTORE IN

Art. 37,c. 1, SETTORI ORDINARI RELAZIONE ALLE

lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.1gs. 50/2016 RISPETTIVE
COMPETENZE

33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Tempestivo

29, c. 1, dlgs. Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
n. 50/2016
OGNI SETTORE IN
Art. 37,c. 1, RELAZIONE ALLE
lett. b) d.1gs. n RISPETTIVE
) "= 7 |Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) COMPETENZE

NOTE
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento ReSponS.ablle Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pagl ! wstrazi P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
OGNI SETTORE IN
SETTORI ORD;NARI'— SOPRASOQLIA ' ' RELAZIONE ALLE
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure RISPETTIVE
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali) COMPETENZE
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art.
142,c. 1)
Art. 37,c. 1, Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
lett. b) d.lgs. n. Bando per il concorso di idee (art. 156)
33/2013 e art. SETTORI SPECIALI
29,c. 1,d.lgs. [Avvisi e Bandi Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) Tempestivo
n. 50/2016, Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
d.m. MIT Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
2.12.2016 Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta
di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19,
c. 1)
OGNI SETTORE IN
Procedure negoziate afferenti agli RELAZIONE ALLE
investimenti pubblici finanziati, in Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono RISPETTIVE
tutto o quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non COMPETENZE
art. 48, ¢.3, in parte, con le risorse previste dal imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti Tempestivo
d.1.77/2021 PNRR e dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
dal PNC e dai programmi cofinanziati |tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
dai strutturali dell'Unione Europea.
fondi strutturali dell'Unione europea
OGNI SETTORE IN
Art. 37, ¢c. 1, RELAZIONE ALLE
lett. b) d.lgs. n. RISPETTIVE
33/2013 e art.  |Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo COMPETENZE
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
SET}TORI'O‘RDIN'ARI— SOTTOSOQLIA - ' o RISPETTIVE
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati COMPETENZE
(art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne
nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, . 1. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
lett. b) d.lgs. n. Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
33/2013 e art. Avvisi relativi all'esito della procedura Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

NOTE
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento ReSponsablle Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
e . A q normativo }
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
OGNI SETTORE IN
d1.76. art. 1. co RELAZIONE ALLE
2' ielL 'q) T Avviso sui risultati della procedura di Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, RISPETTIVE
N affidamento diretto (ove la determina a  |ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a . COMPETENZE
(applicabile . . L o . . - Tempestivo
femporancamente contrarre o atto equivalente sia adottato  |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con
) p entro il 30.6.2023) l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000).
OGNI SETTORE IN
d.l. 76, art. 1, co. | Avviso di avvio della procedura e avviso sui [PPer I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e §:ESLPAI‘EZTI$I';‘/IIEE ALLE
1, lett. b) risultati della aggiudicazione di procedure [l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie
L : . s . . e e . ) " COMPETENZE
(applicabile negoziate senza bando e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: Tempestivo

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

temporaneamente

)

(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui
risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati.

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal
d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

Art. 47, c.2, 3,
9, d.l. 77/2021
eart. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte
degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi
strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi
degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

tempestivo

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

D.L. 76/2020, art.

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

6 RISPETTIVE
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo COMPETENZE
d.lgs. 50/2016
OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
Art. 47,¢.2,3, 9, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, COMPETENZE
d.l. 77/2021 e art. entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici T "
mpestivs
29, co. 1, d.1gs. che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.L. CMPpEstive
50/2016 77/2021)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei OGNI SETTORE IN
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC RELAZIONE ALLE
o o o . RISPETTIVE
Art. 47, co. 3- Pubblicazione da parte della SA della cs:rtlflca21one‘d1 cui a]l'arF1c0]0‘]7'de'1]a 1§gge 12 COMPETENZE
bis cc; 9 dl marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla
7102 l' e’art'.' medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore Tempestivo

29, co. 1, d.Igs.
50/2016

economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e
consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
e . A . normativo }
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi OGNI SETTORE IN
dell'art. 162 del d.1gs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a: RELAZIONE ALLE
- modifiche soggettive RISPETTIVE
- varianti COMPETENZE
Art. 37, ¢. 1, - proroghe
lett. b) d.1gs. n. : m‘mm} bl
33/2013 e art. fase esecutiva - quinto ¢ 0bLTigo Tempestivo

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo
del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

Art. 37, c. 1, lett.

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Annuale (entro il 31

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

) dlgs. Resoconti della gestione finanziaria dei  |Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento agli RISPETTIVE
33/2013 e art. 29, . . . . , . . . o . . R COMPETENZE
e 1. dles. n contratti al termine della loro esecuzione [conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo affidamenti dell'anno
5'0/2’01'5 o complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente
OGNI SETTORE IN
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti RELAZIONE ALLE
di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, RISPETTIVE
179 del d.1gs. 50/2016. COMPETENZE
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. o . . . Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni .
33/2013 29 ¥ 1
33/2013 e art. 29, | Concessioni e partenariato pubblico privato contenute nella parte I e IT del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. . R R
redazione dei bandi e degli avvisi )
50/2016;
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
OGNI SETTORE IN
Art. 37, c. 1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di RELAZIONE ALLE
b) d.lgs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che RISPETTIVE
33/2013 e art. 29, | forniture di somma urgenza e di protezione |[non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Tempestivo COMPETENZE
c. 1,d.lgs. n. civile
50/2016
OGNI SETTORE IN
Art. 37, c. 1, lett. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti RELAZIONE ALLE
b) d.Igs. n. di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) RISPETTIVE
33/2013 e art. 29, Affidamenti in house Tempestivo COMPETENZE
c. 1,d.lgs. n.
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori economici  |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. Tempestiv RISPETTIVE
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni 50/2016) pestiy COMPETENZE
Elenco degli operatori economici in possesso del certif
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
Art. 11, co. 2- Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti RISPETTIVE
quater, . n. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale COMPETENZE
3/2003, introdotto Progetti di investimento pubblico Annuale

dall’art. 41, co. 1,
d.I. n. 76/2020.
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono . i ) o
Art. 26, c. 1, . R . .. L . e .. Tempestivo AFFARI GENERALI https://www.comune.galliera.bo.it/it-
.. N .. N attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e i . N = N L
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita . . X L . .. (ex art. 8, d.Igs. n. it/amministrazione/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-
T'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e — H ’ R ;
33/2013 L. . A . 33/2013) contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita
privati (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021)
OGNI SETTORE IN
Art. 26, ¢c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo RELAZIONE ALLE https://www.comune.galliera.bo.it/it-
d.Igs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (art. 26, c. 3, d.Igs. RISPETTIVE it/amministrazione/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-
33/2013 di importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021). 33/2013) COMPETENZE contributi-sussidi-vantaggi-economici/atti-di-concessione
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, . . C o . Tempestivo OGNI SETTORE IN
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto RELAZIONE ALLE
lett. a), d.lgs. n. beneficiario @rt. 26, c. 3, dlgs. n. o b RTTIVE
332013 33/2013) COMPETENZE
Art. 27,c. 1, Tempestivo OGNI SETTORE IN
Sovvenzioni, lett. b), d.1gs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Efsli’;?rlﬁljlf: ALLE
contributi, sussidi, 33/2013 . . 33/2013) COMPETENZE
vantaggi economici Art. 27, c. 1 (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo OGNI SETTORE IN
lett. ¢), d.Igs. n. collegamer.lto cor.1 }a pa.gln? nellz} ‘%“ale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. RELAZIONE ALLE
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) RISPETTIVE
provvedimenti finali) COMPETENZE
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, Tempestivo gggi;?g:gifig
lett. d), d.Igs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. RISPETTIVE
33/2013 da cui sia. possibile ricaYare informazioni 33/2013) COMPETENZE
Art. 27, c. 1. ‘ re}atlved?lllli(.) sta‘to di salutf‘: e alla. l Tempestivo OGNI SETTORE IN
lett. e), d.lgs. n. 51tua‘21.one ! 1§ag10 econor%nco-socyla e 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. RELAZIONE ALLE
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) RISPETTIVE
26, c. 4, del d.1gs. n. 33/2013) COMPETENZE
Art. 27,c. 1, Tempestivo OGNI SETTORE IN
lett. ), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. RELAZIONE ALLE
33/2013 33/2013) RISPETTIVE
3 - - COMPETENZE
Art. 27,c. 1, Tempestivo OGNI SETTORE IN
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. RELAZIONE ALLE
33/2013 33/2013) RISPETTIVE
COMPETENZE
Art. 27, c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale OGNISETTORE IN
T sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di RELAZIONE ALLE
d.lgs. n. . L . AR (art. 27, c. 2, d.Igs. RISPETTIVE
332013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 3312013)
superiore a mille euro COMPETENZE AUTOMATISMO
Art. 29, c. 1, SETTORE
dlgs. n. D ti e allegati del bilanci t hé dati relativi al bilancio di previsi Tempesti ECONOMICO
3312013 documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione empestivo FINANZIARIO
Art.5.c. 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. ) o
R rappresentazioni grafiche 33/2013) https://www.comune.galliera.bo.it/it-
d.p.c.m. 26 it/amministrazione/amministrazione-
aprile 2011 Bilancio preventivo trasparente/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, SETTORE
d.lgs. n. . L. o o . Tempestivo ECONOMICO
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in FINANZIARIO
332013 ¢ modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
Bilancio preventivo e  |aprile 2016
consuntivo Art.29,c. 1, SETTORE
d.lgs. n. i e allecati del bilanci . hé dati relativi al bilanci vo di . ECONOMICO
332013 Documentl ea egati el bilancio consuntivo, nonché ati relativi al ilancio consuntivo di Tempestivo FINANZIARIO
Bilanci AL 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p..c.r,n.. ) 6’ rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, SETTORE
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo ECONOMICO
332013 ¢ modo da consentire I'es ortazionepil trattamento e il riutilizzo P (exart. 8, dlgs. n. FINANZIARIO
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
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ALLEGATO SEZIONE 2"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 29, c.2 SETTORE
dles n’ ’ Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze ECONOMICO
. R . . 3.35;2(.)13 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi osservate iI? tern.1ini Qi raggiungimento .dei risultati aF tesi ? le motivazi(?n? degliieveqtualii Tempestivo FINANZIARIO
Piano degli indicatori e dei A scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
. R s . 19 e 22 del dlgs di bilancio R P . e . A .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio n.91/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei 33/2013)
) . valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ) )
Art. 18-bis del ripianificazione
dlgs n.118/2011 P
Art. 30, dles. n Tempestivo SETTORE https://www.comune.galliera.bo.it/it-
. . Patrimonio immobiliare 33 /'2 0 1’3 881 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO it/amministrazione/amministrazione-trasparente/beni-
Beni immobili e N 33/2013) FINANZIARIO immobili-e-gestione-patrimonio/patrimonio-immobiliare
gestione
; OGNI SETTORE IN . S
i i o . T t : . . .bo.it/it-
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. L . L . . . .. cIpesivo RELAZIONE ALLE https /(WYVW comune galAheAra b? it/it )
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. it/amministrazione/amministrazione-trasparente/beni-
affitto 33/2013 RISPETTIVE A o - A - . ; .
33/2013) immobili-e-gestione-patrimonio/canoni-di-locazione-o-affitto
COMPETENZE
. . . . o . . https://www.comune.galliera.bo.it/it-
Attestiazlo.ne dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annua.le e in relazione a RPCT it/amministrazione/amministrazione-trasparente/controlli-e-
pubblicazione delibere A.N.AC. rilievi-sull-amministrazione/organismi-indipendenti-di-
valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-
funzioni-analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), Tempestivo RPCT
Organismi indipendenti di d.lgs. n. 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Co'ntroll} e‘rlhev‘l Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza Tempestivo RPCT
sull’amministrazio 3312013 ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
ne
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
personali eventualmente presenti 33/2013)
Tempestivo SETTORE https://www.comune.galliera.bo.it/it-
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o (ex art g dlos. n ECONOMICO it/amministrazione/amministrazione-trasparente/controlli-e-
amministrativa e contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33’/2613 s FINANZIARIO rilievi-sull-amministrazione/organi-di-revisione-amministrativa-
N 3 e-contabile
Ce e . . e . . . Tempestivo SETTORE . s
. . L . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e ECONOMICO https://www.comune.galliera.bo.it/it-
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti o s .. .. . .. (ex art. 8, d.Igs. n. it/ inistrazione/ inistrazione-t te/controlli-e-
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici FINANZIARIO [t/amministrazione/amministrazione-trasparente/controfli-e
33/2013) rilievi-sull-amministrazione/corte-dei-conti
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Tempestivo OGNISETTORE IN https://www.comune.galliera.bo.it/it-
. .s d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. RELAZIONE ALLE it/amministrazione/amministrazione-trasparente/servizi-
standard di qualita 332013 33/2013) RISPETTIVE erogati/carta-dei-servizi-e-standard-di-qualita
COMPETENZE
At 1.c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed SETTORE https// liera.bot/it
R omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al . AMMINISTRATIVQ - RSLLNIN.COMUNE.AZUETA.50. /L .
d.lgs. n. . o . . . . . Tempestivo it/amministrazione/amministrazione-trasparente/servizi-
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un ] ’
198/2009 .. erogati/class-action
servizio
Class action Art.4,¢.2, Class action SETTORE
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMMINISTRATIVO
198/2009
Art. 4, c. 6, SETTORE
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo AMMINISTRATIVO
198/2009
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Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle anere

Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) normativo (Per I'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 32, ¢. 2, SETTORE
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Ju— ECONOMICO httos:// lera.boit/it
. . . Jon . . .. . . P . . . . . . FINANZIARIO ps://www.comune.galliera.no.it/it-
Servizi erogati  |Costi contabilizzati 3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. it/amministrazione/amministrazione-trasparente/servizi-
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo . - bilizzati
d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) 33/2013) erogati/costi-contantizzat
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione OGNI SETTORE IN
a carico di enti, aziende e strutture RELAZIONE ALLE
: . : RISPETTIVE . L
Art.41,¢.6 bblich te ch . . . . - . . T t : . .
. . ) & pu IC. © ? private chie erogafu? Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di cIpestivo COMPETENZE https /(WYVW COmUne gaIAheAra b? L o
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio attesa per ciascuna finologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. it/amministrazione/amministrazione-trasparente/servizi-
33/2013 sanitario) per cas pologla ¢1 p € 33/2013) erogati/liste-di-attesa
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 OGNI SETTORE IN
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei RELAZIONE ALLE . o
. Risultati delle indagini sulla .. .o . L N RN N RISPETTIVE https://www.comune.galliera.bo.it/it-
.. modificato C . . . servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, . B — ; . ; .
Servizi in rete S soddisfazione da parte degli utenti .. R . ... Tempestivo COMPETENZE it/amministrazione/amministrazione-trasparente/servizi-
dall’art. 8 co. 1 |. e . .. statistiche di utilizzo dei servizi in rete. N .
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete e erogati/servizi-in-rete
179/ 1 6 ' statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . .. . .. . . L . . Trimestrale SETTORE . . s
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima ECONOMICO https://www.comune.galliera.bo.it/it-
pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari . P FINANZIARIO it/amministrazione/amministrazione-trasparente/pagamenti-
attuazione semestrale)
dell-amministrazione/dati-sui-pagamenti
SETTORE
Lo . . Lo .. R . .. .. . R . L . ECONOMICO
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis,|Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale FINANZIARIO
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
SETTORE
Annuale ECONOMICO https://www.comune.galliera.bo.it/it-
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, dlgs. n FINANZIARIO it/amministrazione/amministrazione-trasparente/pagamenti-
. professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’% /é Oi 3 e dell-amministrazione/indicatore-di-tempestivita-dei-
dell'l;agm'l:ﬁ:t?a o Indicatore di tempestivith dei pagamenti N 3 pagamenti/indicatore-di-tempestivita-dei-pagamenti
mministrazi
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.lgs. n. -
" e pogament 33013 Trimestrale SETTORE
pag T Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
Annuale SETTORE
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO
33/2013) FINANZIARIO
SETTORE
A 6 0. kcoNowco
. |332013 putaz rsame sorerta, falited SEELLL versan™ Posso Tempestivo FINANZIARIO
IBAN e pagamenti .. .. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
. .. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici . . . . . K (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici dles. n conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
8.25;2 O 0 5 bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c.2e2 Atti di . dell bbliche (Jink all . vbandi di SETTORE
bis d.lgs. . tt di Pfogrammazmne elle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e PROGRAMMAZIONE
332013 20“.“1‘“ )- fiead e E GESTIONE DEL
J . A . ut S t1vo: t
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere 130°0 esemp 1 Leauve . . . L. L . - . empesivo TERRITORIO
delle opere pubbliche  |d.lgs. n pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi (art.8, c. 1, d.Igs. n.
56/2(.)16.) art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
5012016 Ministeri)
SETTORE
Art. 38,¢. 2, |Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo PROGRAMMAZIONE
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubblichein | . " completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. E GESTIONE DEL
33/2013 corso o completate. ‘ 33/2013) TERRITORIO
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento RCSPOHSHblle Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
pubbliche v (da pubblicare in tabelle, sulla base dello SETTORE
Art. 38, ¢. 2, schema tipo redatto dal Ministero o ) ) o ) ) ) ) Tempestivo PROGRAMMAZIONE
dlgs. . dell'economia e della finanza d'intesa con |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n. E GESTIONE DEL
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) completate 33/2013) TERRITORIO
SETTORE
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento Tempestivo PROGRAMMAZIONE
lett. a), d.1gs. n. L. & . . q AR & ] p . R P . L (art. 39, c. 1, d.Igs. n. E GESTIONE DEL
332013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) TERRITORIO
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
. . . . . . . SETTORE
overno del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
g . . s . .o . PROGRAMMAZIONE
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo E GESTIONE DEL
Art. 39, c. 2, strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo TERRITORIO
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno 33/2013)
g g P p peg
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
COMPETENZE
- . . - - e VSN Tempestivo ATERSIR
Informazioni ambientali .Intjorn.13210f11 ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.lgs. . ASL
istituzionali: 33/2013) REGIONE
. . . . . . . L COMPETENZE
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i Tempestivo ATERSIR
, . siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi P ASL
Stato dell'ambiente . L. L. .. . e .. (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013) REGIONE
interazioni tra questi elementi : .
COMPETENZE
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo ATERSIR
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs. n. QISEI(I}IO E
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) N
. o . . . . L . . o COMPETENZE
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo ATERSIR
Misure incidenti sull'ambiente e relative [programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (ex art g dles. n ASL
analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33' /2;)1.3? o REGIONE
Art. 40, ¢. 2 analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ) . LINK AGLI ENTI DI COMPETENZA
Informazioni e ) o o
ambientali d.lgs. n. COMPETENZE
33/2013 Tempestivo ATERSIR
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, dlgs. n ASL
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3 3 /ZE) 13)g o REGIONE
LINK AGLI ENTI DI COMPETENZA
COMPETENZE
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo R
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. ASL
legislazione REGIONE
33/2013)
LINK AGLI ENTI DI COMPETENZA
COMPETENZE
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena . ATERSIR
. . o . . L s e e Tempestivo ASL
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
R o . . ! . . (ex art. 8, d.Igs. n. REGIONE
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore : )
LINK AGLI ENTI DI COMPETENZA
COMPETENZE
Relazi llo stato dell'ambiente del . . .. . T ti ATERSIR
é a.zlone su ,O sta ? elambiente de Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del empestvo ASL
Ministero dell' Ambiente e della tutela del L. (ex art. 8, d.Igs. n.
o territorio REGIONE
territorio 33/2013)

LINK AGLI ENTI DI COMPETENZA
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
Art. 42, ¢. 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo SETTORE ORDINANZE SINDACALI
o comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di P PROGRAMMAZIONE E
lett. a), d.Igs. n. . o < o . (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE DEL
3312013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 3312013) TERRITORIO
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42, c. 1 Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo SETTORE
straordinari e di lett. b) ’ d lgs’ n Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.lgs. n PROGRAMMAZIONE E
emergenza 3 /'2 0 1’3 "= |(da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari 3 3 /261%) o GESTIONE DEL
N N N TERRITORIO
Art. 42, c. 1, Tempestivo SETTORE
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. PROGRAMMAZIONE E
33/2013 33/2013) GESTIONE DEL
TERRITORIO
Art. 10.¢. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le RPCT
RN Piano triennale per la prevenzione della |misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
lett. a), d.1gs. n. . . Annuale
332013 corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della
) legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
RPCT
Art. 1,c. 8, L. n.
19072012, Art. [Responsabile dell ione dell . . . .
o0 : e@pOl:l@a te deta prevenzione detia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c.1,d.lgs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regol: ti 1 i It . . . . - . RPCT
Nt amen L pera prev‘e nzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove .
. repressione della corruzione e . Tempestivo
. . Prevenzione della B N adottati)
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Relazione del responsabile della . . . . .. . A Annuale RPCT
Art. 1,c¢. 14, 1. X R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
prevenzione della corruzione e della . . . . (ex art. 1,¢. 14, L. n.
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
RPCT
Art. 1, c. 3, . n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia .
. . . N o . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, RPCT
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
. . . L RPCT
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |presentata la richiesta di accesso civico, noncheé modalita per I'esercizio di tale diritto, con
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome Tempestivo
2, c.9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
e L L . . N . OGNI SETTORE IN
Altri contenuti Accesso civico Art. 3, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Noml U f ﬁCIA competenti cui e presentata a .r1ch1eng di ACeesso civico, nonchg glodallta per . RELAZIONE ALLE
d.lgs. n. . . . . [|lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RISPETTIVE
concernente dati e documenti ulteriori s
33/2013 elettronica istituzionale COMPETENZE
. . SETTORE
Linee guida o ) o ) o AMMINISTRATIVO
Anac FOIA Reaistro deali accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Semestrale
(del. & & della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
UNIONE RENO
Art. 53, c. 1 bis, Co e . - GALLIERA
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 L . .o . . Lo . . Lo
s Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .
modificato Tempestivo

dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

banche dati

territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
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Settore
Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Link alla pagina di Amministrazione Trasparente
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'Inserimento pag P
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (Per 1'Addetto alle
Pubblicazioni vedi in calce
)
UNIONE RENO
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . N , .. <L . O GALLIERA
. . s . . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.Igs. Regolamenti dei dati. fatti salvi i dati Cin A fe tributari Annuale
banche dati 82/2005 ei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c¢.7,dlL SETTORE
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita AMMINISTRATIVO
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del (exart. 9,c. 7, D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [ITtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori OGNISETTORE IN
. RELAZIONE ALLE
Art. 7-bis, c.
di S. . e (NB: nel caso di pubblicazione di dati RISPETTIVE
A R P A . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno COMPETENZE
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve \ . . . R . . . . o
Altri contenuti Dati ulteriori . ‘ . ... |l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati ..
. .. sottosezioni indicate
), 1. n. personali eventualmente presenti, in
19072012 virtl di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

NOTA BENE : Ai sensi dell'art 15 del Regolamento sul Procedimento Amministrativo, alle pubblicazioni provvede il Refente del servizio Segreteria-Protocollo entro i 2 giorni lavorativi

successivi dalla richiesta del settore competente.
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COMUNE DI GALLIERA
Citta Metropolitana di Bologna

Ufficio del Segretario Generale

MAPPATURA DEI PROCESSI PER AREA DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO A ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PROCESSO

SETTORI

LIVELLO RISCHIO

Comandi da e per altri enti datori di lavoro

Tutti 1 Settori

M - MODERATO

Valutazioni dei dipendenti

Tutti 1 Settori

M - MODERATO

Autorizzazioni al personale

Tutti 1 Settori

M - MODERATO

Autorizzazioni incarichi ai dipendenti

Tutti 1 Settori

M - MODERATO

AREA DI RISCHIO C CONTRATTI PUBBLICI

PROCESSO FASI ATTIVITA® SETTORI LIVELLO RISCHIO

Programmazione gara Analisi e definizione fabbisogni Tutti i Settori B - BASSO
Programmazione lavori e forniture Tutti i Settori B - BASSO

Progettazione gara Nomina resp.procedimento Tutti i Settori B - BASSO

Individuazione strumento affidamento

Tutti 1 Settori

M - MODERATO




COMUNE DI GALLIERA
Citta Metropolitana di Bologna

Ufficio del Segretario Generale

Scelta procedura di aggiudicazione Tutti i Settori B BASSO
Predisposizione documentazione di gara Tutti i Settori B BASSO
Definizione criteri partecipazione Tutti 1 Settori B BASSO
Definizione criteri aggiudicazione Tutti i Settori M MODERATO
Selezione contraente Pubblicazione bando e gestione Tutti i Settori M MODERATO
Informazioni complementari
Fissazione termini per ricezione offerte Tutti 1 Settori B BASSO
Custodia documentazione di gara Tutti 1 Settori B BASSO
Nomina commissione di gara Tutti i Settori B BASSO
Valutazione offerte, inclusa anomalia Tutti 1 Settori M MODERATO
Proposta aggiudicazione Tutti i Settori B BASSO
Annullamento della gara Tutti 1 Settori M MODERATO
Gestione elenchi albi operatori economici  Tutti 1 Settori B BASSO
Verifica aggiudicazione e stipula contratto Esclusioni Tutti i Settori M MODERATO
Formalizzazione aggiudicazione Tutti i Settori B BASSO
Verifica requisiti stipula Tutti 1 Settori B BASSO




COMUNE DI GALLIERA
Citta Metropolitana di Bologna

Ufficio del Segretario Generale

Stipula del contratto

Tutti 1 Settori

B BASSO

Stipula per atto pubblico Amm. B- MOLTO BASSO
Esecuzione del contratto Varianti in corso d’opera Tec. M MODERATO
Variazioni importo contrattuale nel
Limite del quinti d’obbligo Tutti i Settori M MODERATO
Autorizzazioni al subappalto Tec. M MODERATO
Stato avanzamento lavori e certificato
D1 pagamento Tec. M MODERATO
Accordi bonari Tutti 1 Settori M MODERATO
Atti di sottomissione Tec. B BASSO
Concessione proroghe tempi realizzazione Tutti i Settori M MODERATO
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i Settori M MODERATO
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti 1 Settori M MODERATO
Gestione controversie Tutti 1 Settori M MODERATO
Rendicontazione del contratto Collaudo opere pubbliche Tec. B BASSO




COMUNE DI GALLIERA
Citta Metropolitana di Bologna

Ufficio del Segretario Generale

Svincolo polizza fideiussoria cauzioni Tec. B BASSO
Conformita regolare esecuzione Tutti i Settori B BASSO
Rendicontazione lavori in economia Tec. M MODERATO
AREA DI RISCHIO D CONTROLLI, VERIFICHE E SANZIONI
PROCESSO FASI ATTIVITA® SETTORI LIVELLO RISCHIO

Protocollazione atti

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Accesso agli atti

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Anagrafe canina Amm B- MOLTO BASSO
Albo pretorio pubblicazione atti Amm B- MOLTO BASSO
Comunicazione cessione di fabbricato Amm B BASSO
Notificazione atti Amm.. B- MOLTO BASSO
Controlli ambientali Tec. M MODERATO
Controlli ordinanze circolazione stradale Tec. B- MOLTO BASSO
Controlli edilizi abusivismo Tec. M MODERATO
Controlli denuncia inizio attivita Tec. M MODERATO
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Valutazioni preventive

Tec.

M MODERATO

Avviso ai creditori per indebite occupazioni

Tec

B BASSO

Controlli su reclami e segnalazioni

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Controlli sulle autocertificazioni Tutti i Settori B BASSO

Controlli cessioni fabbricati e ospitalita Amm B BASSO

Controlli iscrizioni anagrafiche Amm B- MOLTO BASSO
Controlli irreperibilita Amm B- MOLTO BASSO

Pratiche AIRE Amm B- MOLTO BASSO

AREA DI RISCHIO F GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO FASI ATTIVITA® SETTORI LIVELLO RISCHIO

Atti di gestione del patrimonio immobiliare Acquisizioni gratuite di aree a scomputo Tec. M MODERATO
Oneri e costituzione servitu uso pubblico  Tec. M MODERATO
Acquisto beni immobili Fin M MODERATO
Alienazione beni immobili Fin. M MODERATO
Assunzione immobili in locazione Tec. Fin M MODERATO
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Gestione inventario

Fin.

B- MOLTO BASSO

Locazioni attive, concessioni spazi

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Concessione in uso sale Ricezione istanze Amm. B- MOLTO BASSO
Verifica requisiti disponibilita struttura Amm. B- MOLTO BASSO
Quantificazione importo dovuto Amm. B- MOLTO BASSO
Concessione Amm. B- MOLTO BASSO
Atti di gestione delle entrate Accertamenti Tutti 1 Settori B- MOLTO BASSO

Gestione cassa economale

Fin..

B BASSO

Atti di gestione delle spese

Procedure di impegno

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Procedure di liquidazione

Tutti 1 Settori

B BASSO

Procedure di ordinazione

Tutti 1 Settori

B- MOLTO BASSO

Procedure di pagamento Fin.. B- MOLTO BASSO
Gestione rimborsi Tutti 1 Settori M MODERATO
Gestione contenzioso tributario Fin. M MODERATO
Maneggio denaro Agenti contabili M MODERATO
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AREA DI RISCHIO G GOVERNO DEL TERRITORIO AREA DI RISCHIO I PIANIFICAZIONE URBANISTICA

PROCESSO FASI ATTIVITA® SETTORI LIVELLO RISCHIO

Processo di pianificazione generale verifica assenze cause incompatibilita Tec. B BASSO
e conflitto di interesse progettisti incaricati ~ Tec. B BASSO
Rispetto obblighi pubblicazione Tec. B BASSO
Motivazione puntuale accoglimento
Osservazioni Tec. B BASSO
Monitoraggio esiti istruttoria osservazioni  Tec. B BASSO
Controlli tempi procedurali e contenuti atti  Tec. B BASSO

Processi di pianificazione attuativa

Piani attuativi di iniziativa privata Definizione obiettivi generali Tec. B- MOLTO BASSO
Richiesta promotori programma Tec. B BASSO
Controllo affidabilita promotori Tec. M MODERATO
Motivazione puntuale accoglimento Tec. M. MODERATO
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Osservazioni Tec. B BASSO
Monitoraggio esiti istruttoria Tec. B BASSO
Misure di controllo Tec. B BASSO
Piani attuativi iniziativa pubblica Monitoraggio piani di variante Tec. B BASSO
Convenzioni urbanistiche Verifica impegni assunti col privato Tec. M MODERATO
Calcolo degli oneri Determinazione Tec. B BASSO
Controllo oneri dovuti Tec. M MODERATO
Individuazione opere urbanizzazione Calcolo valore Tec. B BASSO
Redazione progetto scomputo Tec. B BASSO
Acquisizione garanzie Tec. M MODERATO
Cessione aree necessarie opere urb.
Primaria e secondaria Esame caratteristiche aree Tec. B- MOLTO BASSO
Monitoraggio tempi acquisizione Tec. B BASSO
Monetizzazione aree a standard Adozione criteri generali Tec. B- MOLTO BASSO
Pagamento monetizzazione Tec. M MODERATO
Esecuzione delle opere di urbanizzazione  Verifica correttezza esecuzione Tec. M MODERATO
Controllo imprese utilizzate Tec. M MODERATO
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Verifica crono programma stato

Avanzamento lavori Tec. M MODERATO
Nomina collaudatore Tec. B BASSO
Misure sanzionatorie in caso di
Ritardata o mancata esecuzione Tec. M MODERATO
Rilascio controllo titoli edilizi abilitativi Assegnazione pratiche per istruttoria Tec. B BASSO
Richiesta integrazioni documentali Tec. B BASSO
Controllo a campione Tec. M MODERATO
Monitoraggio cause ritardi Tec. M MODERATO
Calcolo contributo costruzione Tec. B- MOLTO BASSO
Controllo titoli rilasciati Tec. B BASSO
AREA DI RISCHIO INCARICHI E NOMINE
PROCESSO FASI ATTIVITA® Settori LIVELLO RISCHIO
Incarichi esterni Definizione procedura affidamento Tutti 1 Settori M MODERATO

Richiesta presentazione proposta

Tutti 1 Settori
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Affidamento Tutti i Settori M MODERATO
Stipula disciplinare Tutti i Settori M MODERATO

Incarichi di progettazione Definizione procedura affidamento Tec M MODERATO
Richiesta presentazione proposta Tec. B BASSO
Affidamento Tec. B BASSO
Stipula disciplinare Tec. B BASSO

Nomina in societa ed enti di diritto privato Esame curricula Amm. B BASSO
Confronto con il Consiglio Comunale Amm. B BASSO
Controlli prevenzione corruzione Amm. M MODERATO
Atto di nomina Amm. B BASSO

AREA DI RISCHIO L PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO AREA AUTORIZZAZIONI - CONCESSIONI

PROCESSO FASI ATTIVITA’ SETTORI LIVELLO RISCHIO

Autorizzazione concessione suolo pubblico Acquisizione istanza Tec. B- MOLTO BASSO

Verifica documentazione Tec. B BASSO
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Sopralluogo di verifica Tec. B BASSO

Comunicazione importo Tec. B BASSO

Provvedimento Tec. B MOLTO BASSO
Autorizzazione insegne pubblicitarie Acquisizione istanza Tec. B- MOLTO BASSO

Verifica documentazione Tec. B MOLTO BASSO

Acquisizione eventuali pareri Tec. B MOLTO BASSO

Rilascio atto Tec. B MOLTO BASSO
Autorizzazioni ambientali Autorizzazione in deroga per attivita Tec. B BASSO

Rumorosa

Aut. Uso aree protette ambientali Tec. B- MOLTO BASSO

Aut. Scarico domestico non in Tec. B- MOLTO BASSO

Pubblica fognatura

Rilascio aut. Paesaggistica Tec. B BASSO
Autorizzazioni edilizie Protocollazione istanza Tec. M MODERATO

Assegnazione procedimento Tec. B MOLTO BASSO
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Verifica regolarita Tec. M MODERATO

Esame eventuali osservazioni Tec. M MODERATO

Rilascio Tec. B BASSO

Permesso di costruire Tec. M. MODERATO

Denuncia inizio attivita Tec. M MODERATO

Segnalazione certificata di conformita Tec. B BASSO

Edilizia ed agibilita

CDU Tec. B BASSO

Proroga termini inizio fine lavori Tec. M MODERATO

Idoneita alloggi Tec. M MODERATO
Autorizzazioni agli scavi stradali Protocollazione istanza Tec. B BASSO

Verifica documentazione Tec. M MODERATO

Sopralluogo Tec. M MODERATO

Rilascio autorizzazione Tec. M MODERATO
Pratiche migratorie Presentazione istanza Amm B- MOLTO BASSO

Controllo documentazione Amm. B MOLTO BASSO
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Elaborazione pratica Amm. B- MOLTO BASSO
Chiusura istruttoria Amm. B- MOLTO BASSO
Verifica comunicazioni Amm. B- MOLTO BASSO
Cambi di abitazione su istanza di parte Amm.. B- MOLTO BASSO
Rilascio carta di identita Acquisizione richiesta Amm B - BASSO
Verifiche presso archivi anagrafici Amm. B - BASSO
Consegna documento Amm. B - BASSO
Introito diritti dovuti Amm. B - BASSO
Divorzi brevi e separazioni Amm B - BASSO
Riconoscimento cittadinanza italiana a seguito decreto prefettizio Amm B - MOLTO BASSO
Concessioni cimiteriali Definizione tipologia di sepoltura, Tec. B BASSO
localizzazione e determinazione importo Tec.
dovuto a seguito di istanza Tec. M MODERATO
Consegna modulo pagamento oneri Tec. M MODERATO
Rilascio concessione Tec. M MODERATO
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Concessione patrocini non onerosi Aff. B BASSO

AREA DI RISCHIO M PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO AREA CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

PROCESSO FASI ATTIVITA® Settori LIVELLO RISCHIO
Concessione contributi ad protocollazione istanza Amm. M MODERATO
Associazioni di volontariato verifica requisiti Amm. M MODERATO
Predisposizione deliberazione Amm. M MODERATO
Impegno di spesa Amm. M MODERATO
Restituzione oneri protocollazione istanza Tec. M MODERATO
Verifica requisiti Tec. M MODERATO
Impegno di spesa Tec. M MODERATO
Riparto 7% oneri Enti culto bando Tec. M MODERATO
Verifica requisiti Tec. M MODERATO

Provvedimento Tec. M MODERATO
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Dotazione per Area/Settore

Settore Amministrativo

Profilo Servizio Cognome Nome Cat. Prorgrammazione | % Part-Time Note
Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe - stato civile ESPOSITO ALESSANDRA C In servizio 100,00% CFL
Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe - stato civile TREMAMUNNO VALENTINA C In servizio 100,00%
Istruttore Direttivo Amministrativo Segreteria AMERUOSO ROSSELLA D1 In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile Segreteria ZANOTTI DANIELA (] In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe - stato civile TRENTINI MONICA C In servizio 100,00%
Settore Pianificazione e gestione del territorio
Profilo Servizio Cognome Nome Cat. Tipo assuzione | % Part-Time Note
Istruttore tecnico Ufficio tecnico D'AMBROSIO JESSICA C In servizio 100,00%
Istruttore tecnico Ufficio tecnico TOSELLI CLAUDIA C In servizio 100,00%
Istruttore tecnico Ufficio tecnico GARUTI GIORGIA C In servizio 100,00%
Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio tecnico POLETTI LUCA D1 In servizio 83,33% PART-TIME 30/36 ART 110 C.1
Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio tecnico PIRONI ANNAMARIA D1 In servizio 100,00%
Esecutore Ausiliario Viabilita CARIANI MATTEO B1 In servizio 100,00%
Collaboratore Specializzato Viabilita ANTONIONI GIANLUCA B3 In servizio 100,00%
Settore Economico finanziario
Profilo Servizio Cognome Nome Cat. Tipo assuzione | % Part-Time Note
Istruttore Amministrativo Contabile Entrate Tributarie PAGLIARINI PATRIZIA (] In servizio 100,00%
Istruttore Direttivo Contabile Entrate Tributarie BARABANI RENZA D1 In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo Contabile Gestione Economica e Finanziaria |TERZI PAOLA C In servizio 100,00%
Istruttore Direttivo Contabile Gestione Economica e Finanziaria |PIRANI CATIA D1 In servizio 100,00%
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Dotazione organica

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Settore Amministrativo

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
Dir 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D1 1 0 0 1
(o 4 0 0 4
B3 0 0 0 0
B1 0 0 0 0
A 0 0 0 0
Totale 5 0 0 5
Settore Pianificazione e gestione del territorio
Categoria Presenti In uscita In programmazione TOTALI
Dir 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D1 2 0 0 2
c 3 0 0 3
B3 1 0 0 1
B1 1 0 0 1
A 0 0 0 0
Totale 7 0 0 7
Settore Economico finanziario
Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
Dir 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D1 2 0 0 2
c 2 0 0 2
B3 0 0 0 0
B1 0 0 0 0
A 0 0 0 0
Totale 4 0 0 4
TOTALE ENTE
Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
Dir 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D1 5 0 0 5
C 9 0 0 9
B3 1 0 0 1
B1 1 0 0 1
A 0 0 0 0
Totale 16 0 0 16




VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Costo Oneri Totale a regime
Costi presunti di dotazione - compresi dip. t.det. 354.447,02 € 128.593,38 € 483.040,40 €
PEO 26.948,00 € 9.776,73 € 36.724,73 €
Fondo risorse decentrate e straordinari 44.500,27 € 14.863,09 € 59.363,36 €
Posizioni organizzative + RISULTATO 46.250,00 € 16.096,88 € 62.346,88 €
Spesa somministrazione di personale - €
Ad personam - € - €
Comparto da bil. +ind cat Ae B 969,30 € 322,87 € 1.292,17 €
Segretario Comunale - senza diritti 43.787,43 € 43.787,43 €
Anzianita individuale 68,51 € 24,86 € 93,37 €
Spesa personale trasferito in Unione 656.789,50 € 656.789,50 €
Spesa personale trasferito: Se.R.A. + ASP 55.873,00 € 55.873,00 €
Comandi - €
Buoni pasto 7.600,00 € 7.600,00 €
A detrarre: incrementi contrattuali 2018 23.722,21 € 23.722,21 €

1.383.188,63 €

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557

1.493.374,61 Margine positivo:

110.185,98




CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
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DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2021
Fascia di riferimento
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto
Personale in convenzione

Quota congelata personale passato in ASP
Quota spesa di personale UNIONE calcolata

secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte

Rapporto

5.504

26,9%

30,9%

Cod. Piano dei
conti integrato

636.226,72

U.1.01.00.00.000

14.130,01

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

21.165,04

U.1.09.01.01.001

28.798,00

742.091,69

1.442.411,46

27,82%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

1.394.899,26

-47.512,20

ENTRATE CORRENTI

Entrate correnti rendiconto anno 2021 4.256.891
Entrate correnti rendiconto anno 2020 4.344.805
Entrate correnti rendiconto anno 2019 4.561.690

Media| 4.387.795,29

ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione

quota entrate correnti da Unione anno 2021 68.753

quota entrate correnti da Unione anno 2020 81.458

quota entrate correnti da Unione anno 2019 148.972
Media 99.727,90

Quota entrate correnti da UNIONE

ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte 1.093.831,71

Fondo crediti dubbia esigibilita 2021 196.400

ENTRATE DA CONSIDERARE 5.185.499,10

Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita



