
 Stellenplan – Pianta organica

modalità d' assunzione

307,75

1
BEZIRKSSEKRETÄR

1 0 0 1 9 A 1 0 0

2 1 0 0 1 9 A 1 0 0

2 0 0 2 2 0 0 2

3 5,5 0 0 5,5 8 A 4,75 0 0,75

4 6 0 0 6 8 A 5 0 1

5 1 0 0 1 8 A 1 0 0

12,5 0 0 12,5 10,75 0 1,75 12,5

6
SOZIALASSISTENT

13,50 0 0 13,50 7ter B 10,5 1,5 1,5

ASSISTENTE SOCIALE

7
SOZIALPÄDAGOGE

21 0 3 24 7ter B 21,5 1 1,5

8 2,25 0 0 2,25 7 B 1,75 0 0,5
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Zugangsvoraussetzungen- Aufgabenbereiche 
laut Bereichsabkommen

Gehalts-
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Zweispra-
chig-
Keit Aufnahmeverfahren

Nicht bindende Angaben
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Sprachgruppe
gruppo ling.

nr.
pr.
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pianta orga-
nica prece-

dente
n.posti

(al 100%)
requisiti di ammissione – mansioni in base
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paten-
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dt.
Ted.

it.
Ital.

lad.
Lad.

Bemerkungen/
annotazioni

Übertrag aus vorherigem Stellenplan
Riporto dalla pianta organica precedente

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 81)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen

SEGRETARIO
COMPRENSORIALE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 81)

concorso per titoli ed esami

INGENIEUR/ARCHITEKT
GEOLOGE

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 83)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen

INGEGNIERE/ARCHITETTO
GEOLOGO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 83)

concorso per titoli ed esami

SOZIOLOGE/
PÄDAGOGE

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 79)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERATORE LAUREATO IN 
SCIENZE SOCIALI

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 79)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

FUNKTIONÄR DER VER-
WALTUNG ODER DES
RECHNUNGSWESENS

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 72)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

FUNZIONARIO AMMINI-
STRATIVO O CONTABILE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 72)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

FUNKTIONÄR IM 
TECHNISCHEN BEREICH

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 73)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

FUNZIONARIO
TECNICO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 73)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 69)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 69)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 63)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

EDUCATORE
SOCIALE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 63)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

HEIM-UND JUGEND-
ERZIEHER

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.62)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

EDUCATORE IN CONVITTO
E SERVIZIO GIOVANI

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 62)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità



9
BEHINDERTENERZIEHER

6,5 -1 0 5,5 7 B 4 1 0,5

10 1 0 0 1 7 B 1 0 0

44,25 -1 3 46,25 38,75 3,5 4 46,25

11 28,05 0 0,15 28,20 6 B 24,2 0 4

12
EDV PROGRAMMIERER

1 0 0 1 6 B 1 0 0

PROGRAMMATORE C.E.D.

13
BEHINDERTENERZIEHER

1 0 0 1 6 B
Auslaufsberufsbild

1 0 0

14 ARBEITSERZIEHER 13,75 -3 0 10,75 6 B 8,75 0 2

15
LANDWIRTSCHAFTSTECHNIKER

1 0 0 1 6 B 1 0 0

AGROTECNICO

44,8 -3 0 41,95 35,95 0 6 41,95

16 8,55 0 0 8,55 5 C 7,05 0,5 1

17 24,8 -1,25 0 23,55 5 C 19,6 1,7 3,5

18 26,65 -0,5 0 26,15 5 C 20,75 1,5 4,4

19 0,5 0 0 0,5 5 C 0 0 0,5

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 61)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

EDUCATORE PER
SOGGETTI PORTATORI
DI HANDICAP

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 61)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

EDV-FACHKRAFT mit
Diplom über ein mindestens
zweijähriges Universitäts-
studium

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 60)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

ASSISTENTE INFORMATICO
con diploma di studi univer-
sitari almeno biennali

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 60)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

VERWALTUNGS-
ASSISTENT

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 43)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

1 Stelle der geschützten Kategorie vorbehalten

ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 43)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

1 posto riservato alla categoria protetta

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.50)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 50)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.50bis)

EDUCATORE PER SOGGETTI
PORTATORI DI HANDICAP

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 50Bis)

profilo professionale in
esaurimento

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 51)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

EDUCATORE AL 
LAVORO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 51)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 54-bis)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 54-bis)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

VERWALTUNGSBEAMTER
auch mit Aufgaben der
Anwendung von EDV-
Programmen

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 31)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

1,50 Stellen der geschützten Kategorie
vorbehalten.

OPERATORE AMMINISTRA-
TIVO anche con funzioni
di utilizzo di programmi C.E.

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 31)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

1,50 posti riservati alle categorie protette.

ALTENPFLEGER/IN UND
FAMILIENHELFER/IN

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.41)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

ASSISTENTE GERIATRICO
ED ASSISTENZIALE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 41)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

BETREUER FÜR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 37)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

ASSISTENTE PER SOGGETTI
PORTATORI DI HANDICAP

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 37)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

FACHKRAFT FÜR
ARBEITSINKLUSION

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 42-bis)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität



19 0,5 0 0 0,5 5 C 0 0 0,5

20
SOZIALBETREUER

90,55 0 3,95 94,5 5 C 74,2 6,35 12,2

21 3 0 0 3 5 D 2 1 0

154,05 -1,75 3,95 156,25 123,6 11,05 21,6 156,25

22
BÜROGEHILFE

2 0 0 2 4 C 2 0 0
Stellen der geschützten Kategorie vorbehalten

Posti riservati alle categorie protette

23 16 0 0 16 4 D 12 2 2

24 KOCH 2 0 0 2 4 D 1 0 1

25 1 0 0 1 4 D 1 0 0

26
SOZIALHILFEKRAFT

4,25 0 0 4,25 4 D
Auslaufsberufsbild

3,25 0 1

27
PFLEGEHELFER

4,25 0 1 5,25 4 D 4,25 0,5 0,5

29,5 0 1 30,5 23,5 2,5 4,5 30,5

28 2,1 0 0 2,1 3 D 1,1 0,5 0,5

29
HILFSKOCH

2 -1 1 2 3 D 1 1 0

AIUTO CUOCO

30 4 0 0 4 3 D 3 0 1

8,1 -1 1 8,1 5,1 1,5 1,5 8,1

OPERATORE PER
L‘INCLUSIONE LAVORATIVA

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n.42-bis)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 38)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERATORE SOCIO-
ASSISTENZIALE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 38)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

HOCHSPEZIALISIERTER
ARBEITER

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 28)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERAIO ALTAMENTE
SPECIALIZZATO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 28)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 25)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

COADIUTORE anche con
mansioni di applicazione
dell' informatica

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 25)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

SPEZIALISIERTER
ARBEITER

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 15)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERAIO
SPECIALIZZATO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n.15)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.19)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

CUOCO Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 19)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

DIÄTETISCH GESCHULTER
KOCH

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.19bis)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

CUOCO DIETISTA
SPECIALIZZATO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 19Bis)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 20bis)

AUSILIARIO/A SOCIO-
ASSISTENZIALE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 20Bis)

profilo professionale
in esaurimento

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 20)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 20)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

QUALIFIZIERTER
ARBEITER

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 9)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

OPERAIO
QUALIFICATO

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 9)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 14)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

1,00 Stelle der geschützten Kategorie vorbehalten.

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 14)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

1,00 posto riservato alle categorie protette.

HAUSMEISTER MIT
INSTANDHALTUNGS-
ARBEITEN

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 12)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

1,50 Stellen der geschützten Kategorie
vorbehalten.

CUSTODE
MANUTENTORE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 12)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità 1,50 posti riservati alle categorie protette.



31 AUSGEHER/BOTE 2,1 -1 0 1,1 2 D 0,6 0 0,5

USCIERE

32 10,45 0 0 10,45 2 D 8,45 0 2

12,55 -1 0 11,55 9,05 0 2,5 11,55

307,75 -7,75 9,10 309,10 248,70 18,55 41,85 309,1

300 309,10 309,1

Übertrag aus vorherigem Stellenplan/riporto dalla pianta organica precedente 307,75

Umwandlung „Arbeitserzieher“ (w/m) (Nr. 51) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)
2,00

Umwandlung „Arbeitserzieher“ (w/m) (Nr. 51) in „Landwirtschaftstechniker (w/m)“ (Nr. 54-bis)
1,00

Umwandlung „Behindertenerzieher“ (w/m) (Nr. 37) in „Sozialpädagoge (w/m)“ (Nr. 63)
1,00

Umwandlung „Hilfskoch“ (w/m) (Nr. 14) in „Koch (w/m)“ (Nr. 19)
1,00

Umwandlung „Betreuer für Menschen mit Behinderung (w/m) “(Nr.37) in „Fachkraft für Arbeitsinklusion (w/m)“ (Nr.42-bis)  0,50

conversione „assistente per soggetti portatori di handicap (f/m)“ (n. 37)  in „operatore per l‘inclusione lavorativa (f/m)” (n. 42-bis) 

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Pflegehelfer (w/m)“ (Nr.20)  1,25

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-sanitario (f/m)” (n. 20) 

Umwandlung „Ausgeher/Bote“ (w/m) (Nr. 6) in „Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe (w/m)“ (Nr. 2)
1,00

conversione „usciere“ (w/m) (n. 6)  in “addetto alle pulizie qualificato/inserviente (f/m)” (n. 2)

7,75

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr. 6)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Stellen vorbehalten für
geschützte Kategorien.

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 6)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

posti riservati per categorie protette

QUALIFIZIERTES
REINIGUNGSPERSONAL/
HEIMGEHILFE

Berufsbild lt. Anlage 1) zum ET der Bereichsabkommen
vom 02.07.15 (Nr.2)

Wettbewerb nach Titeln
und Prüfungen und/oder
Mobilität

Stellen vorbehalten für
geschützte Kategorien.

ADDETTO ALLE PULIZIE
QUALIFICATO/INSERVIENTE

Profilo professionale di cui all'allegato 1) al TU degli
accordi di comparto del 02.07.15 (n. 2)

concorso per titoli ed esami
e/o mobilità

posti riservati alle categorie protette

Bereits erfolgte Umwandlungen aus vorherigem Stellenplan Beschluss Nr. 29/BR vom 27.07.2021 genehmigt mit
Beschluss der Landesregierung Nr. 34-B vom 21.09.2021:
Conversioni già eseguite da pianta organica precedente deliberazione n. 29/BR del 27/07/2021 approvato con 
deliberazione della Giunta Provinciale n. 34-B del 21/09/2021:

conversione „educatore al lavoro“ (f/m) (n. 51)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

conversione „educatore al lavoro“ (f/m) (n. 51)  in “agrotecnico (f/m)” (n. 54-bis)

conversione „educatore per soggetti portatori di handicap“ (f/m) (n. 37)  in “educatore sociale (f/m)” (n. 63)

conversione „Aiuto cuoco (f/m)“ (n. 14)  in „cuoco (f/m)” (n. 19)



Umwandlung „Arbeitserzieher“ (w/m) (Nr. 51) in „Sozialpädagoge (w/m)“ (Nr. 63)
1,00

Umwandlung „Behindertenerzieher“ (w/m) (Nr. 61) in „Sozialpädagoge (w/m)“ (Nr. 63)
2,00

Umwandlung „Koch“ (w/m) (Nr. 19) in „Hilfskoch (w/m)“ (Nr. 14)
0,50

Umwandlung „Koch“ (w/m) (Nr. 19) in „Hilfskoch (w/m)“ (Nr. 14)
0,50

Umwandlung „Behindertenerzieher“ (w/m) (Nr. 50bis) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)
1,00

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Pflegehelfer (w/m)“ (Nr.20)  0,50

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-sanitario (f/m)” (n. 20) 

Umwandlung „Betreuer für Menschen mit Behinderung (w/m) “(Nr.37) in „Pflegehelfer (w/m)“ (Nr.20)  0,50

conversione „assistente per soggetti portatori di handicap (f/m)“ (n. 37)  in „operatore socio-sanitario (f/m)” (n. 20) 

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)  0,30

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)  0,55

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)  0,75

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

Umwandlung „Altenpfleger und Familienhelfer (w/m) “(Nr.41) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)  0,35

conversione „assistente geriatrico ed assistenziale (f/m)“ (n. 41)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

Umwandlung „hochspezialisierter Arbeiter (w/m) “(Nr.28) in „Sozialbetreuer (w/m)“ (Nr. 38)  1,00

conversione „operaio altamente specializzato (f/m)“ (n. 28)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)

Umwandlung „Bürogehilfe auch mit Aufgaben der Anwendung von EDV Programmen (w/m) “(Nr.25) in „Verwaltungsassistent (w/m)“ (Nr. 43)  0,15

conversione „coadiutore anche con mansioni di applicazione dell’informatica (f/m)“ (n. 25)  in „assistente amministrativo (f/m)“ (n. 43)

9,10

Vorliegender Stellenplan/pianta organica attuale 309,10

Umwandlungen  des aktuellen Stellenplans / conversioni della pianta organica attuale:
Keine Erhöhung der Stellen/ nessun aumento dei posti

conversione „educatore al lavoro“ (f/m) (n. 51)  in „educatore sociale (f/m)“ (n. 63)

conversione „educatore per soggetti portatori di handicap“ (f/m) (n. 61)  in „educatore sociale (f/m)“ (n. 63)

conversione „cuoco (f/m)“ (n. 19)  in „aiuto cuoco (f/m)” (n. 14)

conversione „cuoco (f/m)“ (n. 19)  in „aiuto cuoco (f/m)” (n. 14)

conversione „educatore per soggetti portatori di handicap“ (f/m) (n. 50bis)  in „operatore socio-assistenziale (f/m)“ (n. 38)


