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FILE GENERALE

Soggetti Responsabili Modalita di verifica
AZENDA Area Processo Esempio di rischi specifici Rischio Servizio Obettivi Misure di prevenzione Tempi di Attuazione | S°99°H AesP Indicatori di Attuazione Area
Attuazione dellattuazione
7 FERIFCAE ST
o NOMNAD! SELEZIONE DEL CONTRAENTE GON APPLICAZIONE €
sosrsswnr | conmarmpumouc seLezONEDEL CoNTmAENTE | Commscm oD wro s PPLCKIONE MSURE TRASPARENZA KCGESSIBLITA ONLINE DOCUENTAZIONE PrED oo Svamsos | Seomdoosmmiseav | TOTAEDEGLL ATONENT | | Morlogge amesrieaors | courearnpussuio
MANIPOLAZIONI ESITI. ALTERAZIONE DOCUMENTAZIONE. CORRUZIONE. AGGIUDICAZIONE NON PILOTATI. 30/11/2023) o progr: - i
DRETTORARSS SS1L
DIRETTORIAASS SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: CURADEI DIRETTORI DEI SERVIZI
DIRETTORI SERVIZI: PPROGRAMMAZIONE DIRETTORI SERVIZ!: PROGRAVMMAZIONE
PHOGRANAIONE SAUTAAE SumAnE STHATEGOA SHITAIAE STRATEGCA CONTROLO
STRATEGICA CONTROLLODI CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE, FUNZIONE COMMTTEN:
GESTIONE, FUNZIONE FUNZIONE COMMTTENZA
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICAE AMMNISTRATIVE, FUNZIONE
CoNTRATTURISTCAE VERCHE MARSTAATE, ComEA STz
VERRCHE MARSTRAE, FUNEONE COWTTENA OSPEONIERAE SPECULSTO
FUNZIONE COMMTTENZA ASSISTENZACSPEDALIERA
ASSISTENZA OSPEDALIERAE £ SPECIALISTICA FUNZIONI TV, CHECK
A L€ DELL oy AcQuisTIOl
VERIFIGADELL ALLENORVE e o CORRETTA AGGIUDIGAZIONE ESTIRULADEL | DETT! ACOLLEGIALITANELL CHECKLISTDI (L [ A e T e e SERVIZINON SANITARIACQUISTI
ASL_sassar CoNTRATT PUBBLIC LAsaoiorzo A FNE O m | amo RAETTA ASGIUDIOIZIONE £ STIPULA CONTROLLOSUL RISPETTO DEGL! 1APPALTL |200412023 - 3110872023 e , Lo CoNTRATT PUBBLIC
ESCLUSIO NON AGGIUDICATARL. STIPULA DEL CONTRATTO CON CLAUSOLE DIFFORM! CSTIZION SANTATI £ 90 : A ez | S0 s PATRIVONIO,
RISPETTO ALLE CONDIZIONI PREVISTE NI BANDL GORRUZIONE SANITARIE ACQUITISEN. BENI ACQUITIDI SERVZ | OPERATORI & NICA PROGETTAZIONE
'SANITARIACQUISTI SERVIZI SERVIZI SANITARI, LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE
SANITARI, LOGISTICAE LOGISTIGAE SASSAR, OLBIA NUORO, LANUSEY,
VALORIZZAZIONE DEL \VALORIZZAZIONE DEL ORISTANO, SANLUR, GARBONIA
PATRIMONIO, INGEGNERIA PPATRIMONIO, INGEGNERIA CAGLIARI ALLARPCT AZIENDALE CON
CLINICA PROGETTAZIONE LAVORI| CLINICA PROGETTAZIONE DETTAGLIATADESCRIZIONE DELLA
PUBBLICI AREE TECNICHE LAVORI PUBBLICI AREE PROGRAVMAZIONE ADOTTATA, DELLE
'SASSARI, OLBIA, NUORO, TECNICHE SASSARI, OLBIA, MSURE DI PREVENZIONE ADOTTATE,
i i Moo caues DEOLISCOSTAYENT RSCONTRAT
.  SANLUAL LSl CON LE RELATIVE MOTIVAZION, DEI
CAREONIA CAGLIARL ORISTANO, SANLURI, CON LE FELATIE MTIVAZON. DE!
CAREONIA CAGLIARL
i L
DIRETTORI ARSSSSLL. DIRETTORI SERVIZI:
DRETTORISERVE: DIRETTOR SeAVZ!
PROGRAVMAZIONE SANITARIAE
SANITARIAE STRATEGICA
STRATEGICA CONTROLLODI
ATEGICA CONTROLLS CONTROLLO DI GESTIONE,
] FUNZIONE COMMTTENZA
CoMATTENZA
CONTRATTUALISTICAE CONTRATTUALISTICAE
(SONRATIUALISTIONE VERIFICHE AVMNISTRATIVE, MONITORAGGIO QUADRIENESTRALE A
ERIFICHE MAINSTRATIE, FUNZIONE COMMTTENZA CURADEI SOGGETTIRESPONSABLI
(CUNZIONE COMTTENZA ASSISTENZAGSPEDALIERA DELLAATIUAZIONE DELLE MSURE AL
ANOMALIE ED IRREGOLARITA NELL/ CONTRATTO. 'SPECIALISTICA, FUNZIONI ESPECIALISTICA FUNZIONI RPCTAZIENDALE CON DETTAGLIATA
ALLE VARIANT!. | DEGLI COMMITTENZA ALRTRE REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO. VERIFICA LIST INERENTE L/ \TTI. CONTROLLO E( MUITTENZA ALRTRE LA
AL sassan conTRATI PUBBLIC ESECUZONE DEL CONTRATTO ALLE VARIANTL INTRODUZ IFCHE 08 a0 o, | FORMAZION ERENTE LAVE TN 13 S SELLE ot (0042235108023 e |ToTnE e TTAT DELLE conTRATI PUBBLIC
UETAZIONE I COST. conm e SATIE AcOUSTIZEN. et i
JoausioiSERVZINON, NON SANITARIACQUIST! CON LE RELATIVE MOTIVAZION, DEI
ITARLACQUISTI SER Y SERVIZ SAITAR, CONTROLLIEFFETTUATIE DI OGNI
. LoGiSTCAE ALTRO ELEVENTO UTLE,
VALORIZZAZIONE DEL
VALORIZZAZIONE DEL
PATRIVONIO, NGEGNERIA
PATRIVONIO, INGEGNERIA
CLINICA PROGETTAZONE LAYOR
CLINICA PROGETTAZONE
PUBBLICI AREE TECNICHE
LAVOR PUBBLICI AREE
SASSARI, OLBIA NUORO, TECNICHE SASSARI, OLBIA,
LANUSEL ORISTANO, SANLURI, NICHE SASeA. O
CAREONIA CAGLIARL NUORO, LANUSEL|
DIRETTORI ARSSSSLL. DIRETTORI SERVIZI:
DRETTORISERVE: DIRETTOR SEAVZ!
PROGRAVMAZIONE SANITARIAE
SANITARIAE STRATEGICA,
STRATEGICA CONTROLLODI
ATEGICA CONTROLLS CONTROLLO DI GESTIONE,
] FUNZIONE COMMTTENZA
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICAE
CONTRATIUALISTICAE | £CONRATIUALISTIONE MONITORAGGIO QUADRINESTRALE A
VERIFICHE AVMNISTRATIVE, ERIFICHE MMNISTRATIVE, CURADEI SOGGETTI RESPONSABIL
FUNZIONE COMMTTENZA FUNZIONE GOMWTIENZA DELL'ATTUAZIONE DELLE MSURE DI
ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI INGIUSTIFICATI. ASSISTENZAOSPEDALIERAE E SPECIALISTICA FUNZIONI [ REPORT QUADRIMESTRALE CON PREVENZIONE AL RPCT AZIENDALE
SPECIALISTICA FUNZONI . REPORT PERIODICO QUADRIVESTRALE IN CUIINDICARE IL NUMEROE LATIPOLOGIADI PROGEDURE CON DETTAGLIATADESCRIZONE
AT L LAUD ETTI ALFINEDI MMITTENZA ALRTRE CONFORMITA DELLAESECUZIONE DEL CONTRATTO. ADOTTATE, L'MPORTO,IL NUMERO DEI PARTECIPANTI AMMESSI ED ESCLUSI, LE COMMISSIONI ED OGNI QUADRIMESTRALE (AL COMMITTENZAALRTRE NUMERO DI VERIFICHE SUI DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
rsL_snssanl CoNTRATT PUBBLIC RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO | OTTE LAIDOPUR N ALASCIO o CORRETTA ATTMTA DI VERIFIGHE. REGOLARE | "OSTTATE ! ; SIED ESCLUSILE COMMSSIONI ED OGNI 3010412023 3110812023 -| PRESTAZIONI SANITARIEE | CONTRATTI CONCLUS, SUGLI conTRATT PUBBLIC
AvEI0D! a0n112023) uisTi TERMNIOI
v WITARIE, l PPUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENT!
MANGATE DENUNCE PER DIFFORMTA £ WZ. CORRUZIONE SANITARIE ACCUISTISEN! seu. socusTolsenva | coie ADGITTATE, DEGLI SCOSTAVENTI
SANITARIACQUISTISERVIZ N sauTARLACQUI MOTNAZIONL DEI CONTROLLI
SANITARI LOGISTICAE AVZ SANITA EFFETTUATIE DI OGNIALTRO
VALORIZZAZIONE DEL wosssTone ELEVENTOUTILE

PATRIMONIO, INGEGNERIA
(CLINICA PROGETTAZIONE LAVORI|
PUBBLICI AREE TECNICHE
SASSARI, OLBIA NUORO,
LANUSEI, ORISTANO, SANLURI,

GARBONIA CAGLIARL

PATRIMONIO, INGEGNERIA
CLINICA PROGETTAZIONE
LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARI, OLBIA
NUORO, LANUSEI
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FILE GENERALE

AZIENDA

Processo

Rischio

Servizi

Misure di prevenzione

| Tempi di Attuazione

Soggetti Responsabi
Attuazione

Indicatori di Attuazione

Modalita di verifica
dell'attuazione

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO
PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZION!
ED ACQUISIZION! RISORSE UMANE.
DEFINIZIONE DIVENSIONAVENTO ORGANIC
ASSEGNAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE
LEAASSSSLL.ED ALLE
MACROSTRUTTURE.

AREADEL PERSONALE

AREADEL PERSONALE

RECLUTAVENTO PERSONALE . GESTIONE
DEIPROCESS! DI ACQUISIZIONE DELLE
RISORSE UMANE NELLE DIVERSE FORME
CONTRATTUALIVIGENTI.  GESTIONE
CONCORS E SELEZIONI PUBBLICHE PER
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO,
DETERMINATO, ATIPICO,
FLESSIBILE TIROCINANTE, CON
DEFINIZIONE METODOLOGIE E PRIORITA' DI
AVVISI, BANDI PER CONCORS!, SELEZIONI,
MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE IN
CONFORMITA' ALLAPROGRAMMAZIONE
AZIENDALE. NOMINA DELLE COMMISSION!
ESAVINATRICI E GESTIONE DELLE ATTIVITA'
DELLE STESSE.  GESTIONE GRADUATORIE.

STIPULACONTRATTIDI
LAVORO,COLLABORAZIONLCONVENZION!
RELIGIOSE. AURAZIONE
RAPPORTI DI LAVORO E RELATIVI
MPIVENTI

AREA DEL PERSONALE

AREADEL PERSONALE

L
AZIENDALE ED INTERAZIENDALE,
ARTIVENTALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE, IN INGRESSO ED

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

INLSCITA

LAVORO CON PREDISPOSIZIONE
PROVVEDIVENTI RELATIVI ALLO STATO
GIURIDICO ED ALLA CARRIERADEL
PERSONALE. GESTIONE DEL TRATTAVENTO
ECONOMCO RELATIVO ATUTTI | RAPPORTI
DILAVORO ED ATUTTE LE TIPOLOGIE DI
RAPPORTI AD ESSI ASSIMLATL GESTIONE
PRATICHE INFORTUNL. GESTIONE
TRATTAVENTI PENSIONISTICI ANCHE
INTEGRATIVI. GESTIONE PERMESS|
RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO.
GESTIONE DOCUMENTAZIONE STATO
GIURIDICO E RELATIVO AGGIORNAVENTO
CON TENUTAFASCICOLI DEL PERSONALE.
‘GESTIONE PROFILI ORARI, DELLE
PROCEDURE INFORMATICHE DI
RILEVAVENTO PRESENZE ASSENZE E
RELATIVE CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E
RELAZIONE DEL CONTO ANNUALE.
DETERMINAZIONE E GESTIONE FONDI
CONTRATTUALI AZENDALL APPROVAZIONE
E LIQUIDAZIONE INCENTIVI. GESTIONE DEL
FUNZIONAVENTO DEGLI ORGANISMI

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

ASL_SASSARI

INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEI COORDINAVENTI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE
DEIRELATIVI PROCESS| PER SELEZIONI ED.
ATTRIBUZIONL ATTIVITA ISTRUTTORIAE DI

ATV A
AREA DEL PERSONALE AFFIDAVENTO, SOSPENSIONE, REVOCA
DEGLI IEDI

INGARICHI AL PERSONALE DI COMPARTO.
NOMINA COLLEGI TECNICI ED ORGANISMI
PER LAVALUTAZIONE DEL PERSONALE.
[ATTIVITA DI SUPPORTO PER ELABORAZIONE |
APPLICAZIONE E VIGILANZA DEI CODICI DI
COMPORTAVENTO.

v
LAVIGILANZA SULLA APPLICAZIONE DEL CODICE DI COMP

|INCARICHL
ORTAVENTO

MEDIOALTO

CORRETTA, TEMPESTIVA £ REGOLARE GESTIONE

INCARICHL

1,IN PRIMIS IGHI DI
PUBBL SITO AZIENDALE. ATTUAZIONE
REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE PER ATTRIBUZIONE INCARICHI. VERIFICA PRELIMINARE ALLE NOMINE
‘SULLE AUTOGERTICAZION! SU CAUSE INCONFERIBILITA INCOMPATIBILITA'E CONFLITTO INTERESSI

L CON

ANNUALE (AL
30/11/2023)

rpct

1l Diretiore Amministrativo rasmetie|
al RPCTla

NUMERO DELLE PUBBLICAZIONI
RISULTANTINEL SITO AZIENDALE £

agliincarichi conferit e ai controll
effettuati

oI LE
AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE SUL
NUMERO DEGLI INCARICHI CONFERITI

AREA DEL PERSONALE

ASL_SASSARI

DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI
CONTRATTAZIONE E CONGERTAZIONE
GESTIONE DI ATTIVITA DI INFORMAZIONE
DELLE 00.SS. GESTIONE OPERATIVADELLE
'RELAZIONI SINDACALL APPROVAZIONE
CONTRATTI ED ACCORDI INTEGRATIVI
GESTIONE OPERATIVA DIRITTI SINDACAL
DELLE 00.SS. E DEI LAVORATORL

AREADEL PERSONALE

RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZION! SINDACALL OVESSE INFORMATIVE.

MEDIOBASSO

Direzone Amministrativa- SC
Giuridico Amministrativo

REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SNDACALI

GENERALI: PUBBLI SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORDI
SINDAGALI INTERCORSL

ANNUALE (AL
30/11/2023)

Direzione Amministraiva, Sc.
Giuridico Amministrativo

NUMERO DI ACCORDI
PUBBLICATI SUNUMERO TOTALE
ACCORDI INTERCORS

IL DIRETTORE Amministrativo
TRASMETTE ALLARPCT AZEENDALE UN
MONITORAGGIO INDICANTE LE ATTIVITA|
FETTUATE, LE MSURE DI
PREVENZIONE ADOTTATE, | RISULTATI
RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI C UTILE.

AREADEL PERSONALE

ASL_SASSARI

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA

ACCESSO A ISTICHE, ESAMI
1EDI

IRETTC
DESTINATARIO

ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI
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Tl
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L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA

SANITARI

P LAQUALITA DEI SERVIZI PER

LUTEN

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAVENTO. OBBLIGHI DI
TRASPARENZA E PUBBLICITA. ADOZIONE AWIS| ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI AVBULATORI DE,
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TRASMETTERE AL RPCT ACURA DEI
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|CON EFFET ETTOE|
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RISULTATI
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Aziends sodio-sanitzia ocale

ALLEGATO 2 Sez- PTC-PIAO 2023

RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE(IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ANCORA ACCENTRATE IN ARES)

FILE GENERALE

AZIENDA

Processo

Rischio

Misure di prevenzione

| Tempi di Attuazione

Soggetti Responsabi
Attuazione

Indicatori di Attuazione

Modalita di verifica
dell'attuazione

ASL_SASSARI

‘GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROTOCOLLO
AZIENDALE, CENTRALE € PERIFERICO.
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO GESTIONE
PROCESSI ORGANIZZATIVI ED AMMINISTRATIVI
[RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE AZIENDALE.
‘ORGANIZZAZIONE E REGOLAMENTAZIONE
ARCHIVI D DEPOSITO £ CORRENT!
CONSERVAZIONE LEGALE E SOSTITUTIVA DI ATTI
E DOCUMENTI IN COLLABORAZIONE CON LE
STRUTTURE COINVOLTE. PREDISPOSIZIONE

CONTRATTI STANDARDIZZATI, CONVE!

1ED ATTI

ETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONAL

IN COLLABORAZIONE
0N S0 AFFARILEGALIE 56 FomAZONE.
RICERCA E

PUBBLICA

COLLABOPATIONE GON LA MEDESIASC
FORMAZIONE PER LA REGOLAMENTAZ
‘GENERALE DELLA GESTIONE DEL COMITATO
ETICO. GESTIONE ITER PERFEZIONAMENTO € DI
ACIA DEGLI ATTI € PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI DEL DIRETTORE GENERALE £
DEGLI ALTAI SOGGETTI COMPETENTI ALLA
STIONE ALBO PRETORIO £
PUBBLICAZIONE ATTI E PROVVEDIMENTI E
SUPPOATO IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO ICT £ CON LA SC ASSETTO
RELAZIONI ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE PUBBLICA A RPCT € STAUTTURE |

L
ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE,

LE ATTIVITA. SOTTS
L

D IRREGOLARITA' AVMINISTRATIVE

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE
ATTVITA IDELLAATS

MSUFLEDI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE COIGE GOMP ORTAVENTO, TRASPARENZA MSURE

SPECIFICHE: ATTL

| RELATIVIA: ARCHIV,

NGO £D ALCES0 ABLI AT CONTROLLI SPEGIG SEVESTAALIA AN SULLANTTTR.

QUADRIVESTRALE (AL
3010412023 - 31/08/2023 -
30/11/2023)

DIRETTORE SC GIURIDICO
AVMMINISTRATIVA

MONITORAGGIO SEVESTRALE ACURA
DEL DIRETTORE SERVIZIO SC

STRATEGICA AEFARI GENERALIE AT

LE VERIFICHE DEI
CONTROLLI SEMESTRALI

ALLARPCT. Al\ENDME CoN
INDICAZIONE, DELLE MSURE DI
REVENZIONE ADOTTATE CON ||
RELATIVIESIITL. DATE MONITORAGGIO
3000612019 15/12/2019

1D ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE

ASL_SASSARI

AFFARI GENERALI ED ATTI
ASSETTO

MPETENT) BE81 4 BLERI ICAZIONE DL DATIED.
PREDISPOSIZIONE REGOLAVENTI £
DIRETTIVE CONCERNENTILA

E
|AZIENDA COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE |

RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
PUBBLICA

GENERALE E COVPLESSIVAED ALLA
COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA,
DEL SISTEMA ASSICURATIVO AZIENDALE ED.
AIRAPPORTI CON | BROKER IN

IRREGOLARITA U
ISTITUZIONALE

| FUNECNALE, ADEGUATAE FAZGNALE GESTIONE

T OMCAZONE PUBBLIA DELLANTS

. RELAZIONI ISTITUZIONALI E|

MSURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAVENTO, TRASPARENZA MISURE
‘SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI £ DIRETTIVE AZIENDALI PER ORGANIZZAZIONE GENERALE

AZEENDALE, BROKER,

ISTICA

M IN
CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA'

SEMESTRALE (AL
3010612023 - 30/11/2023)

DIRETTORE SC GIURIDICO
AVMMNISTRATIVA

NUMERO DELLE VERIFICHE DEI
CONTROLLI SEMESTRALI

URA
DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI

AFFARI GENERALI ED ATTI
ASSETTO

ISTITUZIONALI

PUBBLICADA TRASMETTERE ALLA
RPCT AZIENDALE, CON INDICAZIONE
DELLE MISURE DI PREVENZIONE
ADOTTATE CON |1 RELATIVI ESITL

RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
PUBBLICA

OGRAVMAZIONE DEI FABBISOGNI
FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO
LAFORMAZIONE £
DELL'AGGIORNAVENTO PROFESSIONALE.
‘GESTIONE EVENTI FORMATIVI E DEI ELATIV
PROCESSI DI ACCREDITAVENTO. GESTIONE |
'SPONSORIZZAZION| PER LA FORMAZIONE .
‘GESTIONE DEI DOCENTI £ RELATIVA
ACQUISIZIONE DEI PROFESSIONISTL
GESTIONE FAFPORT GON 1 FORNITGRL

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO.

e B
PUBBLICAPER ATTIVITA FORMATIVA
'SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DE!
[PROGETTI FORMATIV, DI AGGIORNAVENTOE|
DIRICERCA PIANIFICAZIONE DELLE
ATTIVITA DI RICERCA RELAZIONI CON LE
UNIVERSITA. GESTIONE BIBLIOTECHE
SCIENTIFICHE. GESTIONE ABBONAVENTI A
RIVISTE. PROGRAVMAZIONE ACQUISIZIONE
TESTIE PIATTAFORME PER LAFORMAZIONE,
L'AGGIORNAVENTO E LARICERCA.
‘GESTIONE COMTATO ETICO,

FORMAZIONE, RICERCA E
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO.

ASL_SASSARI

ATTIVITA ED ADEMPIVENTI DLGS 81/2008 £
SS.MMII. PREVENZIONE, PROTEZIONE £
SICUREZZA DEI LAVORATORL. VERIFICA

ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E
DEFINIZIONE STANDARD PER LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO.
PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI
ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE,
PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON LE

TRUTTURE COINVOLTE PER LA

ORVEGL

ANTINCENDIO -SC SERVIZIO

a0
LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI

AZENDALI
MANTENIVENTO E MIGLIORAVENTO DEGLI
'STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO.
PROPOSTE PER INVESTIMENTI. ANALIS|
DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED
ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI
PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E
VIGILANZA PER LA ATTUAZIONE INTERVENT
CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI
INFORTUNI £ MALATTIE PROFESSIONALL,
RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

MUAGATAE LAGUNGSAELASORAZIONE MSURE DI PREVENZIONE. SOTTOUAUTAIONE

DEIRISCHI

RaoHIO BIoLOGICS RGO SHIAC

MEDIOALTO

PUNTUALE

PROTEZIONE

TTA DEIRISCHI
NEIPROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI,

QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI s TUTTE LE ASSLPER LAVERIPGASULLA VOGN

TERRITORIALE NELLAATTL

UOGHI DI LAVORO.

E (AL
3010412023 - 31/08/2023 -
30/11/2023)

DIRETTORE SC SERVIZIO

NUVERO DI CONTROLLI
CHECK LIST

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A
CURADEL DIRETTORE SC SERVIZIO

'SORVEGLIANZA SANITARIA.

PROTEZIONE

IFORTON NOVERO
LAVORATORI INFORTUNATI

TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE
DACUISI EVINCANO LE ATTIVITA'
SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVIESITI

ANTINCENDIO -SC SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

ASL_SASSARI

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ORVEGL

TTA TECNICADELLA
SICUREZZAANTINGENDIO, ART. 2, COMMA 1,

LETTERAB ED ART. 3, COMMA4, LETTERAB
DI

MANUALE DEL LA

LAVALUTAZIONE PERIODICASULLA
EFFICIENZA, EFf

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA IN MATERIA DI SICUREZZA
ANTICENDIO.

MEDIOALTO

SC SERVIZIO TECNICO

1IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAVENTO E MISURE DI

PUNTUALE ED IONE
DELL/

INEAGUIDA SUI PROCESS! INERENTI IL SISTEMA AZIENDALE ANTINGENDIO.

CONTROLLI QUADRIIMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDALI

E (AL
3010412023 - 31/08/2023 -
30/11/2023)

DIRETTC

MONITORAGGIOQUADRIEVESTRALE A
CURADEL DIRETTORE SSD SERVIZIO

'SORVEGLIANZA SANITARIA.

ANTINCENDIO

u
QUADRIMESTRALI EFFETTUATI

TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE
DACUISI EVINCANO LE ATTIVITA'
SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVIESITI

ANTINCENDIO - SSD SERVIZIO
TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO
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ALLEGATO 2 Sez- PTC-PIAO 2023

RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE(IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ANCORA ACCENTRATE IN ARES)

FILE GENERALE

AZIENDA

Processo

Rischio

Servizi

Misure di prevenzione

| Tempi di Attuazione

Soggetti Responsabi
Attuazione

Indicatori di Attuazione

Modalita di verifica
dell'attuazione

ASL_SASSARI

ATTIVITA MEDICO COMPETENTE DLGS
81/2008 E SSVMIL ATTUAZIONE
PRESCRIZION! IN MATERIA DI TUTELADELLA
ALUTE E SICUREZZANEI LUOGHI DI
LAVORO. GESTIONE PROGRAVMA
'SORVEGLIANZA SANITARIA DE| LAVORATORI
E DEI SOGGETTI EQUIPARATI
MONITORAGGIO ESITL DEFINIZIONE

'SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
'SORVEGLIANZA SANITARIA|

v DI
INTERVENTO MIGLIORATIVI PER LA
'SORVEGLIANZA SANITARIA DE| LAVORATORI

MANGATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAVIA SORVE
SOTTOVALL Y

GLIANZA SANITARIA
1ED INCOVPLETI

ED EQUIPARATI AL FINE DI
LATUTELADELLA SALUTE E SICUREZZA
PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED
ARTICOLAZIONI AZIENDALI CON
PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENT!
NECESSARL ANALIS| DELLO STRESS
LAVORATIVO CORRELATO ED ATTUAZIONE
INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE
CON LASC SPP NELLAANALISI INFORTUNI E
MALATTIE PROFESSIONALI,

MEDIOALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA
SANITARIA

PUNTUALE

|SORVEGLIANZA VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI
NEIPROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE
EFFETTUAZIONE MONITORAGG,

AL L

IsT
QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LAVERIFICASULLA OMOGENEITA!

TERRITORIALE NELLAATTU,

N

(AL
3010412023 - 31/08/2023 -
30/11/2023)

DIRETTORE SC SERVIZIO
'SORVEGLIANZA SANITARIA

NUMERO DI CONTROLLI
QUADRIMESTRALI CHECK LIST

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A
CURADEL DIRETTORE SC SERVIZIO

TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE
DACUISI EVINCANO LE ATTIVITA'
SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED |
RELATIVIESITI

'SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
'SORVEGLIANZA SANITARIA|

ASL_SASSARI

AREE TECNICHE AASS SS.LL.

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO &
[FUNZIONALITA IMPIANTL. GESTIONE TECNICA|
'DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTL
COLLABORAZIONE REDAZIONE
GRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI,
RISTRUTTURAZION!, RIQUALIFICAZIONI ED
AMMODERNAVENTI, MANUTENZIONI E
PIANIFICAZIONE INVESTIMENT!
INFRASTRUTTURALI E TECNOLOGICI DI
CONGERTO CON LE STRUTTURE DEI
DIPARTIVENTI DI STAFF, DEL DIPARTIMENTO|
AREATECNICA DEL DIPARTIMENTO ICT.
PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI
Yy

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA NON ESAUSTIVAED INADEGUATA PROGETTAZIONE DI GARE
ALTERATA APPLI

A

OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE AFAVORIRE UN
PRI OGETTAZI( 1220

|
IMPIANTI IV COMPRESA LA INDIVIDUAZIONE
MODALITA DI GESTIONE. DEFINIZIONE ATTI
TECNICI NECESSARI ALLESPLETAVENTO
DELLE GARE DI APPALTO PER LAVORI O
SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE,
REDAZIONE CAPITOLATI, GESTIONE
DIREZIONE DEI LAVORI CON ANNESS!
ADEMPIMENTI. PREDISPOSIZIONE ATTI
NECESSARI PER OTTENIVENTO ATTI
AUTORIZZATIVI ATTIVITA ISTRUTTORIA PER

P

ICA AL

E MERCATO.

AREATECNICA AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' ESAUSTIVAED.
ADEGUATA RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI
INTERVENTI DA PROGRAMMARE. PROGETTAZIONI

TEMPESTIVE. SELEZIONE DEI

IAZIONE

oN
APPLICAZIONE CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
oL WOF

'REGOLAMENTAZIONI AZIENDALIIN MATERIACONTROLLI MRAT| QUADRIMESTRALI A CURA DEL
e

AL

CONFORMITA DELLE ESECUZIONI DEI LAVORL
INGARICHI DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO SHORT
LisT.

EATECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI INTERESSE.

QUADRIVESTRALE (AL
3010412023 - 31/08/2023 -
30/11/2023)

DIRETTORE AREA TECNICA
AZENDALE

NUMERO DEI CONTROLLI
QUADRIMESTRALI SUL NUMERO
TOTALE DI GARE ESPLETATE.

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A
CURADEI DIRETTORI DELLE AREE
TECNICHE DELLE AASS SSLLDA
TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE
DACUISI EVINCANO | CONTROLLI
ESEGUITI ED | RELATIVIESITL

AREE TECNICHE AASS SS.LL.

DIPARTIMENTO ICT

'REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO
TRUTTURALE, DEI SISTEM
INFORMATIVI AVMINISTRATIVI £ SANITARI

DIPARTIMENTO ICT

DIPARTIMENTO ICT

DIPARTIMENTO ICT

PROGETTAZIONE GARE SOTTO € 40.000,00
(Rif. Delibera 800 del 16/06/2018)

DIPARTIMENTO ICT

DIPARTIMENTO ICT

ERTFICADELT
DEL CONTRATTC
GARE SOTTO €40.000,00

ry

DIPARTIMENTO ICT

(it Delibera 800 del 160620131
o

DIPARTIMENTO ICT

ESECUZIONE DEL CONTRATTC
ARE SOTTO € 40.000,00
(Rif Delibera 800 del 16/06/2018)

DIPARTIMENTO ICT

DIPARTIMENTO ICT

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
GARE SOTTO €40.000,00

Fif Delibera 800 del 16/062018)

DIPARTIMENTO ICT
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RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE(IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ANCORA ACCENTRATE IN ARES)

FILE GENERALE

Soggetti Responsabi

Modalita di verifica

AZIENDA Are Pre Rischi rvizi Misure di prevenzit Te i di i ” Indi ri di i Are
ea ocesso ischio Se isure di prevenzione "empi di Attuazione i dicatori di Attuazione e ea
T T
I AASSLL ; GESTIONE
PROTOCOLLO ASSL; SUPPORTOA!
PROCESS| AVMNISTRATIVI RELATIVI AL
SISTEMADOCUMENTALE DI ASSLL; NUMERO CONTROLLI MONITORAGGIO SEMESTRALE L
1L sassam | S5CC GURIDICO AMMINSTRATIVO | SESTIONE OPERATIVA DELLACOESSO AL som VENTI. A LA oo | seaURDK conneTT o GENERALLATT WENTI AZIENDALI RELATIV A ARCHIM, SENESTRALE (A | DIRETTORE SCGURIDICO | EFETTUATIED NDIOATINEL | | DIRETIONE SC AWRDICO m| S5CC GURDICO AumnsRATIVO
- DELLEAASSLL D o ONe PROTOCOLLAZIONE. ABUSI ED OMISSIONL PRIVACY,ACCESSO AGLIATTI,CVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLOSEMESTRALE |30/06/2023 - 30/11/2023)|  AVMNISTRATIVA vl e M e oyt DELLEAASSLL
RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSODI ATTUATI ALRPCT AZENDALE
PERTINENZA DEI SERVIZIUU.00. DI ARSSLL.
TUTTI PROCESS! DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE DEL dg N. 238 DEL
14022018 £ N 1091 DEI 2102018
QURDRIVESTRALE (L IL DIRETTORI SC GIURIDICO
sscC GUADICO oAe CORRETTAAPPLICAZIONE NORMATIVACODICE ~[RISPETTO NORMATIVACODICE APPALTL ATTUAZIONE REGOLAVENTO AZIENDALE DELIBERAD.G. N. 800 DEL| DIRETTORE SC GIURIDICO | PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. | AVMINISTRATIVO TRASVETTE GLIESITI| SSCC GURIDICO AMMINISTRATIVO
ASL_SASSARI DELLEAASSLL 40.000.00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO | SeGIURIDICO AMMNISTRATIVO APPALTI 150612018 OBBLIGH! REPORT £ CONTROLLI e PORT. € |oeLw DELLEAASSLL
ALRPCT AZENDALE
INSERIVENTI RESIDENZIALL P.TAISCELTA | DIRETTORI DEIDIPARTIVENTIE |
ASTRUTTURA CONTROLLI DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENTI
TRIMESTRALI DELLEQUIPE P.RIDELLA QUADRIVESTRALE (AL ADOZONELINEEGUIDA | TRASMETTONO ALLARPCT AZEENDALE TEMENTALEE]
ASL_SASSARI DIP/ IMENTI DI SALUTE MENTALE STRUTTURA OSPITANTE VISITING TRACSM DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLIC| INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA ALTO SC SALUTE MENTALE E SERD 'PERCORSI DI CURA APPROPRIATI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI. CONTROLLI QUADRIMESTRALI  |30/04/2023 - 31/08/2023 -| DIRETTORE CSME SERD AZIRENDALI. REPORT UN E

EDELLE DIPENDENZE

MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE
PRESTAZIONI INSERIMENTINON
RESIDENZIALI

'DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE

30/11/2023)

QUADRIMESTRALI

CON INDICAZIONE DELLE MISURE
ATTUATE E DEGLI ESITI DEI CONTROLLI
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