
Allegato 4 PIAO 2023-2025: OBIETTIVI INDIVIDUALI DEL DIRETTORE GENERALE

Flagship Assi Strategici Obiettivo Indicatore Target 2023 Peso %

Flagship 1:

Ca’ Foscari per Venezia: un grande 

laboratorio aperto dove si lavora alle sfide 

del futuro

Infrastrutture e servizi a sostegno della ricerca

Investire in infrastrutture e 

competenze cogliendo le opportunità 

offerte dal PNRR

Percentuale di spese ammesse sui 

rendiconti approvati
85% 20

Flagship 5:

Città per i cafoscarini, cafoscarini per la 

città

Promuovere la residenzialità nel centro storico di Venezia
Favorire la residenzialità nel centro 

storico di Venezia

Realizzazione del programma di 

interventi come da decreto di 

finanziamento:

1. Caserma Pepe

2. Palazzina San Tomà

3. Edificio polifunzionale campus 

scientifico

Rispetto delle scadenze 

previste dai bandi e decreti di 

finanziamento

5

Flagship 6:

Organizzazione agile: nuovi modelli 

organizzativi e sfida digitale: essere 

esempio di innovazione nella PA

Mettere al centro il mantenimento e lo sviluppo di 

competenze chiave in grado di garantire le prestazioni 

attese e il perseguimento della mission istituzionale 

Attuazione del Piano assunzionale del 

PTA

Percentuale di attuazione del Piano di 

reclutamento del PTA approvato a 

dicembre 2022

100% 15

Flagship 6:

Organizzazione agile: nuovi modelli 

organizzativi e sfida digitale: essere 

esempio di innovazione nella PA

Sfruttare le opportunità normative e tecnologiche per 

contribuire, attraverso un soddisfacente equilibrio tra 

lavoro e vita privata, alla creazione di un ambiente 

lavorativo adatto all'erogazione di prestazioni di qualità

Revisione del Piano Operativo Lavoro 

Agile (POLA), in un'ottica post 

emergenziale

Approvazione delle nuove modalità di 

organizzazione agile e del nuovo CCNL
 30/11/2023 15

Flagship 6:

Organizzazione agile: nuovi modelli 

organizzativi e sfida digitale: essere 

esempio di innovazione nella PA

Sfruttare le opportunità normative e tecnologiche per 

contribuire, attraverso un soddisfacente equilibrio tra 

lavoro e vita privata, alla creazione di un ambiente 

lavorativo adatto all'erogazione di prestazioni di qualità

Realizzazione piano straordinario 

SICUREZZA secondo le scadenze 

previste

Percentuale di realizzazione di quanto 

previsto dal piano
90% 20

Flagship 6:

Organizzazione agile: nuovi modelli 

organizzativi e sfida digitale: essere 

esempio di innovazione nella PA

Ripensare l’organizzazione, intesa come strutture, sistemi 

e processi, finalizzandola al raggiungimento degli obiettivi 

strategici, anche in un’ottica di semplificazione

Presentazione al CdA dell'analisi 

economico finanziaria finalizzata alla 

predisposizione del budget 2024-2025

Tempistica di presentazione CdA del 29/09/2023 20

Flagship 5:

Città per i cafoscarini, cafoscarini per la 

città

Garantire “spazi” di lavoro e collaborazione finalizzati a 

sostenere le iniziative di terza missione

Approvazione progetto di massima 

nuova biblioteca area linguistica

Tempistica di approvazione del 

progetto di massima dal consiglio SBA 

e presentazione al Senato

30/06/2023 5
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