
ALLEGATO n. 9 - TABELLA n.1 - QUADRO DI INSIEME DELLA PROGRAMMAZIONE DEI DIPARTIMENTI TRIENNIO 2023-2025

DIPARTIMENTO ANNO TIPOLOGIA PO IMPEGNATI PO SPESI
IMPUTAZIONE 
(residui/turnov

er/dm445)
SC SSD CD DR

DAIS

2023

RTDb 0,5 0,5 residui 01/A5 MAT/08 101,30% -0,026

PA ch. diretta QS 08/A1 ICAR/01 non disponibile non disponibile

 PA QS 05/I2 BIO/19 46,80% 1,705

RTDb 0,5 0,5 07/C1 BIO/07 90,01% 0,057

RTDb 0,5 0,5 09/H1 ING-INF/05 162,01% -2,299

RTDb 0,5 0,5 01/B1 INF/01 67,70% 9,797

PO art. 18 c. 1 1 1 09/H1 ING-INF/05 162,01% -2,299

PA ch. Diretta o 18c.4 Eccellenza 13/D1 SECS-S/01 80,50% 3,141

PA ch. Diretta o 18c.4 Eccellenza 09/H1 ING-INF/05 162,01% -2,299
RTDb Eccellenza 03/A1 CHIM/01 68,00% 3,996

2024-2025

PO art. 18 c. 1 1 1 supporto 03/C1 CHIM/06 89,60% 0,755

RTT 08/A1 ICAR/02 400,00% -0,75

RTT 04/A4 GEO/12 99,80% 0,003

RTT 09/H1 ING-INF/05 162,10% -2,299

RTT 01/B1 o 09/H1
INF/01 o ING-
INF/05

162,10% (ING-
INF/05), INF/01 

(67,70%)

-2,299 (ING-
INF/01), 9,797 

(INF/01)

PO art. 18 c. 1 01/B1 o 09/H1
INF/01 o ING-
INF/05

162,10% (ING-
INF/05), INF/01 

(67,70%)

-2,299 (ING-
INF/01), 9,797 

(INF/01)

PO art. 18 c. 1 4 area GEO

RTT 13/D1 SECS-S/01 80,50% 3,141

RTT 03/A1 CHIM/12 123,70% -1,628

RTT 03/A1 CHIM/01 68,00% 3,996

RTT 05/B1 BIO/05 59,20% 0,689

RTT Eccellenza 03/A1 CHIM/12 123,70% -1,628

RTT Eccellenza 08/A2
ING-IND/29 o 
ING-IND/11

dato non 
disponibile 

(ING-IND/29), 
150,0% (ING-

IND/11) 

dato non 
disponibile 

(ING-IND/29), 
-0,333 (ING-

IND/11) 

DEC

2023

PO art. 18c1 1 1 13/A2 SECS-P/02 83% 2,567



DEC

2023

RTDb 0,5 0,5 13/A1 SECS-P/01 67,40% 5,793

PO art. 18 c1 1 1 12/A1 IUS/01 43% 5,958

RTDb 0,5 0,5 cofin. QS 50%? 14/C1 SPS/07 55,90% 3,158

RTDb 0,5 0,5 cofin. QS 50%? 11/B1 M-GGR/02 41,10% 2,868

PO Eccellenza 13/A1 SECS-P/01 67,40% 5,793

RTDb Eccellenza 12/E2 o 12/C1
IUS/02 o 
IUS/09* 40,70% 1,456

2024

PO art. 18 c1 13/A4 SECS-P/06 69,90% 2,589

PO art. 18 c1 12/E1 IUS/13 58,90% 2,091

PA art. 18 c.4

A supporto 
Eccellenza (50% 
Ecc e 50% p.o 
Dip) 13/A5 SECS-P/05 70,20% 2,121

RTT Eccellenza 13/A3 SECS-P/03 76,60% 2,286

RTT Eccellenza 13/D3 SECS-S/05 90,30% 0,161

RTT* 13/D4 SECS-S/06 74,40% 5,492

RTT*
richiesta QS per 
0,5 12/A1 IUS/01 43,00% 5,958

2025

PO art. 18 c1 13/D4 SECS-S/06 74,40% 5,492

PO art. 18 c1 13/A1
SECS-P/01 o 
SECS-P/02

67,4% (SECS-
P/01), 83,0% 

(SECS-P/02)

5,793 (SECS-
P/01), 2,567 
(SECS-P/02)

RTT 13/A3 SECS-P/03 76,60% 2,286

RTT 13/A1 SECS-P/01 67,40% 5,793

RTT 13/D
SECS-S/01 o 
SECS-S/05

80,5% (SECS-
S/01), 90,3% 

(SECS-S/05)

3,141 (SECS-
S/01), 0,161 
(SECS-S/05)

RTT
richiesta QS per 
0,5 13/A4

SECS-P/06 
(trasporti e 
turismo) 69,90% 2,589

RTT 0,65 0,15

a supporto 
Eccellenza(0,50 
a carico QS) 12/C1

IUS/09 o 
IUS/02* 74,30% 0,691

RTT 12/E3 o 12/E1
 IUS/05 o 
IUS/13

38,6% (IUS/05), 
58,9% (IUS/13)

3,185 (IUS/05), 
2,091(IUS/13)

DMAN

2023

RTDb 0,5 0,5 13/B4 SECS-P/09 44,80% 4,938

PO art. 18 c1 1 1 13/D4 SECS-S/06 74,40% 5,492



DMAN

2023
PO art. 18 c1 1 1 13/B1 SECS-P/07 71,40% 8,01

RTDb 0,5 0,5 13/B4 SECS-P/09 44,80% 4,938

PO art. 18 c1 1 1 01/A6 MAT/09 90,20% 0,327
PO art. 18 c1 1 1 13/B3 SECS-P/10 84,70% 0,902

2024
RTT da definire

RTT da definire
PO da definire

DSLCC

2023

RTDb 0,5 0,5 445 10/M2 L-LIN/21 (russo) 89,50% 0,759

RTDb 0,5 0,5 445 10/H1 L-LIN/04 84,50% 0,549

RTDb 0,5 0,5 445 10/L1 L-LIN/12 41,20% 9,985

RTDb 0,5 0,5 residui 10/M2
L-LIN/21 (serbo-
croato) 89,50% 0,759

PO art. 18 c. 1 1 0,5
50% residui e 

50%Eccellenza
10/L1 L-LIN/11

100,10% -0,004

RTDb Eccellenza 10/G1 L-LIN/01 71,00% 3,882

RTDb Eccellenza 10/I1 L-LIN/06 66,70% 0,5

RTDb Eccellenza 10/M1 L-LIN/14 68,40% 0,924
PO art. 18 c. 4 Eccellenza 10/L1 L-LIN/12 41,20% 9,985
PA art. 18 c. 4 QS Eccellenza 10/G1 L-LIN/02 51,90% 2,32

2024
PO 10/M2 L-LIN/21 89,50% 0,759
PO 14/A2 SPS/04 103,20% -0,155

2025
PO 10/M1 L-LIN/13 180,00% -2
PO 10/H1 L-LIN/03 87,60% 0,284

DSMN

2023

RTDb 0,5 0,5 02/B2 FIS/03 102,90% -0,083

RTDb 0,5 0,5 02/B1 FIS/01 71,70% 1,582

RTDb 0,5 0,5 09/E3 ING-INF/01 115,40% -0,267

PA ch diretta 0 QS 02/A2 FIS/02 80,00% 0,25
PA ch diretta 0 QS 03/A2 CHIM/02 75,20% 1,648

2024
RTT 05/E1 BIO/10 81,10% 0,233

RTT 05/E2 BIO/11 70,60% 0,417
RTT 03/A1 CHIM/01 68,00% 3,996

2025
RTT 03/C1 CHIM/06 89,60% 0,755
RTT 03/B1 CHIM/03 71,40% 2,006

2026
PO art. 18 c1 da definire
RTT da definire



DSU

2023

RTDb 0,5 0,5 10/D3 L-FIL-LET/04 101,80% -0,036

RTDb 0,5 0,5 10/D1 L-ANT/03 78,90% 0,536

RTDb ch diretta 0,5 0,25
50%QS, 50%
residui 11/A5 M-DEA/01 82,60% 1,052

anticipo tenure 0,2 0,2 Mastrantonio

anticipo tenure 0,2 0,2 Bacchin

RTDb 0,5 0,5 10/G1 L-LIN/01 71,00% 3,882
RTDb 0,5 0,5 10/A1 L-ANT/08 0 1,5

2024-2025

RTDb ch diretta QS 10/F1 L-FIL-LET/10 69,00% 2,02

RTT 10/D4 L-FIL-LET/05 46,70% 1,143

RTT 11/A3 M-STO/04 73,40% 2,173

RTT 10/F1 L-FIL-LET/10 69,00% 2,02

PO art. 18 c1 11/A5 M-DEA/01 82,60% 1,052

RTT 11/A3 M-STO/04 73,40% 2,173

PO art. 18 c4 11/A3 M-STO/04 73,40% 2,173

DFBC

2023

RTDb 0,5 0,5 445 10/B1 L-ART/04 67,10% 2,451

RTDb 0,5 0,5 445 14/C1 SPS/07 55,90% 3,158

RTDb si auspica ch diretta 0,5 0,5 445 11/C1 M-FIL/02 109,00% -0,165

PO ch diretta 1 0,5 50% QS 14/A2 SPS/04 103,20% -0,155

PO art. 18 co. 1 1 14/A1 SPS/01 103,70% -0,072

PO art. 18 co. 1 1 08/E2 ICAR/18 101,30% -0,038
PO art. 18 co. 1 1 11/C4 M-FIL/04 50,40% 0,983

2024

RTT 445 10/B1 L-ART/02 72,10% 1,163

RTT 445 14/C2 SPS/08 65,70% 1,043

RTT 445 11/C5 M-FIL/06 65,40% 1,323

PO art. 18 co. 1 11/C1 M-FIL/01 82,20% 0,541
PA 11/E1 M-PSI/01 85,50% 0,085

2025

PA 445 10/C1 L-ART/07 80,00% 0,25

RTT 445 11/D2 M-PED/04 160,90% -0,379

PO art. 18 co. 1 10/C1 L-ART/06 71,40% 1,203
PO art. 18 co. 1 11/C4 M-FIL/05 72,70% 0,75

2026 RTT 445 14/C1 SPS/07 55,90% 3,158

DSAAM

2023

PO chiamata diretta
a carico budget 
Eccellenza 10/N3 L-OR/20 79,7% 1,401



DSAAM

2023

RTDb
a carico budget 
Eccellenza 10/N3 L-OR/21 Thai 88,50% 2,209

RTDb
a carico budget 
Eccellenza 10/N3 L-OR/21 Viet 88,50% 2,209

RTDb
a carico budget 
Eccellenza 10/N1 L-OR/16 400,00% -0,75

RTDb QS 10/N1 L-OR/13-15

250,0% (L-
OR/13), 133,3% 

(L-OR/15)

-3,000 (L-
OR/13), -0,500 

(L-OR/15)

RTDb 0,65 0,65
a supporto 
dell'Eccellenza 10/N3 L-OR/22 Giapp 83,20% 3,222

RTDb 0,65 0,45
0,20 a carico 
progetto Ecc 10/N3 L-OR/22 Giapp 83,20% 3,222

RTDb 0,65 0,2
0,45 a carico QS 
eccellenza 10/N3 L-OR/23 Cina 120,10% -0,669

RTDa 10/N3 L-OR/21 88,50% 2,209

RTDa 10/N3 L-OR/18 266,70% -1,25

PO art. 18 c1 1 1 10/N3 L-OR/21 88,50% 2,209

RTDb 0,5 0,5 10/N3 L-OR/22 Corea 83,20% 3,222

PO chiamata diretta 1 0,5 QS 0,5 12/E2 IUS/02 40,70% 1,456
PO (chiamata diretta 
o art. 18 comma 1) 1 QS 10/N3 L-OR/22 Giapp 83,20% 3,222

PA chiamata diretta QS 11/C2 M-STO/05 300% -1

2024

PO 1 1 10/N1 L-0R/15 133,30% -0,5

RTDb 0,5 0,5 10/N1 L-OR/12 109,10% -0,25

RTDb 0,5 0,5 14/C2 SPS/08 65,70% 1,043
RTDb 0,5 0,5 10/N3 L-OR/22 Corea 83,20% 3,222

2025

PO 10/N3 L-OR/22 83,20% 3,222

RTDb 14/B2 SPS/14 52,40% 1,819

PO 10/N1 L-OR/10 138,50% -0,833

RTDb 10/N3 L-OR/21 88,50% 2,209

PO 10/N1 L-OR/13 250,00% -3

PO 10/N3 L-OR/23 120,10% -0,669
RTDb 10/N3 L-OR/20 79,70% 1,401

* Il Dipartimento si riserva la scelta fra i due settori



ALLEGATO N. 9 - TABELLA N. 2 - RICHIESTE DI POSIZIONI A VALERE SU QUOTA STRATEGICA (CHIAMATE DIRETTE E/
O CONCORSI)

2023

DIP Tipologia PUNTI QS richiesti SC SSD CD DR

DAIS

PA 0,7 08/A1 ICAR/01 n.d n.d

PO o PA 1 05/I2 BIO/19 46,80% 1,705

DEC
RTDb 0,25 14/C1 SPS/07 55,90% 3,158

RTDb 0,25 11/B1 M-GGR/02 41,10% 2,868

DFBC PO 0,5 14/A2 SPS/04 103,20% -0,155

DSMN
PA 0,7 02/A2 FIS/02 80,00% 0,25

PA 0,7 03/A2 CHIM/02 75,20% 1,648

DSU
RTDb 0,25 11/A5 M-DEA/01 82,60% 1,052

RTDb 0,5 10/F1 L-FIL-LET/10 69,00% 2,02

DSAAM

PO 0,5 12/E2 IUS/02 40,70% 1,456

PO 1 10/N3 L/OR/22 83,20% 3,222

PA 0,7 11/C2 M-STO/05 300% -1

tot 7,05

2024

DIP Tipologia PUNTI QS richiesti SC SSD CD DR
DEC RTT 0,5 12/A1 IUS/01 43,00% 5,958

tot 0,5

2025

DIP Tipologia PUNTI QS richiesti SC SSD CD DR
DEC RTT 0,5 13/A4 SECS-P/06 0,699 2,589

tot 0,5

Totale 8,05


