Allegato al Piano Integrato Attivita e Organizzazione UniBg 2023 - 2025
Tabella della Mappatura dei processi ai fini anticorruttivi

. GlupIzio FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
AREA DI RISCHIO MACRO input PROCESSI FASI STRUTTURE/SOGGETTI INTERESSATI output RISCHI POTENZIALI MISURE DI
ATT MONI TARGET RESI E
Rilevazione delle esigenze delle Tutti Centri/Scuole ALTO
N";’“:"V:’ d 5?‘_'“'9 °“"°:"e"‘(e strutture dellAteneo Tutte e Direzioni dell Ateneo ALTO
su budgef ”'Z:z:r";:: rendiconto Tutti | Dipartimenti dell Ateneo ALTO
Valutazione Gella compatibilita Direzione Generale ) - ALTO
Redazions programma Biennale T oo _ Biennale degli acquisti = personale in ateria
Fabbisogno di Beni e Servizi prog Unita titolari di budget di forniture e servizi artificioso ALTO di continua attuazione % partecipanti 60 DIRETTORE GENERALE
degli acquisti di forniture e servizi Individuazione dei RUP Direzione Appalti ALTO degli acquisti
Richiesta di materiale (vario) e/o Stesura della Direzione Appalti ALTO
lavoro e/o servizio, da parte di approvazione degl Organi Senato Accademico e Consiglio di
docenti o Uffici verno Amministrazione ALTO
PROGRAMMAZIONE APPALTI i (con I'ufficio Supporto Organi)
BBLICI Definizione def fabbisogni Direzione Appalti A0
dellAteneo Direzione Generale ALTO
‘Approvazione del progetto di ;
. D Appalt ALTO
Normativa di settore e concorrente fattibillita tecnica irezione Appaltl
subudget previsionale e rendiconto della Direzione Appalti ALTO Formazione del personale in
) Redazione programma triennale dei triennale dei lavori
desercizio Trvor oottt economica Direzione Generale i Frazionamento artificioso ALTO materia di pianificazione e continua attuazione % partecipanti 60 DIRETTORE GENERALE
dei RUP Direzione Appalti ALTO programmazione degli acquisti
Interventi di ediizia
Stosura detla Direzione Appalti ALTO
approvazione degli Organi di Senato Accademico e Consiglio di
Soverne Amministrazione ALTO
(con I'ufficio Supporto Organi)
Gefinizione degl aspetti tecnici
Indagini di mercato Direzione Appalti rispetto a cid che il mercaro pud ALTO
ROA offrire
Programma Biennale degli acquisti Sf:ﬂ':::“:::::‘ae‘:ew e Direzione Appalt ALTO
di forniture e servizi inazi ot imp Direzione Appalti/progettista esterno progettazione ALTO definizions delle esigenze 5 controllo a campione su appalti
della Gara contratto artificio dewammmlsmz‘gne continua attuazione o medZsm’m EPV"“ 5 DIRETTORE GENERALE
Programma triennale dei lavori Predisposizione atti di gara (incluso Direzione Appalti lex specialis ALTO
il capitolato)
pubblici
Definizione dei criteri di
partecipazione, di aggiudicazione e Direzione Appalti lex specialis ALTO
di attribuzione del punteggio
Nomina RUP Direzione Appalti lex specialis ALTO
RDA lettera dinvito Direzione Appalti lex specialis ALTO
Fissazione el termini per la Inosservanza delle disposizioni in
D Appalt I i ALTO
Programma Biennale degli acquisti ricezione delle offerte irezione Appalti lex specialis materia di sicurezza e mancato
di forniture e servizi Nomina digara Direzione Appalti Determina di fispetto delle procedure di ALTO della % controllo a camplona su offerts
Selezione del contraente Verifica dei requisiti i protocollazione e archiviazione, che delle offerte e comunicazioni con gli continua attuazione 5 DIRETTORE GENERALE
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E . : Direzione Appalti verbale di gara 5 ALTO protocollate
RORTURE MEDIATE PoGebURE|  Programma triennale dei lavori partecipazione non consentono la reperibilit di oo.ce
prie oA pubblici Valutazione delle offerte & verifica documenti e/o non ne garantiscono
CONTRATTI PUBBLICI sl Direzione Appalti verbale integrita. ALTO
ALTO
Verifica dei requisiti
dellaggiudicatario per la stipula del Direzione Appalti consultazione FVOE ALTO
Programma Biennale degli acquisti | Aggiudicazione e stipula del ol mancata verifica dei requisiti degli predisposizone dicircolari continua attuazions circolare , OIRETTORE GENERALE
diforniture e servizi contratto _ _ oo.ce.
Direzione generale Provvedimento direttoriale ALTO
trionnale del laveri Stipula contratto DIRIGENTI COMPETENTI Contratto ALTO
UO GARE E LPP/CENTRALE } ;
RDA Autorizzazione al subappalto ACQUISTI/ECONOMATO Determina dirigenziale ALTO
UO GARE E LPP/CENTRALE Atto di sott d
ngrar;l"r;z:\lli::r::ra\lz‘acqulsm Approvazione modifiche e varianti ACQUIST\/ECéNOMATO o di sottomissione/appendice ALTO
Esecuzione i::;:x;mamne del [ Verifiche in corso di esecuzione UFFICIO TECNICO verbali di verifica e SAL mndmc::(::i;;:;;?a“ non ALTO aumnzz:azwzr: Z;\ilaer:;d-ﬁca in continua attuazione % controlli su :;‘1":;:2 contrattuali 5 DIRETTORE GENERALE
Programma triennale dei lavori Nomina collaudatore (o UO GARE E LPP Determina dirigenziale ALTO P .
pubblici
Rilascio del certificato di collaudo o UO GARE E LPP/CENTRALE Verbale di collaudo o certificato di Ao
dellattestato di regolare esecuzione ACQUISTI/ECONOMATO/ESTERNO regolare esecuzione
™ , ) e Formazione del personale in
; o Tutti i Centri/Scuole/Tutte le Di he ne legitt ] . .
X o Progettazione dell'Affidamento Ricezione RDA uttii Centri/Scuole/Tutte le Direzioni relazione tecnica norme che ne legittimano il ricorso ALTO materia di pianificazione e continua attuazione % partecipanti 60 DIRETTORE GENERALE
Programma Biennale degli acquisti dell Ateneo/Tutti  Dipartimenti dellAteneo oo "
amma s s . R programmazione degli acquisti
i Gell dure d
Indagini di mercato Tutti i Centri/Scuole/Tutte le Direzioni wviso pubblico pubblicazione indagini in periodi di Ao p;ar;”“::;"‘::c;; 2:”;;’:‘ d'i
Programma Biennale degli acquisti 9 dell’Ateneo/Tutti | Dipartimenti dell'Ateneo P sospensione feriale 9 P
di forniture e servizi (SE Scelta del contraente
PRESCRITTO DALLA LEGGE) Utilizzo degli elenchi di operatori Tutti i Centri/Scuole/Tutte le Direzioni elenco o.e. mancata rotazione degli operatori ALTO monitoraggio operatori economici
economici dell Ateneo/Tutti  Dipartimenti dell'Ateneo unibg economici nti
triennale dei
o Individuazione affidatario Tutti Centri/Scuole/Tutte e Direzioni fichiesta preventivo ALTO
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E ennale degl acauist dell'Ateneo/Tutti  Dipartimenti dell'Ateneo P
FORNITURE MEDIANTE Programma Biennale degl acquisti
AFFIDAMENTO DIRETTO diforniture e servizi (SE i raffi mancata operatori monitoraggio operatori economici %controllo a campione su appalti
PRESCRITTO DALLA LEGGE)  |Aggiudicazione e stipula del contrattd Verifica dei requisiti dellaffidatario Tutti | Centri/Scuole/Tutte le Direzioni E dati degli ops ALTO 'ggio operats continua attuazione © @ camp PP 5 DIRETTORE GENERALE
per la stipula del contratto dell Ateneo/Tutti  Dipartimenti dell'Ateneo specialistiche economici nti aggiudicati a medesimo o.e.
Programma triennale dei lavori
. Tutti i Centri/Scuole/Tutte le Di .
pubblici (SE PRESCRITTO DALLA Approvazione determina a contrarre utt] Centri/Scuole/Tutte le Direzioni determina a contrarre ALTO
LEGGE) dell Ateneo/Tutti  Dipartimenti dell'Ateneo
Verifiche in corso di esecuzione Tuttli Centrl/Scuole/Tutte le Direziont verbali di verifica ALTO
Programma Biennale degli acquisti del dellAteneo/Tutti Dipartimenti dellAteneo Omissione dei controli sulla corretta nota di regolare esecuzione e %controllo a campione su appalti
di forniture e servizi (SE Contratie s Eummzine ala feoatazions continua attuazione : m;ca“ PP 5 DIRETTORE GENERALE
PRESCRITTO DALLA LEGGE) y Tutti Centri/Scuole/Tutte le Direzioni ) %
fatturazione atto di autorizzazione pagamento ALTO

dell’Ateneo/Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo
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GIUDIZIO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
AREA DIRISCHIO MACRO input PROCESS! Fasl STRUT T output RISCHI POTENZIALI sinTeTco | MISURE DI PREVENZIONE R CASTONE N CEAD0I0 N AvoeT ESE RIS E
Oipartiment Presenza diuna elazione che
Raccolta delloproposte da parte di avidenzi le motivazioni per
st s g ot o Raceolta ol proposte da0arted | g e ormazions Istiuzionsc mastar  cors y » e
chiesta formativada parte et s, | -Dartiment peresonamenton funzinedl | vEo oy : By % i relazioni pervenute 100%
ivati Sa didattico-professionale del Servizio programmazione
DIDATTICA FORMAZIONE POST LAUREAM s soproussons offra formativa - Pubbcadona b s s e st
P 5 laurea
Approvazione dellOfferta Formativa iiatulvoortioiviony )
Respamento Nastr e ol ot e o it ol et | St At oo - S Hancatacosevoniz el a0 ostre | rase presonza ot drazione oo
perfezionamento diatenco ceadomico s del Ch presupposti dilegge Gorsidiperfezionamentonelle | formativa post-laurea
delibere degli Organi Callegili
Emanazione DGR Regione Redazions ed emanazions bando di Pubblicazione bando di concorso Eifettuaione dicontroll sula | Prima della Numero di 20% del otale
Lombardia per farogazione delle concorso graduatoria famiare
borse di studio e deila veriica di Pubblicazions graduatoria & degi studenti beneficiri Zratad [degl
regolerita della procedura e delle liquidazione 1 rata Mancata esecuzione di control borsa i studio
verifiche del merito accademico sulladocumentazione ricavuta per
agevoare taluni soggett
aT0
Effattuations delle verfiche sui Pubblicazions dela graduatoria bando di 0% del totale
requisitdi merito scolastico e sulle defintiva informazioni dispon
Diitto allo studio. in collaborazion con Servizio| 2 rata Gontiibato a soggetti non in
EROGAZIONE BENEFCI DIRITTO delle borse distudio ex DM Studenti e Servizio Orentamento e Programmi possesso del requisit previst come banche datidisponibil procedura esistenti Responsabile Servzio Dirtto
1320/2021 Internazionali frutto dinteressi partcolar ALTO alo Studio
Normativa nazionale in materia & Aesegnazions automatica del Vancata EHfettuazions dicontrli sula | Prima della 7 [Numerodi 0% del totale
Gontribuzione studentesca Gontributo sullabase della fascia universitario sulla documentazione ricovota per fomilare
agevoare taluni soggett peneficirt degi
nelfaccesso ale sowvenzioni (o
Ao
Canfronto can | Rappresentant Effettuazione delleverfiche sui To0%
degli studenti per Findividuazione requisit i reddito e, laddove personale dellUfficlo tasse di
i particolai crtcita segnalate previsto, merito assenza i interessi personali in
dalla comunita studentesca scolastico/accademico Gaso i presenza di nt
Riconoscimento indebito del persanalidichiarazions che a
Gontiibuto (o esonero/iduzione persana interessata non si oscupa
Emanazione ed applicazione del tasse) a sogget non i possesso della pratca, che viene presa in
APPLICAZIONE CONTRIBUZIONE regolamento per I contibuzione Dirito all studio, n collaborazione con Servizio el requisitprevist come frutto i carico da un atro operatore del Responsabile Servizio Dirtto
STUDENTESCA studentesca st ALTo servizo alo Studio
CONFERMENTO INCARICHIDI | Regolamento a atenca per o Emanazions del bando in Oipartiment Pubblicazione bando di concarso Gobiigo. alfinterno del bando, dela | I fase o redazione del bando & 80% [organo Centrale
oL Gonformitaalla procedura prevista accesso | del
tompo parzialo e per attivita i el
tutorato secondo i critri necessari per Internazionali mansioni previste
ficoprire fincarico (ad . corso di
conoscenza linguistica o Previsione direquisiidi acoesso
informatica “personalizzati” ALTo
Esplotamento dela procedura di Pubblicazions Graduatoria o stpula indicazions. alinterno del bando, _|In fase o redazione del bando e | Numero di controll effetiuat su 50% [organo Centrale
selezione (valutazione titoli ec contrati del numero sui
eventuale calloquio Insufficienza di meccanismi . dele bandi o emanazione
ogasttiv o trasparenti donei 3 modalth i accertamento e delle
Procedure di selezions per incarichi veriicare il possesso dei requisit scale di punteggio che saranno
P tud chiesti Ao adotate.
EROGAZIONE DIDATTICA | sssegnazione incarico Amplare 1 Numero di 75% CQIA nelfambito de Faculty
Dipartimento conduzione esami persanalidel docente con fattivita atco relativamente i doveridei | sulfatiea pubblica rivaltea | sulfatiea pubblica rispetto a quslie dovelopment
didattica docenti con previsionivolte a | Dirttorididipartimento programmate
avitare, da un ato cattive condote | rosidnti i Corso di Studi
da parte del professori e dallatro a
direttor i ipartimento a vigiare
sui comportamenti di professori.
anche atiraverso apposite
prevision regolamentari
ALTo
Atena per gt regolare tenuta el registro delle contralia Namero di 0% [Oretton i Dipartimentoe
Vatribuzione dei compit didattici e insegnamenti Oipartimento attivita didattiche Presid di ipartimento
doi doveri dei profess idattca nel el
ticercatori universitari o
Regolamento di Ateneo per fa
stipula dicontrattiper ativita i
insegnamento a ttolo oneroso o
gratuito  di attiita integrative ai
sensi delfart. 23 delalegge
24072010 formativa Ao
ACGREDITAMENTO PERIODICO | Richiesta ANVUR Z processodl Nellambito del processo o s Ufficio personale
accreditamento iniziale ¢ perodico
@ con specifico riferimentoalle e con specifico riferimento alle delfassenza di confitto di interessi
procedure dinomina delle CEV da procedure dinomina delle CEV da trale CEV e latenco
parte di ANVUR: Situazioni o parte di ANVUR
confitto di interesse _assicurare, da parte degli atenei,
componenti e possibil nfluenze verifica com
improprie sugl stessi per sollecitata allANVUR nella
agevolare/svantaggiare sedi o corsi Gomunicazione dele nomine.
dilaurea sulfesistenza i situazionidi
confitt dinteresse dei
companenti delle CEV o.laddove
venisse riscontrata,rchiedere
alfAgenzia a sostituzione del
componente interessato.
supporto ala progettaziono &
oipaTTIcA istituzione dei cors i studio ALTo
PROGESSO DI MMATRICOLAZIONE | approvazion offerta formativa. Nomina gell commissiont Oipartment Procedmento @ valutazione Fase 0 namina dele commission: | Namero ol ncarich! ruotati sula 50% [Dretton @ Dipartimento
ISCRIZIONE tinologia di accesso i corsi ¢ eventuali it valutatori medesima
requisit i ammissione da parte dei sostituzionidi commissari tispetto agii timi 2 bandi
Gompetenti organi ALTo
Verifica situazion ol ncompatiita | Servizio Stadents Termine di T00% [Servimio Stusent
fra commissari e candidati IFassenza i ituazioni i
emerga finesistenza di cause di incompativiita fra comissari ¢
incompatibita o confitto i candidati
Ao interessi con  candidai
Verifica regolarita della procedura | Servizio Stadents Pubblicazione dela graduatoria 0| Omissione di valutazioni al fne di Verifica sulfadozione dela orretta | Fase 0 veifca della pracedura a | Numero df procedure verficate T00% [Servimio Stusent
amministrativa e controlo del procedura da parte della ini della pubblicazione dela
verbale della commissione commissione di ammissione ai cors | graduatoria
esaminatrice at0 dilaurea magistrale
Verifica procedura elaborazions Grmissione divalutazion:al fine di Gestione automatizzata 0el teste | Fase di verfca della procedura a | Verifoh @ campione sugli es1 0% Servizio Students
ela raduatoriadi ammissione ai favorire particolar soggett ini quisiti sist
corsi diaurea triennale Ao i corsi di laurea graduatoria
Verifica autocerticazions Faisa attestazione circa  percorso entroll tiolo [ Nameroai T00% [Servizio Student
possesso itolo diaccesso @ distudi pregresso ai iscrizione
requisit di ammissione at0
Valutazione non omogenea del | Fase d verifca della pracedura a | Numero df procedure verficate 700% [Sevizio programmazione
dilaurea magistrale  ai corsi ammissione requisiti o ammissione al master ini o didattica U0 Formazione Post-
singol Servizio Formazione Post Lauream posseduti dai candidati Ao posseduti da candidati laurea
GESTIONE DELLA GARRIERA | Normativa i rferimento. . Dipartiment, Servizio Verifica Fased Too  [Namerodi 700% | Dirgente Area Didattica s
STUDENTESCA Regolamenti ddattic deicorsidi Decretodi equipolienze delttolo | Student delttolo equipollenza afronte divalutazione applicazione della procedura o Serviziagl Studenti
studio estero negativa riascio delle equipolienze.
Ao
- T00% [Servizio Student
studente e acquisizione el llbretto carriera dello studente distudial fne i agevolare 1o diacauisizione degli esit degl una procedura informatizzata
elettronico degl eventidi carrira studente nele attvita di placement ato i
gestione carrere degli studenti i 5% [Dettore Generale
eRvizio sTupENT! lbretto o it Ao iniziative i formazione
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del rischio
FASI E TEMPI
STRUTTURE/SOGGETTI INDICATORI DI SOGGETTO
AREA DI RISCHIO MACRO input PROCESSI FASI output RISCHI POTENZIALI GIUDIZIO SINTETICO MISURE DI PREVENZIONE DI VALORE TARGET
P INTERESSATI P MONITORAGGIO RESPONSABILE
ATTUAZIONE
—Predisposizione bando e proposta _Impostare e condividere le attivita di
commissione valutazione postare e condividere |
O eome val gestione dei bandi interni in stretta
_Piano Strategico di Ateneo; Gestione dei bandi e delle - g collaborazione con i prorettori,la Direzione
Budget del'Area Ricerca e Terza | commissioni di valutazione per |- oblicazione bando rischio di parzialita nella definizione dei bandi interni e nella Generale e a Direzione del personale; continua
Ricerca e Terza Missione ~budg commission’di va Per | -Raccoita proposte area ricerca ¢ terza missione _Graduatorie bandi - definizio A Basso 2 rione del personale: h % bandi 30 Dirigente dell'Area
Missione operazionalizzazione delleattivita | ~42000"a ProPoste P alle di _nominare di con
_delibere del Senato e del CDA in supporto alla ricerca di Ateneo |~ lone propos . personale anche esterno a quello dell'Area
_Comunicazione esito, avvio & ; ;
pi Ricerca e Terza Missione;
9 prog _Creare team dilavoro misti.
: - _Definizione e caratterizzazione _Condividere con i prorettori la gestione
—Piano Strategico di Ateneo; degli acquisti delle spese che possono presentare
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