
CENTRO DI COSTO ufficio segreteria e  ufficio risorse umane
di cui ATTIVITA' 

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA' DELL'OBIETTIVO MIGL indicare se MIGL (miglioramento) o SVIL (sviluppo)

TIPOLOGIA OBIETTIVO ANN indicare se ANN (annuale) o PLURI (pluriennale)

RISORSE UMANE COINVOLTEN. 8 

FASI DELL'OBIETTIVO DESCRIZIONE BREVE PREVISIONE PESO FASE STATO ATTUAZIONE

DATA INIZIO DATA FINE

1 VERIFICA DELLA NORMATIVA VIGENTE 01.01.22 15.01.23 15
2 PREDISPOSIZIONE DEI PIANI 01.01.23 31.01.23 70
3 APPROVAZIONE DEL PIAO E RELATIVI ALLEGATI 01.01.23 30.05.23 15

ELENCO INDICATORI 100 100%
01 % di realizzazione

02 Peso attribuito all'obiettivo 60

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Il Responsabile

dott. A.M. Carbone

ANNO 2023

       SERVIZIO AMMINISTRATTIVO TRASPARENZA ANTICORRUZIONE INFORMATICA

                                                            RESPONSABILE: A.M.CARBONE 

Il PIAO, introdotto con il D.L. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa

e Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito dalla L. n. 113/2021, è uno strumento di

semplificazione per le pubbliche amministrazioni nel quale confluiscono una serie di documenti che, fino

ad oggi, avevano invece una propria autonomia con riferimento alle tempistiche, ai contenuti e alle

norme di riferimento, quali: Piano dei Fabbisogni di Personale, Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle

Dotazioni Strumentali, Piano della Performance, Piano di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, Piano Organizzativo del Lavoro Agile e Piano delle Azioni Positive. Ci si propone di

adottare il PIAO con l'allegato Piano anticorruzione e trasparenza nel rispetto dei termini di legge.

OBIETTIVO N.2 - PREDISPOSIZIONE DEL PIAO  E DEL PIANO ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

Esame della normativa di riferimento, predisposizione del Piano anticorruzione e trasparenza,

predisposizone e approvazione PIAO 2023-25                                                                                                                                           
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